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Resumo: No presente trabalho, pretende-se analisar se ha efetividade nos instrumentos
utilizados na atuacdo do Ministério Publico do Trabalho no combate ao trabalho analogo ao
de escravo. Intenciona-se, ainda, conceituar o trabalho analogo ao de escravo e indicar suas
principais caracteristicas, bem como demonstrar que esse fendmeno € um género, que abarca
as especies trabalho forgcado, jornada exaustiva, trabalho em condi¢cdes degradantes e servidado
por dividas, de acordo com o art. 149 do Codigo Penal. Além disso, pretende-se pesquisar e
apresentar os principais institutos juridicos, dispostos tanto no plano nacional como no ambito
internacional, que se destacam na tutela contra essa mazela social. Por fim, procura-se abordar
a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho como 6rgdo essencial na defesa de direitos e
interesses coletivos da ordem juridica trabalhista, bem como evidenciar os mecanismos
promovidos pelo Parquet para combater o trabalho andlogo ao de escravo, tais como o
inquérito civil, o grupo especial de fiscalizacdo movel e a agdo civil publica. A metodologia
aplicada foi a bibliografica, realizada por meio do estudo de leis esparsas, revisdo doutrinéria,

dissertacdo de mestrado, revistas e artigos cientificos.

Palavras-chave: trabalho andlogo ao de escravo: ministério publico do trabalho; instrumentos

de combate.

Abstract: In the present study, it is intended to analyze whether there is effectiveness in the
instruments used in the performance of the Public Ministry of Labor in the fight against slave
labor. It is also intended to conceptualize labor analogous to slave labor and indicate its main

characteristics, as well as to demonstrate that this phenomenon is a genus, which covers the
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species forced labor, exhaustive working hours, work in degrading conditions and debt
servitude, according to art. 149 of the Penal Code. In addition, it is intended to research and
present the main legal institutes, arranged both at the national and international levels, which
stand out in the protection against this social mazelle. Finally, it searches to address the
performance of the Public Ministry of Labor as an essential body in the defense of collective
rights and interests of the labor legal order, as well as to highlight the mechanisms promoted
by Parquet to combat slave-like work, such as the civil inquiry, the special mobile inspection
group and public civil action. The methodology applied was bibliographic, carried out
through the study of sparse laws, doctrinal review, master's dissertation, journals and
scientific articles.

Keywords: labor analogous to the slave; public ministry of labor; combat instruments.

Introducéo

Este estudo pretende conceituar o trabalho andlogo ao de escravo e indicar suas
principais caracteristicas, bem como demonstrar que essa pratica é um género, que abarca as
espécies trabalho forcado, jornada exaustiva, trabalho em condi¢fes degradantes e servidao
por dividas, de acordo com o art. 149 do Codigo Penal.

A pesquisa analisara as atribui¢cbes do Ministério Publico do Trabalho, o qual se
trata de uma instituicdo permanente e essencial na defesa de direitos e interesses coletivos da
ordem juridica trabalhista, como estabelecido no art. 127 da Constituicdo da Republica de
1988. Assim, também serdo apresentados 0s principais projetos e programas materializados e
apoiados pelo Orgdo Trabalhista, como Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo — CONAETE.

Além disso, serdo expostos os principais mecanismos judiciais e extrajudiciais
utilizados pelo Parquet Trabalhista, que corroboram para o combate ao trabalho analogo ao
de escravo. Na esfera administrativa, tratar-se-a do inquérito civil, do termo de ajuste de
conduta, do grupo especial de fiscalizagdo moével e da “lista suja”. Enquanto que no ambito
judicial, verificar-se-a a acdo civil publica e a acdo civil coletiva.

Este trabalho pretende trazer a luz discussGes fundamentais sobre o trabalho
escravo contemporaneo, mazela esta que ainda agride a dignidade de milhares de

trabalhadores no atual contexto sécio histérico brasileiro. Almeja-se, ainda, evidenciar a
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importancia da atuacdo do Parquet Trabalhista, bem como apresentar o0s principais
mecanismos de combate ao trabalho analogo ao de escravo.

1. Aspectos conceituais do trabalho analogo ao de escravo

O encerramento oficial do regime de escravidao no Brasil se deu no seculo XIX,
mais precisamente em 13 de maio de 1888, com a promulgacdo da Lei n° 3.353, conhecida
popularmente como Lei Aurea. Durante todo o século XX, o Brasil ratificou normas
internacionais que conceituam e proibem tanto o trabalho escravo quanto o trabalho forgado.
Desde entdo, o Pais tem editado normas no mesmo sentido, tal como o art. 149 do Cddigo
Penal, que define e pune o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo.

No entanto, toda a legislacdo que p6s fim a escraviddao ndo foi o bastante para
impossibilitar e evitar a exploracdo da prética do trabalho analogo ao de escravo. Hoje essa
atividade se materializa em novos mecanismos que igualmente discriminam, suprimem a
liberdade e violam os direitos dos trabalhadores.

O trabalho escravo da Era Moderna pode ser definido como a submissdo do
trabalhador a condi¢des de labor degradantes, através de constrangimentos fisicos ou morais
que impedem o empregado de rescindir a relagdo empregaticia. O individuo escravizado por
trabalho forcado esta sempre sob o controle do patrdo e de guardas, os quais ameagam, fazem
opressdes fisicas e psicoldgicas, bem como restringem o seu direito de ir e vir. Além disso, 0
conceito de trabalho escravo abarca o trabalho exaustivo e demais relagdes empregaticias em
que ndo sao respeitadas condicdes adequadas de salde, alimentacdo, moradia, higiene e
seguranca, assim como ndo sdo garantidos os direitos minimos para protecdo da dignidade do
trabalhador.

Essa pratica é encontrada no meio rural de forma mais acentuada devido ao
isolamento geogréafico, a auséncia de fiscalizacdo trabalhista e a alta procura por emprego.
Normalmente, os trabalhadores sdo abordados por “gatos” ou cooperativas fraudulentas, que
intermediam os contratos de mdo de obra para os grandes fazendeiros. Os obreiros, que ja se
encontram em situagdes vulneraveis, sdo atraidos por falsas promessas de que receberdo bons
rendimentos para oferecerem melhores condigdes de vida para suas familias, de acordo com o

tempo determinado no contrato.

! FELICIANO, Guilherme Guimardes; PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. O Trabalho além do
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2019. p.32
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Depois de realizado o contrato, os intermediérios levam os trabalhadores para
vilas ou cidades distantes do seu local de origem. Chegando 14, sdo oferecidas pessimas
condi¢cdes de moradia e saneamento basico, os obreiros sdo submetidos a trabalho sob
condicdes degradantes e jornadas exaustivas, bem como sdo coagidos a assumirem dividas a
titulo de alimentacéo, bebida e até mesmo equipamentos de trabalho. Para agravar ainda mais
a situacdo, as vitimas ndo conseguem deixar o local pois sdo constantemente ameacadas por
guardas armados, além disso, a quantia que recebem ¢é incapaz de suprir suas necessidades e
saldar suas dividas.

Contudo, a médo de obra escrava também ocorre nos grandes centros urbanos.
Engana-se quem imagina que o trabalho escravo contemporaneo ocorre apenas no ambiente
rural, em meio as fazendas e lavouras afastadas. O desafio de enfrentar o trabalho analogo ao
de escravo também se encontra nos centros urbanos, principalmente nas industrias téxteis e
nos trabalhos domésticos. Como visto, esse meio de exploracdo ocorre tanto em fazendas
como em industrias de altos niveis tecnoldgicos, com recursos avancados e maquinarios
sofisticados.

Hodiernamente, a escravidao ganhou uma nova roupagem, apesar de ndo ser mais
possivel juridicamente o exercicio do direito de propriedade sobre os trabalhadores, as
praticas da escraviddo contemporanea ainda depreciam a dignidade dos individuos nessas
condicOes. Essa situacdo ocorre devido ao exercicio da posse de fato sobre a pessoa do
trabalhador, de modo que a antiga figura do homem-coisa (escravo) agora é transformada no

homem coisificado.?

2. O trabalho analogo ao de escravo contemporaneo

O periodo da escraviddo pré-republicana, foi marcado por uma época em que
0S negros viviam em senzalas, eram presos a correntes, submetidos a maus-tratos e castigos
corporais. Todavia, € importante se ter em mente, que o trabalho analogo ao de escravo néo se
limita apenas quando a liberdade da vitima € anulada, quando o trabalhador é reduzido a
condicdo de coisa, tratado como se fosse escravo e impedido de deixar o local de trabalho.

A caracterizagdo do crime do art. 149 do Codigo Penal vai muito além dessa

compreensdo sobre a restricdo ao status libertatis da vitima, e é necessario expandir 0s

2 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: Analise Juridica da Exploracdo do Trabalho —
Trabalho Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno. 32 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2013. p.14-15.
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conceitos do trabalho analogo ao de escravo para que ocorra o efetivo combate a essa préatica
aviltante da dignidade da pessoa humana.®
A Lei n° 10.803/2003 conferiu nova redacdo ao art. 149 do CP, dessa forma, o
trabalho em condic¢des analogas a de escravo abarca o trabalho forg¢ado, a jornada exaustiva, o
trabalho em condicGes degradantes e a serviddo por divida. Desse modo, conclui-se que 0
trabalho analogo ao de escravo € género, sendo espécies as demais formas, como se pode
perceber no citado artigo, confira-se:’
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:
| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;
Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;
I — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.”

Ao interpretar a nova redacdo do art. 149 do CP, compreende-se que tal contetdo
busca tutelar ndo apenas os direitos fundamentais de liberdade e de autodeterminacdo do
individuo, mas também visa tutelar a dignidade da pessoa humana, disposto no inciso Ill, art.
1° da CR/88, de modo que néo se pode tolerar tratamento desumano ou degradante, conforme
disciplinam o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, de 1966, a Convencao
Americana de Direitos Humanos, de 1969, e o art. 5°, 1ll, da Constituicdo da Republica de
1988.°

Assim, € possivel perceber que o trabalho analogo ao de escravo causa uma
situacdo bastante séria, a coisificagdo do ser humano. Isso ocorre devido a forma como é

tratado, como se fosse propriedade de outrem dentro da cadeia de producgéo, e a0 mesmo

* MIZIARA, Raphael; SILVINO ASSUNCAO, Carolina Silva; CAPUZZI, Antonio. Direito do Trabalho e
Estado Democratico de Direito: Homenagem ao Professor Mauricio Godinho Delgado. Sdo Paulo: LTR, 2018.
p. 202.

* Ibidem. p. 188.

> BASTOS, Marcio Thoma. Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Altera o art. 149 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, para estabelecer penas ao crime nele tipificado e indicar as
hipoteses em que se configura condigdo andloga a de escravo. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2003/1ei-10803-11-dezembro-2003-497431-publicacaooriginal-1-
pl.html. Acesso em: 02/04/2020.

® SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010 Goiania. 280 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Programa de P6s-graduacdo em
Direito Agrario, Universidade Federal de Goias — UFG, Goias, 2010. p. 63.
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tempo podendo ser descartado e substituido a qualquer momento, sem o minimo respeito a

dignidade da pessoa humana:
Podemos definir trabalho em condi¢des analogas a condicdo de escravo como o
exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em qualquer forma, a liberdade
do trabalhador ou quando nao sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo
da dignidade do trabalhador. E a dignidade da pessoa humana violada,
principalmente, quando da redugdo do trabalhador a condicdo anéaloga a de escravo.
Tanto trabalho forgado como no trabalho em condigdes degradantes, o que se faz é

negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres vivos; 0 que se
faz é coisifica-lo; dar-lhe preco; e o menor possivel.’

Dessa forma, diante do atual contexto brasileiro, pode-se dizer que as principais
mazelas que o trabalhador reduzido a condi¢do anadloga a de escravo sofre sdo jornadas de
servico exaustivas, alojamentos precérios, alimentacdo inadequada, falta de assisténcia
médica, falta de higiene e saneamento basico, permanéncia em ambientes insalubres, maus
tratos, ameacas e violéncia. Sofrem também com a privacdo da liberdade, decorrente da
servidao por divida e do trabalho forcado. Verifica-se que todas essas praticas acarretam a
coisificacio dos sujeitos e a anulagdo da dignidade da pessoa humana enquanto trabalhador.®

Segundo informagdes da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, os
trabalhadores libertos sdo, geralmente, migrantes internos ou externos, que deixaram suas
casas para encontrar trabalho em regides de expansdo agropecuaria ou em grandes centros
urbanos. De acordo com os dados levantados, 95% das vitimas libertas sdo homens, e 83%
tém entre 18 e 44 anos de idades. Além disso, observa-se que a maioria dos trabalhadores
resgatados vem de regides brasileiras com menores oportunidades, ja que sdo facilmente
atraidos por falsas promessas devido a falta de estudos e a vulnerabilidade social, visto que
33% sao analfabetos, e que os dez municipios com maior nimero de casos estdo na
Amazonia, sendo oito deles no Para.’

Além disso, a OIT constatou que a pecuaria bovina € o setor com 0 maior nimero
de casos no Pais. Porém, em 2013, a maioria dos casos ocorreu em ambiente urbano,
principalmente, em setores como o de confec¢des e de construgdo civil. Isso é devido a

intensificacéo das dentincias e das operacdes de fiscalizacdo nos centros urbanos.™

" BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: Analise Juridica da Exploracdo do Trabalho —
Trabalho Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno. 3% ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2013. p. 14-16.

8 FRANCO FILHO. Georgenor de Sousa. Curso de Direito do Trabalho. 5. Ed. Atual.,ampl.e ver. — S&o Paulo:
LTR, 2019. p. 384

® BRASIL. Trabalho Forcado. O.I.T. — Organizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel em
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm. Acesso em: 12/06/2019.
1 BRASIL. Trabalho Forcado. O.I.T. — Organizagdo Internacional do Trabalho. Disponivel em

https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm. Acesso em: 12/06/2019.
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Dessa forma, nota-se que o trabalho escravo contemporéneo ocorre de maneira
diversa de como acontecia no periodo colonial e pré-republicano, isso porque nem sempre
estara estampada a violacdo do direito a liberdade e de outras espécies de violéncia, como o
acoite e a prisdo em correntes. Logo, a reducéo ao trabalho anadlogo ao de escravo apresenta-
se quando houver jornadas de servigo exaustivas, alojamentos precarios, alimentacdo
inadequada, falta de saneamento bésico, ameagas, violéncia e aliciamento dos obreiros através

dos “gatos”.

3. O trabalho analogo ao de escravo no direito

No nivel internacional, o combate ao trabalho escravo é realizado,
principalmente, pela Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que ja langou convencgdes
para tratar do assunto, tais como a n° 29 de 1930, e a n® 105 de 1957. Ambas foram ratificadas
pelo Brasil e possuem disposicGes acerca do trabalho escravo, trabalho forgado ou obrigatorio
e serviddo por dividas.

O ordenamento juridico patrio também conta com uma variedade de dispositivos
de protecdo contra a escraviddo contemporanea. Seja no nivel constitucional ou seja no plano
infraconstitucional, o sistema brasileiro é dotado de normas que dizem respeito ao combate da
pratica do trabalho analogo ao de escravo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece em seu art.
1° que o Estado Democratico de Direito possui como fundamentos a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, o que embasa a necessidade do efetivo cumprimento
das obrigacbes nas relagdes laborais. Elenca em seu art. 5° como direitos e garantias
fundamentais a inviolabilidade do direito a liberdade e a proibicdo de tratamento desumano ou
degradante. Como objetivos fundamentais, dispde em seu art. 3° a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacdo da pobreza e a reducdo das desigualdades
sociais e regionais.*

A Carta Magna estabelece em seu art. 6° que o trabalho constitui um direito social
e em seu art. 7° prevé inumeros direitos e garantias para trabalhadores urbanos e rurais, tais

como a garantia de um salario nunca inferior ao minimo, duracdo da jornada néo superior a

1 BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Gréfico,
1988.
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oito horas diarias, remuneracdo do servico extraordinario, repouso semanal remunerado e
adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.*?

Neste interim, é perceptivel que, ao submeter os individuos a condi¢cdo analoga a
de escravo, os empregadores estdo negando direitos sociais minimos aos trabalhadores que
séo garantidos na Constituig&o.

O ordenamento juridico brasileiro prevé o crime de reducdo a condicéo anéloga a
de escravo no art. 149 do Cddigo Penal, como ja dito, o trabalho andlogo ao de escravo se
tornou género, sendo suas especies o trabalho degradante, a jornada exaustiva, o trabalho
forgado e a servidéo por dividas.™

Observa-se que a consumacdo do crime ndo exige a supressao da liberdade da
vitima, podendo o delito se realizar quando ha submisséo do trabalhador ao trabalho forcado
ou degradante, a jornada exaustiva, ou a serviddo por dividas. Assim, verifica-se que 0s bens
juridicos protegidos pelo dispositivo legal séo a liberdade individual e a dignidade humana,
que, de acordo com o inciso Ill, art. 5° da CR/88, ndo se pode admitir a sujei¢do ao tratamento
desumano e degradante.

Dessa forma, o crime baseia-se na “subjugagdo do ser humano, que ¢
naturalmente livre, a uma condi¢do que lhe imp&e, por outrem, uma relacdo de dominio
extremado, € que atenta contra a sua condigdo de pessoa”.14

A Consolidacéo das Leis do Trabalho né&o dispde expressamente sobre o tema, no
entanto, é perceptivel que a caracterizacdo do trabalho analogo a de escravo também decorre
da violacdo de direitos trabalhistas minimos previstos na legislacdo trabalhista, devido a
forma como os trabalhadores sdo tratados e as condicdes da prestacao de servicos.

De modo geral, a maioria dos trabalhadores submetidos a essa mazela social ndo
possuem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e menos ainda a
anotacdo do valor do salario que recebem, ferindo o art. 29 da CLT. O registro no referido
documento é direito do empregado, pois garante o recebimento de outros beneficios, como o
seguro-desemprego, a aposentadoria, entre outros.

O art. 58 da CLT prevé como duracdo normal do trabalho a jornada de 8 (oito)
horas diérias, desde que nédo seja fixado expressamente outro limite. A violagdo desse preceito

fica evidente na ocorréncia de jornada exaustiva, que é aquela que causa prejuizos para a vida

12 H
Ibidem.
3 MIZIARA, Raphael. Moderno dicionario de direito do trabalho. So Paulo: LTR, 2019. p. 188.
Y BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: Analise Juridica da Exploracéo do Trabalho —
Trabalho Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno. 32 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2013.
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pessoal e social do trabalhador, pois esgota e consome todas as suas forgas, violando a
dignidade do individuo. Assim define Brito Filho:
[...] ajornada de trabalho imposta a alguém por outrem em relacéo de trabalho, além
dos limites legais extraordinarios estabelecidos na legislacao de regéncia, e/ou capaz
de causar prejuizos a sua saude fisica e mental, e decorrente de uma situagdo de

sujeicdo que se estabelece entre ambos, de maneira forcada ou por circunstancias
que anulem a vontade do primeiro.”

O recebimento de, pelo menos, um salario minimo é garantido pela Constituicdo
(art. 7°, 1V) e pela Legislacdo Trabalhista em seu art. 76. Ademais, é vedado qualquer
desconto dessa remuneracdo, conforme o disposto no paragrafo Gnico do art. 78, CLT. No
entanto, nos casos de trabalho escravo, nota-se que 0s empregadores pagam uma quantia
infima aos obreiros, e muitas vezes os submetem a serviddo por dividas, obrigando-os a
consumirem produtos e equipamentos de determinadas mercearias.

Quando esse fato ocorre, também € violado o preceito estabelecido no inciso I, §
2°, art. 458 da CLT, que dispde que os equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho para a prestacdo do servigo, ndo serdo
considerados como salério. Além disso, nos casos de trabalho analogo ao de escravo, 0 inciso
I, art. 157, da CLT, também ¢é violado, pois os empregadores ignoram as normas de seguranca
e medicina do trabalhado esculpidas no ordenamento juridico.

Dessa maneira, observa-se que o trabalho analogo ao de escravo afronta diversos
direitos e garantias sociais previstos no sistema normativo. Essa pratica fere, principalmente,
um dos fundamentos norteadores da Constituicdo da Republica, a dignidade da pessoa

humana enquanto trabalhador.

4. A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho no combate ao trabalho anédlogo ao de

escravo

O ordenamento juridico brasileiro fundado pela Constituicdo da Republica de
1988, em seu art. 127, estabelece que o Ministério Publico é uma “instituicdo permanente,
essencial a funcédo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”. Para tanto, seus
principais instrumentos s&o o inquérito civil e a acdo civil publica, previstos no inciso Il do
artigo 129 da CR/88 e no inciso VII do artigo 6° da Lei Complementar n° 75/1993, sendo

¥ BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: Anélise Juridica da Exploracéo do Trabalho —
Trabalho Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno. 32 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2013. p. 71-72
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cabiveis na protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos.
O Ministério Publico do Trabalho é parte integrante do Ministério Publico da

Unido, conforme esculpido constitucionalmente na alinea b, inciso | do art. 128. No entanto,
sua competéncia é estabelecida no art. 83 da Lei Complementar n°® 75/1993, que disciplina a
atuacdo em casos que envolvam graves violagOes a direitos trabalhistas, tal como o trabalho
analogo ao de escravo:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes

atribuigdes junto aos érgéos da Justica do Trabalho:

| - promover as a¢des que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas;

[...]

111 - promover a acéo civil pablica no &mbito da Justi¢a do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;

[..]°

O reconhecimento formal da existéncia de escraviddo no territorio brasileiro se
deu no ano de 1995. Desde essa época, mais de 54 mil trabalhadores ja foram resgatados
dessas condicBes, bem como diversos infratores j& foram responsabilizados pelo Ministério
Pablico do Trabalho, respondendo as ac@es civis publicas e assinando os termos de ajustes de
conduta.’

No ano de 1995 ocorreu a criagdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM), que foi instituida pelo antigo Ministério do Trabalho e Emprego, atual Ministério da
Economia, mas as fiscalizacdes integram representantes do Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar,
Policia Civil, e outros 6rgdos cuja atuacdo se faca necessaria.

Em 12 de setembro de 2012, através da Portaria n°® 231, foi criada a
Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo — CONAETE. A instituicdo tem
como objetivo integrar em plano nacional, uniforme e coordenado as Procuradorias Regionais
do Trabalho, para o combate ao trabalho escravo, promovendo a troca de experiéncias e
discussbes sobre 0 tema, assim como a operacgdo e a atuacdo ageis do Ministério Publico do

Trabalho onde se facam necessérias.™®

8 BRASIL. Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993.

' BRASIL. O Trabalho Escravo est4 mais préximo do que vocé imagina. Ministério Pablico Do Trabalho.
Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@ @display-
file/arquivo_pdf. Acesso em: 03/05/2020.

8 BRASIL. Trabalho Escravo. Ministério Pablico do Trabalho. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/conaete. Acesso em: 20/09/2019.
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A CONAETE, constituida por Procuradores que representam todos os Estados
brasileiros, atua principalmente em areas sobre combate ao trabalho em condicGes anélogas as
de escravo, investigacOes sobre trabalho forcado, serviddo por dividas, jornadas exaustivas e
condicdes de trabalho degradantes, tais como alojamentos precarios, alimentacdo inadequada,
agua ndo potavel, falta de registro, irregularidades as normas de salde e seguranca do
trabalhador, maus tratos e violéncia.'®

No ano de 2003, o Ministério do Trabalho, hoje denominado Ministério da
Economia, editou a Portaria n. 1.234/2003, criando o cadastro conhecido como “lista suja”,
que contempla os nomes dos empregadores que submeteram os trabalhadores a condicGes
analogas as de escravo. Posteriormente, a norma foi acrescentada pela Portaria n°® 540/2004.
O citado 6rgdo governamental é o responsavel por atualizar o cadastro apds realizada a
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e de outras instituicdes e verificada a manutencao
dos trabalhadores em condic¢Ges analogas as de escravo. Além disso, o Parquet colabora com
a divulgacdo da “lista suja”, garantindo a eficacia dos principios da publicidade e da
transparéncia.?®

Deste modo, concluiu-se que o Ministério Publico do Trabalho tem atuado de
modo categdrico no combate ao trabalho anadlogo ao de escravo desde que se tornou
instituicdo permanente e essencial a justica, promovendo projetos e apoiando programas que
desempenham importantes papeis na luta e erradicacdo dessa pratica social. Para corroborar a
isso, apresentar-se-a 0s principais mecanismos judiciais e extrajudiciais utilizados pelo

Parquet Trabalhista.
4.1. Instrumentos extrajudiciais de atuagdo do MPT
4.1.1. Inquérito civil
O inquérito civil possui status constitucional devido a sua previsdo no inciso IlI
do art. 129, CR/88, sendo arrolado como uma das fungdes do Ministério Publico. Sua

previsdo também estd na lei que regulamenta a acdo civil puablica, Lei n® 7.347/1985,

instituindo-o como mecanismo administrativo de investigacdo. Além disso, dispde o inciso 11,

9 BRASIL. Trabalho Escravo. Ministério Pablico do Trabalho. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/conaete. Acesso em: 20/09/2019.

2 BRASIL. Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo. Presidéncia da Republica, 2003.
Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/documentos/novoplanonacional.pdf. Acesso em: 18/08/2020.
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art. 84 da LC n° 75/1993 que incumbe ao 6rgdo ministerial instaurar inquérito civil para
garantir o cumprimento dos direitos sociais do trabalhador.?

Esse mecanismo extrajudicial tem natureza inquisitiva, possuindo a finalidade de
colher provas sobre fatos que infrinjam os direitos decorrentes das relacdes de trabalho e que
ofendam os interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, justificando o cabimento
de acdo civil publica ou de outras medidas de competéncia do Parquet. Apesar de o inquérito
ser extremamente relevante para a coleta de provas, a sua instaura¢do ndo é pressuposto para
que ocorra o ajuizamento da acdo civil publica.

Com vistas a verificar a procedéncia dos fatos denunciados, de acordo com 0s
incisos do art. 8° da Lei Complementar 75/1993, o Procurador do Trabalho pode notificar
testemunhas, requisitar informacGes, exames, pericias e documentos de autoridades da
Administracdo Publica direta e indireta, requerer documentos e informacdes de entidades
privadas, realizar inspecdes e diligéncias investigatorias.?

Caso o Parquet Trabalhista receba uma dendncia sobre trabalho analogo ao de
escravo, podera instaurar inquérito civil visando o recolhimento de elementos probatorios dos
fatos narrados, a fim de elaborar seu convencimento sobre a necessidade ou ndo de
propositura de agdo civil pablica. Por outro lado, se o drgdo ministerial dispor de elementos
de prova suficientes, poderd ajuizar a acdo judicial independente da instauracdo do

inquérito.”

4.1.2 Termo de ajustamento de conduta

Como visto anteriormente, comprovados os fatos violadores de direitos sociais
trabalhistas no curso do inquérito civil, é cabivel a propositura de acdo civil publica pelo
Ministério Publico do Trabalho. No entanto, como disciplinado no § 6°, art. 5° da Lei n°
7.347/1985, o Orgdo trabalhista também poderd tomar dos interessados compromisso de
ajustamento de conduta as exigéncias legais, com eficacia de titulo executivo extrajudicial.?*

O referido termo prevé uma multa para hipotese de eventual descumprimento, a

qual ndo serd substituida das obrigacOes estipuladas, funcionando apenas como meio de

1 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Gréfico,
1988.

22 BRASIL. Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993.

2 SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010 Goiéania. 280 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Programa de P6s-graduagdo em
Direito Agrario, Universidade Federal de Goias — UFG, Goiés, 2010. p. 184.

% BRASIL. Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.
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persuadir o compromissario a cumprir as obrigacdes de fazer e ndo fazer. Dessa forma, caso
ocorra 0 descumprimento de alguma cldusula do termo de ajuste de conduta, 0 Ministério
Pablico do Trabalho podera ajuizar acdo de execucdo diante da Justica do Trabalho,
almejando o pagamento das multas estipuladas no instrumento, bem como o devido
cumprimento das obrigacdes pactuadas.

Diante de um caso de trabalho andlogo ao de escravo, o termo de ajuste terd como
principal finalidade o estabelecimento de obrigacdes de fazer e ndo fazer, bem como a fixacéo
de indenizacdo para reparacdo de dano moral coletivo, cujo carater serd sancionador e
pedagégico.”

A titulo de exemplo de obrigacdo de fazer tem-se a obrigacdo de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual — EPI, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento; e como obrigacdo de nao fazer pode ser citada a de se abster

de expor os empregados a tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

4.1.3. Grupo especial de fiscalizacdo movel

O Ministério Pablico do Trabalho possui uma série de prerrogativas para o
exercicio de suas atribuicdes, e uma delas é a permissdo para participar das operaces do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM). Trata-se de um importante mecanismo de
combate ao trabalho analogo ao de escravo, isso porque sua operacdo garante a libertacédo e
resgate das vitimas, reparacdo de danos, cessacdo da pratica criminosa, bem como o
recolhimento de provas para iniciar as estratégias necessarias que visam punir 0s responsaveis
pela conduta infratora. Dessa forma, a atuacdo do GEFM pode ensejar a instauracdo de
inquérito civil, elaboracdo de termo de ajuste de conduta e ajuizamento de acéo civil publica
pelo Parquet.

O Grupo Movel foi criado pelas Portarias n°® 549 e 550 de 1995, pelo anterior
Ministério do Trabalho e Emprego, atual Ministério da Economia. As fiscalizagGes e resgates
de trabalhadores sdo realizados por auditores-fiscais do Trabalho, em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, o Ministério

Plblico Federal e a Defensoria Pablica da Uni#o, entre outras instituigdes.?®

% SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010 Goiania. 280 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Programa de P6s-graduacéo em
Direito Agrario, Universidade Federal de Goias — UFG, Goias, 2010. p. 187.

% BRASIL. Aos 25 anos, Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével do trabalho langa novo sistema para
dendincias.  Ministério da  Economia. 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-
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A atuacdo do GEFM se faz do seguinte modo, apds a apuragdo dos fatos e
veracidade da dendncia recebida, o grupo visita o local onde averigua as condigdes de
trabalho; realiza entrevistas com trabalhadores; registra a acdo com fotografias e gravacoes;
verifica casos de violéncia fisica e de maus tratos; constata a existéncia de trabalhadores que
desejam retornar ao seu local de origem; apreende documentos probatorios de endividamento
ilicito dos trabalhadores, como cadernetas, vales e notas; além de identificar pontos de venda
de alimentos, medicamentos, equipamentos de proteco e instrumentos de trabalho. '

Ao final, o grupo lavra os autos de infracdo relatando as irregularidades
constatadas, podendo, ainda, determinar as medidas cabiveis para se efetuar o pagamento dos
salarios atrasados, das verbas rescisorias e das demais obrigacGes. Além disso, 0 GEFM pode
determinar a transferéncia dos trabalhadores para hotéis ou pensdes, bem como providenciar o
deslocamento dos trabalhadores para seu local de origem, ficando todas as despesas a cargo
do empregador. Caso o patrdo infrator ndo concorde com os pagamentos, o representante do
MPT pode demandar a Justica do Trabalho, pleiteando o bloqueio das contas bancérias, bem

como a cobranca dos direitos sociais das vitimas resgatadas.”®
4.1.4. Lista suja

Apoés realizada a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e de outras
instituicdes e verificada a real submissdo de trabalhadores as condicdes de trabalho anélogas a
de escravo, o nome dos empregadores pode ser inserido no cadastro denominado de “Lista
Suja”, que expde os infratores envolvidos. Essa base de dados foi criada pela Portaria n® 1.234
pelo governo brasileiro em novembro de 2003, e posteriormente atualizado pela Portaria n°.
540/2004 do extinto Ministério do Trabalho e Emprego, atual Ministério da Economia. Sua
atualizacao é feita semestralmente pelo referido 6rgéo e a inclusdo dos nomes é realizada ap6s
a lavratura de autos de infracdo considerados definitivamente procedentes, ndo mais sujeitos a

recurso.?

br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-movel-do-trabalho-lanca-novo-
sistema-para-denuncias. Acesso em: 25/03/2020.

2T SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010 Goiania. 280 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Programa de Pos-graduagdo em
Direito Agrario, Universidade Federal de Goias — UFG, Goiés, 2010. p. 169-170.

28 H

Ibidem.
% BRASIL. O Trabalho Escravo est4 mais proximo do que vocé imagina. Ministério Piblico Do Trabalho.
Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@ @display-

file/arquivo_pdf. Acesso em: 03/05/2020.
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A divulgacdo desse rol de nomes gera consequéncias de cunho patrimonial aos
exploradores, visto que revela a sua identidade & sociedade brasileira e a comunidade
internacional, podendo provocar o cancelamento de contratos de financiamento, restricdo na
obtencdo e manutencdo de créditos, cessacdo de incentivos fiscais e quebra de relacdes
comerciais. Dessa forma, apds ter seu nome inserido na “lista suja”, o empregador sofre
boicotes em suas atividades, visto que bancos publicos e investidores de empresas brasileiras
e internacionais utilizam o cadastro para analise de riscos, evitando fechar negocios com esses
transgressores da dignidade humana.*

Antes de ter seu nome inserido no sistema, o empregador possui o direito de se
defender em duas instancias administrativas do atual Ministério da Economia. O nome do
infrator pode permanecer na lista por dois anos, no entanto, seus dados podem ficar em uma
“lista de observagao”, caso realize um acordo com o governo. Se os compromissos firmados
forem cumpridos e ndo houver reincidéncia na pratica, 0 nome sera retirado do cadastro apds
um ano.*

A publicacdo da “lista suja” estd amparada no caput do art. 37 da Carta Magna,
cumprindo os principios da publicidade dos atos administrativos e da transparéncia da
Administracdo Publica, tornando efetivos o0s principios, valores e fundamentos
constitucionais. O cadastro concretiza o direito a informacao estabelecido nos incisos XIV e
XXXIII do art. 5° da CR/88, e materializa os preceitos da Lei de Acesso a Informacdo, n°

12.527/2011, além de possuir arrimo no paragrafo Gnico, inciso 11, art. 87 da CR/88.%

4.2, Instrumentos judiciais de atuacdo do MPT

4.2.1. Acdo civil publica

Como evidenciado no tépico sobre inquérito civil, a propositura da acdo civil

publica (ACP) nédo depende da instauracdo desse mecanismo extrajudicial. Dessa forma, caso

% CAMARGOS, Daniel. Cafeicultor com selo de qualidade Nucoffee, da Syngenta, é um dos 41 novos nomes da
‘lista suja’ do trabalho escravo. 2020. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2020/04/cafeicultor-com-selo-
de-qualidade-nucoffee-da-syngenta-e-um-dos-41-novos-nomes-da-lista-suja-do-trabalho-escravo/. Acesso em:
07/03/2020.

*L Ibidem.

%2 BRASIL. Lista suja do trabalho escravo torna efetivo o direito & informacéo expresso na Constituicao
Federal. Procuradoria-Geral da Republica. 2020. Disponivel em: http://www.mpf.mp.br/pgr/noticias-pgr/lista-
suja-do-trabalho-escravo-torna-efetivo-o-direito-a-informacao-expresso-na-constituicao-federal.  Acesso em:
http://mww.mpf.mp.br/pgr/noticias-pgr/lista-suja-do-trabalho-escravo-torna-efetivo-o-direito-a-informacao-
expresso-na-constituicao-federal. Acesso em: 12/05/2020.
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0 Ministério Publico do Trabalho esteja com todos os elementos de prova necessarios a
formacéo de seu convencimento, poderd promover a acao civil publica imediatamente.

A Lei n® 7.347 de 1985 disciplina a acdo civil publica, que, segundo seu art. 1°
rege danos causados ao meio ambiente; ao consumidor; a bens e direitos de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico; a ordem urbanistica; por infragdo da ordem
econdmica; ao patriménio publico e social; a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou
religiosos; bem como a quaisquer outros interesses difusos ou coletivos. A ACP é um dos
principais mecanismos de atuacdo do Ministério Publico na tutela de interesses
transindividuais, quais sejam, direitos coletivos e difusos.*®

A acdo civil publica tutela principalmente os interesses difusos e os interesses
coletivos stricto sensu, isso porque sao direitos indivisiveis, ou seja, ndo é possivel que o meio
ambiente do trabalho seja nocivo para um empregado e saudavel para outro que labora nas
mesmas condi¢des, desse modo, sua defesa em juizo é feita coletivamente. J& os direitos
individuais homogéneos, sdo tratados pela acdo civil coletiva, pois possuem objeto divisivel
que pode ser conferido a cada interessado, sua tutela em juizo pode ser realizada de forma
individual, pelos proprios individuos, ou de forma coletiva pelos legitimados na qualidade de
substitutos processuais das vitimas, conforme art. 82 do Cédigo de Defesa do Consumidor.*

Dessa maneira, quando ocorre um caso de trabalho andlogo ao de escravo as duas
categoriais de interesse sdo violadas, permitindo que o Ministério Publico do Trabalho
discorra sobre os direitos difusos e os direitos coletivos na acdo civil publica.

Essa mazela social fere, nitidamente, a dignidade da pessoa humana, consagrada
no inciso 1l do art. 1° da Constituicdo da Republica, violando, assim os direitos e interesses
difusos de toda a sociedade. Dessa forma, os titulares interessados na erradicacdo dessa
pratica ndo sdo apenas as vitimas reduzidas a condicdo andloga a de escravo, mas toda a
sociedade.

A violacdo dos interesses coletivos, por sua vez, ocorre devido ao simples
descuido com o meio ambiente de trabalho. Com efeito, é possivel a determinagdo relativa
dos trabalhadores interessados, que integram um grupo, classe ou categoria de individuos
ligados entre si ou com a parte contréria da relacdo juridica base, qual seja, a relacdo de

emprego.

% BRASIL. Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.
% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ministério Pdblico do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia e pratica. 5. Ed. —
Sdo Paulo: LTR, 2011.p. 176-177.
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Dessa maneira, ocorrerd a defesa dos interesses transindividuais quando a ACP
pleitear o cumprimento de obrigacdes de fazer e ndo fazer, visando a tutela preventiva,
evitando a continuidade da pratica do trabalho analogo ao de escravo. Do mesmo modo,
verifica-se a protecdo dos interesses difusos quando a acdo almeja a condenagdo do réu no
dever de indenizar pelos danos morais coletivos decorrentes do trabalho degradante,
objetivando a providéncia repressiva. Sendo assim, o0 MPT possui legitimidade para ajuizar a
acao civil publica diante da Justica do Trabalho, com fulcro no art. 129, Ill, da CR/88; art. 1°
da Lei n° 7.347/1985; e art. 83, 111, da LC n° 75/1993.%

4.2.2 Acao civil coletiva

A acdo civil coletiva foi instituida pelo art. 91 do Codigo de Defesa do
Consumidor, Lei n° 8.078/1990. De acordo com o referido diploma legal, a defesa dos
interesses e direitos das vitimas podera ser exercida em juizo em nome proprio ou a titulo
coletivo, sendo assim, conforme o art. 6°, XIl da LC n° 75, a presente acdo cuida da protecao
dos interesses individuais homogéneos, podendo o Ministério Publico do Trabalho, como
legitimado no art. 82 do CDC, propor a acdo de responsabilidade por danos individualmente
causados aos trabalhadores.

O caput do art. 127 da CR/88 incumbiu o Ministério Publico de defender a ordem
juridica, o regime democratico e 0s interesses sociais e individuais indisponiveis. Dessa
forma, o ajuizamento da acdo coletiva na hipotese de trabalho em condi¢bes anédlogas a de
escravo configura, de forma inequivoca, a promocdo do interesse social, tendo em vista que
evita 0 acimulo de demandas individuais repetitivas, bem como impede a ocorréncia de
decisbes contraditorias, além de facilitar o acesso a justica para os trabalhadores em extrema
vulnerabilidade social.*

Observa-se, que o descumprimento dos interesses individuais homogéneos se da
com os danos causados individualmente a cada um dos trabalhadores reduzidos a condicao
anéloga a de escravo. Nesse caso a acgdo civil coletiva buscara a indenizagdo pelos danos
morais individualmente causados, bem como o pagamento de todos os direitos trabalhistas

omitidos durante a relacdo de emprego. Ambas as pretensdes podem ser propostas perante a

% SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010 Goiania. 280 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Programa de P6s-graduacéo em
Direito Agrario, Universidade Federal de Goias — UFG, Goias, 2010. p. 198.
% SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010 Goiania. 280 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Programa de P6s-graduacdo em
Direito Agrario, Universidade Federal de Goias — UFG, Goias, 2010. p. 207.
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Justica do Trabalho, com base nos artigos 81, 82, I, e 91 da Lei n® 8.078/1990, e no art. 769 da
CLT.

Concluséo

A investigacdo nos mostra que, embora ja tenham se passado 132 anos desde a
promulgacdo da Lei Aurea, que aboliu juridicamente a escravidio, e mesmo que exista
diversos institutos juridicos que tutelam a tematica de trabalho escravo, dispostos tanto no
plano nacional como no ambito internacional, essa mazela social ainda persiste no atual
contexto sécio histérico brasileiro, existindo milhares de trabalhadores em condi¢cdes anélogas
a escravidao.

De acordo com a pesquisa, € possivel depreender que a reducdo ao trabalho
analogo ao de escravo estara configurada quando houver, por exemplo, jornadas de servigo
exaustivas, alojamentos precérios, alimentacdo inadequada, falta de saneamento baésico,
ameagas, violéncia e aliciamento dos obreiros através dos “gatos”. Nota-Se, que sdo praticas
que igualmente discriminam, suprimem a liberdade e violam os direitos dos trabalhadores,
assim como acontecia no periodo colonial.

A pesquisa infere, assim, que além de violar normas de ordem nacional, tais como
o direito a liberdade, a igualdade e a proibicdo de tratamento desumano ou degradante, bem
como outras estabelecidas na Constituicdo, no Cddigo Penal e na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o trabalho escravo contemporaneo também infringe preceitos de ordem
internacional que dispGem sobre a defesa do trabalho humano e o combate as formas indignas
de trabalho.

Quanto a questdo norteadora desta pesquisa, entende-se que o Ministério Publico
do Trabalho, como érgdo essencial a justica, atua efetivamente no combate ao trabalho
escravo, tendo em vista que o Orgdo laboral apoia diversos programas e utiliza varias
ferramentas que sdo efetivas na tutela ndo s6 dos interesses coletivos, mas também dos
interesses difusos e individuais homogéneos nas relacGes trabalhistas.

Conclui-se, portanto, de acordo com o conjunto de ideias apresentadas, que a
atuacdo realizada pelo Parquet Trabalhista é de suma importancia para a erradicacdo dessa
mazela social. Corroborando a isto, verifica-se que o 6rgdo laboral utiliza mecanismos
extrajudiciais como o Inquérito Civil, o Termo de Ajuste de Conduta, o Grupo Especial de

Fiscalizacdo Movel e a “Lista Suja”, além de instrumentos judicias como a A¢ao Civil Publica
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e a Acdo Civil Coletiva, amenizando e tutelando a ocorréncia do trabalho anélogo ao de

escravo no Brasil.
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