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A Lei 13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista, por intermédio da insercdo
de um novo titulo na CLT (Titulo 1I-A - Do Dano Extrapatrimonial, composto pelos artigos
223-A até 223-G, com seus diversos paragrafos e incisos), realizou uma das mais
controvertidas modificacdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, que causou revolta e
grande preocupacéo.

Ocorre que o Direito é um conjunto sistematico de regras e principios juridicos,
formando um todo ldgico, coerente e harmdnico. A ideia de sistema faz com que 0 processo
interpretativo situe a norma em analise no complexo normativo mais proximo, ao invés de
tratd-la como uma realidade isolada e estanque.

Os métodos interpretativos - de hermenéutica juridica - mais modernos sdo: o
I6gico-racional (compreensdo da norma juridica a partir do seu sentido l6gico de forma nédo
isolada e dentro do contexto normativo), o sistematico (integracdo da norma juridica ao
contexto do conjunto sistematico do Direito mais proximo) e o teleoldgico (observancia dos
fins sociais e humanisticos da norma) - e todos devem ser aplicados conjuntamente,
observando-se os fins sociais da norma juridica e do diploma legal, de modo que nenhum
interesse de classe ou particular prevalecga sobre o interesse comum.

Dentre as principais inquietagdes introduzidas no Titulo II-A da CLT estdo: a
tentativa de exclusdo das regras constitucionais e civilistas para afericdo do dano imaterial
(art. 223-A), a criacdo de um rol de bens imateriais juridicamente tutelados (arts. 223-C e

223-D) e a tarifacdo da indenizacgdo por dano extrapatrimonial (art. 223-G, §1°).
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A expressdo “apenas” contida no caput do artigo 223-A da CLT deixa clara a
intengéo do legislador de ndo aplicacdo de outras normas de mesma hierarquia acerca do dano
extrapatrimonial trabalhista.

Todavia, como bem asseverou Godinho':

[..] a interpretagdo l6gico-racional, sistematica e teleoldgica do preceito legal
demonstra, as escancaras, que ha um conjunto normativo geral mais forte, superior,
dado pela Constituicdo de 1988 e pelas normas internacionais de direitos humanos

vigorantes no Brasil, que incide, sem duvida, na regulacdo da matéria abrangida por
esse titulo especial agora componente da Consolidacéo.

Anteriormente a entrada em vigor da Lei da Reforma Trabalhista, a auséncia de
normatizacdo especifica do dano extrapatrimonial ndo trazia qualquer dificuldade ou
problema relevante, em vista da indubitavel aplicacdo das regras constitucionais e civilistas
existentes para 0s casos de danos congéneres na seara do trabalho.

Até o advento da Lei n® 13.467/2017, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) era
assente e pacifico em aplicar a uniformidade do sistema juridico referente a responsabilidade
civil: a reparacdo integral consagrada no texto constitucional, artigo 5°, incisos V e X e 0s
dispositivos do Cddigo Civil, nos moldes do direito do consumidor, direito civil, direito
administrativo e demais ramos juridicos. Ao assim proceder, trazia seguranca juridica e
coeréncia sistémica.

N&o obstante, o legislador ordinario, em um esforco para construir um sistema
juridico trabalhista apartado do ordenamento juridico nacional, tentou elevar a CLT a um
patamar normativo supra hierarquico, com regramento préprio e exclusivo para o dano
extrapatrimonial na esfera laboral. Ou seja, pretendeu construir um verdadeiro regime de
excecao ao mundo do trabalho.

Nesta toada, ressalta-se que a violagcdo a esfera extrapatrimonial do cidadao
empregado ndo é inferior a do cidaddo consumidor, contratante, servidor publico, empresario
e, portanto, merece ser tratada com isonomia.

Ora, ao criar uma norma trabalhista de exce¢do mais gravosa do que a do direito
comum, torna-se ilogica a propria razdo de ser da regra juridico-trabalhista, que ganhou
autonomia juridica, metodoldgica e cientifica da civilista justamente para melhor tutelar o
cidaddo empregado em uma relacdo em que €, sem davidas, hipossuficiente.

Ademais, também parece que a intencdo do legislador foi de ser taxativo nos bens

imateriais que, uma vez lesionados, podem gerar o dever de indenizar (artigo 223-C).

! DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios & Lei 13.467/2017. Sdo
Paulo: LTr, 2017.
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Ocorre que, da mesma forma colocada acima, a interpretacdo juridica nos permite
concluir que se trata de elenco meramente exemplificativo, uma vez que a Constituicdo da
Republica combate "quaisquer outras formas de discriminacdo” (artigo 3°, IV, da
Constituicdo da Republica), ao invés de apenas aquelas escolhidas pela lei reformista.

Alids, a criatividade humana e as inovacGes sociais ndo tém limites, sendo
arriscado — e falho — estabelecer um rol taxativo para a questéo.

No mesmo sentido é o Enunciado n° 6, aprovado na 22 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho da Anamatra, segundo o qual:

ENUNCIADO 6. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES.
E de natureza exemplificativa a enumeracdo dos direitos personalissimos dos
trabalhadores constante do novo artigo 223-c da CLT, considerando a plenitude da

tutela juridica a dignidade da pessoa humana, como assegurada pela constituicdo
federal (artigos 19, iii; 3°, iv, 5°, caput, e §2°).

Neste diapaséo, a ilustre doutrinadora Vélia Bomfim?, traz um exemplo relevante
para elucidar a questdo, vejamos:
“Ora, nao podera um empregado ser indenizado por ter privacidade violada por que
a lei ndo a mencionou? Ressalto que o inciso X do art. 5.° da Constituicdo menciona
expressamente o direito de indenizacéo pela violacdo da privacidade, logo, ndo pode

a lei (CLT) infraconstitucional limitar sua aplicacdo. Defendo, por isso, a nédo
taxatividade dos bens imateriais, seja para a pessoa fisica, seja para a juridica. [...]”

N&o menos importante mencionar que o legislador se esforcou ao compilar nove
grandes temas da hostilidade ao ser humano, mas, de plano, se esqueceu de assuntos muito
delicados e recorrentes no ambito laboral, como a dispensa de pessoas por idade avancada ou
por deficiéncia, a discriminacdo de género, o racismo e os assuntos ligados a nacionalidade.

E mais, a reforma ignorou o evento “morte no ambiente de trabalho”, que também
desafia pretensdo a indenizacdo por danos morais em acdo ajuizada pelos entes familiares.

Assim, a Unica e aceitavel conclusdo que podemos tirar é de que o rol que trata o
artigo 223-C € meramente exemplificativo, e de que todo e qualquer bem imaterial, inerente a
dignidade da pessoa humana do trabalhador, em todas as suas nuances, deve ser amparado
juridicamente.

Finalmente, o ponto mais controvertido deste titulo foi a apresentacdo dos valores
da tarifacao.

Muito embora tenha havido o cuidado de apresentar doze ponderagdes que o
julgador deve fazer antes da estipulagdo do valor (incisos do artigo 223-G), o fato € que as

indenizacOes tém de caber em uma das quatro faixas criadas pela reforma — leve, média, grave

2 CASSAR, Vélia Bomfim. Comentarios a reforma trabalhista. Sdo Paulo: Método, 2017.



128

RATIO JURIS. REVISTA ELETRONICA DA GRADUAGAO DA FACULDADE DE DIREITO DO SUL DE MINAS
v. 3. n.2. jul.-dez. 2020

e gravissima — sem prejuizo da reincidéncia, se esquecendo, o legislador, que a Constitui¢ao
da Republica afasta o critério de tarifacdo da indenizacdo por dano moral, em seu artigo 5°,
inciso V, ao mencionar, enfaticamente, a nogdo de proporcionalidade.

Para piorar a situacéo, o legislador utiliza o salario contratual do ofendido como
base de célculo para a indenizacao, o que faz, por esse padrdo, que a dor do pobre seja menor
do que a dor do rico, independentemente da lesao.

Quanto a reincidéncia, o legislador somente admite-a se for entre as mesmas
partes (pasmem). Ora, a reincidéncia diz respeito a conduta do agressor de voltar a
delinquéncia mesmo depois de punido, sendo grotesco imaginar que a reincidéncia seja voltar
a delinquéncia contra a mesma vitima.

Neste sentido ja se manifestou Homero Batista®:

[...]. € como se o legislador dissesse que o juiz ndo pode levar em consideragdo a
repeticdo dos mesmos fatos na mesma fabrica, mas com vitimas diferentes; apesar

de todos esses argumentos eloquentes, o Senado Federal concordou em aprovar o
texto tal como proposto.

Todavia, novamente aqui, a interpretacdo logico-racional, sistematica e
teleoldgica desses dispositivos legais rejeita totalmente a tarifacdo efetuada pela nova lei,
considerando a tabela ali exposta apenas como um parametro para a fixacao indenizatéria pelo
magistrado, mas sem prevaléncia sobre a nocdo juridica advinda do principio da
proporcionalidade-razoabilidade.

Uma leitura a luz da Constituicdo nos leva a crer que os parametros trazidos pelo
81° do art. 223-G da CLT, sdo meros indicadores, e ndo limites maximos ou minimos
dirigidos ao julgador, sob pena, inclusive, de afronta ao livre exercicio da jurisdicdo.

Se assim ndo fosse, completos abusos seriam ratificados pela norma (que deveria
ser protetora), como cita Godinho:

a) admitir que a ordem juridica diferencie as afrontas morais em funcéo da renda das
pessoas envolvidas (art. 223-G, § 1°, I, li, Il e N); b) admitir que a indenizacdo
devida por uma pessoa humana a uma empresa (e vice-versa) se mede pelos mesmos
pardmetros monetarios do calculo de uma indenizacdo devida por uma empresa
(independentemente de ser lider mundial ou continental de mercado, ou ndo) a uma
pessoa humana (art. 223-G, § 2°); ¢) admitir que a reincidéncia cometida por certa

empresa (que é um ser coletivo, relembre-se) somente se computa se for perpetrada
contra a mesma pessoa fisica (§ 3° do art. 223-G).

Portanto, conclui-se que o grande aspecto de destaque no Titulo 1I-A da CLT,
segundo ja constatou Godinho, consiste na tentativa sutil de descaracterizar um dos avancos

humanisticos e sociais mais relevantes da Constituicdo da Republica de 1988, que € o

3 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
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principio da centralidade da pessoa humana na ordem social, econdmica e juridica, com 0s
seus diversos principios correlatos, capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa
humana. Godinho ainda completa:
“O novo Titulo II-A da CLT tenta descaracterizar esse avanco cultural e juridico,
por meio de nitida equalizacdo de situacBes e conceitos juridicos distintos. Segundo
a nova Lei, ndo cabe mais falar em dano moral, dano estético e correlatos:
simplesmente despontam os danos extrapatrimoniais, quer de trabalhadores, quer de
empresas, que se tomam bastante similares e equivalentes, aparentemente

desvestidos da forca constitucional inspiradora deflagrada em 1988 em beneficio da
pessoa humana.”

Deste modo, é preciso que as inovacles trazidas pela Lei 13.467/2017, com textos
aparentemente in operarios sejam superadas mediante a interpretacdo cientifica dos
dispositivos analisados, com o0 concurso dos métodos logico-racional, sistematico e
teleoldgico fornecidos pela Hermenéutica Juridica, ao invés de se ater o intérprete a mera
leitura gramatical e literalista dos novos preceitos.

Assim, as adequacdes interpretativas, propiciadas pelas técnicas dessa filosofia, podem atingir
resultados satisfatdrios se equilibrados e contextualizados os dispositivos do novo Titulo I1-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho com a ordem juridica nacional, sobretudo com
preceitos fundamentais previstos na Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais 0
Brasil € signatario.
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