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Resumo: O trabalho tem por objeto buscar um norte tedrico sobre a aplicacdo do direito
intertemporal e das regras legais pertinentes ao direito material do trabalho a partir da reforma
trabalhista, em observancia a Lei de Introducdo das Normas do Direito Brasileiro e a
Constituicdo Federal, objetivando estabelecer meios eficazes a serem aplicados aos impasses
surgidos nos casos concretos quanto a aplicacdo da lei no tempo. O problema paira na
aplicacdo do direito material a partir da lei da reforma trabalhista, sugerindo resposta quanto a
eventuais questdes que estdo surgindo sobre sua aplicacdo imediata ou retroativa,
relativamente aos contratos de trabalho e processos em curso, vez que as regras de direito
processual do trabalho foram regulamentadas na Instrucdo Normativa n°® 41, editada pelo
Tribunal Superior do Trabalho em 21/06/2018, com vigéncia a partir de 22/06/2018. A
metodologia adotada é a dogmaético-tedrica, tendo como proposta a analise dos impactos
causados pela nova lei aos dispositivos expressos da CLT, levando-se principalmente em

consideracdo os direitos sociais trabalhistas garantidos na Constitui¢do Federal.

Palavras-chaves: Direito intertemporal; direito material do trabalho; aplicagdo imediata ou

retroativa; reforma trabalhista.

Abstract: The objective of this study is to find a theoretical north about the application of

intertemporal law and the legal rules pertinent to the labor law of labor since the labor reform,
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in compliance with the Law of Introduction of the Rules of Brazilian Law and the Federal
Constitution, aiming to establish means effective to be applied to the impasses that have
arisen in concrete cases regarding the application of the law in time. The problem lies in the
application of substantive law under the Labor Reform Law, suggesting a response to any
questions that are emerging about its immediate or retroactive application, regarding labor
contracts and ongoing proceedings, since the rules of procedural law of the regulated by
Normative Instruction No. 41, issued by the Superior Labor Court on June 21, 2018, effective
as of 06/22/2018. The methodology adopted is dogmatic-theoretical, having as proposal the
analysis of the impacts caused by the new law to the expressed devices of the CLT, taking
into account, in particular, the social rights guaranteed in the Federal Constitution.

Keywords: Intertemporal law; labor law; immediate or retroactive application; labor reform.

Introducéo

A Lei da Reforma Trabalhista, Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, cuja vigéncia
oficial ocorreu a partir do dia 11 de novembro de 2017, alterou e inovou substancialmente
varias regras de direito material e processual do trabalho dispostas na CLT, regras estas que
vem gerando uma série de ddvidas quanto a aplicacdo intertemporal nos contratos de
trabalhos firmados antes, bem como nos processos trabalhistas que se achavam em curso
quando do inicio da vigéncia da nova Lei.

A Lei da Reforma Trabalhista ndo trouxe qualquer norma de Direito Intertemporal
em disposicOes transitorias que, talvez melhor e mais claramente, orientasse ou pacificasse o
aplicador na solucdo dessas inevitaveis duvidas e dificuldades na ado¢do ou ndo do novo
regramento aos contratos de trabalho e processos em curso.

A partir da vigéncia da Lei nova, o Tribunal Superior do Trabalho se prop6s editar
uma instrucdo normativa sobre a aplicacdo das normas materiais e processuais da
Consolidagdo das Leis do Trabalho alteradas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017,
porém, ndo foi o que ocorreu ao editar a Instru¢cdo Normativa n° 41 de 21 de junho de 2018,
limitando-se somente as regras de direito processual do trabalho e deixando ao crivo dos
juizes, desembargadores e ministros a interpretacdo e aplicacdo quanto as alteracfes do direito
material a cada caso concreto.

Este trabalho, por meio da anélise das regras de aplicacdo do conflito de leis no

tempo, constantes do artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, levando
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em consideracdo as garantias dos trabalhadores constantes da Constituicdo Federal, em
sintonia com o direito adquirido e o ato juridico perfeito, pretende sugerir solugdes para

eventuais conflitos que possam surgir na aplicacao do direito a partir da Reforma Trabalhista.

1. As limitacGes impostas pela Constituicdo Federal e pela Lei de Introdugdo ao Codigo Civil

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988,
estendeu o rol dos direitos publicos subjetivos e os direitos fundamentais na area social, tendo
sido restituido os principios limitadores da acéo legislativa em relagdo aos efeitos da lei no
tempo, mediante a disposigéo do art. 5°, XXXVI, verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

[]
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sdo institutos
necessarios para impedir que as leis retroajam e tenham efeitos sobre uma situacao juridica
consolidada, visando seguranga juridica, evitando-se, assim, que a moral e o direito material
ja incorporado ao patriménio do individuo sejam feridos mortalmente, caso haja modificacéo
do ordenamento juridico.

O respeito ao ato juridico perfeito, ao direito adquirido e a coisa julgada, imposto
constitucionalmente (art. 5°, XXXVI, da CF), concretiza o principio de que as leis ndo tém
retroatividade, uma vez que seus efeitos esbarram nessas situacoes.

Qual a lei que devera ser aplicada no conflito intertemporal de leis? Devera ser
aplicada a lei nova ou a lei velha as situacdes cujos efeitos invadiram o &mbito temporal da lei
revogadora mais recente?

O artigo 6° da Lei de Introducdo ao Codigo Civil, visando garantir a seguranga
juridica, dispde que as leis em vigor terdo “efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico

perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada”.
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2. O ato juridico perfeito
O Estado estabiliza na sua organizagdo politica, a paz e a justica social e
preocupado com tal estabilidade, impde regas objetivando fornecer seguranca nas relacdes
juridicas, evitando-se, assim, o estabelecimento do caos. Por isso, a regra geral é a
exigibilidade, definitividade e respeitabilidade do ato juridico perfeito e acabado.
Conforme citado, o ato juridico perfeito € uma garantia albergada no inciso
XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal, protegendo a estabilidade nas relagdes juridicas.

Segunda Alexandre de Moraes,

ato juridico perfeito, ¢ aquele que reuniu todos os seus elementos constitutivos
exigidos pela lei. O principio constitucional do respeito ao ato juridico perfeito
aplica-se a todas as leis e atos normativos, inclusive as leis de ordem publica.!

Denomina-se ato juridico perfeito, todo fundamento juridico que faz nascer o
direito subjetivo, sendo todo ato licito que tenha a finalidade imediata de adquirir, resguardar,
transferir, modificar ou transferir direitos.

Segundo o 8§ 1° do artigo 6° da LICC, reputa-se ato juridico perfeito o ja
consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

Entende-se entdo que, ato juridico perfeito € aquele que sob o regime de
determinada lei tornou-se apto para dar nascimento aos seus efeitos desde que seja feita a
devida verificacdo de todos os requisitos que Ihe sdo indispensaveis.

3. O direito adquirido

O direito adquirido é uma vantagem, concreta, licita e liquida que seu titular
adquire de acordo com a lei vigente no momento da aquisicdo e que se incorpora
definitivamente ao seu patrimonio.

De acordo com o § 2° do artigo 6° da LICC

consideram-se adquiridos assim os direitos que seu titular, ou alguém por ele, possa
exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-fixado, ou
condicdo preestabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

Caio Maério da Silva Pereira, ao citar Gabba, transcreve sua definicdo de direito
adquirido ao afirmar que “é adquirido um direito que é consequéncia de um fato idoneo e de

produzi-lo, em virtude de lei vigente ao tempo em que se efetuou, embora a ocasido de fazé-lo

! MORAES, Alexandre de. Constituicio do Brasil interpretada e legislacdo constitucional. 5 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2005. p. 300.
2 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. 19 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. 1, p. 97.
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valer ndo se tenha apresentado antes da atuacdo da lei nova, e que, sob o império da lei
entéo vigente, integrou-se imediatamente no patrimonio do seu titular.

Assim, quando uma determinada pessoa, na vigéncia de uma determinada lei,
adquire um direito relacionado a esta, o referido direito se incorpora ao seu patriménio ainda
que ndo o exercite, ndo podendo tal direito ser excluido de seu patriménio por meio de lei
superveniente que revogue a lei que o garantiu.

A titulo de exemplo, cita-se a lei da aposentadoria que prevé como um dos
requisitos a contribuicdo previdenciaria durante 30 anos, caso o titular do direito cumpra a
obrigacdo, podera se aposentar, ndo podendo lei posterior que ampliou o prazo de
contribuicdo prejudicar o direito ja adquirido por este contribuinte. Frisa-se que 0 ndo
exercicio do direito ndo implica a perda do direito adquirido na vigéncia da lei anterior.

Explica Alexandre de Moraes

que ndo podemos desconhecer, porém, que em nosso ordenamento positivo inexiste
defini¢do constitucional de direito adquirido”. Esclarece que, “na realidade, o
conceito de direito adquirido ajusta-se a concepg¢do que lhe da o préprio legislador
ordinario, a quem assiste a prerrogativa de definir, normativamente, o contetudo
evidenciador da ideia de situacéo juridica definitivamente consolidada.’

Vale destacar, que o direito adquirido ndo se confunde com mera expectativa de
direito, pois no segundo caso a possibilidade esta sujeita a efetivacdo da realizacdo de um
evento futuro, ou seja, se este ndo for efetivado, o direito ndo se consolida, por exemplo, a
partilha de bens pela sucessdo hereditaria, s6 sera aplicada a lei vigente a época da sucessdo
que se opera com o falecimento do titular do patriménio.

Alexandre de Moraes esclarece que

de dificil conceituacdo, o direito denomina-se adquirido quando consolidada sua
integragdo ao patriménio do respectivo titular, em virtude da consubstancia¢éo do
fator aquisitivo (requisitos legais e de fato) previsto na legislagdo.”

O direito adquirido é aquele que integra o patriménio juridico da pessoa. O
direito é considerado adquirido no momento em que o titular preenche os seus requisitos (cf.

Orientac&o Jurisprudencial 41 da SBDI-1 do TST), podendo, assim, exercé-lo quando quiser.’

3. A coisa julgada

¥ MORAES, Alexandre de. Op. cit., p. 299.
4
Id.
® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 334.
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De acordo com o 8 3° do artigo 6° da LICC, chama-se coisa julgada ou caso
julgado a decisao judicial de que j& ndo caiba recurso.

Alexandre de Moraes defini a coisa julgada como a decisdo judicial da qual ndo
caiba mais recurso, caracterizando-se pela imutabilidade®.

Um determinado conflito sé é resolvido, definitivamente, a partir da declaragédo do
transito em julgado da decisdo proferida, seja em sede de primeira, segunda ou terceira
instancia. Esta é a caracteristica fundamental da jurisdicdo estatal na solucdo dos conflitos a
ela submetidos, sendo praticamente impossivel a mutabilidade de seus atos.

Isso ocorre, porque o Estado, por meio da prestagéo jurisdicional, tem o poder de
resolver, definitivamente, os conflitos sociais a ele submetidos, por imperativa de seguranca
juridica, alcancando, assim, a paz social, ndo sendo possivel aos litigantes se apresentarem
perante o Judiciario, buscando nova solugéo para um conflito ja resolvido definitivamente, ou
seja, por meio de uma deciséo transitada em julgado.

O instituto da coisa julgada esta alcancando em nosso ordenamento juridico a
categoria de direito fundamental, pois confere imutabilidade as decisdes judiciais proferidas.

A coisa julgada revela um atributo da jurisdicdo, ocupando lugar de destaque
dentre os institutos juridicos.

A doutrina divide a coisa julgada em dois institutos, quais sejam: coisa julgada
formal e coisa julgada material. A coisa julgada formal é aquela que representa a
impossibilidade de modificar a sentenca no mesmo processo em que foi proferida e razdo dos
prazos recursais quando ocorre a preclusdo. Ja a coisa julgada material é a imutabilidade dos
efeitos da sentenca proferida no processo, devendo ser respeitada ndo apenas pelas partes,
com também por todos os juizes.

N&o ha como afastar a conclusdo de que ao se analisar a Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil, percebe-se que ela ndo se limita a uma lei introdutéria ao Codigo Civil, mas,

constitui sim, em uma lei de introdugdo as leis.
4. Da aplicacgéo intertemporal da Lei da Reforma Trabalhista
A aplicagdo das normas alteradas em direito material do trabalho, pela reforma

trabalhista, observado eventual periodo de vacancia, € imediata, ndo havendo duavidas de que

aos novos contratos firmados sob a égide da nova lei a ela se submetem.

® MORAES, Alexandre de. Op. cit., p. 300.
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N&o ha davidas, também, quanto a eficacia intertemporal da reforma do ponto de
vista processual, seja porque a lei processual nova alcanga 0s processos em curso, seja porque
a relacao juridica processual ja se findou e produziu todos os seus resultados sob a vigéncia da
lei anterior.

As duvidas surgem e se tornam cada vez mais relevantes, no que diz respeito
aos contratos de trabalho em vigor ou pendentes, que se iniciaram antes da entrada da
vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista, produzindo seus efeitos juridicos.

As regras estabelecidas na Lei 13.467, de 14 de julho de 2017, também devem
ser aplicadas aos contratos de trabalho em curso, desde que sejam respeitados os direitos
adquiridos, atos juridicos perfeitos e a coisa julgada, conforme regra basilar de Estado de
Direito insculpida no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e também o disposto no art. 6°
do decreto-lei 4657/42, também conhecida como Lei de Introducéo ao Codigo Civil.

A CLT, em seu artigo 912, estabelece que “os dispositivos de carater
imperativo terdo aplicacdo imediata as relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da
vigéncia desta Consolidagdo”.

Arnaldo Sissekind, explica que para Délio Maranhdo, as alteracdes nas leis de

protecdo ao trabalho sdo de aplicacdo imediata e atingem também os contratos em curso:

Assim, quando a lei modifica os institutos juridicos, quando estabelece um novo
estatuto legal, os contratos que estavam apoiados sobre um estatuto diferente perdem
sua base: terdo, fatalmente, de ser modificados. Ora, as leis do trabalho dizem
respeito a um estatuto legal, ao estatuto da profissdo. Em outros termos, o legislador,
indiferente as condi¢cbes do contrato, regula, diretamente, a situacdo dos
trabalhadores. As leis do trabalho visam aos trabalhadores como tais, e hdo como
contratantes. As consequéncias do fato passado (contrato em curso) sao
consideradas pela lei nova em si mesmas, € ndo por um motivo relativa, apenas,
aquele fato.”

Levando em consideracdo o entendimento acima, cumpre afastar de imediato,
portanto, a falsa ideia de que as alteragcbes promovidas no direito material pela Lei da
Reforma Trabalhista ndo se aplicariam aos contratos de trabalho firmados antes do inicio da
vigéncia da Lei 13.467/17. As alteracfes promovidas pela lei 13467/17 no que concerne aos
efeitos sobre os contratos individuais em vigor encontram seus limites precisamente na
existéncia de coisa julgada e do ato juridico perfeito (assim entendidos aqueles que ja foram
pactuados entre as partes e ja se encontram em condi¢des de serem exercidos, exigidos, ou
aguardam apenas o cumprimento de seu termo ou condigdo inalteraveis, assim como 0s

direitos adquiridos).

" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; et al. Instituicdes de direito do trabalho. 21 ed. Sao Paulo: LTr,
2003, v. 1, p. 171.
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Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia,

a teoria do efeito imediato é a que apresenta maior adequacdo no Direito do
Trabalho. Desse modo, as novas disposi¢des normativas tém aplicacdo imediata, ou
seja, incidem sobre as relagdes de emprego em curso, regulando apenas os fatos
ocorridos daf para frente, sem atingir eventos anteriores.?

Vale lembrar que as condicdes dispostas nos contratos individuais de trabalho se
incorporam ao patriménio juridico dos empregados, sendo blindadas pelo ato juridico perfeito
e pelo direito adquirido e, havendo alteracdo no ordenamento juridico, incluindo-se a Lei
13.467/17, esta ndo podera alterar o que restou contratado.

A titulo de exemplo, citamos as alteragcdes introduzidas pela Lei da Reforma
Trabalhista no artigo 58, paragrafo 2° da CLT, que dispde sobre as horas in itinere. Havendo
acordo individual entre as partes e/ou até mesmo convencdo ou acordo coletivo garantindo o
referido direito a partir da Lei da Reforma Trabalhista, ndo ha davidas de que 0 mesmo se
incorpora ao contrato de trabalho, porém, ndo havendo previsao expressa, paira a davida se a
partir da vigéncia da Lei 13.467/17 as horas in itinere sdo devidas ou ndo quando se tratar de
contrato de trabalho cuja vigéncia tenha se iniciado antes da referida Lei.

De acordo com o principio da legalidade previsto na Constituicdo Federal,
ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Dando
uma interpretacdo restritiva ao referido principio, conclui-se que havendo lei que obrigue o
cbmputo do periodo de trajeto na jornada de trabalho, quando o transporte é fornecido pelo
empregador, cuja sede da empresa encontra-se em local de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico, tem-se a obrigagdo, inclusive de remunerar o referido periodo, ja,
alterando-se a lei, como aconteceu com a Lei da Reforma Trabalhista, para estabelecer que
periodo de trajeto na jornada de trabalho, quando o transporte é fornecido pelo empregador,
cuja sede da empresa encontra-se em local de dificil acesso e ndo servido por transporte
publico, ndo é computado na jornada de trabalho, portanto, ndo ha, a partir da reforma
trabalhista, lei que obrigue ao pagamento das horas in itinere.

Para Octavio Bueno Magano, ao analisar a aplicacdo de direito intertemporal no

direito do trabalho, distinguia trés situagoes:

os facta praeterita, facta pendentia e facta futura. Por facta praeterita entendem-se
todos os fatos que ocorreram antes do advento da nova lei, e cujos efeitos j& foram
inteiramente regulados pela lei anterior, aplicando-se, por isso mesmo, o direito
vigente a época de sua constituicdo. Ja os facta pendentia sdo aqueles cujos efeitos
se projetam no tempo, regulando-se os efeitos anteriores ao advento da lei pela lei
vigente ao tempo em que 0s mesmos fatos se constituiram e os posteriores pela lei

8 GARCIA, Gustavo Filipi Barbosa. Reforma trabalhista, 5 ed. Salvador: JusPODIVM, 2019, p. 415.
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nova. Naturalmente, nesse caso, se os facta pendentia possuirem origem em fonte
autbnoma de direito - prestigiadissima pela reforma- é claro que a propria fonte de
direito pode indicar qual lei regera os efeitos do negécio juridico, porque nesse caso
a vontade das partes, dispositiva, substitui os efeitos que eram previstos na lei
revogada. Finalmente, os facta futura dizem respeito a situagdes cuja constituicdo e
efeitos foram produzidos pela lei nova. Como a lei trabalhista possui aplicacéo
imediata (observada, naturalmente, a vacatio legis) suas alteracfes produzem efeitos
sobre todos os facta futura.’

Francisco Jorge Neto e Jouberto Cavalcante, explica que a adogédo do principio da
irretroatividade implica: a) quanto aos fatos consumados (facta praeterita), tem-se que a sua
regulacdo é disciplinada pela lei velha, ndo sendo afetados pela nova legislagdo. Os efeitos
juridicos destes fatos sdo disciplinados pela lei antiga, mesmo que sejam irradiados ja na
vigéncia da nova lei. Por fato consumado, compreenda-se a situacdo fatica a qual tenha
implementado todos os seus requisitos a época da vigéncia da lei antiga; b) no tocante aos
fatos ndo consumados, ou seja, os fatos pendentes (facta pendentia), a sua disciplina sera
regulada pela nova lei. Isso significa fizer que a lei nova € aplicavel a situacdo juridica ainda
ndo totalmente constituida a época da lei antiga; c) os fatos novos serdo totalmente regulados
pela nova lei.’?

E irrelevante neste aspecto se a alteracdo legislativa implica efeitos que se
entendam prejudicais ou ndo ao trabalhador.

Nesse aspecto, até a propria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ja
admitiu alteracdo prejudicial ao empregado, como ocorreu na edicdo da SUmula 248,
estabelecendo que “A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa ao
direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial”.

Conclui-se, portanto, que todas as alteragdes introduzidas pela Lei 13.467/17, Lei
da Reforma Trabalhista, possuem incidéncia imediata sobre os contratos de trabalho cuja
vigéncia tenha sido iniciada antes da referida Lei, a ndo ser que exista contrato individual de
trabalho, normativo interno, convencdo coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho
dispondo de normas mais favoraveis ao empregado.

Ainda assim, ndo existe uma corrente dominante quanto a aplicacdo ou ndo da Lei
da Reforma Trabalhista aos contratos de trabalho cuja vigéncia iniciaram antes da referida
Lei, entendendo alguns juristas que tais contratos de trabalho somente poderdo sofrer

alteracbes mediante a expressa manifestacdo de vontade de ambas as partes, sem a

¥ MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral. Sdo Paulo: LTr, 1991. p. 132-135.
% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 7 ed.
S8o Paulo: Atlas, 2013, p. 162.
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possibilidade de incorporacdo dos dispositivos de forma imediata nos contratos de trabalho
em vigor.

A titulo de exemplo, a redacdo do artigo 134 § 1° da CLT dispde sobre a
possibilidade de parcelamento de férias em trés periodos mediante concordancia do
empregado, ja o artigo 75-C, § 1° da CLT que dispde sobre a possibilidade de alteragdo do
contrato de trabalho para o regime de teletrabalho em casos que haja mutuo acordo entre as
partes, e o artigo 484 da CLT que trata da extincdo do contrato de trabalho por acordo
realizado entre empregado e empregador, dentre outros dispositivos legais da propria Lei da
Reforma Trabalhista.

Dentre os fundamentos usados para evitar a aplicacdo da Lei da Reforma
Trabalhista aos contratos de trabalho cuja vigéncia tenha sido iniciada anteriormente a Lei,
alguns juristas tém invocado o principio da inalterabilidade contratual lesiva previsto no

artigo 468, caput da CLT, que estabelece que

nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas condigdes
por mdtuo consentimento , e ainda assim desde que ndo resultem direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
dessa garantia.

Assim, levando-se em consideracdo o referido principio, qualquer alteracdo
introduzida pela Lei da Reforma Trabalhista ao contrato de trabalho que trouxesse prejuizo ao
empregado, portanto, lesiva, seria vedada.

Aqui também merece destaque a assertiva de que a alteracdo do contrato de
trabalho n&o foi feita de forma unilateral pelo empregador de modo a prejudicar o empregado.
Na realidade a alteracdo decorre de modificacdes introduzidas pela Lei 13.467/17. Frisa-se
que a alteracdo ndo decorre de vontade das partes e sim de nova determinacédo legislativa, o

que, afasta a incidéncia do artigo 468 da CLT.

4. Posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo

Conforme exposto, ndo existe um entendimento pacificado na jurisprudéncia
quanto a aplicacdo da Lei da Reforma Trabalhista aos contratos de trabalho vigentes que se
iniciaram antes da Lei 13.467/17.

A Medida Provisoria 808/2107, que perdeu sua vigéncia em 24 de abril de 2018,

previa em seu artigo 2° que a Lei 13.467/2017 seria aplicavel, na integralidade, aos contratos


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10752876/artigo-134-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10752847/par%C3%A1grafo-1-artigo-134-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000260/artigo-75c-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000258/par%C3%A1grafo-1-artigo-75c-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10708418/artigo-484-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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de trabalho vigentes. Porém, em decorréncia da perda de sua eficacia, o critério de aplicacéo
aos contratos vigentes ou ndo ficou a mercé do Poder Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido, composto por 11 Turmas, tem
posicionamento divergente entre suas proprias turmas, 0 que se comprova por meio da
pesquisa jurisprudencial realizada em alguns julgados no site www.trt3.jus.br, em processos
que tém por objeto horas in itinere a partir da Lei da Reforma Trabalhista, onde os contratos
de trabalho tiveram inicio antes da Lei 13.467/17.

Na pesquisa jurisprudencial realizada nos julgados das 11 Turmas, constatou-se
que a 18 3? 72 e 112 Turmas ndo aplicam a Lei da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) aos
contratos de trabalho que se iniciaram antes da vigéncia da referida Lei. J& as 22, 42, 52, 62, 82,
92 e 10% Turmas aplicam a Lei da Reforma Trabalhista aos contratos de trabalho que se
iniciaram antes da vigéncia da referida Lei, frisa-se, a partir de 11/11/2017.

A titulo de exemplo, transcreve-se parte do acordao proferido pela 112 Turma do
TRT3, extraido dos autos do processo n. 0010260-70.2019.5.03.0129, cuja relatoria foi da
Desembargadora Dra. Juliana Vignoli Cordeiro e que entende que a Lei da Reforma

Trabalhista ndo se aplica aos contratos de trabalho iniciados antes de sua vigéncia:

A instancia de origem limitou a condenagdo até 10.11.2017, antes da vigéncia da Lei
13.467/2017. No que concerne aos institutos de direito material, entendo ser
incabivel a imediata aplicagdo dos preceitos da Lei n°® 13.467/2017 a hipotese
vertente, visto que o contrato de trabalho do autor teve inicio em 14.12.1998, sob o
respaldo do Decreto-Lei n°. 5.452/1943, prevalecendo a regra da irretroatividade das
leis (tempus regit actum). Nos moldes do art. 912 da CLT, "os dispositivos de
cardter imperativo terdo aplicacdo imediata as relacBes iniciadas, mas nao
consumadas, antes da vigéncia desta Consolida¢do". Importante salientar que o
mencionado dispositivo manteve-se inalterado pela Lei n° 13.467/2017. Assim,
cumpre observar que a Lei 13.467/2017 ndo pode atingir o ato juridico perfeito, ou
seja, aquele consumado de acordo com o ordenamento juridico vigente ao tempo em
que se efetuou, conforme disposto no art. 6°, §1° da LINDB, in verbis: "Art. 6°: A
Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada. 81° Reputa-se ato juridico perfeito o ja
consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou”. Nessa linha de
raciocinio, ndo se aplicam ao contrato de trabalho em analise as modificaces
introduzidas pela Lei n°. 13.467/2017, face ao principio da irretroatividade da Lei,
insculpido no art. 5°, XXXV da CF/88, que estabeleceu que "a lei ndo prejudicaré o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada". Com efeito, a matéria
veiculada no processo em andlise ja era abordada pelo ordenamento juridico patrio,
havendo, inclusive, entendimento jurisprudencial consolidado, que ndo pode ser
ignorado, tendo-se em vista o corolario da seguranga juridica. Por tais fundamentos,
excluo da condenacdo a limitacdo temporal imposta, devendo as horas de percurso
serem pagas até 21.08.2018, data da dispensa do autor (Id 7de185¢c)™.

11 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho (3% Regi&o). Processo — RO 0010260-70.2019.5.03.0129. Relatora:
Juliana Vignoli Cordeiro. Belo Horizonte, 19 ago. 2019. Disponivel em:
<https://pje.trt3.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHT ML Protegido.seam?idBin=
6db6dae9b54f1379e8dd9482155h5613f2e5485141793074a59f29h69995139727a47118d0926d1b0c5fh0fb14896
9f3 >. Acesso em 10 nov. 2020.
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Por outro lado, e ainda a titulo de exemplo, transcreve-se parte do acérddo
proferido pela 5° Turma do TRT3, extraido dos autos do processo n. 0010247-
71.2019.5.03.0129, cuja relatoria foi do Desembargador Dr. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque e que entende que a Lei da Reforma Trabalhista € aplicavel aos contratos de

trabalho iniciados antes de sua vigéncia:

Quanto a limitacdo do deferimento das horas in itinere ao inicio da vigéncia da Lei
13.467/17, nada a modificar na decisdo de primeiro grau. Nao se olvida que a Lei n.
13.467/2017 conferiu novo tratamento as chamadas horas in itinere, ao modificar o
8 2° do art. 58 da CLT, que passou a ter a seguinte redacdo: "O tempo despendido
pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho
e para o0 seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo
ser tempo & disposi¢do do empregador”. Dessa forma, a aplicacdo da nova regra
sobre a matéria fica restrita ao periodo posterior ao inicio da vigéncia da Lei n°
13.467/17, mesmo em relacdo aos contratos firmados sob a égide da norma anterior,
mas que se mantiveram em curso apds a alteracdo legislativa, na forma corretamente
decidida na origem.*?

Os arrestos citados demonstram os diferentes posicionamentos das Turmas que
compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, valendo aqui destacar, que inclusive
dentro das préprias Turmas, os Desembargadores também sao divergentes.

A titulo de exemplo, citamos o entendimento da 42 Turma que aplica a Lei da
Reforma Trabalhista aos contratos que se iniciaram antes da vigéncia da lei, transcreve-se
parte do acorddo extraido dos autos do processo n. 0010156-44.2020.5.03.0129, cuja relatoria
foi da Desembargadora Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta, que foi voto vencido.

NAO APLICA(;AO DE NORMAS DE DIREITO MATERIAL INTRODUZIDAS
PELA LEI 13.467/2017 - A autora defende, em resumo, que, como o contrato de
trabalho mantido com a 12 ré foi firmado em 08/03/2010, a ele ndo se aplicariam as
normas de direito material do trabalho inauguradas pela Lei 13.467/2017,
notadamente no tocante a horas in itinere e minutos residuais, porquanto a referida
lei entrou em vigor somente em 11/11/2017, ap6s o inicio da relacdo de emprego.
Cita doutrina e jurisprudéncia. Pois bem. A i. sentenciante entendeu que "[...] tendo
0 contrato de trabalho da autora se iniciado antes da entrada em vigor da Lei
13.467/17 e continuado ap0s o inicio da sua vigéncia, as normas aplicaveis a relagao
juridica sdo aquelas vigentes a época de cada fato, ou seja, serdo observadas as
normas anteriores a Lei 13.467/17 antes de 11/11/17 e esta nova lei a partir de sua
vigéncia" (Id. 320a789 - Pég. 4). Grifei. Até aqui permaneceu na integra o voto da
eminente relatora. Contudo a d. maioria acompanhando divergéncia por mim
apresentada decidiu manter a decisdo primeira ndo apenas no aspecto, mas in totum.
Isto porque tratando-se de inovacdo legislativa ndo ha falar em direito adquirido ou

2 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho (3% Regi&o). Processo — RO 0010247-71.2019.5.03.0129. Relator:
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. Belo Horizonte, 19 set. 2019. Disponivel em
<https://pje.trt3.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHT MLProtegido.seam?idBin=
501813d048974114a6ab903134bch28af2e5485141793074a59f29n69995139727a47118d0926d1b0c5fb0fh1489
69f3>. Acesso em 10 nov. 2020.
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alteracdo contratual lesiva, sobretudo, nas horas extras em qualquer das
modalidades, uma vez que ndo existe trabalho extraordindrio por presungéo.
Necessario que ele seja efetivamente prestado com observancia da lei de regéncia na
data da sua ocorréncia, por se tratar o contrato de trabalho de relagcdo juridica
continuada. Afasta-se, assim, toda argumentacdo recursal em sentido contréario.
Nega-se provimento, por maioria, vencida a relatora®.

A proposito, a ementa do referido acérddo € de suma importancia para o presente
artigo:

DIREITO INTERTEMPORAL. NORMAS DE DIREITO MATERIAL DO
TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO QUANDO DO
ADVENTO DA REFORMA TRABALHISTA DE 2017. Os contratos de trabalho
vigentes e em curso quando do advento da Lei n® 13.467/2017, como no caso
presente, se sujeitam as regras de direito material do trabalho, trazidas pela lei nova,
a partir da sua vigéncia, sem qualquer ofensa ao direito adquirido e ao ato juridico
perfeito (artigo 5°, XXXVI, da CR e artigo 6° da LINDB). Isto porque, a lei ndo
pode retroagir, mas age a partir da sua edicdo nas relagdes juridicas de trato
sucessivo e continuado, como o pacto laboral.

A aplicacéo ou nédo das normas de direito material do trabalho introduzidas e modificadas
pela Lei da Reforma Trabalhista aos contratos de trabalho iniciados antes de sua vigéncia tem gerado
inseguranca juridica, uma vez que o préprio Tribunal ndo tem um posicionamento definido,
pacificado, devendo tal responsabilidade recair, principalmente sobre os poderes Legislativo e
Executivo que criaram a Lei, porém, deixaram de definir, tal qual o artigo 2° da MP 808/2017, se

aplicaria ou ndo aos contratos de trabalho vigentes e que tiveram inicio antes da reforma.

Concluséo

A Lei da Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017, em consonancia com o art. 8°,
paréagrafo 1°, da Lei Complementar 96/1998 entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
ou seja, 120 dias apds sua publicacéo oficial, ocorrida no dia 17 de julho de 2017.

Em seguida, foi editada a Medida Provisoria 808/2017 que previa que a Lei
13.467/2017 seria aplicada, na sua integralidade, aos contratos de trabalho vigentes, iniciados
antes da referida Lei, porém, em decorréncia da perda da eficacia da MP, iniciou-se o
entendimento de que as normas menos benéficas aos empregados, estabelecidas na Lei,
somente seriam aplicadas aos contratos de trabalho iniciados apds a dada da entrada de sua

vigéncia, gerando a ideia da existéncia de duas ConsolidagGes das Leis do Trabalho.

3 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho (3. Regio). Processo — RO 0010156-44.2020.5.03.0129. Relatora:
Maria  Cristina  Diniz  Caixeta. Belo  Horizonte, 28 set. 2020. Disponivel em: <
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH TMLProtegido.seam?idBin=0

31292214e0782c80b859ea13a840806f2e5485141793074a59f29h69995139727a47118d0926d1b0c5fh0fb148969
f3>. Acesso em 10 nov. 2020.
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Conforme pesquisa realizada no site do Tribunal Regional da 32 Regi&o, conclui-
se que ndo existe um entendimento pacificado a respeito da aplicacdo das regras de direito
material do trabalho intertemporal, vez que 4 (quatro) das 11 (onze) Turmas, entendem que a
Lei da Reforma Trabalhista s6 se aplica aos contratos de trabalho iniciados ap0s a sua
vigéncia.

Prevalece no ambito do TRT3, a teoria do efeito imediato da norma juridica,
sendo, portanto, segundo a maioria das Turmas, a mais adequada ao Direito do Trabalho,
garantindo-se sempre, o direito adquirido e o ato juridico perfeito previstos no inciso XXXVI
do artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Assim, a titulo de exemplo, se uma pessoa laborou para uma determinada empresa
no periodo compreendido entre 10/01/2016 até 10/01/2020, e ajuiza reclamacdo trabalhista
pleiteando horas in itinere durante todo o contrato de trabalho, uma vez provado o direito, o
pleito deve ser deferido da data de admissdo até 10/11/2017, sendo que a partir de 11/11/2017,
aplica-se a nova redacao introduzida pela Lei da Reforma Trabalhista ao paragrafo 2° do
artigo 58 da CLT.

Conclui-se ainda, que ndo ha que se falar em alteracdo lesiva do contrato de
trabalho, tdo pouco na aplicabilidade do artigo 468 da CLT, vez que as alteracBes que
restringiram direitos dos empregados foram introduzidas em decorréncia de Lei e ndo da
vontade unilateral do empregador.

Cabera ao Poder Legislativo, e se este ndo legislar, ao Poder Judiciario pacificar o
entendimento jurisprudencial no sentido de se aplicar ou ndo a Lei da Reforma Trabalhista

aos contratos de trabalho vigentes e que tiveram inicio antes da referida Lei.
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