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Anadlise dos dados

Curso Presencial

Tema: Reforgo de Direito e Processo do Trabalho para a OAB.

Professor responsavel e expositor: Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira.

Realizado entre os dias 19/08 e 18/11/2022.

Horario: 14h, sextas-feiras.

Setor Nucleo de Extensao

responsavel

Coleta de Formulario eletrénico disponivel no portal do aluno (https://portal.fdsm.edu.br/)
dados -

formato

Divulgagao dos

www.fdsm.edu.br — link CPA

resultados

Meta A soma das respostas “muito satisfatério” e “satisfatorio” deve ser de no minimo
70% do total de respostas no item avaliagao geral.

N2 de 24 participantes de 73 usudrios vinculados a enquete da avaliacdo geral (32,88% de

formularios
respondidos

participac¢ao).

Na pesquisa do docente, tivemos:

Ne Porcentagem
Avaliagdao Corpo Docente Curso de Cédigo usudrios N2 de de
Extensdo Enquete : participantes participacao
filtrados
(%)
Avaliagdo Prof. Dr. Paulo 4670 73 21 28,77
Eduardo Vieira de Oliveira

CPA..
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Avaliagao Geral

Qual é o seu periodo?

82 periodo (8 votos)

62 periodo (8 votos)

109 periodo (4 votos)

42 periodo (4 votos)

22 periodo (0 votos)

Aluno(a) do Mestrado (0 votos)

Ex-aluno (0 votos)

Fui aluno (a) deste curso somente (0 votos)

CPA..
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Fui aluno (a) , . Mestrado
deste curso Se rie 0% :
22 periodo
somente Ex-aluno '
0% 0% .

102 periodo 42 periodo

PN

82 periodo 62 periodo
33% 33%

Qual é a sua turma?

A (12 votos)

D (10 votos)

B (2 votos)

N3o aplicavel (quando ex-aluno/fui aluno (a) deste curso somente/Mestrado) (0 votos)

B Turma

A B D

CPA..
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Em relacdo ao quadro docente, como vocé avalia o Dominio da
Matéria?

Muito satisfatdrio (21 votos)

Regular (1 votos)

Muito insatisfatério (1 votos)

Satisfatério (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)

25

20

15

10

) AN SN L A

0
Muito Satisfatorio Regular  Insatisfatério Muito
satisfatorio insatisfatério

B Dominio da matéria

Dominio da matéria

R+I+MI
8%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+Ml: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 92% do total de
respostas.

CPA..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Em relagéo ao quadro docente, como vocé avalia a Didatica?

Muito satisfatério (21 votos)

Satisfatério (1 votos)

Muito insatisfatério (1 votos)

Insatisfatério (1 votos)

Regular (0 votos)

0
Muito Satisfatorio Regular  Insatisfatério Muito
satisfatorio insatisfatério
Didéatica
Didatica
R+I+MI

8%_\

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+1+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatério

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 92% do total de
respostas.

CPA..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Em relacdo ao quadro docente, como vocé avalia Interacdo com a
Classe?

Muito satisfatério (20 votos)

Satisfatoério (3 votos)

Insatisfatério (1 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Regular (0 votos)

Nao houve (0 votos)
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Interagdo com a classe
Interagéo com a classe
R+1+MI

4% ‘

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatdrio + Satisfatério
R+1+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatério

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 96% do total de
respostas.

CPA..
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Como vocé avalia a Disponibilidade de Material Didatico, se houver?

Muito satisfatério (18 votos)

Satisfatério (4 votos)

N3o houve (2 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)
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Disponibilidade de material didatico

Disponibilidade de material didatico
R+1+MI

0%

MS+S
100%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatdrio + Satisfatério
R+I+MlI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 100% do total de
respostas.

CPA..
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Qual a sua avaliagéo sobre o Espaco fisico - salas de aula?

Muito satisfatdrio (21 votos)

Satisfatoério (3 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Regular (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

M Espaco fisico - salas de aula
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Espaco fisico - salas de aula
R+1+MI

0%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 100% do total de
respostas.

CPA..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Qual a sua opinido sobre o Sistema de Avaliagdo, se houver?

Muito satisfatdrio (19 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (2 votos)

Muito insatisfatério (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)
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B Sistema de avaliagdo (se houver)

Sistema de avaliacao

R+I+Ml

13% O\

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+Ml: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 87% do total de
respostas.

CPA..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Como foi o Atendimento da Secretaria do Nucleo de Extensao?

Muito satisfatdrio (22 votos)

Regular (1 votos)

Satisfatério (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)
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B Como foi o Atendimento da Secretaria do Nucleo de Extensdo?

Como foi o Atendimento da Secretaria do Nucleo
de Extensao?

R+I+MI

4%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatério” e “Satisfatorio” foi de 96% do total de
respostas.

CPA..
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Qual é a avaliacédo da Biblioteca da FDSM, considerando o seu uso para
0 Curso de Extenséo?

Muito satisfatério (21 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (1 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Insatisfatério (0 votos)
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M Biblioteca da FDSM
Biblioteca da FDSM
R+I+MlI

4%

Legenda do grafico acima:

MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério

R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 96% do total de

respostas.

Conclusao: a meta estipulada foi atingida para todos os itens avaliados.

CPA..
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Sintese avaliag¢ao geral:

Quadro Quadro Quadro | Disponibili - . Atendimento
docente- | dadede | Espago fisico | Sistema de . .
docente - | docente | . ~ . . da Secretaria | Biblioteca da
.. interagdo | material - salas de avaliagao, ,
Dominio - s do Ntcleo de FDSM
s . com a didatico, aula se houver ~
da matéria | Didatica Extensdo
classe se houver
Cédigo Codigo Meio Ne MRCE Por:'le:teage MS+S
8 Solic. . Data Pub. Data Exp. | usuarios | participan R MS+S (%) MS+S (%) | MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
Enquete . utilizado " participacao (%)
Pesquisa filtrados tes
(%)
Pesquisa de
Satisfagdo Curso
i Portal do
livre Reforco de 4669 3597 18/11/2022 | 12/12/2022 73 24 32,88 92 92 96 100 100 87 96 96
Direito e Processo aluno

do Trabalho para a
OAB - avaliagdao
geral
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Cddigo:

Titulo da Enquete:

Data de Publicagao:

Data de Expiracao:

Respostas/Participantes:

Descri¢do da Enquete:

Avalia¢ao do Corpo Docente

4670

Avaliacao Prof. Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

18/11/2022

12/12/2022

21/73

Curso livre.

Tema: Reforco de Direito e Processo do Trabalho para a OAB.

Professor Responsdvel e Expositor: Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira.
Realizado entre os dias 19/08 e 18/11/2022.

Hordrio: 14h, sextas-feiras.

Calenddrio:

19 Aula - 19/08/2022: Formagéo do Direito do Trabalho, principios do Direito
do Trabalho, elementos de caracterizagdo da relagdio de emprego, conceito
de empregado. Conceito de empregador. Empregador por equiparagéo.
Grupo de empresas. Poder de Dire¢éio do empregador.

29 Aula - 26/08/2022: Requisitos de formagdo do contrato de trabalho.
Classificagéio dos contratos de trabalho. Contratos por prazo determinado e
por prazo indeterminado. Principio da inalterabilidade do contrato de
trabalho. Alteragdo, suspensdo e interrup¢éo do contrato. Transferéncia de
empregado.

39 Aula — 09/09/2022: Férias anuais remuneradas. Aquisicdo do direito.
Concessdo das férias. Férias coletivas. Férias proporcionais. Trabalho
intermitente: requisitos e consequéncias.

42 Aula — 16/09/2022: Duragdo do Trabalho. Jornada de trabalho. Banco de
horas. Controle de frequéncia. Turnos ininterruptos de revezamento.
Controle de frequéncia. Banco de horas. Horas extraordindrias.
Trabalhadores excluidos.

59 Aula - 30/09/2022: Satde, higiene e medicina do Trabalho. Adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade. Meio ambiente laboral. Doenga
do trabalho e suas consequéncias. Saldrio e remunerag¢do: Conceito.
Componentes da remuneragdo. Modalidades de estipulagéo do saldrio.
Gorjetas, prémios, comissdes. Saldrio minimo. Regras de prote¢do ao saldrio.
Adicional noturno.

69 Aula — 07/10/2022: Estabilidade e FGTS. Garantias de emprego da
gestante, do membro da CIPA, do dirigente sindical e do empregado
acidentado. Extingdo do contrato de trabalho por prazo determinado e do
contrato por prazo indeterminado. Formas de extingdo e seus efeitos. Multa
por atraso na homologagdo da resciséGo do contrato.

79 Aula — 14/10/2022: Organizagéo da Justica do Trabalho. Principios Gerais
do Processo e especificos do Direito Processual do Trabalho. Acdo
Trabalhista. Partes, elementos, condigées. Ritos ordindrio e sumarissimo.




Peticdo inicial. Requisitos. Principais alteragbes trazidas com a Lei
13.467/2017.

89 Aula — 21/10/2022: Defesa do réu. Excecéo, contestagéo e reconvengdo.
Defesa direita e defesa indireta. Aplicagéio no Processo do Trabalho. Réplica
e sua importdncia.

99 Aula — 04/11/2022: Audiéncia trabalhista. Modalidades. Importéncia.
Diferengas nos processos de rito ordindrio e sumarissimo. Consequéncias da
auséncia das partes.

109 Aula—11/11/2022: Onus da prova e meios de prova no Direito Processual
do Trabalho. Prova documental, testemunhal, pericial e pericia grafotécnica.
Inspecdio judicial e suas consequéncias.

119 Aula - 17/11/2022: Sentenca: Requisitos, modalidades e forma.
Embargos de declara¢do no Direito Processual do Trabalho, Hipdteses de
cabimento, prazo e efeitos.

129 Aula — 18/11/2022: Teoria geral dos recursos e recursos em espécie no
Direito Processual do Trabalho.

Cod. Solicit. Int.: 3597

Perguntas da Enquete

Dominio e atualizagdo do contetudo ministrado na disciplina

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatério (2 votos)

Muito insatisfatério (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Regular (0 votos)

Preparacao prévia para cada aula

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatério (3 votos)

Regular (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)



https://portaladm.fdsm.edu.br/solicitacoesinternas_view.php?cod=3597

Insatisfatério (0 votos)

Clareza de exposicao

Muito satisfatério (19 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Assiduidade

Muito satisfatdrio (17 votos)

Satisfatoério (3 votos)

Regular (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Pontualidade

Muito satisfatério (16 votos)

Satisfatério (4 votos)

Regular (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.
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Cumprimento do programa

Muito satisfatdrio (19 votos)

Satisfatério (2 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (0 votos)

Regular (0 votos)

Diversidade de técnicas didaticas

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatério (3 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Regular (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Empenho e atencéo aos alunos

Muito satisfatdrio (17 votos)

Satisfatério (3 votos)

Muito insatisfatério (1 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

CPA/.
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Relacionamento com a classe

Muito satisfatdrio (17 votos)

Satisfatério (2 votos)

Insatisfatério (1 votos)

Regular (1 votos)

Muito insatisfatério (0O votos)

Capacidade de estimular o interesse do aluno pelo contetudo

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatério (3 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Capacidade de estimular o desenvolvimento do raciocinio do aluno

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatério (3 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.
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Capacidade de auxiliar o aluno para atingir os objetivos de
aprendizagem de acordo com o programa

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatoério (3 votos)

Regular (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Insatisfatério (0 votos)

Metodologia do ensino

Muito satisfatdrio (19 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Desempenho geral

Muito satisfatdrio (18 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (1 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.
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4.

Qualidade da aula

Muito satisfatdrio (17 votos)

21

Satisfatorio (4 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (0O votos)

CPA/.

Nota: as respostas de texto ndo sdo publicaveis.



