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JANEIRO A JUNHO DE 2026

Retrospectiva de Ações (1° Semestre de 2026)

       Você sabia que existe uma comissão na FDSM dedicada a avaliar e, com a sua ajuda, propor 
melhorias em tudo o que envolve o seu dia a dia acadêmico? 

Essa é a CPA – Comissão Própria de Avaliação.

Prevista na Lei nº 10.861/2004, a CPA reúne representantes de todos os segmentos                   
da comunidade acadêmica (alunos, professores, técnicos e sociedade civil) e atua como um elo 
entre a percepção da comunidade e as ações institucionais.

       A CPA analisa os pontos fortes, identifica fragilidades e aponta caminhos. Tudo com o mesmo 
objetivo: melhorar continuamente a qualidade da educação oferecida pela FDSM.

É a CPA quem transforma dados em decisões. A gente escuta, avalia e propõe. E a 
Direção transforma em ação.

      A metodologia é simples:

·   Aplicação de questionários para alunos, professores, técnicos e comunidade externa;
·   Análise das percepções sobre ensino, infraestrutura e organização;
·   Apresentação de resultados e proposição de melhorias aos setores da FDSM.

      Participou das pesquisas? Então você já fez parte dessa transformação!

    Fique de olho!

·   Fique atento para as avaliações institucionais que ocorrerão no 2º semestre de 2026!
·   Você participa e pode ganhar bônus em horas complementares.

    A seguir, confira um resumo do que foi realizado nos diversos setores da FDSM no 
período de janeiro a junho de 2026.
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Acompanhamento dos egressos

Ações da graduação 

       No primeiro semestre de 2026, a FDSM fortaleceu as ações de acompanhamento                          
e valorização de seus egressos, divulgando conquistas acadêmicas e profissionais              
que evidenciam a qualidade da formação oferecida pela Instituição.

Em 13 de janeiro de 2026, a FDSM destacou a aprovação da egressa Letícia Maria de Maia 
Resende no Doutorado em Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie. Graduada          
pela FDSM em 2019 e mestre pela Instituição em 2022, a egressa também se destacou                
por aprovações em concursos públicos e por sua atuação como servidora da Assembleia 
Legislativa do Estado de São Paulo.

Em 26 de janeiro de 2026, foi divulgada a aprovação do egresso Daniel Machado Oliveira  
no 45º Programa de Intercâmbio do Conselho Administrativo de Defesa Econômica (CADE), 
um dos mais concorridos programas de formação em Direito Concorrencial do país, 
reforçando o protagonismo dos egressos da FDSM em instituições de referência nacional.

Em 27 de abril de 2026, a Instituição celebrou a aprovação do egresso Eduardo Reis Leite 
Vieira em 9º lugar no concurso para Juiz Substituto do Tribunal de Justiça do Estado                       
de Sergipe (TJSE), resultado obtido após um rigoroso processo seletivo que reuniu                
mais de 2.500 candidatos.

Ainda no primeiro semestre, em 8 de maio de 2026, a FDSM iniciou o projeto "Galeria Virtual                   
de Egressos", desenvolvido por alunos da graduação sob coordenação do Prof. Dr. Elias Kallás 
Filho.

  A iniciativa visa preservar a memória institucional por meio da organização das placas                      
de formatura e de informações biográficas dos ex-alunos, fortalecendo o vínculo permanente 
entre a Instituição e seus egressos.

       No primeiro semestre de 2026, a FDSM desenvolveu diversas ações voltadas                          
ao fortalecimento da formação acadêmica, ao acolhimento estudantil e à integração                    
entre ensino, pesquisa, extensão e comunidade.

Em janeiro, foram realizadas as solenidades de Colação de Grau das turmas concluintes             
de 2025, nos dias 20 e 21, marcando a formação da 62ª turma do curso noturno                   
e da 25ª turma do curso diurno.
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Ações da graduação 
       No mesmo período, a Instituição promoveu as campanhas de rematrícula e de transferência, 
além da divulgação do Vestibular de Inverno, ampliando as oportunidades de ingresso              
no curso de Direito.

No início de fevereiro, a FDSM recebeu os alunos ingressantes dos períodos diurno e noturno 
com atividades de acolhimento e a aula inaugural "Carreiras Jurídicas", proporcionando           
aos novos estudantes uma visão das diversas áreas de atuação profissional e fortalecendo 
sua integração à vida acadêmica. Também foi lançado o edital do Programa de Monitoria 
2026, estimulando o aprofundamento dos estudos, o desenvolvimento de habilidades 
didáticas e o protagonismo discente.

A produção científica da graduação foi evidenciada com a publicação de artigos de alunas 
em obras jurídicas de circulação nacional. Em 24 de fevereiro, a estudante Maria Vitória 
Arantes Silva publicou artigo desenvolvido no âmbito do Programa de Iniciação Científica. 
Em 20 de março, a aluna Raissa Alvarenga Morais Del'Agnolo teve dois artigos publicados     
em coletâneas jurídicas de destaque, demonstrando o incentivo institucional à pesquisa 
durante a graduação.

Ao longo do semestre, a FDSM intensificou sua aproximação com a comunidade por meio              
do Projeto FDSM nas Escolas. Foram realizadas palestras sobre Direito, cidadania e carreiras 
jurídicas em instituições de ensino da região, como a ETE FMC, em Santa Rita do Sapucaí            
(7 de fevereiro), o Colégio Tiradentes e o curso Pré-Vestibular da Prefeitura de Pouso Alegre 
(28 de abril), além de receber aproximadamente 200 estudantes da Escola Estadual Dr. José 
Marques de Oliveira para atividades na própria Faculdade, em 27 de maio. A Instituição 
também participou de entrevistas e ações de divulgação voltadas à orientação profissional          
e à educação jurídica.

No campo das metodologias ativas de ensino, em 11 de maio, os alunos do primeiro período 
participaram do tradicional Júri Simulado sobre "O Caso dos Exploradores de Cavernas", 
atividade que estimulou o desenvolvimento da argumentação jurídica, da oratória,                      
da interpretação normativa e do pensamento crítico desde o início da graduação.

A FDSM também apoiou campanhas e ações de conscientização, destacando a realização           
da Semana da Mulher, entre os dias 9 e 11 de março, com palestras sobre racismo estrutural, 
violência doméstica, assédio no ambiente de trabalho e apresentação do Projeto VIRA,            
em parceria com o Diretório Acadêmico e instituições públicas. Além disso, promoveu 
campanhas institucionais em datas comemorativas e de valorização da cidadania,                 
como o Dia Internacional da Mulher, Dia do Trabalhador e Dia das Mães.
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Ações da graduação 
       No primeiro semestre de 2026, a FDSM desenvolveu diversas ações de acolhimento              
e integração dos estudantes ingressantes, visando facilitar sua adaptação à vida universitária 
e promover uma experiência acadêmica mais segura e acolhedora.

No início do ano letivo, a Instituição disponibilizou o Manual do Aluno Ingressante e o Guia 
do Calouro, materiais elaborados para orientar os novos estudantes sobre a estrutura 
acadêmica, os serviços institucionais, os direitos e deveres dos discentes, os regulamentos         
e o funcionamento da Faculdade.

Como parte das ações de apoio acadêmico, em 5 de março de 2026 foi lançado o Programa 
de Nivelamento, destinado aos alunos do primeiro período da graduação. Com início           
das aulas em 9 de março, o programa ofereceu encontros presenciais e on-line voltados            
à revisão de conteúdos, ao desenvolvimento de habilidades acadêmicas e ao fortalecimento 
do raciocínio jurídico, contribuindo para a adaptação dos ingressantes ao curso de Direito.                         

Atividades Complementares
       No primeiro semestre de 2026, foram implementadas alterações na tabela de validação             
das Atividades Complementares, contemplando os critérios relativos à validação                       
de audiências on-line e à participação em pesquisas institucionais.                        

Biblioteca
Abaixo as realizações de fevereiro de 2026 da Biblioteca:

Fevereiro/2026
- Boletim Informativo ed. 32 de fevereiro;
- Ajustes do Plano de Ensino;
- Curso ministrado aos professores pela Plataforma Minha biblioteca, com participação da 
Bibliotecária Jaqueline Faria;
- Acesso ̀ Plataforma “Minha Biblioteca” liberado aos alunos;
- Apresentação da Biblioteca e treinamento da nova plataforma digital “Minha Biblioteca” 
aos alunos do 1º período, pela Bibliotecária Jaqueline Faria;
- Realocação de livros da Biblioteca com enfoque na otimização do espaço;
- Colocação de duas estantes no setor para a realocação de livros.
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Biblioteca

Março/2026
 - Boletim Informativo ed. 33 de março;
- Realocação de livros da Biblioteca com enfoque na otimização do espaço;
- Livros doados ao setor, colocados à disposição dos alunos;
- Livros restaurados e recolocados nas estantes.

Abril/2026
- Boletim Informativo ed. 34 de abril;
- Terminada a 1ª fase da realocação de livros da Biblioteca com enfoque na otimização            
do espaço;
- Início da 2ª fase com a análise de periódicos;
- Livros doados ao setor, colocados à disposição dos alunos;
- Livros restaurados e recolocados nas estantes.

Maio/2026
 - Boletim Informativo ed. 35 de maio;
- Retirada de estantes da Biblioteca para proporcionar maior conforto na locomoção dentro 
do setor;
- Iniciada a troca de etiquetas dos livros;
- Inicio de confecção dos Planos de ensino do 2º semestre de 2026;
- Envio dos certificados da plataforma "Minha Biblioteca" aos professores participantes;
- Títulos incorporados pela Biblioteca colocados à disposição dos alunos;
- Livros restaurados e recolocados nas estantes.

Junho/2026
- Boletim Informativo ed. 36 de junho;
- C ontinuação da troca de etiquetas dos livros;
- Término da atualização dos Planos de ensino do 2º semestre de 2026;
- T ítulos doados à Biblioteca,  colocados à disposição dos alunos;
- Livros restaurados e recolocados nas estantes.

Em 9 de fevereiro de 2026, a FDSM anunciou a disponibilização da plataforma Minha 
Biblioteca para toda a comunidade acadêmica, ampliando o acesso ao acervo bibliográfico 
digital da Instituição.

Integrada ao Portal do Aluno, a plataforma oferece milhares de e-books técnicos, científicos  
e acadêmicos, com foco nas áreas de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, proporcionando 
acesso ilimitado a obras atualizadas e alinhadas às Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Biblioteca 
Além de fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e extensão, a plataforma disponibiliza 

recursos de acessibilidade e ferramentas de apoio ao estudo, como anotações, marcadores, 

destaques, cartões de estudo, leitura em voz alta e personalização da interface, promovendo 

uma experiência de aprendizagem mais dinâmica, inclusiva e alinhada às inovações 

tecnológicas no ensino superior.

Coordenação do Curso/Secretaria
Em março, com a unificação dos setores de Secretaria e Coordenação, o atendimento via 

WhatsApp foi unificado em um único número, o 3449-8101, mantendo os telefones fixos 

3449-8120 e 3449-8101 funcionando normalmente para realizar e receber ligações.

Corpo docente
  No primeiro semestre de 2026, a FDSM promoveu ações voltadas à valorização, qualificação 

e projeção acadêmica de seu corpo docente, reforçando o compromisso institucional                

com a excelência no ensino, na pesquisa e na inovação.

Em 6 de fevereiro de 2026, foi realizada a reunião de abertura do semestre letivo                  

com os professores da graduação, oportunidade em que a Direção apresentou as diretrizes 

acadêmicas para o ano, alinhando o planejamento institucional e reafirmando                          

o compromisso com a qualidade do ensino jurídico.

No âmbito da produção científica, o Prof. Dr. Demétrius Amaral Beltrão teve artigo publicado 

na Revista Fórum de Direito Financeiro e Econômico, desenvolvido no Programa                   

de Pós-Graduação em Direito e no Grupo de Pesquisa Estado e Administração Pública             

no Brasil, evidenciando a relevância da pesquisa produzida pelo corpo docente.

A inserção internacional da FDSM foi fortalecida com a participação da Prof.ª Dra. Estela 

Cristina Vieira de Siqueira em importantes eventos acadêmicos realizados na Itália,                  

nos dias 20 e 22 de abril de 2026, quando apresentou pesquisas sobre proteção 

internacional de refugiados e direitos humanos, representando a produção científica          

da Instituição em debates internacionais.
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Corpo docente
Como parte da política de formação continuada, a FDSM promoveu a capacitação 
"Inteligência Artificial Aplicada ao Ensino Jurídico". A primeira etapa foi realizada                
em 9 de maio de 2026 e abordou o uso ético e pedagógico da Inteligência Artificial                   
no ensino. A segunda etapa ocorreu em 13 de junho de 2026, com foco em didática jurídica, 
sistemas multiagentes, planejamento por competências e desenvolvimento de recursos            
de IA aplicados às atividades acadêmicas.

Em 22 de maio de 2026, a Prof.ª Dra. Estela Vieira passou a integrar o corpo docente do curso 
"Direito Internacional e Sistema Interamericano: Formação Judicial Aplicada", promovido 
pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF/TJMG), em parceria                 
com o CEDIN, reforçando o reconhecimento da qualificação do corpo docente da FDSM            
em âmbito nacional.

Escritório Modelo
Entre 2 e 13 de fevereiro de 2026, a FDSM realizou o processo seletivo para novos estagiários 
do Escritório Modelo, destinado a estudantes a partir do 7º período. As vagas contemplaram 
as áreas de Direito Cível, Direito Previdenciário, Conciliação e Mediação, no âmbito                 
do Núcleo de Prática Jurídica (NPJ), proporcionando aos acadêmicos vivência prática               
por meio do atendimento jurídico gratuito à população de Pouso Alegre e região.

Nos dias 2, 3 e 4 de março de 2026, os estudantes selecionados participaram de treinamento 
conduzido pela coordenação do Escritório Modelo e pelo advogado responsável pelo setor. 
Durante a capacitação, foram apresentados ao funcionamento do Escritório Modelo,                  
aos fluxos de atendimento aos assistidos, ao sistema de gestão de processos                            
e aos procedimentos específicos das atividades de Conciliação e Mediação.

As ações contribuíram para a preparação dos estagiários para o desenvolvimento                     
das atividades práticas, fortalecendo a formação profissional e a prestação de serviços 
jurídicos à comunidade.

Homenagem
No âmbito da comunicação institucional, em 29 de abril de 2026, a FDSM prestou 
homenagem ao Desembargador Dr. Luiz Otávio Linhares Renault, ex-professor da Instituição 
e referência nacional no Direito do Trabalho, em reconhecimento à sua aposentadoria                  
no Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região. A divulgação da homenagem reforçou            
a valorização da memória institucional, da trajetória de seus docentes e egressos                    
e da contribuição da Faculdade para a formação jurídica brasileira.
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Infraestrutura física
  Instalação de câmeras de segurança nas salas de aula, laboratório de informática, salão            
do júri e salão nobre 

Durante o mês de maio, foram realizadas melhorias na infraestrutura acadêmica com foco 
no conforto e bem-estar dos alunos, por meio da instalação de 3 (três) aparelhos                 
de ar-condicionado.

As ações contemplaram a substituição do equipamento da sala de aula utilizada pelos cursos 
de Extensão e Mestrado, garantindo melhores condições de climatização para as atividades 
acadêmicas. Além disso, foram instalados aparelhos nas Salas de Estudo Individual I e II.

A Sala de Estudo Individual II encontra-se em fase final de adequação. A iniciativa ampliará 
os espaços destinados ao estudo, proporcionando maior conforto, melhores condições de 
permanência e um ambiente mais adequado para o desenvolvimento das atividades 
acadêmicas dos alunos.

Mestrado
  No primeiro semestre de 2026, o Programa de Pós-Graduação em Direito da FDSM 
consolidou importantes avanços acadêmicos, científicos e institucionais.

Em 13 de janeiro de 2026, a Revista da FDSM conquistou a classificação A3 no Qualis CAPES, 
reconhecimento que reforçou a qualidade científica e editorial da publicação. No dia 27               
de fevereiro, tiveram início as aulas da turma 2026/2028 do Mestrado em Direito, marcando 
também os 16 anos de trajetória do Programa.

Em 4 de março, o PPGD anunciou a incorporação da Profª. Dra. Fabiana Silva Bittencourt                 
e do Prof. Pós-Doutor Daniel Francisco Nagao Menezes ao corpo docente, fortalecendo           
a estrutura acadêmica e o projeto de implantação do Doutorado em Direito. Em 6 de março, 
docente e egressa do Mestrado participaram de obra coletiva vinculada ao Programa                   
de Pós-Graduação em Direito da USP.

Ao longo do semestre, foram realizadas 14 bancas de defesa de dissertação: três em março, 
seis em abril, duas em maio e três em junho. Em 22 de abril, o Programa promoveu                 
uma banca internacional de mestrado, com a titulação da magistrada moçambicana Nadira 
Nicolas Sulemane Padamo.

Na área de inserção social, em 16 de abril foi divulgado o projeto “Gerações Conectadas: 
Responsabilidade Social e Valorização da Pessoa Idosa”, desenvolvido por mestrandos            
em parceria com a Associação Vila dos Pobres Santo Antônio, em Caxambu.
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Mestrado
  Em 29 de maio, foi realizada a Aula Magna Internacional do Mestrado, com pesquisadores 
da Colômbia, abordando os temas “Inteligência Artificial, ensino e pesquisa no Direito”                
e “Migrações indígenas e ODS 10”. A atividade fortaleceu a internacionalização do ensino         
e da pesquisa jurídica no PPGD.

No mês de junho, além de três defesas de dissertação, foram realizadas 16 bancas                     
de qualificação, nos dias 23, 25 e 26 de junho. O ciclo foi concluído em 30 de junho,                    
com o avanço dos mestrandos para a etapa final de elaboração das dissertações.

Também durante o semestre, o Programa ampliou convênios institucionais, divulgou boletins 
mensais entre fevereiro e maio, promoveu a chamada para a obra coletiva “Empresas                  
e Democracia”, em parceria com a FACAMP, e celebrou a formação de novos mestres.

No primeiro semestre de 2026 foram implementados importantes aperfeiçoamentos,                
com o objetivo de ampliar as oportunidades de participação discente e fortalecer a gestão 
das atividades extensionistas. As principais alterações foram:

· Ampliação do número de projetos de extensão desenvolvidos concomitantemente, 
passando de cinco para dez projetos em execução simultânea;

- Reformulação do processo de inscrição dos estudantes, conferindo-lhes maior autonomia 
na escolha dos projetos de extensão, observados apenas os pré-requisitos específicos                
de cada atividade;

- Instituição de três encontros presenciais entre o professor responsável e os estudantes, 
destinados ao acompanhamento, orientação e gestão de cada projeto de extensão;

- Integração dos Projetos de Prática e Educacionais às atividades extensionistas, ampliando 
as possibilidades de desenvolvimento de ações de extensão e fortalecendo a articulação 
entre ensino, pesquisa e extensão.

Relação de atividades desenvolvidas pelo Núcleo de Extensão:

Fevereiro/2026
1-) Atividades Acadêmicas: Realizamos 02 atividades acadêmicas presenciais: Palestra 
“Ônibus 174: reflexões a partir de uma janela de frente para o crime. Um monólogo fictício 
da vida real garantias entre civilização e barbárie” e Oficina “Conexão entre Direito e 
Sustentabilidade”.

Núcleo de Extensão
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Março/2026:
1-) Atividades Acadêmicas: Realizamos 07 atividades acadêmicas, sendo 04 presenciais       
e 03 híbridas: Palestra Híbrida “Federalismo em Movimento: a formação histórica e dinâmica              
do Pacto Federativo na Constituição”; CCLX Simpósio Híbrido “O Direito Fundamental          
à Saúde e a Tutela Provisória”; Seminário Presencial “Semana da Mulher” em parceria            
com o Diretório Acadêmico; CCLXI Simpósio Presencial “Direito, Poder e Discurso: 100 anos 
de Michel Foucault”; Lançamento de Livro Híbrido “Quem tem medo da crítica criminológica: 
Novos olhares sobre um velho tema”; Palestra Presencial “Deepfakes e o Direito: quando                
a realidade pode ser fabricada” e Palestra Presencial “O que fazer com as suas redes sociais 
depois de se formar?”.

2-) Atividades Extensionistas do 1º período: apresentação do projeto em sala de aula; 
campanha social de arrecadação de alimentos e primeira visita guiada a Casa de São Rafael.

3-) Atividades Extensionistas do 3º período: apresentação do projeto em sala de aula e 
divisão das salas em grupos.

4-)  Atividades Extensionistas do 5º período: apresentação do projeto no Salão do Tribunal         
do Júri e organização dos grupos.

5-) Atividades Extensionistas do 7º período: apresentação do projeto em sala de aula                
e campanha social de arrecadação de kits de higiene pessoal para o Asilo Betânia                     
da Providência.

6-)  Atividades Extensionistas do 9º período: apresentação do projeto em sala de aula; estudo 
de legislação pertinente e seleção de julgados relevantes aplicados ao tema.

Abril/2026:
1-) Atividades Acadêmicas: Realizamos 05 atividades acadêmicas, sendo 02 presenciais             
e 03 híbridas: Palestra presencial em parceria com o Diretório Acadêmico “Ordem 
internacional e uso da força: limites jurídicos e tensões contemporâneas”; CCLXII Simpósio 
Híbrido “Intervenção Federal e Segurança Pública: limites constitucionais no combate          
ao crime organizado”; Palestra híbrida em parceria com o Diretório Acadêmico “Reforma 
Tributária: Split payment”; CCLXIII Simpósio presencial “Para além do clique: contratos 
digitais, fraudes/crimes e proteção jurídica (velocidade x comodidade x segurança jurídica.”            
e CCLXIV Simpósio Internacional híbrido “Direito e Desenvolvimento Econômico: 
Perspectivas Constitucionais no Brasil e Uruguai”.

Núcleo de Extensão
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Abril/2026:
2-)  Atividades Extensionistas do 1º período: campanha social de arrecadação de alimentos           

e segunda e terceira visitas guiadas a Casa de São Rafael.

3-)  Atividades Extensionistas do 3º período: execução da 1ª etapa do projeto (planejamento 

em sala de aula do fichamento da Lei nº. 13.146/2015 e conceitos).

4-)  Atividades Extensionistas do 5º período: coleta de dados, produção do material e reunião 

para apresentação do cadastro das informações dos egressos no Portal do Aluno.

5-) Atividades Extensionistas do 7º período: campanha social de arrecadação de kits                

de higiene pessoal para o Asilo Betânia da Providência.

6-) Atividades Extensionistas do 9º período: estudo de legislação pertinente e seleção                  

de julgados relevantes aplicados ao tema.

Maio/2026:
1-) Atividades Acadêmicas: Realizamos 12 atividades acadêmicas, sendo 01 online,               

07 presenciais e 04 híbridas: Palestra Híbrida “Responsabilidade Solidária das Plataformas 

Digitais nas Relações de Consumo”; CCLXV Simpósio presencial “Direitos da Pessoa Idosa: 

Universidade e Comunidade na Promoção da Dignidade e Inclusão Social”; Palestra híbrida 

“A Legitimidade da Resposta Penal: um estudo da obra Laranja Mecânica”; Oficina presencial 

“Previdência na Prática: da triagem do cliente à sala de audiência”; CCLXVI Simpósio híbrido 

“Direito constitucional à saúde e sua eficácia a partir da regulamentação setorial”; CCLXVII 

Simpósio (presencial) “Advocacia Estratégica no Processo Civil: erros comuns e soluções 

práticas para uma atuação segura”; III Fórum de Direito Penal do Diretório Acadêmico 

Professor Jorge Beltrão (presencial) composto por três palestras; Palestra online “Assédio 

Sexual no Trabalho”; Palestra híbrida “Vox Populi, Vox Dei: a instrumentalização da voz                 

do povo como mecanismo de dominação política”; CCLXVIII Simpósio presencial 

"Constituição e Relações Econômicas" e Exposição de Pôsteres; Palestra presencial “Juventude 

e violência: entre a inocência e a culpabilidade, os limites da responsabilidade penal”            

e Palestra presencial “Bitcoin e seus impactos jurídicos e econômicos”.

2-) Atividades Extensionistas do 1º período: venda de rifas e início do prazo para entrega                  

dos relatórios da 3ª Semana de Podcasts das Atividades Extensionistas.

Núcleo de Extensão
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Maio/2026:
3-) Atividades Extensionistas do 3º período: execução da 2ª etapa do projeto (fichamento            
em sala de aula da Lei nº. 13.146/2015 e conceitos) e da 3ª etapa (apresentação para                  
os colegas de turma).

4-)  Atividades Extensionistas do 5º período: coleta de dados e produção do material.

5-) Atividades Extensionistas do 7º período: campanha social de arrecadação de kits            
de higiene pessoal para o Asilo Betânia da Providência; realização do CCLXV Simpósio 
presencial “Direitos da Pessoa Idosa: Universidade e Comunidade na Promoção                  
da Dignidade e Inclusão Social”; visita institucional ao asilo para entrega dos itens 
arrecadados e integração com os residentes; início do prazo para entrega dos relatórios                 
da 3ª Semana de Podcasts das Atividades Extensionistas.

6-) Atividades Extensionistas do 9º período: aplicação de questionário; distribuição               
de material sobre o tema e exposição em sala de aula. Início do prazo para entrega                    
dos relatórios da 3ª Semana de Podcasts das Atividades Extensionistas.

Junho/2026:
1-) Atividades Acadêmicas: Realizamos 02 atividades acadêmicas presenciais: Roda                     
de Conversa “Uma Extensão de Nossas Casas: Juntos fazemos mais” e Mesa Redonda 
“Violência doméstica e familiar contra a mulher: “A vida começa quando a violência acaba.””

2-) Atividades Extensionistas do 1º período: venda e sorteio de rifas; realização do evento 
final e prazo para entrega dos relatórios da 3ª Semana de Podcasts das Atividades 
Extensionistas.

3-) Atividades Extensionistas do 3º período: execução da etapa final do projeto (entrega            
de um vídeo).

4-)  Atividades Extensionistas do 5º período: coleta de dados e produção do material.

5-) Atividades Extensionistas do 7º período: produção do guia prático sobre os Direitos                 
dos Idosos e prazo para entrega dos relatórios da 3ª Semana de Podcasts das Atividades 
Extensionistas.

6-) Atividades Extensionistas do 9º período: realização do evento final e prazo para entrega 
dos relatórios da 3ª Semana de Podcasts das Atividades Extensionistas.

Núcleo de Extensão
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No primeiro semestre de 2026, a FDSM fortaleceu sua política institucional de pesquisa           
por meio da ampliação das atividades dos grupos de pesquisa, promovendo a integração 
entre graduação, pós-graduação e egressos, em conformidade com as diretrizes 
institucionais de incentivo à iniciação científica e à produção do conhecimento.

Em fevereiro de 2026, foi realizado o processo seletivo para o Grupo de Estudos Direito 
Internacional, Migração e Refúgio, coordenado pela Prof.ª Dra. Estela Cristina Vieira           
de Siqueira. As inscrições ocorreram entre os dias 13 e 24 de fevereiro, mediante carta            
de interesse, e o primeiro encontro presencial foi realizado em 27 de fevereiro, reunindo 
estudantes da graduação, do mestrado e egressos para o desenvolvimento de estudos           
e pesquisas na área do Direito Internacional, migrações e proteção de refugiados.

Na sequência, foi promovido o processo seletivo para o Grupo de Pesquisa Estado                
e Administração Pública no Brasil, coordenado pelo Prof. Dr. Demétrius Amaral Beltrão.              
As inscrições foram realizadas entre 23 de fevereiro e 7 de março, com resultado divulgado 
em 20 de março e início das atividades em 25 de março. O grupo tem como objetivo 
desenvolver pesquisas sobre o papel do Estado na contemporaneidade, a Constituição 
Econômica de 1988 e os desafios da Administração Pública brasileira, realizando encontros 
periódicos em formato on-line.

Núcleo de Pesquisa

No mês de fevereiro de 2026, o Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) promoveu a elaboração            

e a divulgação, por meio do Portal do Aluno, do calendário do estágio supervisionado 

referente ao primeiro semestre letivo, com início das atividades em 25 de fevereiro de 2026.

No mesmo período, o Escritório Modelo realizou o processo seletivo de estagiários              

para atuação ao longo do ano de 2026, conforme edital publicado no Portal do Aluno.                 

As atividades de atendimento à comunidade tiveram início em 09 de março de 2026, 

reforçando o compromisso institucional com a formação prática dos acadêmicos                     

e a prestação de serviços jurídicos.

Núcleo de Prática Jurídica

No primeiro semestre de 2026, o Núcleo de Psicopedagogia atendeu 49 alunos da 

graduação, reafirmando seu compromisso com o acolhimento e o acompanhamento 

psicopedagógico da comunidade acadêmica. 

Núcleo de Psicopedagogia
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Ao longo do período, foram registrados 243 atendimentos, distribuídos entre 1 em janeiro, 

34 em fevereiro, 62 em março, 41 em abril, 39 em maio e 66 em junho, realizados              

por telefone, pessoalmente, por e-mail ou por meio da coordenação. Os registros 

correspondem ao número de atendimentos efetuados, independentemente de se referirem 

ao mesmo estudante, evidenciando o acompanhamento contínuo das demandas 

apresentadas.

Observa-se que 84,8% dos atendimentos ocorreram por telefone, refletindo a consolidação 

desse canal como principal meio de suporte aos alunos. Além disso, 98,8% das demandas 

estiveram relacionadas a solicitações de orientação e acompanhamento, demonstrando              

a atuação preventiva e de apoio desenvolvida pelo setor. 

Veja o relatório completo em:  https://www.fdsm.edu.br/psicopedagogia/relatorios.php

Com o suporte da Assessoria de Comunicação (ASCOM), o Núcleo promoveu iniciativas               

de divulgação do setor nas redes sociais institucionais, com o objetivo de ampliar                           

a visibilidade e o acesso aos serviços psicopedagógicos da FDSM.

Núcleo de Psicopedagogia

No primeiro semestre de 2026, a Ouvidoria registrou 85 demandas. A maior parte                         

dos manifestantes foi composta por acadêmicos da graduação (74 – 87,1%), seguidos                

por colaboradores (5 – 5,9%), comunidade externa (4 – 4,7%) e ex-alunos (2 – 2,4%).

O principal canal de atendimento utilizado foi o telefone, responsável por 52 registros 

(61,2%). As demais manifestações foram recebidas por e-mail (12 – 14,1%), caixa                               

de sugestões (12 – 14,1%) e atendimento presencial (9 – 10,6%).

Quanto à natureza das manifestações, predominaram as reclamações, com 44 ocorrências 

(51,8%), seguidas por pedidos de informação (15 – 17,6%), solicitações (14 – 16,5%),                 

elogios (7 – 8,2%), denúncias (3 – 3,5%) e sugestões (2 – 2,4%).

A distribuição mensal das demandas demonstrou maior concentração nos meses de fevereiro 

(25 demandas – 29,4%) e junho (23 demandas – 27,1%), seguidos por abril (18 – 21,2%). 

Janeiro apresentou o menor volume de registros, com quatro demandas.

Ouvidoria
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Em relação ao andamento dos atendimentos, 63 demandas (74,1%) foram finalizadas, 

enquanto 22 (25,9%) permaneciam cadastradas ou em andamento na data de emissão do 

relatório.

A pesquisa de satisfação contou com sete respostas. Destas, 57,1% classificaram o 

atendimento como muito satisfatório, 28,6% como satisfatório e 14,3% como insatisfatório.

No quesito satisfação geral, 85,7% dos respondentes afirmaram estar satisfeitos, havendo 

apenas um registro de insatisfação relacionado à resposta recebida sobre reajuste de 

valores. Da mesma forma, 85,7% informaram que utilizariam novamente a Ouvidoria, 

enquanto 14,3% responderam que não.

De forma geral, os dados indicam que a Ouvidoria permanece sendo utilizada 

principalmente pelos alunos de graduação, com predominância de reclamações e elevado 

índice de resolução das demandas. Os resultados da pesquisa de satisfação demonstram 

percepção majoritariamente positiva quanto ao atendimento prestado e à efetividade do 

serviço.

Ouvidoria

✅Campanha de combate ao bullying nas salas de aula;

✅ Criação de e-mail institucional para os alunos;

✅ Campanha de conscientização sobre o uso adequado dos banheiros;

✅ Instalação de câmeras nas salas de aula, Salão do Júri e Salão Nobre;

✅ Ampliação da rede Wi-Fi com instalação de novo equipamento de maior 

capacidade;

✅ Capacitação dos docentes em Inteligência Artificial Aplicada ao Ensino Jurídico;

✅ Disponibilização de saboneteiras com álcool em gel nas salas de aula;

✅ Implementação de Qr-Code para ampliação da comunicação com a ouvidoria.

A Ouvidoria agradece a participação da comunidade acadêmica e apresenta algumas 

melhorias implementadas a partir das demandas recebidas:
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Podcast produzidos no 1° semestre de 2026:

13/02/2026 – O tribunal do Júri e a Teoria dos Jogos: 

https://open.spotify.com/episode/5hXCRe7YfeM8CqBKY9wtlw

20/02/2026 – Plataformas digitais e os desafios da regulamentação:

https://open.spotify.com/episode/1kwnbVl4GQSYJuofpTxUVi

27/02/2026 – Direito de Família: Suzane Von Richthofen e a herança de seu tio:

https://open.spotify.com/episode/6YnCt6t0KxwQNA1ILgl9ts

06/03/2026 – Dia Internacional da Mulher:

https://open.spotify.com/episode/551L2vkmOgyU7PmepEr3sK

13/03/2026 – Erros comuns que podem virar grandes problemas jurídicos

https://open.spotify.com/episode/2Kt1iLmtzfewoqkO7YSEv4

19/03/2026 – CPA FDSM: da avaliação à transformação da experiência acadêmica

https://open.spotify.com/episode/3ua3DnomKh8ib87MXXiPVq

27/03/2026 – Tribunal do Júri no Brasil: incomunicabilidade e sistema de votação

https://open.spotify.com/episode/0RLgAXicIOu2XoaNVFj9qK

10/04/2026 – 4 anos de conversa com a FDSM: histórias, memórias e conexões

https://open.spotify.com/episode/56kmzfUftAUujb7KYAMSCH

16/04/2026 – A Lei 15.108/2025 e os direitos previdenciários dos menores            

sob guarda ou tutela

https://open.spotify.com/episode/4inSEclWehRp1YIHKtKC82

24/04/2026 – Por dentro da FDSM: Núcleo de extensão e seu impacto na formação 

jurídica

https://open.spotify.com/episode/6MSJAIK6JlrkYeOPrlLTwX

Podcasts – Conversa com a FDSM
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30/04/2026 – Direitos Reais: o caso do muro de Passos/MG e os limites                            

da propriedade

https://open.spotify.com/episode/098DwfJ5rtzlRL2MsGCVoV

15/05/2026 – Ética na advocacia: técnica, responsabilidade e compromisso

https://open.spotify.com/episode/5OcW3J6l8zNcoiRE2dLCJO

20/05/2026 - FDSM e Casa de São Rafael: acolhimento, empatia e responsabilidade 

social

https://open.spotify.com/episode/28Syntw4cjZzH01MIrVCNa

20/05/2026 - Extensão FDSM: Direitos da Pessoa Idosa e Responsabilidade Social

https://open.spotify.com/episode/0LP8K0etgi70cR6uGhs9Rt

20/05/2026 – Galeria Virtual de Egressos: preservando a história da FDSM

https://open.spotify.com/episode/0vamXiKwojVQi35HVcdee1

20/05/2026 – Extensão FDSM CIAMPAR e a Defesa dos Direitos das Mulheres

https://open.spotify.com/episode/0mcGfrzUjgAl4AvhvixUKS

20/05/2026 – FDSM e Shine: Direito, Inclusão e Extensão Universitária

https://open.spotify.com/episode/342grfiWhvOAOFRZ0ujm61

27/05/2026 – Vicaricídio: Novo Crime no Código Penal Brasileiro

https://open.spotify.com/episode/4vCUSWBv5wEMtQSXvoYC8z

11/06/2026 – Afeto e Direito: a custódia de animais na atualidade

https://open.spotify.com/episode/7hNPbNZ7mxclPOVkJOkmII

19/06/2026 – Pensão Alimentícia em atraso: o que diz a lei?

https://open.spotify.com/episode/3pYRaC1NzpS5BB55sjAQmA

25/06/2026 – Por dentro da FDSM: Núcleo de Prática Jurídica (NPJ)

https://open.spotify.com/episode/1CWYk7Uk80QWMSwDBLkiX7

Podcasts – Conversa com a FDSM
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Programas de Apoio Financeiro
A Faculdade de Direito do Sul de Minas (FDSM) publicou o Edital nº 02/2026 e deu início,              

no dia 11 de fevereiro de 2026, às inscrições para a concessão de 30 Bolsas parciais               

de até 30% destinadas a estudantes da graduação. O benefício será aplicado                        

às mensalidades de março a dezembro de 2026, exceto para a rematrícula. A iniciativa faz 

parte das ações institucionais voltadas ao apoio à permanência estudantil, buscando 

oferecer suporte a alunos que enfrentam dificuldades financeiras e desejam                             

dar continuidade à sua formação acadêmica com segurança.

Em 11 de março de 2026, a FDSM realizou a entrega dos Certificados de Excelência 

Acadêmica aos estudantes que obtiveram os melhores desempenhos no segundo semestre 

de 2025, no âmbito do Programa Bolsa Estímulo. A cerimônia ocorreu nos períodos matutino 

e noturno e foi conduzida pelo diretor, Prof. Luiz Otávio de Oliveira Rezende,                                

e pelo vice-diretor, Prof. José Augusto de Carvalho Neto.

Criado em 2004, o Programa Bolsa Estímulo reconhece o mérito acadêmico dos estudantes 

da graduação, concedendo bolsas parciais de até 30% aos seis alunos com melhor 

rendimento de cada turma e bolsa de 50% ao estudante com o melhor desempenho geral            

da Instituição. A iniciativa busca incentivar a dedicação aos estudos, valorizar a excelência 

acadêmica e estimular a busca contínua por resultados de destaque.

Relações Interinstitucionais
No primeiro semestre de 2026, a FDSM fortaleceu suas relações interinstitucionais e ampliou 

sua comunicação com a comunidade externa por meio de parcerias estratégicas e ações             

de valorização da trajetória jurídica e acadêmica.

Em 28 de janeiro de 2026, a Instituição firmou convênio com a 23ª Subseção da Ordem               

dos Advogados do Brasil em Minas Gerais (OAB/MG – Itajubá), ampliando a rede                        

de parcerias voltadas à qualificação profissional. O acordo passou a garantir descontos                 

nas mensalidades do Programa de Mestrado aos advogados regularmente inscritos                     

na Subseção, somando-se aos convênios já mantidos com a OAB/MG – Pouso Alegre, Polícia 

Civil de Minas Gerais, AMMP, ADEPOL e ANAMATRA, fortalecendo a integração entre a FDSM 

e as principais instituições do sistema de justiça.
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Responsabilidade social
No primeiro semestre de 2026, a FDSM desenvolveu e apoiou diversas ações                              

de responsabilidade social, reafirmando seu compromisso com a formação cidadã,                   

a integração com a comunidade e a promoção de iniciativas de caráter social, educacional, 

esportivo e solidário.

No âmbito da solidariedade, em 19 de maio de 2026, a Instituição promoveu a campanha 

"Lencinho com Carinho", em parceria com o Grupo de Apoio à Causa Solidária (GAC-SOL)           

de Pouso Alegre. A ação mobilizou a comunidade acadêmica para a arrecadação de lenços                

e toucas destinados a crianças e adultos em tratamento oncológico em hospitais e instituições 

da região, incentivando a participação dos estudantes em atividades de responsabilidade 

social.

Em apoio a projetos educacionais e de formação cidadã, nos dias 9 e 10 de junho de 2026,              

a FDSM sediou a Simulação da Organização das Nações Unidas (ONU), realizada                  

pelos alunos do Colégio Apogeu Identidade. A atividade proporcionou aos estudantes                  

uma experiência prática de debates diplomáticos, negociação, argumentação e tomada             

de decisões, fortalecendo a aproximação entre a Instituição e a comunidade escolar.

 

Ainda no campo da formação cidadã, em 26 de junho de 2026, a FDSM participou da etapa 

final da 8ª Gincana do Saber Jovem, promovida pela Escola do Legislativo da Câmara 

Municipal de Pouso Alegre. A iniciativa reuniu estudantes do ensino médio da região                    

em atividades voltadas ao conhecimento jurídico, aos direitos fundamentais e à cidadania, 

reforçando o compromisso institucional com a educação democrática e o protagonismo 

juvenil.

No incentivo às atividades esportivas, entre os dias 4 e 7 de junho de 2026, a Associação 

Atlética Acadêmica da FDSM participou do Festival Esportivo Interatléticas (FERVE), realizado 

em Pouso Alegre, com apoio institucional da Faculdade. A participação resultou                          

em expressivos desempenhos nas modalidades coletivas e individuais, promovendo 

integração, qualidade de vida, trabalho em equipe e desenvolvimento de competências 

socioemocionais entre os estudantes.

Além dessas iniciativas, a FDSM manteve seu apoio permanente a instituições beneficentes 

de Pouso Alegre, por meio de campanhas de arrecadação e doações realizadas                        

pela comunidade acadêmica e pela própria Instituição, fortalecendo sua atuação social            

e seu compromisso com o desenvolvimento humano e comunitário.
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Revistas
No primeiro semestre de 2026, a FDSM manteve atualizadas suas publicações científicas, 

fortalecendo a divulgação da produção acadêmica institucional. Estão disponíveis no portal 

da Instituição a edição v. 8, n. 1 (2025) da Revista Eletrônica da Graduação – Ratio Juris            

e o volume 41, n. 2 (2025) da Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas, em versões 

eletrônicas de acesso aberto, ampliando a difusão do conhecimento científico e incentivando 

a pesquisa desenvolvida por docentes, discentes e pesquisadores.

Segurança institucional
Nos dias 16 e 23 de abril de 2026, a FDSM promoveu o Treinamento de Brigada de Incêndio 

destinado aos colaboradores da Instituição, reforçando seu compromisso com a segurança,         

a prevenção de riscos e a proteção da comunidade acadêmica.

A capacitação contemplou atividades teóricas e práticas sobre prevenção e combate             

a princípios de incêndio, evacuação de ambientes, utilização de extintores e procedimentos 

de atuação em situações de emergência, em conformidade com as normas do Corpo                   

de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

Trabalho de conclusão de curso
Foram implementadas as seguintes melhorias no processo de desenvolvimento e avaliação 

do Trabalho de Curso (TC) no primeiro semestre de 2026:

-  Elaboração e implementação de uma nova tabela de avaliação, adotada pelos professores 

para a atribuição dos conceitos de Suficiência e Insuficiência, promovendo maior 

padronização e transparência no processo avaliativo;

- Atualização do modelo de artigo e do Manual do Trabalho de Curso, com vistas                     

à padronização das orientações acadêmicas e ao alinhamento às normas institucionais;

- Implantação do acompanhamento contínuo das etapas do Trabalho de Curso                         

pela Secretaria de Curso, garantindo maior controle dos prazos, suporte aos estudantes                   

e acompanhamento sistemático do desenvolvimento dos trabalhos.
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Considerações finais
As ações desenvolvidas ao longo do primeiro semestre de 2026 evidenciam o compromisso 

permanente da FDSM com a excelência acadêmica, a inovação, a responsabilidade social e a 

melhoria contínua.

A atuação integrada dos diversos setores demonstra uma instituição comprometida com a 

qualidade de seus processos, a formação de excelência de seus estudantes e o fortalecimento 

das relações com a comunidade acadêmica e a sociedade.



Saiba mais sobre a CPA da FDSM no link:

www.fdsm.edu.br/cpa

Conheça quem são os membros:
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/conhecendo-a-fdsm.pdf

Veja como os resultados das avaliações da CPA

transformaram-se em ações concretas na IES:

www.fdsm.edu.br/cpa-boletins 

Acesse os resultados das pesquisas:

www.fdsm.edu.br/cpa-acervo-pesquisas/

cpa@fdsm.edu.br

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO

Para nós, CPA
Para você, ompromisso, articipação e titude.C P  A

 3449.8152


