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PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E
FUTURA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO PELO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEXTA REGIAO - SUBSECAO JUDICIARIA
DE POUSO ALEGRE.

O Juiz Federal, DR. LUCIANO MENDONCA FONTOURA, Diretor da Subsecao Judicidria de
Pouso Alegre, conforme designacao constante da PORTARIA PRESI n?2 223/2024, de
26/09/2024, do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, publicada no Diario Oficial da Uniao -
Secao 2, de 30 de setembro de 2024, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 212 do
Provimento Coger n. 01/2024, de 07 de maio de 2024, e o art. 52, VIl da Resolucao n. 079, de
19 de novembro de 2009 e em cumprimento a Lei Federal n? 11.788, de 25.09.2008 e a
Resolucao n? 208, de 04.10.2012, do Conselho da Justica Federal, alterada pela Resolucao n®
CJF-RES 2014/00315, de 24.10.2014, torna publico o processo seletivo para formacdo de
cadastro de reserva e futura contratacdo de estagiarios do curso de Direito pelo Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao (TRF-6), conforme as disposicdes a sequir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Estarao abertas, no periodo de 16 a 25 de outubro de 2024, as inscricdes para o
processo seletivo para formacao de cadastro de reserva para futuro preenchimento das vagas
de estagio remunerado da Subsecado Judicidria de Pouso Alegre, que surgirem durante a
validade do certame.

1.2. Estarao habilitados a inscricdo estudantes de Direito regularmente matriculados em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e que estejam cursando
do 32 (terceiro) ao 82 (oitavo) periodo regulares.

1.3. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao disponibilizado
no seguinte link https://forms.gle/KLnb7e9L)ftLxBoe8, e anexar ao formulario os seguintes
documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade;

b. Certidao de matricula que conste o periodo e a média global das notas do aluno.



c. Certidao de prestacao de servico voluntario na Justica Federal, se houver.

d. Laudo médico, para o candidato com deficiéncia.

1.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar:

a. Se ja é estagiario e o local onde estagia;

b. Se é beneficiario do INSS.

1.5.1. Os documentos devem ser enviados exclusivamente em formato PDF.

1.6. Em caso de ddvidas quanto ao procedimento de inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com a Secao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecdo Judiciaria
de Pouso Alegre, preferencialmente pelo telefone (35) 2102-1059, no horario das 12h as 18h,
ou pelo e-mail para sesap.psa@trf6.jus.br e, de forma suplementar, pelos telefones (35)
98886-5685 e (35) 99844-0560.

1.7. A Instituicao de Ensino que tiver interesse em divulgar o Edital do Processo Seletivo em
seus enderecos eletrénicos ou por meio fisicos, poderd solicitar a cépia do certame por meio do
e-mail sesap.psa@trf6.jus.br.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo serd realizado em etapa Unica que consiste na andlise da certidao de
matricula com a média global das notas do aluno.

2.2. A classificacdo dos candidatos inscritos se dard pela ordem decrescente - da maior para a
menor média de aproveitamento global dos estudantes, em conformidade com a certiddo
supramencionada. Serao formadas listas independentes de classificacao, para cada instituicao
de ensino.

2.3. Serao habilitados os 30 (trinta) candidatos com melhor média global, assim entendido os
que obtiverem as 30 (trinta) maiores notas.

2.4. Os alunos que nao estiverem matriculados em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC
ou nao estiverem cursando os periodos indicados no item "1.2" serao sumariamente excluidos
do certame.

3. DA CLASSIFICACAO FINAL

3.1. Serao formadas listas independentes de classificacao, para cada instituicao de ensino
superior. A convocacao sera realizada alternadamente, a comecar pela instituicdo com maior
numero de inscritos, seguindo-se para a de menor nUmero, e assim sucessivamente.

3.1.1. Os candidatos declarados negros ou com deficiéncia (PCD) serdao convocados
obedecendo os mesmos critérios e de acordo com a reserva estipulada no item 4.

3.2. Nao serao listados na lista de classificacao os inscritos que nao obtiverem no minimo 70%
da média de aproveitamento global do curso.

3.3. No caso de empate, aplicar-se-a a seguinte sequéncia de critérios de desempate:

a. candidato que ja participou do programa de servico voluntadrio da Justica Federal, pelo
tempo minimo de 90 dias;

b. candidato regularmente matriculado em periodo mais avancado;

c. candidato mais velho.

3.4. Serao emitidas listagens de candidatos aprovados, classificados por curso e ordem
decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuacao total obtida, nominadas da
seguinte forma:

a) listagem geral para cada instituicao de ensino;

b) listagem dos candidatos com deficiéncia;

¢) listagem dos candidatos que se declararam pretos ou pardos.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

4.1.1. Serao reservados 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia, na forma do
§52 do art. 17 da Lei 11.788 de 25.09.2008.

4.1.2. Para este fim, reservar-se-ao a 102 a 202, a 302 vagas, e assim sucessivamente,
observada a quantidade de candidatos aprovados no certame, e se nao estiverem melhor
classificados na listagem geral.

4.1.3. O candidato devera declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato de inscricao,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencas
(CID).

4.1.4. A contratacao do candidato portador de necessidade especial ficara condicionada a



comprovacao de tal condicdo, por meio de laudo médico que ateste a deficiéncia, emitido ha
no maximo 12 (doze) meses data da convocacgao, para verificacdo da compatibilidade entre as
atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

4.1.5. O candidato portador de deficiéncia que nao declarar sua condicdo no ato da inscricao
nao poderd posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso
invocando sua situacao especial.

4.1.6. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e que
nao forem eliminados no concurso, serao publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral.

4.2. Dos candidatos que se declarem negros no ato da inscricao.

4.2.1. Aos candidatos negros, que participarao em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, serao reservadas 30% das vagas oferecidas pela Justica Federal de Primeiro Grau
em de Minas Gerais durante o prazo de validade do concurso, conforme disposicdes do Decreto
n2 9.427, de 28.06.2018.

4.2.2. Para este fim, reservar-se-ao aos mesmos a 32, a 62 a 92, a 122 vagas e assim
sucessivamente, observada a quantidade de candidatos aprovados no certame e se nao
estiverem melhor classificados na listagem geral.

4.2.2. S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao deste processo seletivo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.3. O candidato que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricao nao podera
posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso para tanto.

4.2.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se autodeclararam pessoa negra,
participarao de processo de heteroidentificacao, por comissao devidamente constituida.
4.2.4.1. A comissao de heteroidentificacao sera formada por trés componentes,
preferencialmente escolhidos servidores titulares da Subsecao, adotando-se, na formacao da
comissao, critérios de diversidade racial, étnica e de género.

4.2.4.2. O processo de heteroidentificacao sera realizado por meio de andlise da foto anexada
aos documentos de inscricao e, em caso de duvida quanto a identificacao, por meio de
convocacao do candidato a participacao de banca presencial ou por video-chamada, em
horario pré-determinado, com os membros da comissao.

4.2.4.3. A comissao de heteroidentificacdao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

4.2.5. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa ou de auséncia injustificada da banca de
heteroidentificacdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

4.2.6. Os nomes dos candidatos que forem considerados negros, se nao forem eliminados no
concurso, serdao publicados em lista em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. O resultado final serd divulgado até o dia 08 de novembro de 2024, sendo afixado na
sede da Subsecdao Judiciaria de Pouso Alegre, com endereco na Rua Santo Antonio, n? 105 e n?®
82, e publicado na Biblioteca Digital do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e no portal das
instituicdes de ensino participantes, caso estas tenham interesse na publicacao.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

6.1. A convocacao para o preenchimento de vaga de estdgio na Subsecdo Judicidria de Pouso
Alegre dar-se-a através de mensagem eletronica (e-mail), utilizando-se os dados cadastrais
fornecidos pelo candidato no ato de inscricao no processo seletivo.

6.2. O candidato aprovado e contatado por e-mail devera dar resposta sobre sua aceitacao ou
nao da vaga de estagio no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do respectivo envio.

6.2.1. Perdera o direito a vaga o candidato que, uma vez cientificado, ndo se pronunciar no
prazo estipulado no subitem anterior.

6.3. Compete ao candidato aprovado manter atualizados os dados cadastrais fornecidos,
devendo, em caso de alteracao, entrar em contato com a Secao de Suporte Administrativo e
Operacional (SESAP) da Subsecao Judicidria de Pouso Alegre pelo endereco de e-mail
sesap.psa@trf6.jus.br ou pelo telefone (35) 2102-1059, no hordrio de 12h as 18h, de segunda a



sexta-feira.

6.4. Frustradas as tentativas de contato com o candidato, serd convocado o candidato
subsequente, seguindo-se a ordem de classificacao, nao se responsabilizando a Subsecao
Judiciaria pela nao localizagao do candidato.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Em obediéncia as disposicdes da Lei n? 11.778, de 25 de setembro de 2008,
regulamentada, no ambito da Justica Federal de 1° Grau pela Resolucdao CJF n. 208, de 04 de
outubro de 2012, a contratacao dar-se-d4 sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio, firmado entre a Justica Federal de 12 Grau em Minas Gerais, a
Instituicao de Ensino e o Estagiario.

7.2. Os académicos, na ordem estrita da classificacdo, serdao convocados, de acordo com o
numero de vagas a serem preenchidas, para firmar termo de compromisso de estagio pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, que poderd ser rescindido por qualquer parte e a qualquer
tempo, sendo certo que a rescisao nao gera direitos, a nao ser a expedicao de declaracao ou
certificado de estagio, na forma da legislagao vigente.

7.3. No momento da contratacdo, serd exigido o envio em formato PDF dos seguintes
documentos:

a. histérico escolar atualizado;

b. comprovacdo de matricula;

C. carteira de Identidade;

d. CPF;

e. titulo de eleitor;

f. comprovantes de votacao referentes a ultima eleicao;

g. carteira de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h. 01 foto 3x4; e

i. comprovante de residéncia.

7.4. No momento da contratacao, o candidato devera estar cursando até o 82 (oitavo)
periodo regular do curso de graduacao.

7.4.1. Nao serao contratados os candidatos que estiverem cursando o 92 ou 102 periodo
regulares do curso de graduacao.

7.5. O candidato aprovado que, por qualguer motivo, nao atenda a convocacdao ou nao
preencha quaisquer dos requisitos exigidos neste edital sera automaticamente desclassificado.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO
8.1. O concurso tem validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O estagio serd realizado com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em
04 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta-feira;

9.2. O estudante receberd, a titulo de bolsa de estdgio, o valor mensal de R$1.000,00 (mil
reais), além de auxilio-transporte no valor de R$12,00 (doze reais) por dia de estagio realizado,
que poderao ser alterados por ato do TRF6.

9.3. Compete a Administracao a escolha do setor de atuacdao do estagidrio e do horario de
realizacao das atividades de estagio.

9.4. Esse edital destina-se exclusivamente ao preenchimento de cadastro de reserva, de
forma que a aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacao, mas apenas
expectativa de convocacao, durante o prazo de validade do certame.

9.5. Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas instituicbes de ensino
decorrentes da participacao do Processo Seletivo de que trata este Edital, correrao por conta
do candidato, que nao tera direito a ressarcimentos de qualquer natureza.

9.6. Serao concedidos 30 (trinta) dias de férias, a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
dentro do prazo de duracao do contrato de estagio, além do recesso forense, compreendido
entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro de cada exercicio.

9.7. O ato de inscricao implica na plena concordancia do candidato quanto as normas deste
edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

9.8. No caso de ocorréncia de fato ou situagcdao nao prevista que dificulte ou impossibilite a
divulgacao do resultado da selecao no dia, local e horario estabelecidos, a Subsecao Judiciaria



de Pouso Alegre reserva-se o direito de adiar tal informacao, efetuando a comunicacao dessa
decisao por meio da internet.

9.9. Todos os atos relativos a este processo seletivo serao publicados na Biblioteca Digital do
Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

9.10. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, erratas, retificacdes ou comunicados referentes a este Processo
Seletivo que sejam publicados na Biblioteca Digital do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e
divulgados no portal da instituicao de ensino, se for o caso.

9.11. Nao serao fornecidas ao candidato quaisquer declaracdes ou certiddes de aprovacao e/ou
classificacao, valendo para esse fim a relacao de aprovados publicada na Biblioteca Digital do
Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela prépria Comissao Organizadora do Concurso.

LUCIANO MENDONCA FONTOURA
Juiz Federal
Diretor da Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre
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