FDSM

Foculdede de Direite do Sul de Mimas

EDITAL DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

O Diretor da FDSM no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e, em
observancia ao disposto no artigo 22 do
Regulamento de Monitoria, faz saber:

TITULO | - Da Inscrigio.

Art. 12. As inscricdes para o Programa de Monitoria estardo abertas no periodo de
30 de julho a 07 de agosto de 2026.

Art. 22, As inscricOes serdao recebidas pelo portal do aluno, link aviso, onde
também estardo indicadas as disciplinas disponiveis para monitoria.

Art. 32. Poderao se inscrever para o processo seletivo os alunos que atenderem as

seguintes condicdes:

a) estar regularmente matriculado no curso de graduacao, a partir do 32 periodo
ou na pods-graduacdo Lato Sensu;

b) estar em dia com as suas obrigacdes financeiras;

c) ndo ter sido punido disciplinarmente;

d) possuir média igual ou superior a 7 (sete), na disciplina escolhida;

e) ndo contar com nenhuma dependéncia ou reprovacdo na disciplina escolhida.

Art. 42, O candidato somente podera fazer sua op¢ao por uma das disciplinas
indicadas no portal do aluno.

TITULO Il - Do Processo Seletivo. Da Classificagdo, da Desclassificacdo e da
Eliminacgao.

Art. 52. A sele¢ao dos monitores sera realizada conforme definicdo do professor da
disciplina, visando a verificagdo do perfil do candidato para a monitoria,
conhecimentos sobre a matéria pretendida e disponibilidade para as atividades.

Art. 62. As entrevistas serdo realizadas entre os dias 10 a 12 de agosto, em horario
a ser previamente comunicado ao aluno e determinado conforme a disponibilidade
do professor.



Art. 72. Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar para a entrevista no
horario agendado.

Art. 82. Sera eliminado o candidato que usar de meios fraudulentos na inscricao e
na realizacao do exame seletivo.

Art. 92. Publicado o resultado (até o dia 14 de agosto), as atividades iniciar-se-do
apos a aprovacdao do plano de trabalho descrito no artigo 72 da Resolucdo n?
02/2017 de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 10. As atividades terdo seu inicio no dia 14 de agosto e perdurarao até o dia 09
de dezembro de 2026.

TiTULO Ill - Dos Beneficios.

Art. 11. O monitor fara jus aos seguintes beneficios:

| — Certificado de participagao no programa de monitoria;

Il — Bolsa de Estudos no percentual de 15% pelo periodo de duragao da monitoria
descrito no artigo 12;

[l — Isengcdao de pagamento de taxas nos eventos promovidos pela institui¢ao,
excluidos os cursos de extensao;

IV — Pontuagdo para participagdao no processo de selegao no programa de apoio ao
egresso;

V — Carga horaria em atividades complementares conforme tabela prépria.

Art. 12. O ndo pagamento da mensalidade pelo académico nas datas de seu
vencimento importara na perda do beneficio.

Art. 13. N3o fara jus ao beneficio indicado no inciso Il, do artigo 11, o aluno que
vier a ser agraciado com as bolsas de estudos parciais estabelecidas pelos Editais
Bolsa Social e pelo Programa de Bolsa Estagio da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre da Coordenacao Financeira.

Art. 14. Na hipotese de o aluno contar com outro beneficio ja concedido pela
instituicdo, com excecdo daquele indicado no artigo anterior, aplicar-se-a o
disposto no artigo 12 da Portaria 01/07 da Coordenacdo Financeira.



TITULO IV — Das Disposi¢oes Finais.

Art. 15. O prazo de que trata o artigo 10 podera ser prorrogado, mediante pedido
do professor da disciplina.

Art. 16. Os casos omissos relacionados ao aspecto académico serdo resolvidos por
ato do Coordenador de Curso, e aqueles concernentes a questdes financeiras, por
ato do Coordenador Financeiro.

Pouso Alegre, 25 de julho de 2026.
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