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Em 27 de margo de 2015, as 15h, na sala 02 do Nucleo de Extensdo da
FDSM, realizou-se a reunido da Comissdo Prépria de Avaliacdo, em
atendimento a convocacgéo feita, e contou com a presenga dos seguintes

componentes:

Prof® Leonardo de Oliveira Rezende (Coordenador do Curso e membro da
Diretoria); Prof°® Carlos Alberto Conti Pereira (Coordenador da CPA e
Representante da Direcio no Sistema de Gestédo da Qualidade); Prof.2 Magali
Aparecida de Castro Costa (représentante da comunidade); Prof? Fafina Vilela
de Souza (representante do corpo docente), Académicas Isabelle Maris
Pelegrini e Leticia Hermenegildo Chaves (representantes do corpo discente);
Sra. Andréia Maria de Rezende Silva (representante do corpo técnico
administrativo); e Lucinéia Martins Barros (Ouvidoria).

Prof® Ana Carolina de Faria Silvestre (representante do corpo docente) e Sr.
Waldemberg da Silva Aradjo (representante do corpo técnico administrativo)
justificaram a auséncia. Prof. Julio Antdnio Moreira Gomes (representante da
comunidade) ndo compareceu.

Coordenador da CPA, Prof. Carlos Alberto Conti Pereira, de acordo com a
pauta e com base na apresentacdo em Power Point anexada, iniciou-se a

discuss@o dos seguintes itens:

1. Apresentacdo dos novos membros do corpo discente, indicados pelo

Diretério Académico, conforme regulamento da CPA, além da explicacao
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do funcionamento da Comiss&o Propria de Avaliagdo da FDSM para os
mesmos;

2. Sobre a definicdo da proxima data da reunido ordinaria, o tema
permaneceu prejudicado. Ja que esta na dependéncia das reunides de
analises criticas do SGQ, previstas para meados de abril de 2015, além
da nova forma de avaliagdo introduzida pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N°® 085. Assim, é possivel que se agende outra
reunido, agora extraordinaria, ainda neste semestre:

3. Ainda para esclarecimento dos novos participantes, Coordenador da
CPA informou onde se localizam os documentos importantes para as
nossas atividades, tais como o Projeto Pedagdgico do Curso e o
Regulamento da CPA;

4. Na sequéncia apresentou-se o roteiro para elaboracdo do relatério de
autoavaliag&o institucional, com base na Portaria n® 92, de 31 de janeiro
de 2014 e a nota técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, e decidiu-se que,
a principio, as sugestdes apresentadas serdo acatadas, tais como:

a. Autoavaliacio institucional 2015: eixos 3 e 5;
b. Autoavaliagdo institucional 2016: eixos 2, 3 e 4;

c. Autoavaliagcio institucional 2018 eixos 1 e 3;
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5. Coordenador da CPA informou aos participantes sobre a visita dos
avaliadores externos do MEC e fez o convite para participacdo na
reunido agendada com a CPA, no dia 09 de abril de 2015, das 15h30 as
16h30.

6. Em seguida, passou-se a palavra para a Ouvidora, que apresentou o
comparativo dos dados da Ouvidoria entre os anos de 2013 e 2014.
Alem disso, conforme solicitado na 2% reunido de 2014, foram
apresentadas as sugestbes dos demandantes de 2015 até a presente
data e suas acgdes;

7. Coordenador da CPA relatou as melhorias implantadas na instituicgo em
face dos resultados das avaliagdes institucionais;

8. Um dos participantes do corpo discente sugeriu parceria do Diretdrio
Académico na conscientizagcdo dos alunos na importancia de responder

os questionarios de avaliacdo institucional.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Coordenador agradeceu a presenca de
todos dando por encerrada a reunido da qual foi lavrada esta ata. Lista de

presenga anexada.
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Em 26 de junho de 2015, as 15h, na sala 02 do Nucleo de Extensido da FDSM,
realizou-se a reuniso da Comisséo Prépria de Avaliacdo, em atendimento g

convocacao feita, e contou com 5 presenca dos seguintes componentes:

Prof° Leonardo de Oliveira Rezende (Coordenador do Curso € membro da
Diretoria): Profe Carlos Alberto Conti Pereira (Coordenador da CPA e
Representante da Dire¢éo no Sistema de Gestédo da Qualidade); Prof. Julio
Anténio Moreira Gomes (representante da comunidade), Prof® Ana Carolina de
Faria Silvestre e Profe Fafina Vilela de Souza (representantes do corpo
docente); Sra. Andréia Maria de Rezende Silva (representante do corpo
técnico administrativo); e Lucinéia Martins Barros (Quvidoria).

Prof.2 Magali Aparecida de Castro Costa (representante da comunidade),
Académicas Isabelle Maris Pelegrini e Leticia Hermenegildo Chaves
(representantes do corpo discente) justificaram 3 auséncia. Sr. Waldemberg da
Silva Araujo (representante do corpo técnico administrativo) nao compareceu,

Prof® Leonardo de Oliveira Rezende (Coordenador do Curso € membro da
Diretoria), de acordo COM a pauta e com base na apresentacdo em Power
Point, iniciou-se g discussdo no item que frata do resultado da avaliacdo
externa, cujo relatério esta anexado g este:
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1. Estudo do resultado da avaliagio externa nos pontos que n&o atingimos
nota 5:

Ttem que nio atingiu nota 5 Texto do relatério Para atingir a nota 5 - no
instrumento de avaliagio

e} o 13 - Sk | s 2
2.8, Titulagdo do corpo docente do curso— | 2.5 A IES tém, em se quadro, 12 dotitores, num total de 42 | Quando o percertual do corpo
percentual de doutores - _pota 4 professores, ou quase 20% listados no sistema e-ME C. Apfs o | docente previsto‘efetivo com
preenchimento do sistema, sxiu do quadro de docentes = | regime de trabalho de tempo

Professora Licia e entraram os professores Rafael Alem de | parcial ou integral € maior ou
Mello ferreira e Renara Nastimento Gomes, iguzl 2 80%.

R
3

* O item 1.4 (perfil profissional do egresso) poderia ser objeto de recurso,
Uma vez que no préprio texto do relatério esta evidente a expressdo “de
modo excelente”. Como a nota, ao final, foi 5, nenhuma acao sera
tomada;

O item 2.8 (titulagdo do corpo docente do curso — percentual de
doutores), que recebeu nota 4, demandara mais incentivo por parte da
instituicdo para a realizagdo do doutorado daqueles professores que
ainda nédo possuem:

e O item 2.15 (produgéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica), que
auferiu nota 3, como informado pelo texto do relatério, ja é objeto de
plano de acdo, através da criagdo de uma revista virtual e de incentivo

financeiro. Um dos participantes do corpo docente mencionou que em
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outra instituicdo ha estimulo no valor da hora aula através de uma
pontuagédo por publicagéo.

Prof. Leonardo passou a palavra para 0 Coordenador da CPA, Prof. Carlos

Alberto Conti Pereira, que prosseguiu de acordo com a pauta:

2. Com os resultados das avaliacdes internas, ja estudadas em 2014, além da
externa mencionada acima, decidiu-se para a Construcdo do Planejamento
Estratégico (académico- administrativo) de Autoavaliacdo institucional para
© ano de 2015, aplicarmos questionarios que envolvam os eixos 3 e 5 do
instrumento de avaliagdo externa (politicas académicas e infraestrutura
fisica) com o intuito de estabelecer o relatério parcial para informacdo ao
MEC em 2016. Assim, determina-se a Secretaria da CPA, em conjunto com
0 Representante da Diregdo e Coordenador do Curso o preparo das
questdes para aplicagdo no 2° semestre de 2015. Em relacdo as
estratégicas de marketing, com formas de conscientizagcdo dos usuarios e
campanha de divulgacéo dos resultados, permanecera como vem sendo
realizada nos anos anteriores. Bénus de 02 horas para os alunos.

3. Ndo houve manifestacdo de membro do corpo técnico administrativo
integrante da CPA no Colegiado de Curso da FDSM em atendimento ao
artigo 5°, |, do Regulamento deste érgdo, uma vez que a reunido ainda nao
ocorreu.

4. Andlise do rendimento escolar, considerando:



Pagina 4 de 9

Camistn Feiprn i hliogts Ata Reuni ao

a. O indice de aprovagao e reprovacéo:

% DE APROVACAO
DE 2014

1° PERIODO | 98,53%

2° PERIODO | 97,45%

3° PERIODO | 96,89%

4° PERIODO [ 96,76%

5° PERIODO [9913%

6° PERIODO [ 97,77%

7° PERIODO | 95,30%

8° PERIODO [ 96,76%

9° PERIODO 100%

10° PERIODO | 98,75%

Geral 97,73%

% DE REPROVAGCAO
DE 2014

1° PERIODO [ 1,47%

2° PERIODO | 2,55%

3°PERIODO [ 3,11%

4° PERIODO | 3,24%

5° PERIODO | 0,87%

6° PERIODO [2,23%

7° PERIODO [4,70%

8° PERIODO |3,24%

9° PERIODO 0%

10° PERIODO | 1,25%

Geral | 2,27%

O percentual de reprovacgéo & baixo, pois o0 aluno pode ter 4 dependéncias por
semestre, e a faculdade conta com 2 provas interdisciplinares, que atribuem 1

ponto na média, cada.
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b. Frequéncia as aulas e demais atividades escolares

[ndice de
Frequéncia por
Periodo 2014
Periodo | indice
(%)
1° 93,06
2° 89,05
3° 89,26
40 87,49
50 89,17
6° 85,66
7° 88,99
ge 86,20
g° 89,18
10° 85,32
Geral 88,34

c. Evasdo do alunado

% de EVASAO 2014
1° PERIODO 7,92%
2° PERIODO 2,08%
3° PERIODO 3,27%
4° PERIODO 2,68%
5° PERIODO 0,84%
6° PERIODO 2,16%
7° PERIODO 1,24%
8° PERIODO 0%
9° PERIODO 1,20%
10° PERIODO 0

Geral: 0,47 %

NUmeros estes que serdo encaminhados através desta ata para o Nucleo

Docente Estruturante
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5. Como a analise Resultado do Exame Nacional do Curso esta prejudicada,
passou-se a apresentagdo dos numeros da pesquisa com os alunos
ingressantes — andlise do questionario socio-econdmico quando da
realizagdo do processo seletivo - e sua comparagdo com a pesquisa

aplicada no 1° periodo 2015. Tema também que sera apreciado pelo NDE.

6. Na sequéncia analisou a avaliagéo feita com os egressos. A pesquisa foi
realizada através do envio de e-mail do setor comercial para o mailing
cadastrado de egressos 2014. 18 participantes (11,11%) responderam a
pesquisa de 162 e-mails cadastrados. Embora o nimero continue
inexpressivo na intengdo de identificar as facilidades e dificuldades em
relacdo aos contelidos, competéncias e habilidades relativas ao perfil do
egresso previsto no projeto pedagdgico da instituicdo, passou-se ao estudo

das respostas dos 18 participantes.
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67% dos participantes résponderam que estdo exercendo a profissdo na sua drea de
formacdo. Todos os 12 participantes na Advocacia.

55% das expectativas iniciais em refacdo ao curso foram atendidas e 28% superadas.
56% dos participantes selecionaram a resposta “mais ou menos preparado” e 39%, “muito
preparado” para enfrentar 0 mercado de trabaiho, ao concluir o curso de graduacdo em
2014,

Grade curricuiar 75% Bom
Formacdo profissional voltada para o mercado de  61% Regular
trabatho

Didética das aulas e contelido ministrado pelos 50% Bom
professores

Formagdo e preparc dos professores 858% Bom
Biblioteca 78% Excelente
Espato fisico e instalacSes da Facuidade 94% Excelente
Atlvidades exfraclasses e eventos cientificos 55% Bom
Avivéncia universitdria 50% Excelente
Atendimento ao aluno 67% Excelente

89% dos participantes responderam que prestaram o Exame da QAB. Sendo que;
12 participantes, uma Gnica vez em 2014

01 participante, duas vezes em 2014

01 participante, uma tnica vez em 2015

02 participantes ndo informaram o ano.

Em uma analise geral, entende-se como satisfatorio o resultado apontado
na avaliagdo. Como medida reparadora, decide-se que, para a pesquisa
com os alunos do 10° periodo 2015, conscientizar 0 corpo discente da
importancia de se responder as pesquisas da CPA no 2° semestre de 2015,
além da atuagdo do Coordenador junto com o corpo docente para melhor
conscientizacdo dos futuros egréssos em relagéo a participacdo nas
pesquisas. Um dos participantes sugeriu que, para aumentar a adesdo dos
egressos, o formulario poderia ser disponibilizado na Secretaria e outro
citou a realizagdo de um evento do Nucleo de Extensdo direcionado ao

€gresso e na ocasido, a aplicagédo do questionario. Também se questionou
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a época da aplicacdo da pesquisa, uma vez que no inicio do ano ainda naoc
deu tempo dos egressos se efetivarem no mercado de trabalho. Como
neste tema ndo se chegou a um consenso, a discussdo deverd ser

retomada em préxima ocasigo.

Prof. Carlos Alberto Conti Pereira, cientificou que a Profa. Magali Aparecida de
Castro Costa (uma das representantes da comunidade externa) solicitou
dispensa de sua atuacéo junto a CPA, uma vez que iniciara um curso, onde
demandara seu tempo e dedicacéo. Este pedido sera formalizado para sua
substituicdo. Além disso, decidiu por ndo agendar a préxima reunido ainda
nesta, justamente por conta de outros fatores como 0 calendario académico do

préximo semestre.

Assim, foi dada a palavra para a Ouvidora.

Esta informou que até o dia 25/06/2015, ha 241 demandas entre reclamacdes
(67), informagdes (117), elogios (11), sugestdes (20) e solicitacses (26); e que
em 01° de julho de 2015, o sistema da Ouvidoria estara informatizado no portal
administrativo, com acesso restrito, para maior agilidade no processo.

Atualmente, ha uma planilha em Excel, com os dados dos clientes, e registro
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com o histérico das demandas no formato Word. Com o sistema no portal do

aluno, o registro sera unico, com relatérios e estatisticas a qualguer momento.

Prof. Carlos Conti Pereira avisou que, em virtude da profunda analise realizada

neste dia, outras questdes Permanecem pendentes para a proxima reunido

como analise das Atas das Reunides de Analises Criticas do SGQ.

Sr. Coordenador agradeceu a presenca de todos dando por encerrada a

reunido da qual foi lavrada esta ata. Lista de presenca anexada.
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Adendo a reunifo 26/06/2015:

Sra. Andréia de Compras apresentou, apds o término da reunido, a discussio sobre a
solicitagdio de orgamento para atender uma demanda da Ouvidoria, sobre cotacio de
squeeze que ndo apresente cheiro ruim e gosto na dgua. Problemas informados para a

Comissdo de Analise da Ouvidoria na campanha passada.

Apds discussdo:

Foi definido que n&o seriam adquiridos os squeezes devido ao custo. Manuten¢io dos

copos descartaveis.
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Em 14 de setembro de 2015, as 13h, na sala do SGG, realizou-se a reunido
extraordinaria da Comisséao Propria de Avaliagdo para tratar especificamente
dos questionarios de avaliagéo institucional nos eixos 5 — infraestrutura fisica e
eixo 3 — politicas académicas, conforme mencionado na reunido realizada em
26 de junho de 2015, com os seguintes componentes:

Prof° Leonardo de Oliveira Rezende (Coordenador do Curso e membro da
Diretoria); Prof® Carlos Alberto Conti Pereira (Coordenador da CPA e
Representante da Direcdo no Sistema de Gestio da Qualidade); e Lucinéia
Martins Barros (Ouvidoria).

Assim, como base nos instrumentos de avaliagéo institucional externa (de
agosto de 2014) e de avaliacdo de cursos de graduagdo presencial e a

distancia (de marco de 2015), as perguntas para avaliacdo do eixo 5 serdo:

Pesquisa Dimenséo Infraestrutura (aluno, professor, funcionario)

Perguntas Infraestrutura alunos:

SALAS DE AULA: Como as salas de aulas existentes atendem as
necessidades institucionais, considerando os aspectos de: quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminagéo, acUstica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade
€ conservagao

—5

. N&o atendem (0 votos)

2 sel responder (0 votos)

4. Suficiente (0 votos)
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AUDITORIO: Como o Saldo Nobre atende as necessidades institucionais,
considerando os aspectos de: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilacéo, seguranca, acessibilidade e conservagao

1. Excelente (0 votos)

3. Nao sei responder (0 votos)

4. Muito bem (O vot

5. Insuficiente ( otos)

ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS: Como os espagos para
atendimento aos alunos atendem as necessidades institucionais, considerando
os aspectos de: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e infraestrutura de
informatica

1. Néo sei res onder (0 votos)

2. Muito bem (0 votos)

6. Excelente (0 votos)

INSTALACOES SANITARIAS: Como as instalagdes sanitarias existentes
atendem as necessidades institucionais, considerando o0s aspectos:
quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga,
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acessibilidade e conservacéo:

1. fiinte (O votos)

. Insuficiente (0 votos)

BIBLIOTECA. Como vocé avalia a Biblioteca no item Precisdo das
Informacdes:

1. Satisfatério (0 votos)

gular (0 votos)

3. Muito insatisfatério (O votos) |
4. Insatisfatério (O votos

6. Muito satisfatério (O votos

BIBLIOTECA. Como vocé avalia a Biblioteca no quesito Rapidez no
Atendimento:

1. N&o sei responder (0 votos)

quiar (0 votos)

3. Satisfatorio (0 votos)

4. Insatisfatorio (O votos)

[
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6. Muito insatisftério 0 votos

BIBLIOTECA. Como vocé avalia o mobiliario da Biblioteca:
. Insatisfatério (0 votos)

—

” isatiérj o

3. Satisfatério (0 votos)

BIBLIOTECA. Com relacdo ao conforto térmico da Biblioteca, vocé o
considera:

1. Regular (0 votos)



Pagina 5 de 28

i e o i
[itumee e mesemm——————

PA

Ata Reuniio

4, nsatisfatério Ovs

6. Regular (0 votos)

BIBLIOTECA. Em sua opinido, a qualidade do acervo bibliografico

(conservacdo) é:

1. Muito satisfatéria (0 votos)

: sat[sfatona (0 votos)

(

4. Né&o sei responder (0 votos)

e

6. 0 votos)

BIBLIOTECA. Qual a sua avaliag&o sobre a quantidade do acervo bibliografico:
1. N&o sei responder (0 votos)

3. Insatisfatério (0 votos

5. Muito satisfatério (0 votos)

BIBLIOTECA Como vocé avalia a Biblioteca no quesito Atitude dos
Profissionais:

1. Satisfatério (0 votos)
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BIBLIOTECA.Como a infraestrutura fisica da Biblioteca atende as
necessidades institucionais, considerando, os aspectos: espaco fisico
(dimenséo, limpeza, iluminagéo, seguranca e acessibilidade), instalagcdes para
0 acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo

1. Muito b

2. Excelente (0 votos)
4, Néo sei responder (0 votos)

BIBLIOTECA-SERVICOS E INFORMATIZACAO: Como os servicos da
biblioteca atendem as necessidades institucionais, considerando, os aspectos:
acesso via internet (consulta, reserva), Biblioteca Virtual, empréstimo e horario
de funcionamento

2. Insuficiente (0 votos)

4. Suficiente (0 votos)
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5. Nao sei responder (Q votos |

SALA DE APOIO DE INFORMATICA: Como o Laboratério de informatica
existente atende as necessidades institucionais, os aspectos: equipamentos,
normas de seguranga, espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo de

software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condicées ergondmicas e
suporte

1. Excelente (0 votos)

ciente (0 votos)

3. N&o sei esponder (0 votos)

5. Muito bem (otos

RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO: Como
Os recursos de tecnologias de informacdo e comunicagdo (Portal do aluno,

aplicativo, SMS, site, wireless,...) atendem as necessidades dos processos de
ensino e aprendizagem

1. Suficiente (0 votos)

3. Muito bem (0 votos)

(

5. Insuficiente (0 votos

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAQO: Como os espacos de
convivéncia e de alimentagdo existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando quantidade, dimensio, limpeza, iluminacéo,
ventilaggdo, seguranga, acessibilidade e conservacéo

1. Excelente (0 votos)
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2. uficiente (0 votos
3. _ sr rende 0 votos)
4. Muito bem (0 votos)

5. suf:CIente 0 votos

Para alunos do 8° e 10° periodos:

PRATICAS JURIDICAS: Como a infraestrutura fisica dos ambientes e cendrios
para praticas juridicas atendem as necessidades institucionais, considerando,
os aspectos: espago fisico (dimens&o, limpeza, iluminacao, ventilacio,
seguranga e conservagao), acessibilidade e servigos

1. Excelente (0 votos)

. N&o sei responder (0 vots

4. Insuficiente (0 votos)

Muito bem (0 votos

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: Como o Nicleo de Praticas Juridicas

destinado a realizagéo de praticas juridicas simuladas e visitas orientadas
atende as demandas do curso

1. Excelente (0 votos
(

3. N&o sei responder (0 votos)

2. Insuficiente
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5. Suficiente (0 votOS) _

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS. Como o Nicleo de Praticas Juridicas
nas atividades de conciliacdo, mediagéo e atividades juridicas reais atende as
demandas do curso

ficient

2. Muito bem (0 votos)
4. Excelente (0 votos)

°. Suficiente (0 votos)

Perguntas Infraestrutura para o Corpo Docente:

SALAS DE AULA: Como as salas de aulas existentes atendem as
necessidades institucionais, considerando os aspectos de: quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacéo, seguranca, acessibilidade
€ conservacao

1. Excelente (0 votos)

3. Muito bem (0 votos)

4. Isuficienis D otos)

5. Nao sei responder (0 votos)
6. Néo atendem (0 votos)
AUDITORIO: Como o Saldo Nobre atende as necessidades institucionais,
considerando os aspectos de: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagio,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacio
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: uﬁmente (0 votos)

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: Como as instalagdes administrativas
existentes atendem as necessidades institucionais, considerando os aspectos
de: quantidade, dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacéo,
seguranca, acessibilidade e conservacio

1. Nao atendem (0 votos)

Suficiente (0 vot

(

4. Insuficiente Votos)

ltO bem (0 votos)

N&o sei responder (0 votos)

INSTALACOES SANITARIAS: Como as instalagdes sanitarias existentes
atendem as necessidades institucionais, considerando os aspectos:

quantidade, dimens&o, limpeza, iluminacdo, ventilacéo, seguranca,
acessibilidade e conservacao:

)

1. Insuficiente (0 votos

2. Excelente (0 votos)
(

4. Suficiente (0 votos)

0 votos)

3. Muito e
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5. Néo sei responder (0 votos

SALA DOS PROFESSORES: Como a sala de professores implantada para os
docentes do curso é considerando os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em fungé@o do nimero de professores, dimensao,
limpeza, iluminagdo, aculstica, ventilacdo, acessibilidade, conservacao e
comodidade

1. Muito boa (0 votos)

5. N&o sei responder (0 votos) |

GABINETES/ESTACOES DE TRABALHO:Como os gabinetes/estacfes de
trabalho implantados para os docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, considerando: quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminag&o, acUstica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e
informatica

. N&o sei responder (0 votos)

2. Excelente (0 votos)

4. Muito bem (0 votos)

6. Nao sou dnte em tempo integral (0 votos)
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BIBLIOTECA: Como o plano de atualizagdo do acervo (fisico e
eletronico/digital) implantado atende as necessidades institucionais,
considerando, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de recursos:

1. Insuficiente (0 votos)

2. o sei responder (O votos

Muito bem (0 votos
4. Suficiente (0 votos)

BIBLIOTECA:Como a infraestrutura fisica da Biblioteca atende as
necessidades, considerando: espaco fisico (dimenséo, limpeza, iluminacao,
ventilagéo, seguranga, acessibilidade, conservacdo e condicbes para
atendimento educacional), instalacSes para o acervo e ambientes de estudos
individuais/grupo

1. Na d

Ovotos)

2. Suficiente (0 votos)

PRATICAS JURIDICAS: Como a infraestrutura fisica dos ambientes e cenarios
para praticas juridicas atendem as necessidades institucionais, considerando,
0s aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo,
segurancga e conservagdo), plano de atualizaco e acessibilidade

1. Excel

2. Insuficiente (0 votos)
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3. éo sel respndO votos

4. UIO bem (0 votos

5. Suficiente vts '

SALA DE APOIO DE INFORMATICA: Como o Laboratério de informatica
existente atende as necessidades institucionais, os aspectos: equipamentos,
normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo de

software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condicdes ergondmicas e
suporte

1. Muito bem (0 votos)

2. Suficiente ( votos)

RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAQO E COMUNICACAO: Como
os recursos de tecnologias de informagéo e comunicagéo (Portal do professor,

site, wireless,...) atendem as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem

1. Excelente (0 voto

2. Suficiente (0 votos)

4. Insuficiente (0 votos)

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO: Como os espacos de
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convivéncia e de alimentagdo existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando quantidade, dimens3o, limpeza, iluminacio,
ventilagéo, seguranca, acessibilidade e conservacgao

1. éo si

sponder (0 votos

2. Excelente (0 T

3. Insuficiente (0 votos)

4. Muito bem (0 votos)

. uf|0|e votos)

Dé as suas sugestdes para o aperfeicoamento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional da FDSM, que consiste num documento com a

misséo da instituicdo e as estratégias para atingir suas metas e objetivos).
Contamos com a sua contribuicéo!

(Campo aberto)

© Para Corpo Copyright
Perguntas Infraestrutura para Corpo Técnico Administrativo:

Perguntas da Enquete

SALAS DE AULA: Como as salas de aulas existentes atendem as
necessidades institucionais, considerando os aspectos de: quantidade,
dimensé&o, limpeza, iluminag&o, aclstica, ventilagéo, seguranca, acessibilidade
€ conservacgao

—

2. Muito bem (0 votos)

3. Excelente (O votos)

4. Insuficiente

5. Nao sei responder (0 votos)
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AUDITORIO: Como o Saldo Nobre atende as necessidades institucionais.
considerando os aspectos de: quantidade, dimensZo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagéo, segurancga, acessibilidade e conservacgéo

1. Excelente (0 votos)

3. Suficiente (0 votos)

5. Insuficiente (0 votos)

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: Como as instalaces administrativas
existentes atendem as necessidades institucionais, considerando os aspectos
de: quantidade, dimens&o, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranca, acessibilidade e conservacgao

—

. Excelente (0 votos)
(

3. N&o atendem (O votos)

INSTALACOES SANITARIAS: Como as instalagdes sanitarias existentes
atendem as necessidades institucionais, considerando os aspectos:
quantidade, dimensdo, Ilimpeza, iluminagdo, ventilagcdo, seguranga,
acessibilidade e conservacao:
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1. Muito bem (0 votos)

3. Insuficiente (0 votos)

SALA DOS PROFESSORES: Como a sala de professores implantada para os
docentes do curso € considerando os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em fungdo do ntimero de professores, dimenséo,

limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilagdo, acessibilidade, conservacéo e
comodidade

1. Excelente (0 votos)

2. Suficiente (0 votos)

3. Nao ssi responder (0 voos)
4. Insuficiente (O votos)

(

5 M R s

BIBLIOTECA:Como a infraestrutura fisica da Biblioteca atende as
necessidades, considerando: espago fisico (dimens&o, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade, conservacio e condigdes para

atendimento educacional), instalagdes para o acervo e ambientes de estudos
individuais/grupo

1. Muit bO

2. Excelente (0 votos)

4. N&o sei responder (0 votos)
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RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACAO: Como
os recursos de tecnologias de informacdo e comunicagdo (Portal adm,
Médulos, computador, e-mail, site, comunicag8o impressa, ...) atendem as
necessidades administrativas

)

ito bem (O votos

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAQ: Como os espagos de
convivéncia e de alimentacdo existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservagéo

D& as suas sugestbes para O aperfeicoamento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional da FDSM, que consiste num documento com a
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missdo da instituicdo e as estratégias para atingir suas metas e objetivos).
Contamos com a sua contribuigdo!

(Campo aberto)

Para o eixo 3 — politicas académicas, com base no Instrumento de Avaliacao
Institucional Externa, datado de agosto de 2014:

Pesquisa Eixo 3 — Politicas Académicas — alunos da graduagao

Vocé conhece o Projeto Pedagégico do Curso?
1. Nao (0 Vots) _

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI1?

1. Nao(Ovotos)

Considerando as disciplinas do seu atual periodo, vocé entende que © namero
de aulas (carga horaria) é suficiente para desenvolver o conteludo das
matérias?

1. Sim (0 votos)

A organizag&o do conteudo e a metodologia empregada estao favorecendo a
aprendizagem®?

1 N3o (0 votos)
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Eemmenpall

Vocé acredita que a matriz curricular atende aos objetivos propostos no
Projeto Pedagogico do Curso?

1. Nao (0 votos)

:;

votos

Na sua opinido, o profissional que estd sendo formado no curso de Direito da
FDSM sera criativo, critico, competitivo e empreendedor?

1. Nao (0 votos)

2. Sim (0 votos)

Com relagdo a adequacgdo dos métodos de ensino e processos didaticos para
garantir a construgédo do conhecimento do aluno, vocé considera:

)

2. Muito stlsfana

1. Satisfatdria (O votos

3. Insatisfatoria (O votos)

4. Muito insatisfatéria (O votos)

egular

Vocé acredita que as disciplinas do seu curso contribuem para uma formagao
cidada?

1. Sim (0 votos)

Vocé é incentivado a participar de projetos de monitoria”?
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1. Sim (0 votos)

2. éo (0 votos)

Como vocé avalia o programa de monitoria:

1. Nao conheco (0 votos

2. atlsfatorlo (0 votos

No seu curso, vocé esta sendo incentivado a participar e desenvolver
atividades académicas (eventos cientificos, culturais, projetos de pesquisa,
ensino e extensao, atividade extraclasse, programas de iniciacao cientifica,
estagios extracurriculares, visitas orientadas,...)?

1. Nao (0 votos)

Como vocé avalia os programas institucionais na FDSM referentes a Extensao
(atividades académicas, cursos de extenséo e ciclo de estudos avangados)

1. N&do conheco (0 votos)
2. Satisfatério (0 votos)
Vocé avalia que as atividades académicas contribuem para o desenvolvimento
de suas competéncias e habilidades?

1. Sim (0 votos)

2. Nao (0 votos)

Na sua opinido, a FDSM incentiva as atividades de Pesquisa de forma
satisfatoria?

1. Nao (0 Vt

2. Sim {0 votos)
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Como vocé avalia os programas institucionais na FDSM referentes a Pesquisa
(iniciacdo cientifica e grupo de estudos)

e

1. éio onhego
2. atlftérlos (0 votos)

0 votos

Vocé ja participou ou participa de algum projeto de Iniciacdo Cientifica na
FDSM?
1. Sim (O votos)

2. Nao (0 votos)

Vocé conhece 0s incentivos para participar da iniciagao cientifica?

1. im (0 votos

Vocé participa ou pariicipou de algum grupo de estudos?
1. Sim (0 votos)

2. N&o (0 votos)

Na sua opinido, as atividades de Pesquisa e Extensdo sdo importantes para a
sua formacéo profissional?

1. Sim (O votos)

2. Nio (0 votos)

Vocé sabe que a FDSM tem convénios de cooperacéo técnica e cientifica
firmados com Universidades Estrangeiras?

1. Nao (0 votos)

2 Cim (0 votoe)
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A divulgacso de informactes da FDSM atende as necessidades?
1. Sim

0 votos)

) (O votos

Vocé avalia que a FDSM cuida de sua imagem institucional?

2. Sim (0 votos

Vocé tem por habito visitar o site da FDSM?
1. Nao (0 votos)

2. Sim (0 votos)

Vocé tem por hébito acompanhar as informagdes disponiveis nas redes
sociais: Blog FDSM, Facebook, Instagram, Twitter, Youtube?

1. Sim (0 votos)

2. Nao (0 votos)

Como vocé avalia a qualidade dos canais de comunicagao utilizados pela
FDSM?

1. Regular (0 votos)

2. Muito insatisfatoria O votos)
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Vocé acompanha e acessa os resultados das avaliagdes que s&o feitas pela
CPA e publicadas no site da instituicdo?

1. Né&o (0 votos)

Como vocé avalia a divuigagao dos cursos de extensédo e pesquisa da FDSM:
1. Regular (0 votos)

2. Satisfatoria (0 votos)

Vocé sabe como entrar em contato com a Quvidoria da FDSM?
1. N3

2. Sim (O votos)

Vocé acessa os relatérios da Ouvidoria, que s&o publicados no site da
instituicéo?

1. Sim (0 votos)

2. Nao (0 votos)
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Vocé conhece os diversos programas de apoio financeiro aos académicos

(bolsa Estimulo, bolsas de Iniciagdo Cientifica, bolsa Monitoria, bolsas por
grupo familiar, e outros)

1. Sim (0 votos)

Em relagdo ao atendimento realizado pela Secretaria Académica - 0 modo de
prestacéo do servigo &
1. Muito insatisfatério (0 votos)

3. Insatisfatério (O votos)
4. ao sel responder (0 votos)

5 Rh satiftio otos .

6. Regular ( os)

Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pela Coordenacéo do
Curso?

1. N&o sei responder (0 votos)

3. Muito satisfatoria (0 votos

4. Satisfatdria (O votos
5. Regular (0 votos

6. Muito insatisfatoria (0 votos)
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Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo de
Extenséo?

1. Muito satisfatoria (0 votos)

a (

3. Muito insatisfatéria (0 votos)

0 votos)

4. Regular (O votos)

Insatisfatéria ( votos)

6. N&o sei respor (O votos
Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Ndcleo de
Atividades Complementares e Monografias?

1. Insatisfatéria (O votos)

3. Satisfatoria (O votos)

4. elar 0 votos

Muito insatisfatéria ( votos) |
6. Muito satisfatoria (0 votos)
Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo de
Pesquisa?

1. Satisfatdria (0 votos)

3. Regular (0 votos)
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4. nSaisfatrja (0 votos
5, ulto llsfatn 0 R

5. N enii e

Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nlcleo Pratica
Juridica?

1. uit tisf éi

.

2. Insatisfatéria (0 votos)

0 votos

3. Néio sei responder (0 votos)

4. Muito satisfatéria (0 votos)

6. Regular (0 votos)

Em relagéo ao atendimento realizado pelo Nicleo de Psicopedagogia - 0 modo
de prestacdo do servico é

1. Satisfatéri (08

2. Insatisfatério (0 votos)

6. N&o sei responder (0 votos
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Em relagéo ao atendimento realizado pela Ouvidoria - 0 modo de prestacéo do
servico é

1. Insatisfatério (0 votos)

2. Muito satisfatorio (0 v

Em relagéo ao atendimento realizado pela Tesouraria - 0 modo de prestacdo
do servigo é

1. uito insatisfatério (0 votos

2. ulto satisfatorio (0 votos)

3. Satisfatério (O votos)

4. Insatlsfatér[o (0 votos)

6. egular 0 votos)

Em relacdo ao atendimento realizado pelo setor de informatica - o modo de
prestacao do servigo é

1. Muito satisfatorio (0 votos)

2. Regular (0 votos)

3. uito insatisfatério (0 votos

4. Satisfatério (0 votos)
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5. Insatisfatoério (O votos)

6. N&o sei responder iO votos)

Dé as suas sugestdes para o aperfeicoamento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional da FDSM, que consiste num documento com a
missdo da instituicdo e as estratégias para atingir suas metas e objetivos).
Contamos com a sua contribuicdo!

(Campo aberto)

Determina-se a atualizacdo do documento que trata da proposta de auto-
avaliacdo institucional e planejamento de sua execugéo para o ano de 2015;
do Cronograma de Execugdo do processo de Auto-avaliagdo institucional
FDSM 2015 no link da CPA no site institucional; e o envio das perguntas para
ciéncia dos demais membros. Prazos de aplicagdo da pesquisa:

Eixo 5 — Infraestrutura fisica da FDSM, de 09 a 28/10/2015

Eixo 3, politicas académicas, de 29/10 a 17/11/2015
Corpo docente, 2° semestre, de 18/11 a 07/12/2015.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual foi lavrada

ata. i Oy}
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