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Em 15 de junho de 2018, as S5h40, na sala da Diretoria da FDSM, realizou-se a reunido da Comiss3o

Prépria de Avaliagdo, em atendimento a convocagdo feita, e contou com a presenca dos seguintes

componentes:

Prof? Leonardo de Oliveira Rezende (Diretor da FDSM); Profe Carlos Alberto Conti Pereira
(Coordenador da CPA e Representante da Diregdo no Sistema de Gestdo da Qualidade); Dr. Dirceu
Xavier da Costa (representante da comunidade); Profe Edson Vieira da Silva Filho (representante do
corpo docente); Sr. William Cleisson de Carvalho (representante do corpo técnico administrativo) e

Sra. Lucinéia Martins Barros (Secretaria da CPA).
Ausente o Ac. Leonardo de Andrade Rosa.
De acordo com a pauta foram discutidas as seguintes questdes:

12 - Apresentacao de novo membro da sociedade civil e composicdo 2018:

Segmento 2018

Coordenador da

Prof. Carlos Al ti Perei
CPA/Representante SGQ rof. Carlos Alberto Conti Pereira
Comunidade Dr. Dirceu Xavier da Costa
Docente Prof. Edson Vieira da Silva Filho
Discente Ac. Leonardo de Andrade Rosa
Técnico-administrativo Sr. William Cleisson de Carvalho

- InformagBes sobre a CPA, Projeto Pedagogico, Plano de Desenvolvimento Institucional
disponiveis no site da FDSM:

http://www.fdsm.edu.br/afdsm/cpa.php
htto://www.fdsm.edu.br/graduacao/arguivos/o-curso/projeto-pedagogico.pdf

2 - Exposi¢cdo do cronograma de execugdo do projeto de auto avaliagdo institucional FDSM 2018,

que foi entregue aos membros e serd atualizado no site institucional.

2 - Aprovagdo do planejamento de auto avaliacdo institucional para os anos de 2018, 2019 e 2020,
considerando os eixos de forma a contemplar as 10 dimensdes determinadas pelo art. 32 da Lei do
SINAES (a missdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI); a politica para o ensino, a
pesquisa, a pos-graduacado e a extensdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicagdo com
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a sociedade; as politicas de pessoal; a organizacdo e gestdo da instituicdo; a infraestrutura fisica; o
planejamento e a avaliagdo; as politicas de atendimento aos estudantes; a sustentabilidade
financeira) agrupadas por afinidade em cinco eixos, com indicadores que apresentam elementos de
avaliagdo e os respectivos critérios para sua andlise e verificacdo. Assim, decidiu-se manter o
formato executado no triénio anterior:

Ano de 2018: Eixo 2, Eixo 3 e Eixo 5
Ano de 2019: Eixo 3, Eixo 4 e Eixo 5
Ano de 2020: Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 5

Os eixos 3 e 5 sdo fixos em virtude de algumas questdes pertencerem aos indicadores da qualidade
estabelecidos no sistema de gestdo da qualidade.

Sobre a consideracdo efetuada por membro da CPA para a avaliagdo do corpo docente pelos
discentes dependentes (aqueles que respondem junto com as turmas regulares), resolveu-se exclui-
los das avaliagdes do corpo docente nos dois semestres de 2018.

52 - Comunicagdo que o planejamento de auto avaliacdo institucional FDSM 2018 serd encaminhado
para apreciagdo, por e-mail, no periodo definido no cronograma.

62 - Informacdo que o Relato Institucional (Rl) foi idealizado no Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa (modalidade presencial) de 2014, publicado na Portaria n2 92 de 31 de janeiro
de 2014, para subsidiar o ato de credenciamento e recredenciamento institucional e a
transformacdo de organizagdo académica. Assim, em dezembro de 2017, no recredenciamento da
IES, a Diretoria desenvolveu o relato institucional da FDSM, em consonincia com as determinacdes
do Ministério da Educagdo constantes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 62. Uma copia do
texto original foi entregue aos membros da CPA. Explicou-se, ainda, que a partir do novo
instrumento de avaliagdo institucional externa — recredenciamento, datado de outubro de 2017, o Rl
deve ser apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes. Portanto, decidiu-se pela
sua inclusdo no site institucional, além de envio do link, por e-mail, aos discentes, docentes,
coordenadores e gestores. O representante do corpo técnico administrativo sugeriu que ocorra um
evento para demonstrar os avangos realizados pela IES. Em complemento, o representante do corpo
docente aludiu que, no comego do semestre, haja um simpésio em conjunto, atividade académica
prevista no calendario e palestra da CPA. Levantou-se ainda a possibilidade de apresentar o RI
durante as aulas regulares. Como ndo houve um consenso, o Coordenador da CPA solicitou que o
tema seja incluido na pauta da reunido conjunta dos dérgdos, agendada para o dia 28/6/2018, que
sera presidida pelo Sr. Diretor.

2 - Apesar de mencionado em ata anterior, comunicagdo que ndo foi produzido video para
apresentacdo, atuagdo e membros da CPA no treinamento bésico do sistema de gestdo da qualidade.
Atualmente, foi transformado em cartilha impressa no treinamento presencial.
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2 - Entrega de uma cdpia do e-book do Colegiado do Curso, Ntcleo Docente Estruturante -NDE e

CPA, que demonstra quem sdo os membros e como foram nomeados, j& disponivel no site
institucional.

2 - Informacdo da préxima reunido, que serd conjunta com dois érgdos decisdrios da IES, Nicleo
Docente Estruturante — NDE e Colegiado do Curso, e representantes de sala agendada para o dia
28/6, as 19h.

Sr. Coordenador agradeceu a presenca de todos dando por encerrada a reunido da qual foi lavrada
esta ata. Lista de presenga anexada.
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Em 11 de setembro de 2018, as 9h, na sala da Diretoria da FDSM, realizou-se a reunido da Comiss3o Propria

de Avaliagdo com os setores convidados para tratar do PAP 02/2018 (melhorar a comunicacdo institucional

dos diversos segmentos ofertados com a participacio dos setores responsaveis). Presentes:

Prof? Leonardo de Oliveira Rezende (Diretor da FDSM); Prof2 Ana Carolina de Faria Silvestre (gestora dos

Nucleos de Extensdo e Relagdes Interinstitucionais); Profe Francisco José de Oliveira (gestor do Nucleo de

Pratica Juridica/Escritério Modelo); Profe Edson Vieira da Silva Filho (representante do corpo docente na CPA

e gestor do Nicleo de Atividades Complementares); Sra. Natalia Carvalho (Secretaria académica); Srta.

Cristiane Moraes (gestora da Assessoria de Comunicacdo); e Lucinéia Martins Barros (Secretaria da CPA).

De acordo com a pauta foram definidas as seguintes questdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Que a CPA entreviste o representante de sala do 102 periodo diurno e dois alunos, por ele indicados,
para compreender o entendimento de resposta dado ao questionario de avaliagio institucional-
politicas académicas nos itens que apareceram com percentual abaixo para a opgdo “6 (concordo
totalmente) ” no levantamento realizado em 10/9/2018;

Que a Ascom execute as suas sugestdes:

e Boletim bimestral em video com alunos, contendo resumo de todas as realizacBes da FDSM, assim
como foi feito no inicio desse semestre (informagdes repassadas pela CPA). Exibi¢do em sala de
aula e envio por e-mail.

® Videos semanais rapidos divulgando as atividades académicas.

® Videos Explicativos sobre o papel de cada setor no inicio do ano letivo, além do e-book gue ja
existe.

Que a Ascom pega ao representante de sala para indicar participantes para gravar videos efou crie
cadastro de interessados;

Permanéncia da recepgo aos ingressantes — realizagdio do Setor Comercial/ divulgacio e apoio da
Ascom;

Recepcdo aos transferidos — definir setores envolvidos para prestar informacdes sobre as rotinas
académicas / comunicagdo do evento e apoio da Ascom;

Que a CPA, no inicio do més, pergunte aos setores da IES quais foram as principais realizagdes no més
anterior em beneficio do aluno para alimentar os videos bimestrais da ASCOM;
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g) Que os setores relacionados nos planos de acio estabelecam um fluxo de solicitago de comunicagdo
e descrevam nas suas instrucdes de trabalho.

Sem mais, a Secretaria da CPA agradeceu a presenga de todos dando por encerrada a reunio da qual foi
lavrada esta ata. Lista de presenca anexada.
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Em 18 de dezembro de 2018, as 9h, na sala da Diretoria da FDSM, realizou-se a reunido da Comissdo
Propria de Avaliacdo, em atendimento a convocacdo feita, e contou com a presenca dos seguintes

componentes:

Prof? Leonardo de Oliveira Rezende (Diretor da FDSM); Profe Carlos Alberto Conti Pereira
(Coordenador da CPA e Representante da Direcdo no Sistema de Gestdo da Qualidade); Prof2 Edson
Vieira da Silva Filho (representante do corpo docente); Ac. Leonardo de Andrade Rosa
(representante do corpo discente); Sr. William Cleisson de Carvalho (representante do corpo técnico
administrativo) e Sra. Lucinéia Martins Barros (Secretaria da CPA). Dr. Dirceu Xavier da Costa

(representante da comunidade) justificou a auséncia.

De acordo com a pauta foram discutidas as seguintes questdes:

e Balango das avaliag®es institucionais do ano de 2018:

o Foram 13.553 participagBes nas avaliacbes de 2018 nos eixos definidos: 2
desenvolvimento institucional, 3 politicas académicas e 5 infraestrutura FDSM. Valor
que sera acrescido com o resultado dos participantes da especializacio 22 semestre.

o Para otimizar o controle do nimero de alunos da graduacdo nas pesquisas sera usada,
como parametro, a lista Unica (sem repeticdo dos nomes) daqueles que responderam
as 4 avaliaces anuais. Em 2018, foram 980 académicos da graduacdo. O membro do
corpo docente recomendou que a CPA reforce campanhas com os alunos do 12 ano
para responder as pesquisas e informe sobre o bénus da participagdo para
acostumarem ao processo ao longo da graduacgao.

o Panorama Eixo 2 Desenvolvimento Institucional: nos 4 segmentos pesquisados
(graduagdo, mestrado, corpo docente e técnico administrativo. Pendente os
respondidos pelos alunos da especializagdo), a porcentagem de respostas mais
favordveis permaneceu acima de 50% das respostas. Para as questdes que ficaram na
casa dos 50%, quais sejam:

4. O esporte sempre esteve presente na FDSM. A instituicdo € uma das
apoiadoras das atividades esportivas que sdo realizadas pelo Diretdrio
Académico. Vocé conhece as atividades promovidas ou apoiadas pela FDSM?

9. Com base em sua vivéncia, avalie como as a¢Ges da FDSM tém influenciado
a qualidade de vida da populacdo local em relacdo a diversidade, ao meio
ambiente, a memoria cultural, a producao artistica e ao patrimdénio cultural
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10. Opine como as agdes da FDSM tém influenciado a qualidade de vida da
populacdo local em relagdo ao desenvolvimento econdmico e social
11. Quanto a promocao da cidadania e inclusdo social?

Resolve solicitar ao setor de assessoria de comunicacdo a produgio de video
explicativo que aborde os temas das questdes apresentadas para maior visibilidade da
comunidade académica.

o No eixo 3 politicas académicas, destaque para a evolugdo da satisfacdo do corpo
docente. Em 2018, o percentual atingiu 92,81% no geral.

o No eixo 5 infraestrutura FDSM deu-se &nfase para as questdes aplicadas nos 3
segmentos (alunos da graduagdo, corpo docente e técnico administrativo), onde o
percentual de respostas favordveis permaneceu acima de 90% das respostas. Para os
alunos da graduagéo, o controle é feito por meio do indicador da qualidade, cuja meta
€ acima de 70% das respostas “muito satisfatdria” e “satisfatéria”.

O membro do corpo docente sugeriu que a questdo “disponibilidade do material didatico” nas
perguntas direcionadas aos alunos do mestrado seja excluida a partir de 2019, ja que o publico avalia
a Biblioteca da IES. A CPA, no planejamento de 2019, colocara esta observacdo para anélise da
Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacio.

Sr. Diretor explicou que, no préximo ano, receberemos a avaliacdo externa e gue ndo ha uma data
agendada.

Sr. Coordenador da CPA solicitou que, em fevereiro, revise a composicdo da CPA e agende a primeira
reunidao.

Sem mais, Sr. Coordenador da CPA agradeceu a presenca de todos dando por encerrada a reunido da
qual foi lavrada esta ata. Lista de presenca anexada.



FACULDADE DE DIREITO DO SUL DE MINAS

Lista de Presenga - Reunido Comissao Prépria de Avaliagao

Data: 18 de dezembro Horario: 9h00 Local: sala da Diretoria da IES

Segmento Membros Assinatura

orda
Coordenad Prof. Carlos Alberto Conti Pereira

CPA/Representante SGQ
Comunidade Dr. Dirceu Xavier da Costa
"
Docente Prof. Edson Vieira da Silva Filho \ 2 _
Y
Discente Ac. Leonardo de Andrade Rosa

Técnico-administrativo Sr. William Cleisson de Carvalho Eu\ &hro
yD By el

Secretaria Sra. Lucinéia Martins Barros 5@%

Membros

Convidados

Diretor Prof. Leonardo de Oliveira Rezende

Coordenador do Curso Prof. Elias Kallas Filho




