TEORIA E PRATICA

DE AUDIENCIA TRABALHISTA

CURSO PRESENCIAL COM AULAS TRANSMITIDAS AO VIVD

02 DE OUTUBRO A 27 DE NOVEMBRO DE 2021

DR. PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
COORDENADOR E EXPOSITOR

DIA E HORARIO: $/BADO, DAS 091 As 124 (D)
CARGA HORARIA: 18H

LOCAL: SALA DE AUDIENCIAS SIMULADAS 2 E SALAD DO TRIBUNAL DO JORI.
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Analise dos dados
Curso de Extensao

Tema: Teoria e Pratica de Audiéncia Trabalhista

Professor Responsavel: Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

1. Setor Nucleo de Extensdo
responsavel

2. Coletade Formuldrio eletrénico disponivel no portal do aluno (https://portal.fdsm.edu.br/)
dados -
formato

3. Divulgacao www.fdsm.edu.br — link CPA

dos resultados

4, Meta

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatério” deve ser de no minimo
70% do total de respostas no item avaliagao geral. Algumas questdes aplicadas no
guestiondrio geral foram excluidas (tais como: “Em relagdo ao quadro docente,
como vocé avalia Interacdo com a Classe? ”, “Qual a sua avalia¢cdo sobre o Espaco
fisico - salas de aula? e “Qual é a avaliagdo da Biblioteca da FDSM, considerando o
seu uso para o Curso de Extensdo? ”) ou modificada (de “Como foi o Atendimento
da Secretaria do Nucleo de Extensdao” para “ avalie o suporte on-line dado pela
equipe do Nucleo de Extensdo”). Assim, como exclusdo, no formuldrio
individualizado docente, da questao “Relacionamento com a classe”.

5. Nede
formularios
respondidos

8 pessoas responderam a enquete na avaliacdo geral de 34 participantes (23,53% de
participacdo).

Na pesquisa do docente, tivemos:

Ne de Ne de Porcentagem

Cod. ) usuarios que usuarios de )
AT Descrigao responderam | vinculados no | participagdo
a pesquisa sistema de alunos na
(Respostas) | (Participantes) | pesquisa (%)

Pesquisa de Satisfagdo Curso de
Extensdo Teoria e Prdtica de
4108 Audiéncia Trabalhista -Avaliagdo 7 34 20,59%
Prof. Dr. Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira

CPA..
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Avaliagao Geral

Qual é o seu periodo?

42 periodo (2 votos)

109 periodo (2 votos)

Ex-aluno (1 votos)

Fui aluno (a) deste curso somente (1 votos)

292 periodo (1 votos)

82 periodo (1 votos)

62 periodo (0 votos)

Aluno(a) da Especializagdo (0 votos)

Aluno(a) do Mestrado (0 votos)
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Série
Fui aluno (a) deste
curso somente
13% |
Mestrado \- \ 62 periodo

0,
0% 0%

Qual é a sua turma?

A (3 votos)

D (2 votos)

N3o aplicavel (quando ex-aluno/fui aluno (a) deste curso somente/Especializacdo/Mestrado) (2
votos)

B (1 votos)

3,5
Turma

Nao
2,5 aplicavel
25%

2 w
1,5
0,5

0

Ndo /
aplicavel

[E=N

B Turma
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Em relacdo ao quadro docente, como vocé avalia o Dominio da
Matéria?

Muito satisfatdrio (7 votos)

Satisfatério (1 votos)

Regular (0 votos)
Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)
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Dominio da matéria
R+I+MI

0%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatdrio + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatério” foi de 100% do total de
respostas.

CPA..
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Em relagéo ao quadro docente, como vocé avalia a Didatica?

Muito satisfatdrio (6 votos)

Satisfatério (2 votos)
Regular (0 votos)
Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

' \ lhhh

0
Muito Satisfatoério Regular Insatisfatorio Muito
satisfatorio insatisfatorio
Didatica
Didatica
R+1+MlI
0%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatério

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 100% do total de
respostas.

CPA..
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Como vocé avalia a Disponibilidade de Material Didatico, se houver?

Muito satisfatdrio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)
Regular (1 votos)
Insatisfatério (0 votos)
Muito insatisfatério (O votos)

Nao houve (0 votos)
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Disponibilidade de material didatico

Disponibilidade de material didatico

R+1+MlI
13%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatdrio + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatério

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 87% do total de
respostas.

CPA..
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Qual a sua opinido sobre o Sistema de Avaliagdo, se houver?

Satisfatério (3 votos)

Nao houve (3 votos)

Muito satisfatdrio (2 votos)

Regular (0 votos)
Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

w

B Sistema de avaliagdo (se houver)

Sistema de avaliacao
R+1+Ml
0%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatdrio

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatorio” foi de 100% do total de
respostas.

CPA..
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Avalie o suporte on-line dado pela equipe do Nucleo de Extenséo

Muito satisfatdrio (5 votos)

Satisfatério (3 votos)
Regular (0 votos)
Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

5
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3
2
1 i i i
0
Muito Satisfatorio Regular Insatisfatério Muito
satisfatdrio insatisfatério

B Avalie o suporte on-line dado pela equipe do Nucleo de Extensdao

Suporte on-line dado pela equipe do Nucleo de

Extensao
R+I1+MI
0%

Legenda do grafico acima:
MS + S: Respostas Muito Satisfatério + Satisfatério
R+I+MI: Respostas Regular +Insatisfatério + Muito Insatisfatério

A soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatério” foi de 100% do total de
respostas.

Conclusao: a meta estipulada foi atingida para todos os itens avaliados.

CPA/.



Sintese avaliagao geral:

Avalie o
Quadro Quadro Dlspomblllc!ade Sistema de suporte on-line
docente - de material N dado pela
.. docente - . avaliagdo, se .
Dominio .. didatico, se equipe do
L Didatica houver )
da matéria houver Nucleo de
Extensdo
- Porcentagem
P~ Cadigo . a A a
Codigo solic. Meio | b taPub. | Datakxp. | . usuarios Ne de de 1l Mses (%) | Msss (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
Enquete N utilizado filtrados participantes participacdo
Pesquisa
(%)
Pesquisa de
isfaca Portal do
ST A0 (TR 4107 3262 27/11/2021 | 16/12/2021 34 8 23,53 100 100 87 100 100
Extensao Teoria e aluno

Pratica de Audiéncia
Trabalhista 2021




Avalia¢ao do Corpo Docente

Cddigo: 4108

Titulo da Enquete:
Pesquisa de Satisfacdo Curso de Extensdo Teoria e

Pratica de Audiéncia Trabalhista -Avaliacao Prof. Dr.
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

Data de Publicacgdo: 27/11/2021
Data de Expiracdo: 16/12/2021
Respostas/Participantes: 7 /34

Descri¢do da Enquete: 12 Aula: 02/10/2021 Tema: Peticdo inicial e suas peculiaridades no
Processo do Trabalho. Defesa do Réu: excegdo, contestagdo e
reconvencdo. Ritos processuais: sumario, sumarissimo e ordindrio.

22 Aula: 09/10/2021 Tema: Distribuicdo do 6nus da prova no Direito
Processual do Trabalho. Principio da capacidade para producdo da
prova. A nova redagao do artigo 818 da CLT. Peculiaridades do
Processo do Trabalho.

32 Aula: 16/10/2021 Tema: Provas em espécie: Depoimento pessoal
das partes: revelia e confissdo ficta e confissdo real. Prova
documental, prova testemunhal.

42 Aula: 23/10/2021 Tema: Provas em espécie (continuagdo): Prova
pericial: técnica: (insalubridade e periculosidade); médica (doenca
do trabalho e acidente do trabalho); contdbil e grafotécnica.
Inspecgao judicial. Dicas sobre audiéncias, como elaborar perguntas e
consignar protestos.

52 Aula: 06/11/2021 Tema: Conceito de audiéncia; Dispensa de
audiéncia: matéria de direito; Audiéncia; Linha do tempo; Pregao;
Posicdo das partes na mesa; Prioridade das partes; Documentos
necessarios para participacao da audiéncia; Vestimenta das partes e
testemunhas; Auséncia da testemunha; Auséncia do reclamante;
Auséncia da reclamada; Auséncia do advogado; Consequéncias;
Preparacdo para a audiéncia e noc¢des preliminares: postura do
advogado e da parte, debates com a parte contrdria, incidentes
processuais e relacionamento com o Juiz. Audiéncia presencial e
virtual e suas especificidades. Tutelas de urgéncia.

62 Aula: 27/11/2021 Tema: AUDIENCIA TRABALHISTA SIMULADA,
onde os alunos atuardo como Advogados do Reclamante e da
Reclamada. Os temas controvertidos serdo Equiparagao Salarial,
Assédio moral e sexual, Horas extras e verbas rescisorias ou outros
previamente combinados.
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Perguntas da Enquete

Dominio e atualizagéo do contetdo ministrado na disciplina

Muito satisfatorio (6 votos)

Satisfatério (1 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Preparacao prévia para cada aula

Muito satisfatorio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Clareza de exposicao

Muito satisfatdrio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.
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Assiduidade

Muito satisfatorio (6 votos)

Satisfatério (1 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (0O votos)

Pontualidade

Muito satisfatorio (6 votos)

Satisfatério (1 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Cumprimento do programa

Muito satisfatodrio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.
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Diversidade de técnicas didaticas

Muito satisfatorio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (0O votos)

Empenho e atencao aos alunos

Muito satisfatorio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Capacidade de estimular o interesse do aluno pelo conteudo

Muito satisfatodrio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.
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Capacidade de estimular o desenvolvimento do raciocinio do aluno

Muito satisfatorio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (0O votos)

Capacidade de auxiliar o aluno para atingir os objetivos de
aprendizagem de acordo com o programa

Muito satisfatorio (5 votos)

Satisfatério (2 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Metodologia do ensino

Muito satisfatorio (4 votos)

Satisfatério (3 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

CPA/.



Desempenho geral

Muito satisfatdrio (7 votos)

Satisfatério (0 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (0O votos)

Qualidade da aula

Muito satisfatorio (7 votos)

Satisfatério (0 votos)

Regular (0 votos)

Insatisfatério (0 votos)

Muito insatisfatério (O votos)

Nota: as respostas de texto comp&em relatdrio a parte.

CPA/.



