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1 INTRODUCAO

Nos termos do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, considera-se pessoa
com deficiéncia “aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”.
(BRASIL, 2015).

A Constituicdo Federal de 1988 buscou vedar qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito que pudesse prejudicar as pessoas portadoras de necessidades especiais, levando-
se em conta, principalmente, o principio da isonomia previsto no art. 5.°, que consiste em
tratar desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade (MALHEIRO E
BENATTO, 2016).

Contudo, ainda que os portadores de necessidades especiais possuam seus direitos
assegurados, muitos ndo possuem conhecimento de quais seriam estes direitos e qual seria a
melhor forma de acesso aos mesmos, o que justifica levar ao conhecimento de familiares e
profissionais na area as informacfes adequadas e atuais quanto aos direitos previstos em lei.

A presente atividade possui 0 conddo de aproximar a populacdo da comunidade
académica juridica, permitindo-lhes acesso a informages variadas quanto aos seus direitos na
esfera social. Para tanto, foi realizada reunido com a diretoria da Fundagdo Varginhense de
Assisténcia aos Excepcionais (FUVAE), a qual atende portadores de necessidades especiais, a
fim de extrair as principais ddvidas juridicas dos pais e/ou responsaveis pelos alunos, bem
como dos colaboradores da fundacédo, possibilitando a realizacdo de palestra a este publico
alvo, para que sejam abordados 0s temas objeto de duvidas e desconhecimento.

Posteriormente, visando propagar os direitos das pessoas com necessidades especiais
aproximar a populacdo da comunidade académica juridica, permitindo-lhes acesso a
informagGes variadas quanto aos seus direitos na esfera social, foram realizadas palestras ao
publico alvo no ambito da Fundacdo Varginhense de Assisténcia aos Excepcionais (FUVAE).

Os temas selecionados e ministrados nas palestras foram: consideracGes a respeito
dos principais pontos do estatuto da pessoa com deficiéncia; direitos dos consumidores com
deficiéncia; direito previdenciario; direito do trabalho de pessoas com deficiéncia; curatela e
acesso a medicamentos.

Restara demonstrado pelo presente relatério que foram aclaradas as duvidas do
publico alvo quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia, tendo sido estes instigados a

exercer tais direitos e a propaga-los aos demais participantes da comunidade.



2 PROBLEMA

Ainda que os portadores de necessidades especiais possuam uma vasta gama de
direitos assegurados, muitos de seus destinatarios ndo possuem conhecimento de quais seriam
estes direitos e qual a melhor forma de acesso aos mesmos, motivo pela qual se torna
imperioso levar ao conhecimento dos pais, responsaveis e colaboradores da fundacao

informacdes adequadas e atuais quanto aos direitos destes destinatarios da lei.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivos gerais

Aproximar a populagdo da comunidade académica juridica, permitindo-lhes acesso a

informacGes variadas quanto aos seus direitos na esfera social.

3.2 Objetivos especificos

e Examinar as principais caréncias da Fundacdo em matéria juridica;
o Extrair as principais duvidas do publico alvo e buscar sana-las de forma didatica;
e Prestar orientacdo de forma individualizada, quando necessario, com intuito de

abranger todas as davidas juridicas do publico alvo.

4 JUSTIFICATIVA

Em uma sociedade com inimeras desigualdades de diferentes espécies entre 0s
cidaddos, tornam-se necessarias contribuicdes de todos os tipos a pessoas com dificuldades de
sobrevivéncia no pais, sendo que um desses grupos engloba as pessoas com deficiéncia.

A Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi
aprovada pelo Brasil em 2008, colocando-a em patamar de emenda constitucional. Além
disso, em 2015 foi instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que define que a
deficiéncia ndo é intrinseca a pessoa, mas sim algo que representa limitagGes a participacédo do
individuo nos atos civis da sociedade.

O Estatuto e a Convengéo foram importantes para o avango da inser¢do das pessoas

com deficiéncia no espago social. No entanto, ha ainda um grande caminho a ser percorrido



para que tais cidaddos possuam as mesmas oportunidades, conhecimentos e direitos que
individuos que ndo possuem deficiéncia.

Segundo o Censo Demogréafico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE de 2010, cerca de 46,5 milhGes e pessoas no Brasil declaram possuir algum tipo de
deficiéncia, seja ela fisica ou mental/intelectual. Em 2010, representavam 23,9% da populacao
brasileira. Apesar disso, a Pesquisa de Informacfes Basicas Municipais (Munic) de 2014
constatou que “a maioria das prefeituras ndo promove politicas de acessibilidade, tais como
lazer para pessoas com deficiéncia (78%), turismo acessivel (96,4%) e geracdo de trabalho e
renda ou inclusdo no mercado de trabalho (72,6%)” (LOSCHI, 2017). E improvavel que em
apenas 08 anos a situacdo tenha melhorado significativamente para essas pessoas.

Nos ultimos anos, a busca pela insercdo de pessoas com deficiéncia na sociedade
contribuiu para um novo paradigma: o do suporte (ARANHA, 2001). Esse paradigma
pressupde que o Estado e o povo em geral devem promover suportes/instituicdes/ajudas,
sejam elas fisicas, psicoldgicas, laborativas, econémicas e sociais para que a pessoa com
deficiéncia possa se manifestar na sociedade.

O paradigma do suporte prevé intervencdes decisivas e incisivas na medida em que
procura reajustar a realidade social e ajuda no processo de desenvolvimento daquelas pessoas
que necessitam de cuidados excepcionais (ARANHA, 2001). A mera concessdao de
oportunidades ndo é suficiente quando ndo é garantida a essas pessoas a educacao necessaria
para que possam perseguir, ou até mesmo ficar ciente de tais oportunidades.

Dessa forma, o presente projeto se faz necessario para chamar a atencdo para um
grupo social com necessidades especiais. A participacdo da comunidade juridica e académica
na propagacgdo do conhecimento faz com que tais pessoas e suas respectivas familias possam
entender melhor seus direitos e garantias, para que ndo deixem de exigir o cumprimento de
deveres estatais e privados a seu favor, promovendo uma maior insercdo social e diminui¢ao

de desigualdades.
5 PUBLICOALVO
O publico alvo do presente projeto sdo os pais e responsaveis pelos alunos da

Fundacdo Varginhense de Assisténcia aos Excepcionais (FUVAE), bem como 0s seus

colaboradores.



6 LOCAL E DATA DAS ATIVIDADES

As atividades foram realizadas na Fundacdo Varginhense de Assisténcia aos
Excepcionais (FUVAE), localizada na Rua Dr. José de Resende Pinto, n° 114, Vila Pinto, na
cidade de Varginha - MG, no dia 25/10/2018, em dois turnos: das 08h30min as 11h30min e

das 13h30min as 15h30min, a fim de atender todo o publico alvo.

7 METODOLOGIA

A metodologia adotada pela presente atividade foi a bibliografica, com pesquisa em
leis, obras e cartilhas sobre os temas abordados, a fim de apresentar ao publico alvo uma vasta
compreensdo dos assuntos mais importantes quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Registra-se que compareceram, em ambas as palestras, cerca de 73 (setenta e trés)
pais e/ou responsaveis, alem de assistentes sociais, psicologos e demais colaboradores da
fundacéo, conforme se extrai da lista de presenca em anexo.

Logo, a fim de tornar a apresentacdo dinamica e acessivel a todos os presentes,
utilizou-se também de recursos visuais (slides), que foram confeccionados pelo préprio grupo.

Buscou-se ainda utilizar a escrita e as imagens, a fim de melhor explicar todo
conteido a ser ministrado, sendo que a linguagem utilizada foi a coloquial, buscando a
simplicidade, para que as informacdes trazidas pelo grupo pudessem ser compreendidas por

todos.

8 RESULTADOS - RELATORIO FINAL

Conforme narrado, foram realizadas duas palestras no ambito da Fundacdo
Varginhense de Assisténcia aos Excepcionais (FUVAE), localizada na Rua Dr. José de
Resende Pinto, n° 114, Vila Pinto, na cidade de Varginha - MG, no dia 25/10/2018, nos
seguintes horarios: das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 15h30min, a fim de atender

todo o pablico alvo. A seguir, passa-se a tratar do conteldo ministrado aos presentes.

8.1 Considera¢des quanto ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Iniciou-se a apresentacdo tratando do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°

13.145/2015), demonstrando qual seu objetivo, trazido em seu préprio bojo:



Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Para o Estatuto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo — seja de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, - impedimento este que,
em interacdo com obstaculos, pode impedir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com outras pessoas.

A fim de mostrar a importancia do Estatuto no ordenamento juridico brasileiro, foi
explanado que este teve origem em uma Convencédo da Organizacao das Nacgdes Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, possuindo Status Constitucional, além de que foi
esclarecido que a terminologia correta trazida pelo Estatuto e atualmente adotada é “pessoa
com deficiéncia”.

Vale salientar que a finalidade tanto da Convencdo da ONU, quanto do Estatuto se

confundem, conforme leciona Nishiyama e Teixeira (2016):

Verifica-se que tanto a Convencdo da ONU quanto o estatuto tém por finalidade
promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade para que possam ter
uma vida digna e em condicdes de igualdade com todos. Para isso, a liberdade de
escolha, a autonomia e a independéncia sdo fundamentais. O objetivo das referidas
normas € dar oportunidade do exercicio de cidadania para as pessoas com
deficiéncia em condi¢des equitativas com todos os individuos da sociedade.

Foi ainda explicado que a Constituicdo Federal ja trazia varias premissas importantes
ao Estatuto - igualdade (art. 5°, caput); ndo discriminacao (art. 7°, XXI); educacéo (art. 2018,
I1); inclusdo social (art. 227, 8§1°, 11); acessibilidade (art. 224), entre outros — e que o Estatuto,
além de trazer novos institutos juridicos, promoveu alteracdes em diversas normas nacionais,
como por exemplo, no Codigo Civil, Cédigo de Defesa do Consumidor e Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Restou demonstrado que podemos dividi-lo em trés partes, quais sejam: a primeira,
que trata das disposicOes gerais e dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia,
como educacdo, transporte e salde; a segunda, que aborda questBes atinentes a acessibilidade,
ciéncia e tecnologia, tratando do acesso a informagdo e a comunicagdo e do uso de
tecnologias assistivas; e a terceira parte que trata do acesso a justica e das sancfes em
eventual descumprimento dos direitos ali previstos.

Assim, diante do escasso tempo, foi abordado, de forma sucinta, alguns dos pontos

importantes do estatuto, quais sejam, quanto a igualdade e ndo discriminacao; do direito a



habilitacdo e reabilitacdo; do direito a educacdo; do direito a moradia; do direito a
participacao na vida publica e politica.

Buscou-se ainda demonstrar que, com o advento do Estatuto da pessoa com
deficiéncia é possivel compulsar que a inclusdo das pessoas com deficiéncia € um processo
que se desenvolve lentamente e que tem apresentado um significativo progresso no
ordenamento juridico brasileiro. Contudo, ha ainda um longo caminho a ser percorrido para a
efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, o que pode ser alcancado com a
propagacéo destes direitos, principalmente informando seus destinatarios de que eles existem

e a forma como devem ser alcancados.

8.2 Dos direitos dos consumidores com deficiéncia

Posteriormente, tratou-se dos direitos da pessoa com deficiéncia enquanto
consumidoras, abordando-se a questdo do atendimento prioritario, transporte e mobilidade,
desenho universal, acessibilidade, informacéo e tecnologia assistiva.

O Cddigo de Defesa do Consumidor visa proteger os direitos de todos o0s
consumidores, contudo, até o advento do Estatuto, ndo mencionava explicitamente o
consumidor com deficiéncia — o qual foi pioneiro a trazer a expressdo “consumidor com
deficiéncia”

Enfatizou-se que a acessibilidade é a regra mestra das relacbes de consumo, devendo
sempre ser obedecida. Além disso, outro ponto de suma importancia que foi abordado foi a
vulnerabilidade do consumidor e o seu direito a informacéo, trazido expressamente pelo artigo
69 do Estatuto:

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informacGes corretas e
claras sobre os diferentes produtos e servigcos ofertados, por quaisquer meios de
comunicagdo empregados, inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagdo
correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢do e preco, bem como
sobre os eventuais riscos a salide e a seguranga do consumidor com deficiéncia, em
caso de sua utilizagdo, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41 da Lei no 8.078,
de 11 de setembro de 1990. (BRASIL, 2015)

Com o Estatuto, passou a ser obrigatdria a acessibilidade nos sites, ou seja, as
informac6es divulgadas nestes devem ser acessiveis conforme as diretrizes internacionais; 0s
servicos de telecomunicacBes devem garantir pleno acesso a pessoa com deficiéncia, como
por exemplo, servigos de atendimento ao cliente para atender consumidores com deficiéncia

visual, auditiva ou de fala.



Ja no comércio em geral, incumbe aos fornecedores disponibilizar os recursos de
acessibilidade para que anuncios publicitarios sejam compreensiveis para todos o0s
consumidores.

Assim, buscou-se ainda tirar as principais davidas dos presentes, principalmente
quanto ao atendimento prioritario, que pode se dar nas hipéteses previstas no artigo 9° do
Estatuto e, pelos relatos, nem sempre € respeitado.

Logo, imperioso se faz a protecdo da pessoa com deficiéncia no tocante a oferta de
produtos e servigcos, principalmente quanto a internet, isto porque as pessoas com
necessidades especiais atualmente formam um grande mercado consumidor, que deve ser

protegido em demasia.

8.3 Do Direito a Previdéncia Social

No que tange ao direito a previdéncia social, buscou-se apresentar quais os tipos de
beneficios existentes, bem como dicas e documentos necessarios para que os aludidos
beneficios previstos em lei fossem requeridos. A intencdo foi tratar de todos os beneficios,
contudo, o pablico alvo, durante a palestra, possuia inimeras davidas quanto ao Beneficio de
Prestacdo Continuada — LOAS, motivo pela qual o grupo se ateve mais a este beneficio.

Logo, esclareceu-se que quem tem direito ao LOAS sdo idosos com mais de
65(sessenta e cinco) anos e pessoas com deficiéncia, desde que a renda familiar, em ambos 0s
casos, seja menor que ¥ do salario minimo, tratando-se de beneficio no valor de um salério
minimo, ndo sendo necessario ter contribuido para a Previdéncia para ter direito ao mesmo.

Demonstrou-se ainda que 0s requisitos legais para a concessdao do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), para Pessoa com Deficiéncia, sdo, de forma cumulativa: a
existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstruam sua participacédo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas; a condi¢cdo de miserabilidade
do grupo familiar e da situacdo de vulnerabilidade; e ndo possuir outro beneficio no &mbito da
Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, salvo o de assisténcia
médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria, bem como a remuneragdo advinda de
contrato de aprendizagem.

Considerando a grande procura pelo Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), foi

informado a direcdo da Fundacédo os enderecos do INSS, Justica Federal, Defensoria Publica,
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etc., localizados na cidade de Varginha — MG, para que o publico alvo possa buscar seus
direitos.

Foram ainda passadas informacdes e quais 0s requisitos para a concessdo de outros
beneficios, tais como: aposentadoria por idade (homens a partir de 65 anos de idade e
mulheres a partir de 60 anos de idade, reduzidos em 5 anos em cada para 0S que exergam suas
atividades em regime de economia familiar, neste incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal); aposentadoria por tempo de contribuicéo (35 anos para homens e 30 anos
para mulheres); aposentadoria especial (exercicio de atividades consideradas prejudiciais a
salude ou a integridade fisica); aposentadoria por invalidez (decorre da incapacidade do
segurado para o trabalho, sem perspectiva de reabilitacdo para o exercicio de atividade capaz
de lhe assegurar a subsisténcia).

Visando garantir o acesso a justica, foi informado que é possivel entrar com um
processo judicial sem advogado. Se for menos de 60 salarios minimos (aproximadamente
R$57.240,00), é possivel ir ao Juizado Especial Federal, com todos os documentos
necessarios, e pedir pra entrar com uma agdo. Sera entdo feita a atermacao.

Foi ainda divulgada a relacdo dos documentos necessarios para o0 INSS e para
processos judiciais. Os gerais sdo: CPF e RG; Comprovante de residéncia em nome proprio
(ou de algum parente préximo, sendo necessario comprovar 0 parentesco); carta de

indeferimento do INSS; CTPS. Ja os especificos séo:

e Tempo de contribuicdo: relacdo de salario de contribuicdo com o INSS (d& pra pegar no
proprio INSS); Numero de Identificacdo do Trabalhador (P1S/PASEP).

e Idade Urbana: relacdo de salario de contribuicdo com o INSS (da pra pegar no proprio
INSS); Numero de Identificacdo do Trabalhador (PIS/PASEP).

e Idade Rural: se for mulher e ndo tiver carteira assinada, é preciso levar a certiddo de
casamento que consta que o marido era trabalhador rural; documentos que possam
comprovar que a pessoa trabalhou na roca, como o CCIR — Certificado de Cadastro de

Imovel Rural.
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e Invalidez/Auxilio-doenca: atestado médico, exames laboratoriais, atestado de internacdo
hospitalar, atestado de tratamento ambulatorial, dentre outros; nimero de Identificacdo do
Trabalhador (PIS/PASEP).

e BPC — LOAS: Formularios preenchidos e assinados, de acordo a situacdo do titular
atestado médico da deficiéncia (ndo precisa se é de idoso); documento formal, no caso de
procuracdo, guarda, tutela ou curatela; dizer exatamente quem mora na casa da pessoa e
guanto que se ganha na casa no total. Para receber o Beneficio de Prestacdo Continuada

(BPC) é necessario estar no CadUnico.

Foi ainda discutida a questdo do cumprimento de caréncia, ou seja, 0 tempo minimo
de contribuicdo para recebimento de algum beneficio, quais sejam: 10 meses para salario-
maternidade; 12 meses para auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez; 18 meses para 0
auxilio-reclusdo e pensao por morte, recebidos pelos dependentes; 15 anos para aposentadoria
por idade. Foi informado que, em casos especificos, diante de acidentes ou doencas graves, o

periodo de caréncia para recebimento do beneficio pode ser revisto.

8.4 Dos direitos trabalhistas da pessoa com deficiéncia

Logo apos, iniciou-se a abordagem dos direitos trabalhistas da pessoa com
deficiéncia, e, visando tornar a apresentagdo mais dinamica neste sentido, foram respondidos
diversos questionamentos comuns quanto a matéria, como por exemplo, a formalizacdo do
contrato de trabalho da pessoa com deficiéncia, sua jornada, concessdo de vale-transporte,
suspensdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) quando do ingresso ao mercado de
trabalho, bem como o dever das empresas na contratacdo de pessoas com deficiéncia,
conforme diretrizes legais.

O presente assunto teve o também o objetivo de trazer informacbes aos
representantes destes deficientes, como por exemplo, no que diz respeito a obrigatoriedade
das empresas com 100 ou mais funcionarios, em contratar um percentual minimo de
deficientes, de acordo com o artigo 93 da lei 8.213/91 (lei de cotas).

Importante as pessoas se conscientizarem que os portadores de deficiéncia
necessitam de um trabalho digno, pois quando passam a receber remuneracdo, tornam-se

pessoas independentes, sendo o labor também, uma possibilidade de estabelecer uma
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interacdo constante com outros profissionais, demonstrando ser um caminho para uma auto
estima saudavel, favorecendo o processo de sociabilidade dos deficientes.

Durante a palestra realizada, foram dadas ferramentas aos ouvintes, orientando-os 0s
a se cadastrarem em um site - “http://www.deficienteonline.com.br” - para tentativa de
melhoria de oportunidades ao mercado de trabalho, tendo em vista que mencionado site atua
através de uma empresa de recrutamento formada por especialistas em RH com foco em
profissionais com deficiéncia.

Durante a exposi¢cdo também foi indicado ao publico alvo um meio de darem
efetividade a legislacdo, no que se refere a obrigatoriedade das empresas em contratar estes
tipos de profissionais, orientando-os a realizarem denincia perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, ao tomarem conhecimento de empresas (com 100 funcionarios ou mais) que estéo
descumprindo referida obrigatoriedade.

Estas informac6es foram trazidas para o conhecimento do publico, uma vez que é de
suma importancia que, inicialmente as pessoas conhecam os seus direitos, para posteriormente
indicar o meio para que elas também possam exigir o cumprimento destes direitos incumbidos
as empresas, sob pena de multa de alto valor pecuniério (instrucdo normativa n. 98/2012),
conforme explicitado.

Tratar sobre a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho se
justifica, pois, é necessario trazer ao conhecimento dos deficientes e seus familiares sobre o0s
seus direitos, bem como por quais meios efetiva-los, orientando-os também sobre a
importancia de serem escolarizados, para posteriormente profissionalizarem-se perante o
mercado de trabalho, aptos a galgarem seus espacos.

Portanto, torna-se premente a necessidade de promover orientacGes a este grupo de
pessoas, para que a lei em debate possa ser efetivada, buscando a inser¢cdo no mercado de
trabalho de forma ampla aos que necessitam ser amparados pela legislacdo para a conquista

de seus direitos.

8.5 Do direito a salide e medicamentos

Ato continuo, foi abordado o direito a saide e medicamentos, explicando ao publico
alvo como requerer medicamentos que estdo inseridos ou ndo na lista do Sistema Unico de
Saude - SUS, inclusive na esfera judicial, informando-lhes quais os documentos necessarios e

quais os 6rgdos competentes para tanto.
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Isto porque, a Constituicdo Federal estabelece, especificamente em seu art. 196, a
salide como um dever do Estado e um direito de todos, com designacéo de politicas publicas e
econdmicas para garanti-lo (BRASIL, 1988).

Nessa esteira, foi editada a Lei n® 8.080/1990, que, entre outras providéncias, “dispoe
sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes”.

O direito a saude compreende o direito de acesso a medicamentos, sendo que muitos
deles sdo fornecidos gratuitamente por meio do Sistema Unico de Salde. Contudo, ha
diversos farmacos que ndo sao concedidos gratuitamente. Quanto a estes, o Superior Tribunal
de Justica decidiu, pelo rito de julgamento dos recursos repetitivos, por estabelecer alguns

requisitos cumulativos para seu fornecimento, a saber:

e Comprovacao, por meio de laudo médico fundamentado e circunstanciado expedido por
médico que assiste 0 paciente, da imprescindibilidade ou necessidade do medicamento,
assim como da ineficcia, para o tratamento da moléstia, dos farmacos fornecidos pelo
SUS;

e incapacidade financeira de arcar com o custo do medicamento prescrito;

e existéncia de registro do medicamento na ANVISA, observados os usos autorizados pela
agéncia (BRASIL, 2018, s.p).

E imperioso salientar, ademais, que ha uma vasta gama de processos judiciais,
individuais e coletivos, solicitando a concessdo de medicamentos, seja porque nao estdo
previstos na chamada lista do SUS, seja porque, mesmo presentes, ndo sdo fornecidos. Para
essas hipoteses, a obtencdo de uma tutela de urgéncia pode ser decisiva para a salde ou 0

bem-estar do beneficiario.

8.6 Da curatela

Ao fim, foram abordadas questdes quanto a curatela — quando e como requerer a
interdigdo, quais os documentos necessarios e quais os efeitos da interdicdo e obrigagGes do
curador.

A Lei n® 13.146/2015 retro mencionada, a qual instituiu o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, promoveu altera¢cdes no Codigo Civil, inclusive no que concerne a curatela. Com

o0 novel diploma juridico, o art. 1.767 passou a contar no rol das pessoas sujeitas a curatela as
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que ndo puderem exprimir sua vontade, seja transitdria ou permanentemente; os viciados em
toxico e os ébrios habituais; e os prodigos (BRASIL, 2015).

Como se V&, trata-se de um instituto complexo que pode ser aplicado a menores ou
maiores (DINIZ, 2012). E destinado & protecdo do incapaz, de modo que o curador deve
prestar contas da sua administracdo, obrigacdo afastada quando o curador for cénjuge do
curatelado pelo regime da comunhdo universal, exceto quando, nesta hipotese, houver
exigéncia judicial (BRASIL, 2002).

E bem de ver que a curatela ndo priva o curatelado de todos os atos da vida civil.
Conforme art. 1.782 do Codigo Civil, o interditado ndo podera praticar, sem curador, os atos
de “emprestar, transigir, dar quita¢do, alienar, hipotecar, demandar ou ser demandado, e
praticar, em geral, os atos que nao sejam de mera administragao” (BRASIL, 2002, s.p).

Por fim, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia trouxe o instituto da
Tomada de Decisdo Apoiada, previsto no art. 1.783-A do Cddigo Civil, que visa dar maior
autonomia a pessoa com deficiéncia, garantindo, igualmente, seguranca juridica ao ato.

Finalizada a apresentagéo, abriu-se a perguntas, as quais foram todas respondidas. Os
casos mais especificos foram atendidos pelo grupo em apartado, sendo que o tempo de
palestra, esclarecimento de perguntas e atendimentos tiveram a duracdo médias de 2h30min a

3h em cada turno.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Extrai-se da presente atividade que a inclusdo das pessoas com deficiéncia é um
processo que, ainda que se desenvolva lentamente, tem apresentado um significativo
progresso no ordenamento juridico brasileiro.

Hé& ainda, contudo, muitos pontos a serem aprimorados para a efetivacdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia, o que pode ser alcancado com a propagacao destes direitos,
principalmente informando seus destinatarios de que eles existem e a forma como devem ser
exercidos.

Deste modo, buscou-se trazer ao debate os direitos da pessoa com deficiéncia que
devem fazer parte do cotidiano deste publico, e que facilitam e viabilizam a vivéncia na
sociedade civil como um todo. Isto porque, por exemplo, em uma sociedade regrada pelo
mercado como a atual, imperioso se faz proteger a pessoa com deficiéncia de oferta de

produtos e servicos, principalmente daqueles vendidos na internet.
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Neste mesmo sentido, ter ciéncia de como requerer medicamentos que nao se pode
adquirir e que também ndo estdo inseridos ou ndo na lista do Sistema Unico de Sadde - SUS,
inclusive na esfera judicial, também é de grande importancia para o dia a dia destas pessoas.

Outra vertente abordada que implica diretamente em atos da vida cotidiano foi
quanto aos direitos trabalhistas da pessoa com deficiéncia. Ora, a inser¢cdo da pessoa com
deficiéncia no mercado pode estimular inclusive a escolarizacdo, e, para tanto, necessario se
faz saber quanto a formalizacdo do contrato de trabalho da pessoa com deficiéncia, sua
jornada, concessdo de vale-transporte, suspensdo do Beneficio de Prestacdo Continuada
quando do ingresso ao mercado de trabalho, bem como o dever das empresas na contratacao
de pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes legais.

Ja para aqueles que por alguma limitacdo ndo podem exercer atividade laborativa, é
de suma importancia tratar do direito a previdéncia social, apresentando quais os tipos de
beneficios existentes, bem como dicas e documentos necessarios para que os aludidos
beneficios previstos em lei sejam requeridos.

Por fim, para aqueles que ndo possuem condigdes de reger e discernir os atos da vida
civil, bem como exprimir sua vontade, foi apresentado o instituto da curatela — quando e como
requerer a interdicdo, quais os documentos necessarios e quais os efeitos da interdicdo e
obrigacdes do curador — a fim de melhorar a vida de eventuais curadores e curatelados.

Assim, foi possivel apurar com os colaboradores da Fundacdo e com algumas
pessoas que participaram da atividade que as duvidas foram esclarecidas, sendo que o grupo
avaliou que foi possivel atingir os objetivos propostos, quais sejam, de aproximar a populagéo
da comunidade académica juridica, permitindo-lhes acesso a informag6es variadas quanto aos
seus direitos na esfera social, bem como de orienta-los de forma individualizada, com intuito
de abranger todas as davidas juridicas daquele publico alvo.

Dessa forma, o presente projeto buscou chamar a atencdo para um grupo social com
necessidades especiais, demonstrando que a participacdo da comunidade juridica e académica
na propagacdo do conhecimento faz com que tais pessoas e suas respectivas familias possam
entender melhor seus direitos e garantias, a fim de exigir o cumprimento de deveres do Estado

e de particulares, permitindo um ambiente livre de desigualdades.
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INSS); stmtade mAdicn da delclincta (nlo precia e ¢ de oo
documents formal 0o cao de procursgio, puanda, tatels ou carasdy
dioer st Fears ma caea da . .
mumu‘:mo w”:swmpw'm
(BIC) 4 pecmmdeio st o CadUnkon

* avdrocion, de soordo 2

Tipos de beneficios

* Aposmntadocts por kade (Usbana @ Rural)

* Aposntadoria por emnpo de contribuigho;

* Aposmtadorns Expecual;

* Aposmtadoria por lvalder Awclio-doenga;

* Reneficro de Prestagso Contiruada - BRCLOAS;
* Aposmtadoria de possoa de basca nnda;

* Penado por maorte;

» Aucliosecuso.

DO DIREITO AO
TRABALHO

NO TQUANTE A

INSERC DAS PESS
COM DEFICTENCIA A

T Bz\kj
o ]

lDAS;B[?NTES

Ha alguma regra especial quanto
a formalizagdo do contrato de
trabalho em relacao aos
trabalhadores portadores de
deficiéncia?

W

O trabalhador com
deficiéncia tem direito a
jornada especial?
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Qual a remuneragao a ser
paga ao empregado com
deficiéncia?

O empregado com
deficiéncia tem direito ao
vale transporte?

- Ca
7% = g

O empregado com deficiéncia
possui estabilidade? Ele pode
ser dispensado sem justa causa?

Ha algum impedimento
para que uma pessoa com
deficiéncia seja contratada?

O deficiente que comega a laborar sob o
regime celetista, perde o seu direito ao
beneficio pago pelo INSS, destinado a

quem nao trabalha e tem renda de até um
quarto do salario minimo?

As empresas possuem a obrigacio
de contratar funcionarios
portadores de deficiencia em um
percentual minimo para ocupacao
dos seus cargos funcionais?

a M
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Como funciona a determinacio destas
cofas para contratacdo de pessoas com
|deﬁciéncia?

* Lei 8.213/91:
o De 100 a 200 empregados: 2%
o De 201 a 500 empregados: 3%
o De 501 a 1000 empregados: 4%
o De 1001 em diante: 5%

Qual a consequéncia para as empresas
que possuem 100 ou mais funcionarios e,
que nao contratam um percentual
minimo de portadores com deficiénda,
conforme exigéncia legal?

« Multa com variacoes de valores entre
o importe de R$ 270000 a RS
22000000 por portador com
deficiéncdia nao contratado.

Qual a medida a ser tomada pelo
cidadao que tomou conhecimento
do descumprimento deste
percentual minimo de contratagao
de pessoas com deficiéncia?

a
£

Ha um controle por parte do

governo para exigéncia desta

contratacao de portadores de
deficiéncia?

Quais as maiores dificuldades
encontradas por portadores de
deficiéncia para conseguirem um
emprego?

Existe um método para
reducdo destas dificuldades de
emprego aos portadores de
deficiéncia?
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, &3 £
Entrar no site: 14 & l:
www delicdenteonling com i‘l' - b A
'.{'Li‘ ﬂ B
It no 1cone VAGAS -

Clique e Cadastre-se
gratuitamente para ter acesso
as oportunudades de emprego

DO DIREITO A SAUDE

L eg
@ .\,.

MEDICAMENTOS:
UM DIREITO.

COMO EXERCE-LO?

)
79

‘)

() .-'

¥

DIREITO A SAUDE

« CEF/1965: Ast. 196. A saude ¢ direcito de

todos ¢ dever do Estado gannﬁdo

mediante politicas zociais e econdmicas que
visem a redugio do risco de doenga e de
outroz agravos e 30 aceszo urndversal e
igualitario az agles e servigos para sua

promocio, profecio e recuperagao.

MEDICAMENTOS DA
LISTA DO SUS

* Secretaria de saude
* Ac¢ao judicial

MEDICAMENTOS FORA
DALISTA DO SUS

» Notificagdo/pedido a secretaria(s) de

saude.

« Demonstrar os requisitos fixados pelo

STJ.




36

1) Relatorio madico fundamentado e

circunstanciado
* Histéeico médico.
* Doenga com CID, - 2 = B
- Sintomas. 2) Incapacidade financeira de
* Que a foram tentados  outros arcar com 0 custo do
medicamentos/tratamentos ¢ ndo  houwe g :
resultado favorivel (ineficicia). medicamento prescrito
* Que os medicamentos similares previstos na
lista do SUS ndo deram resultado favordvel
(ineficica).
* Necessidade daguele determinadoe mrdummlo
* para o sucesso do tratamento.
MEDICAMENTO NAO
FORNECIDO MESMO
3) Existéncia de registro do HAVENDO ORDEM JUDICIAL

medicamento na ANVISA,
observados 0s usos
autorizados pela agénaa

* Defenzoria Publica ou Advogado: Pedir
intimacao da Prefertura/Estado/Unido para
entregar o medicamento, zob pena de

io do valor neceszario para com
adicial

* Aprezentar orcamento (zera utilizado o de

_ menor valor).

DA CURATELA

~
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