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1 TITULO DO PROJETO

A mulher negra e o mercado de trabalho — agbes afirmativas e

antidiscriminatérias de raca e género como conscientizacdo social em Pouso Alegre.



2 TEMA

Embora esteja introduzida na Constituicdo de 1988 a criminalizagcdo do
racismo, a discriminacé@o racial e o sexismo continuam existindo como critérios de
selecdo no mercado de trabalho, e somados séo fatores sociais que acarretam uma
condicdo de miserabilidade e exclusédo, condicionando mulheres negras a ocuparem
vagas precarias e com baixa expectativa de remuneracao.

Em matéria publicada sobre equidade racial e a mulher negra no mercado de
trabalho comemorando a consciéncia da identidade negra no ultimo ano de 2018
Maria Sylvia presidente da Comisséo de Igualdade Racial da OAB/SP aponta que
apesar da populacao preta e parda ser maioria no Brasil sdo as que possuem menor
renda, além de outros cendrios que agravam e perpetuam estd desigualdade, como
na educacéao onde 18,3% da populagéo preta conclui o ensino superior atras de 36,1%
da populacgédo brancal.

Outro dado importante mostrado na mesma matéria que evidencia a
necessidade de ac¢Oes afirmativas voltada ao combate da discriminacdo de raca e
género, € que apesar da populacdo preta ser maioria no Brasil, dificiimente havera
politica publica voltada a diminuir esta desigualdade, haja vista que no Poder Publico
ha uma sub-representatividade nos espacos de decisdo e na representacao politica
onde dos deputados federais eleitos 75,6% corresponde a populacdo branca e
somente 24,4% s&o preta ou parda.

1 MARIA, S. Combate ao racismo estrutural: uma questdo de democracia. Jornal da Advocacia, Sdo
Paulo, ano, 45, n. 455, p. 10-12, dez. 2019. Edicdo Especial. Disponivel em:
https://lwww.oabsp.org.br/jornal_455/view. Acesso em: 29 abr. 2020.



Tabela 1: Racismo Estrutural
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Consequentemente a desigualdade imposta pela discriminacdo racial e
sexista, impede o acesso as oportunidades necessarias para uma vida digna,
resultando em uma segregacao social.

Além disso, esta segregacao social coloca a mulher negra como minoria das
minorias em razao da estrutura social discriminatéria tanto em razdo do sexo quanto
da raca.

O complexo de resultados pejorativos laboral a que é submetida a mulher
negra passa por um processo ligado intrinsicamente a soma da discriminacao pela
raca acrescido de sua condicdo de mulher, fazendo que estas obtenham postos de
trabalho subalternos, com extrema fragilidade no mercado corporativo, impedindo sua
ascensdo em comparacdo com mulheres ndo negras®.

A construcao da identidade social da mulher surge a partir da comparacao ao
homem, como se ambos fossem opostos, como observado por Djamila Ribeiro “[...]

de modo geral, diz-se que a mulher néo € pensada a partir de si, mas em comparacéo

2 MARIA, S. Combate ao racismo estrutural: uma questdo de democracia. Jornal da Advocacia, Sao
Paulo, ano, 45, n. 455, p. 10-12, dez. 2019. Edicdo Especial. Disponivel em:
https://lwww.oabsp.org.br/jornal_455/view. Acesso em: 29 abr. 2020, p. 12.

S3CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos Avancados, Séo Paulo, v. 17, n. 49, sept./dec.
2003. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-4014200300030
0008. Acesso em: 22 ago. 2020.
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ao homem [...]"4, portanto a mulher é definida ndo em si mesmo, mas sob o espectro
do homem e pelo homem, contudo a autora diz que € preciso aprofundar este olhar a
fim de poder reconhecer a mulher negra®.

Com intuito de romper com a invisibilidade da “mulher negra” € muito
importante que haja acdes afirmativas que busquem emancipar estas mulheres como
figura oposto aos homens, e que elas sejam auto referéncia de sua propria identidade,
e que também promovam uma consciéncia a partir delas préprias de sujeito de direito.

Para Djamila “[...] a reflexdo fundamental a ser feita & perceber que, quando
pessoas negras estdo reivindicando o direito a ter voz, elas estdo reivindicando o
direito a prépria vida [...]", e esta andlise centrada para as mulheres negras promovem
a autodefinicdo e a resisténcia a desumanizacdo, duas razdes essenciais para
combater a discriminacéo racial sexista, possibilitando voz, visibilidade e respeito
como sujeito de direito.

A mulher negra é especialmente forte e com extrema capacidade de gerenciar
adversidades por imposi¢cdo de fato, uma vez que seu carater e solidez nas suas
decisdes foram moldados em anos ligados a sobrevivéncia durante o periodo de
escraviddo, ndo enfrentados por mulheres brancas’, e que mesmo apoés o fim do
cativeiro escravocrata € transmitido a sua prole pelo préprio estilo de vida e
enfrentamento feminino.

E nesse contexto, de forma concreta, que os direitos e garantias
fundamentais devem possibilitar a integracdo da mulher negra, tendo como suporte
indispensavel a ajuda institucional por meio dessas politicas que serviriam como
equalizadoras de oportunidades sociais.

Este projeto entdo a partir de acdes afirmativas, buscara promover o
reconhecimento da discriminagdo racial e sexista incutida na cultura social, que
transpassa geracoes, e estabelece um velado racismo sexista institucional, e assim
enfrentar fatores de intersec¢des sociais por meio do debate critico e do diadlogo entre

o “Movimento Cha das Pretas”® com atores institucionais como a ACIPA direcionada

4 RIBEIRO, D. Lugar de Fala. S&o Paulo: Pélen Livros, 2019, p. 34.

5RIBEIRO, D. Lugar de Fala. Sdo Paulo: Pélen Livros, 2019.

6 Ibid, p. 42.

7 DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Bom Tempo, 2016.

8 Movimento social informal de mulheres pretas empreendedoras e empresarias de Pouso Alegre que
promovem a autoajuda, combatem a discriminacdo e buscam inser¢do no mercado de trabalho.



ao mercado de trabalho junto com a Comissao antidiscriminatéria da 242 Subsecao
da OAB/MG na cidade de Pouso Alegre.

Acoes afirmativas, quando bem conduzidas, s&o instrumentos capazes de agir
de forma a garantir efetividade constitucional dos direitos fundamentais, em especial
nesta questdo da mulher negra, certamente servira de estimulo para novas acdes pelo
municipio, pelas empresas, que poderiam contribuir para a participacdo mais ativa da
mulher negra no mercado de trabalho em Pouso Alegre, além da tentativa indireta em
estreitar o abismo existente entre as opc¢oes de trabalho das mulheres negras em
relacdo as mulheres brancas.

Com efeito, é possivel observar assim como a autora Carla Bassanezi Pinsky®
acentua, que pelas caracteristicas do Movimento Cha das Pretas, estas mulheres
negras na cidade de Pouso Alegre buscam ajudar-se mutuamente na superacéo dos
obstaculos e dos efeitos psicologicos decorrentes da discriminagcéo que sofrem, bem
como a reconstrucdo da autoimagem, rompendo a invisibilidade social e buscando
uma atuacdo mais representativa 19, haja vista que ndo se sentem representadas
pelos movimentos feministas e negros local.

O objetivo primordial do Movimento Cha das Pretas é despertar a consciéncia
da identidade da mulher e em especial da mulher negra, ndo de forma a negligenciar
mulheres brancas ou tampouco gerar separacdo, mas retirar as mulheres negras das
ltimas posi¢cdes de rankings sociais.

Outrossim, embora exista na Constituicao Federal o principio da igualdade, a
realidade vivenciada pelas mulheres negras, demonstram que para conseguir sua
inclusdo no mercado de trabalho, € preciso se adequar ao padréo branco. O que resta
evidenciado nas decisdes judiciais como narrado pelo Jurista e professor Adilson José
Moreirall.

Portanto, mais que previsdo legal, € preciso acdes afirmativas que

possibilitem a visibilidade sobretudo o protagonismo negro.

Ser protagonista na producdo de trabalhos que permitem a discusséo de
temas caros a minorias raciais significa estar criando possibilidades de
distribuir poder, o que deve ser visto como um processo coletivo que procura

9 Carla Bassanezi Pinsky é historiadora com Doutorado em Ciéncias Sociais (Familia e Género) pela
Unicamp (Universidade Estadual de Campinas) e Mestra em Histdria Social pela USP.

10 PINSKY, J.; MARTINS, J. D. O Brasil no contexto 1987-2017. Sao Paulo: Contexto, 2017.

11 MOREIRA, A. J. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Sdo Paulo:
Contracorrente, 2019.



permitir o reconhecimento pessoal e social de grupos minoritarios como
agentes capazes de atuar dentro da esfera pubica de forma competente??.

O direito exerceu um papel fundamental na visibilidade da mulher como sujeito
através da transformacao social na historia, por certo que o direito ndo surge do nada
e procede das ordens de realidade que se alternam na medida que as exigéncias sao
reclamadas®®, contudo mais que previsdo legal, é preciso notadamente que a
sociedade reflita sobre o racismo institucional velado para resguardar privilégios
brancos.

E preciso romper este siléncio ensurdecedor que mantém através dos tempos
um discurso colonizador e dar visibilidade a mulher negra.

Para Djamila “[...] pensar o lugar de fala seria romper o siléncio instituido para
guem foi subalternizado, um movimento no sentido de romper com a hierarquia, muito
bem classificada por Derrida como violenta [...]"*4, por isso a importancia de dar
visibilidade e o direito de expressdo a mulheres negras que sofrem discriminacéo e
sdo segregadas no mercado de trabalho, fadadas a servicos subalternos,
independentemente de suas qualificacdes educacionais e profissionais.

Para o professor e jurista Adilson Jose Moreira “[...] o racismo pode assumir
uma forma sistémica por que a discriminacao racial é invisivel para a quase totalidade
das pessoas brancasy...]"*°.

Assim, com efeito através deste Projeto de Insercdo Social, com intuito de
promover direitos fundamentais, tem o objetivo de despertar a consciéncia social para
o problema da desigualdade trazida com a discriminacao racial e sexista no mercado
de trabalho em Pouso Alegre, transformando assim o conhecimento cientifico em
acOes sociais, promovendo dialogo entre instituicbes que possam fomentar acdes

concretas para efetivacéo dos direitos fundamentais e ao exercicio da cidadania.

12 MOREIRA, A. J. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Sdo Paulo:
Contracorrente, 2019, p. 224.

13 AZEVEDO, L. C. Estudo histérico sobre a condicéo juridica da mulher no direito luso-brasileiro
desde os anos mil até o terceiro milénio. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

14 RIBEIRO, D. Lugar de Fala. Sado Paulo: Pélen Livros, 2019, p. 89.

15 MOREIRA, A. J. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Sdo Paulo:
Contracorrente, 2019, p. 225.
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3 DELIMITACAO DO PROBLEMA

Embora exista o principio constitucional de que todos séo iguais, a diferenca
de raca e de sexo impde condic¢des diferentes de dignidade humana.

As politicas publicas s&@o direcionadas igualmente a desiguais, néo
fornecendo-lhes oportunidades e direitos, desorganizando o convivio social e
econdmico através da diferenca de raca e sexo, resultando na manutencdo da
segregacao racial retroalimentando o racismo institucional herdado de geragédo em
geracao.

A pesquisa da jurista Fabiane apontou quanto a este racismo

institucionalizado que perpetua as desigualdades sociais

O racismo ocorre ainda que de forma inconsciente ou ndo proposital pelas
pessoas ou instituicdes, por que ele constitui num complexo imaginario social,
gue vai sendo produzido e refor¢cado pela religido, ciéncia, pelos meios de
comunicacao de massa, pela inddstria cultural, sistema educacional e que vai
sendo confirmado com a realidade®®.

Qualquer sociedade democratica deve combater a discriminagao e propor por
meio de a¢Oes afirmativas a igualdade de oportunidades de brancos e negros, homens
e mulheres que possam ocasionar transformacdes que visam, todos 0s setores
sociais, promovendo a emancipacao do cidadéo, e o ingresso no mercado de trabalho
em iguais condicdes de raca e de sexo.

Em que pese a necessidade de acabar com a discriminagdo racial sexista,
primeiramente é preciso reconhecé-la.

O Direito tem seu papel na promocao da igualdade, da dignidade humana, e
0 meio académico deve desenvolver acdes que possibilitem o fortalecimento da
democracia e consequentemente da cidadania.

A pesquisadora e jurista Fabiane concluiu em sua dissertagéo, que a pesquisa
a levou para um péssimo diagndéstico de que enquanto estamos inseridos na

sociedade em razdo do processo historico e econdmico somos socializados a um

16 FERRAZ, F. B. Racismo e dominacédo: um estado sobre a formacéao das relacdes raciais no
Brasil. 2019. 118f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito do Sul de Minas Gerais,
Pouso Alegre, 2019, p. 104-105.
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racismo estrutural, portanto, também somos racistas,'’ contudo, tal constatagéo nédo
é o fim,
[...] € o primeiro passo para pensar em estratégias realmente eficazes e que
possam de alguma forma abalar as estruturas das consequéncias da
escravidao, da colonizacdo, da traducédo das teorias raciais, da figura do
mestico como identidade nacional, da formacdo de um Estado que

permanece privilegiando aqueles que estao no topo, e onde 0s negros sao 0s
mais prejudicados?®.

E de fundamental importancia que se promova acées afirmativas ndo como
fim dltimo, mas como politicas, sejam publicas ou privadas que sirvam como meios
gue busquem a reducéo das desigualdades sociais, combatendo o racismo e sexismo
estrutural como questao de democracia.

Este projeto visa combater paradigmas raciais sexista incutidos na cultura
social, como forma de fortalecer acdes antidiscriminatorias.

Entre os motivos do projeto, esta o de cobrar o espaco de fala e o
posicionamento da mulher negra na sociedade, sobretudo, no mercado de trabalho
na cidade de Pouso Alegre.

E preciso romper com a intersecéo do fator social de opressao racial e sexista,
instigando proposicdes de modo que sejam orquestradas acdes afirmativas em
conjunto com representantes institucionais, possibilitando o lugar de fala e a
representatividade da mulher negra nestes espacos.

Nesse contexto, buscar propor tais acfes afirmativas antidiscriminatdrias na
cidade de Pouso Alegre € uma estratégia para alcancar uma sociedade mais justa e
menos desigual.

Noutro giro, fortalecendo o direito antidiscriminatorio, reconhecendo a
importancia da contribuicdo do movimento Cha das Pretas que trabalha com a
guestao do empoderamento e inser¢cdo da mulher negra nas atividades empresariais
em Pouso Alegre, concedendo-lhe o lugar de fala, para que, mediante o dialogo, seu
discurso possa ser compreendido, assimilado e introjetado nos destinatarios,
resultando em um aprimoramento cientifico para o0 movimento.

Diante do exposto, buscar desenvolver agdes afirmativas juntamente com as
instituicbes mencionadas, que visem estabelecer igualdade de oportunidade para as

mulheres negras no mercado de trabalho de Pouso Alegre, por meio de programas de

17 FERRAZ, F. B. Racismo e dominacdo: um estado sobre a formacédo das relagc@es raciais no
Brasil. 2019. 118f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito do Sul de Minas Gerais,
Pouso Alegre, 2019.

18 |bid, p. 110.
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capacitacdo e inclusédo especificamente para este grupo, de modo que possibilite a
superacdo da condicdo de desigualdade, e consequentemente transformacdes
positivas em todos os aspectos da vida dessas mulheres e, por conseguinte, na
estrutura socioecondmica, e por assim dizer a efetivacéo da cidadania.

Embora inmeras perspectivas pelas quais é possivel estudar o tema, o que
excederia 0s propositos desse projeto, o que se pretende, entre outras iniciativas, é
conscientizar, formar e informar a populagcdo de Pouso Alegre a respeito da
necessidade de mudanca e enfrentamento ao racismo e ao sexismo estrutural,
juntamente com o Movimento Cha das Pretas, propondo uma reflexdo para fomentar
acOes afirmativas em conjunto com a Secretaria Antidiscriminatéria da 242 Subsecéao
da OAB/MG, ACIPA MULHER e SINE na Prefeitura de Pouso Alegre.
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4 HIPOTESES

v" As mulheres negras de Pouso Alegre possuem dificuldade para
ingressarem no mercado de trabalho?

v A sociedade de Pouso Alegre sabe identificar o que é preconceito, de
discriminacdo racial e de género, e racismo?

v' Existe algum trabalho de iniciativa privada ou publica antidiscriminatéria
racista e sexista voltada para inclusdo da mulher negra no mercado de
trabalho de Pouso Alegre?

v Quais acdes afirmativas antidiscriminatérios poderiam contribuir para a
desigualdade social entre mulheres brancas e mulheres negras no mercado

de trabalho?
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5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

O objetivo geral deste projeto é analisar a condicdo social da mulher negra no
mercado de trabalho de Pouso Alegre, discutir a necessidade de reconhecer a
discriminagdo racial e sexista que estd incutida na sociedade, perpassando pelos
aspectos sociais que envolvem a dificuldade da mulher negra de empreender seus
negocios e ter acesso a melhores oportunidades de trabalhos, em razdo de sua
capacidade, competéncia e formacao educacional, independente da raca e do sexo.

Estabelecer um dialogo entre o movimento social Cha das Pretas com
instituicbes que possam concretizar agdes afirmativas, que promovam a incluséo
social da mulher negra ao mercado de trabalho sem segregacao social racial e sexista.

Para isto, o projeto pretende envolver a ACIPA MULHER, a Secretaria
Antidiscriminatoria da 242 Subsecdo da OAB/MG juntamente com representante da
Prefeitura municipal, com intuito de promover uma reflexdo sobre a necessidade de
propor politicas publicas voltadas ao combate da desigualdade social e a
discriminacao quanto a mulher negra no mercado de trabalho.

Reconhecer a existéncia do Movimento Cha das Pretas e aproximar o
movimento com representantes institucionais, de modo a dar visibilidade as mulheres
negras, dando a elas o lugar da fala, envolvendo a sociedade de Pouso Alegre em
acOes afirmativas promovendo a descolonizacdo epistemologica através de
participacdo em programas de radio e palestra.

Com este proposito, mais que reconhecer a necessidade de a¢bes afirmativas
antidiscriminatdrias raciais, propor discussdes que ultrapassam o ambito do combate
ao racismo positivado!®, e estabelecer um debate acerca da necessidade da
promoc¢do da igualdade racial e de género, combatendo o racismo institucional

promovendo assim a efetivacdo da democracia.

19 Art. 140 Codigo Penal que estipula como crime a injiria racial e a Lei 7.716/89 que define os crimes
resultantes do preconceito de raca ou cor.
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5.2 Objetivos especificos

v' Dar visibilidade ao movimento Cha das Pretas, identificando sua
contribui¢do social para o encorajamento da mulher negra na busca para sua
auto referéncia de identidade como sujeito de direito, que buscar a incluséo
no mercado de trabalho na cidade de Pouso Alegre de forma igualitaria e
digna, independente da dificuldade imposta pela discriminagao racial e
sexista incutida na sociedade;

v' Realizar participacdo em programas de radio local, promovendo uma
reflexdo sobre racismo estrutural e discriminacdo da mulher negra como
condigdo indispensavel para alcancar a evolugdo social dos direitos
fundamentais da mulher negra ligados a emancipacdo pelo sucesso no
trabalho empreendedor e no mercado de trabalho;

v' Realizar palestra e ciclo de debates através das redes sociais e
plataforma virtual da FDSM com participacao de integrantes do “Movimento
Ché& das Pretas”, juntamente com a Secretaria Antidiscriminatéria da 242
Subsecéo de Pouso Alegre, ACIPA MULHER, Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre e alunos da FDSM.
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6 METODOLOGIA

Inicialmente pretende-se realizar atividade de pesquisa bibliogréfica,
consistente na leitura das obras indicadas, que possuem relevancia para o
desenvolvimento do tema objeto deste trabalho, a fim de identificar os principais
conceitos e os fatores sociais que contribuem para a discriminacédo racial e sexista.

Dialogar com representantes do “Movimento Cha das Pretas” e identificar
fatores sociais ligados as dificuldades enfrentadas pelas mulheres pretas de Pouso
Alegre para empreender seus negocios e ingressarem no mercado de trabalho em
cargos nao subalternos.

Identificar os atores institucionais que possam contribuir para realizacéo do
projeto e alcancar os objetivos especificos.

Promover palestra e debate visando combater acfes discriminatdrias de raca

e género, e também participacdo em radio local.
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7 MARCO TEORICO

Assim utilizando como base tedrica para elaborar este projeto as obras do
professor e jurista Adilson José Moreira, comungando da afirmacgéo do autor sobre a
relevancia do dialogo institucional.

Este trabalho pretende estabelecer acdes que busquem o debate critico em
torno do combate a discriminagdo no mercado de trabalho, a segregagéo ocupacional
da mulher preta, promovendo a inclusdo social racial através da visibilidade e
fortalecimento do movimento Cha das Pretas como proposta de acao afirmativa para
insercdo da mulher preta no mercado de trabalho de Pouso Alegre em cargos nao
subalternos atentando para suas competéncias e formacdes e ndo a distinguindo por

SeXo e cor.
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8 RELATORIO

A realizacdo das atividades no desenvolvimento deste projeto esta
concentrada em buscar a concretizagdo dos Direitos Fundamentais garantidos em
nossa Constituicdo Federal em seu artigo 5° inciso | e artigo 7° inciso XX 2,

Em consonancia com esta proposta foi identificado na cidade de Pouso Alegre
através de contatos entre conhecidos e amigos dos académicos o Movimento Cha
das Pretas.

Feito o contato telefénico com lara uma das fundadoras do Movimento Cha
das Pretas os envolvidos neste projeto de insercdo foram convidados a participarem
do ultimo encontro presencial que ocorreu em 02 de dezembro de 2019, onde foi
possivel conhecer as demais participantes e saber como foi criado o Movimento.

O Movimento Cha das Pretas foi idealizado e criado ha 02 anos pelas
fundadoras lara Costa Araujo e Natiele Pereira de Almeida Domingos, quando na
busca de capacitacdo profissional e aperfeicoamento de lideranca, comegaram a
identificar que o ambiente quanto mais sofisticado, maior nivel de escolaridade e grau
de conhecimento, mais branco e masculino o ambiente também se tornava.

Ou seja, a partir de um guestionamento pessoal de ambas, as idealizadoras
do Cha das Pretas passaram a procurar mulheres negras empresarias que
empreendem em Pouso Alegre.

No inicio os encontros entre as fundadoras e as primeiras integrantes do Cha
das Pretas aconteciam em cafeterias na cidade, onde estas mulheres partilhavam
suas dificuldades em enfrentar a discriminagcdo e o preconceito que por serem

mulheres e negras junto ao mercado para empreenderem em seus negocios,

20 Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicéo;

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos

da lei;
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Como o numero de participantes fora aumentando, 0os encontros passaram
acontecer uma vez por més na laje da casa da lara na Rua Professor Queiroz Filho,
n° 300, Bairro Primavera.

Cada encontro é pensado a partir dos relatos e depoimentos do encontro
anterior, a fim de crescerem pessoalmente e na sua autoidentidade, fortalecendo uma
a outra para lidar com as adversidades que surgem por serem mulheres negras.
Assim, uma das participantes assume de forma espontanea a responsabilidade para
conduzir o tema a ser tratado, através de suas experiéncias pessoais e profissionais,
buscando mutuamente a partilha do conhecimento entre todas.

Nas palavras das fundadoras o cha das pretas “funciona como curadoria, um
compartilhar de conhecimento e dificuldades por serem mulheres e negras, contudo,
sem se vitimizarem, a partir das barreiras que encontram para se fixarem no mercado
de trabalho, buscam em suas experiéncias se fortalecer e supera-las”.

Assim dando continuidade na proposta a ser apresentada para este projeto,
em data do dia 14 de dezembro de 2019, os envolvidos se reuniram com as
fundadoras do Cha das Pretas lara e Natiele, juntamente com a participante do
Movimento Cintia Alessandra nunes, onde foram apresentadas sugestfes e ideias
para as acoes que poderiam ser desenvolvidas na busca dos objetivos tracados neste
projeto.

Importante esclarecer que o cronograma estabelecido no projeto ficou
prejudicado quanto as datas, e condicionado quanto a forma da realizacdo das
atividades em razéo da pandemia pelo COVID-19.

Por esta razdo algumas reunides e atividades a serem desenvolvidas tiveram
que ser reagendadas e adaptadas quanto a sua realizacdo para forma virtual, e
quando presencial com numero reduzido de participantes.

Desta forma, como alternativa para que um maior nimero de integrantes
pudesse participar, foi feito o revezamento entre as integrantes que lideram o
Movimento Ch& das Pretas, bem como as atividades precisaram ser realizadas
separadamente com cada instituicAio e meio de comunicacdo a fim de evitar
aglomeracao de pessoas.

Deste modo, em data de 14 de maio de 2020 aconteceu a reunido virtual
através da sala do Messenger entre os envolvidos deste projeto com as participantes

e lideres do Movimento Cha das Pretas, onde foram escolhidos os temas que seriam
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tratados, as frentes de acdes, e as datas para realizacdo dos eventos
preferencialmente na semana do Dia da consciéncia negra que € em 20 de novembro.

Em data de 04 de setembro de 2020 a mestranda Adriana se reuniu com o
membro da Comissédo Antidiscriminatoria da 242 Subsecdo da OAB/MG o advogado
e professor de Direito Previdenciario Dr Amaury Ludovico, para apresentacdo do
projeto e do Movimento Chéa das Pretas.

Nesta reunidao Dr Amaury informou que havia criado um grupo de WhatsApp
de empreendedores negros intitulado “afro-empreendedores” onde pessoas negras
do comércio de Pouso Alegre buscavam dar prioridade por utilizar e contratar
empresas e prestadores de servico de pessoas negras com o fim de ajuda matua.

Com este enfoque, apds apresentacdo do Movimento Cha das Pretas, Dr
Amaury tomando conhecimento das atividades desenvolvidas através do Movimento
Cha das Pretas as convidou para entrar no grupo de WhatsApp bem como se colocou
a disposicdo do Movimento para realizar palestras e participar das atividades
propostas neste projeto.

Dando inicio efetivamente nas atividades estabelecidas que buscavam os
objetivos especificos determinados neste projeto, em data de 18 de novembro de 2020
os envolvidos juntamente com as fundadoras do Movimento Cha das Pretas lara,
Natiele, e a integrante Patricia Shirleni da Silva, além do professor Dr Amaury como
membro da comisséo antidiscriminatéria da 242 Subsecdo da OAB/MG fizeram uma
participacdo no programa CONEXAO sob a responsabilidade do jornalista Eduardo,
que é transmitido diariamente através da radio EDUCATIVA UNIVAS ao meio dia.

Quando desta participacédo foi levado ao conhecimento publico a existéncia
do Movimento Chéa das Pretas, debatido a questédo da discriminacao racial e sexista
enfrentada pelas mulheres negras no mercado de trabalho, ressaltada a importancia
do papel do Direito para buscar a igualdade garantida na Constituicdo Federal.

As integrantes do Movimento Cha das Pretas, narraram as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres negras especificamente no mercado de trabalho, acesso
a financiamentos e aquisicao de bens, e 0 quanto é necessario acdes afirmativas que
contribuam para que elas possam romper com as limitagbes que a discriminacéo as
impde. Foi também tratado a importancia da visibilidade proporcionada através deste
projeto de insercéo para que haja o espelhamento e que outras mulheres negras se

descubram empreendedoras e capazes, libertando também de crencas limitantes.
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Em seguida dando continuidade as atividades propostas, no dia 20 de
novembro de 2020 Dia da Consciéncia Negra, os académicos juntamente com lara e
Natiele representando o Movimento Cha das Pretas com uma de suas participantes
Cintia, e também Dr. Amaury como membro da comissdo antidiscriminatdria da 242
subsecdo da OAB/MG, realizaram a participacdo no programa SEXTOU, sob o
comando do professor de Historia Adriano (Neném), transmitido pela Radio Educativa
UNIVAS e também pela plataforma virtual na pagina pessoal do apresentador pelo
INSTAGRAM, atingindo a marca de audiéncia com 937 pessoas assistindo ao
programa ao Vivo.

Nesta participacdo também foi levado ao conhecimento dos ouvintes e
internautas a existéncia do Movimento Cha das Pretas e as atividades realizadas por
elas. Foi tratado ainda no programa quanto a questao do racismo estrutural que se
mostra tdo latente nos dias de hoje, e colocado a importancia do direito como
ferramenta para combater esta segregacao racial e sexista assim como foi observado
através da pesquisa bibliografica amplamente divulgada durante a programacéao.

Em continuidade as atividades propostas neste projeto e estabelecidas
juntamente com as fundadoras do Cha das Pretas, aconteceu em data de 21 de
novembro de 2020 um debate no Programa “Entre Maes na TV” transmitido pela
emissora Rede América de Televisdo e pela pagina da TV na internet, com a
apresentadora Vanessa de Deus Soares Almeida, Dr. Amaury Ludovico, a mestranda
Adriana juntamente com as fundadoras do Movimento Ché& das Pretas lara e Natiele
e a integrante Andrezza de Almeida Prado.

Neste debate além dos assuntos tratados também nas participacdes através
dos programas de radio e plataforma virtual, foi discutido a respeito da dificuldade da
distincdo entre preconceito e discriminacao, a falta de representatividade da mulher
negra na ultima eleicdo municipal local onde nenhuma mulher negra foi eleita.

Importante destacar que em face da grande audiéncia alcangcada na data da
exibicdo do programa, os diretores Wladimir e Célia, resolveram reprisar em 28 de
novembro de 2020 atingindo a marca de 11.982 telespectadores online, ndo podendo
ser quantificado o numero de telespectadores na transmissao televisiva, mas informa
gue o sinal da TV abrange Sul de Minas e grande Belo Horizonte.

Em data de 10 de dezembro de 2020, em continuidade as atividades
estabelecidas no projeto, os mestrandos juntamente com a integrante Patricia Shirleni

da Silva representando a fundadora do Cha das Pretas se reuniu com o vereador
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Bruno Dias Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG com a
participacdo da advogada e funcionaria publica representando a Escola do Legislativo
Dra. Monica Fonseca Franco.

Durante esta reunido, além da apresentacao dos objetivos deste projeto e da
acao social promovida pelo Movimento Cha das Pretas, foram levantados alguns
guestionamentos quanto a questdo da mulher negra e o mercado de trabalho na
cidade de Pouso Alegre.

Apés algumas ponderacdes feita por todos os participantes, e levado ao
conhecimento do vereador Bruno Dias as informacdes e os dados obtidos através da
pesquisa realizada na elaboracao do projeto de insercéo, se constatou a hecessidade
de algumas acOes afirmativas que foram acolhidas de forma muito receptiva e
respeitosa pelo vereador, que sugeriu algumas pautas para criar projetos tratando de
forma mais concreta a questao levantada pelo projeto e o Movimento Cha das Pretas,
na busca da efetivacdo da garantia dos direitos fundamentais (art. 5°inciso | e art. 7°
inciso XX da CF/1988) que serdo apresentados durante seu préximo mandado de
2021/2024, em trés frentes de trabalho assim escolhido:

- Levantamento de dados através do Centro de Apoio ao Cidadé&o (Balcéo de
Emprego), buscando averiguar quantas mulheres negras ocupam cargos de lideranca
junto as empresas locais. A partir destes dados elaborar acdes afirmativas para
combater a discriminacdo de raga e sexo como critério seletivo para ingresso no
mercado de trabalho.

- Disponibilizacédo da TV Camara para fazer uma matéria especial divulgando
o Movimento Cha das Pretas e pilulas de conscientizacdo para combater a
discriminacgéao racial e sexista.

- Elaborar junto com a Escola do Legislativo o Estatuto da igualdade racial em
miudos.

Continuando na busca do propésito deste projeto, foi realizado em data de 16
de dezembro de 2020 a reuni&do entre os académicos envolvidos com a Diretora da
ACIPA MULHER Sra. Marcia Camargo, onde foi apresentado o Movimento Cha das
Pretas e as atividades por elas desempenhadas.

A partir de algumas consideracbes a Sra. Marcia acolheu o projeto
desenvolvido bem como se comprometeu a buscar com a nova diretoria eleita, a
elaboracdo de campanhas junto ao comeércio local e empresas associadas que

possam incentivar a contratacdo de mulheres negras e a valorizar a semana da
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Consciéncia Negra, e também propor reunides com empresas de seguranca que
atuam no comeércio e industria local, para analisar a capacitacdo dos colaboradores

no sentido de combater a discriminacéo de raca e sexo quando das abordagens.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto pretendeu buscar através da participacdo nas midias uma
reflexdo baseada na pesquisa bibliogréfica realizada, sobre o problema que contribui
para segregacao social, onde a cor da pele e o sexo séo utilizados como critérios
seletivos para o ingresso na vida profissional. Ou seja, independentemente da
competéncia e da capacidade do candidato, ele é previamente excluido se nao
corresponder ao padrao social estabelecido de que para ocupar cargos de chefia é
necessario ser homem-branco.

Por meio desta observacgao, a partir das garantias constitucionais do direito de
igualdade e antidiscriminatério, pretendeu fomentar reflexdes que pudessem
impulsionar politicas afirmativas que contribuissem para a inclusdo da mulher negra
no mercado de trabalho, e por consequéncia coibir a segregacao de raca e sexo, que
acabam condicionando mulheres negras a vagas subalternas e menos remuneradas.

Assim, através da pesquisa bibliografica realizada este projeto procurou
desenvolver a pratica social da conscientizacdo e da busca pela efetivacdo dos
Direitos sociais, bem como o exercicio da cidadania.

Criou a oportunidade de levar ao conhecimento publico local o trabalho que é
realizado pelo Movimento Cha das Pretas, reconhecendo sua contribuicdo social junto
a camara Municipal e a ACIPA MULHER.

Democratizou a informacéo do Direito de Igualdade garantido na Constituicao
através de uma reflexdo responséavel através dos meios de comunicacao, de forma
séria e aprofundada a respeito da discriminacdo de raca e sexo no mercado de
trabalho.

Pode-se ainda afirmar que apés a realizacdo das atividades desenvolvidas
através deste projeto, 0s objetivos tragados foram alcancados.

Além da visibilidade dada ao Movimento Cha das Pretas e das reflexdes sobre
a discriminacéo racial e sexista no mercado de trabalho, os objetivos especificos
foram alcancados a partir do comprometimento do representante da Camara dos
Vereadores, divulgado publicamente em sua pagina nas redes sociais (anexos 22, 23,
24 25 e 26), sua adeséao as ideias desenvolvidas no projeto de insercao social, se
comprometendo junto a sociedade de pouso Alegre a apresentar projetos de acoes
afirmativas que busquem a efetividade do Direito de igualdade racial e de sexo no

mercado de trabalho local.
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Héa que destacar, o espaco ofertado junto a TV Camara e a radio legislativa
ao Movimento Chéa das Pretas e também a criacdo e distribuicdo de um Estatuto da
Igualdade em Miudos direcionado a rede de ensino Municipal na Educacéo
fundamental.

E por fim, de modo a contribuir para insercdo da mulher negra no mercado de
trabalho de Pouso Alegre, foi assumido o compromisso pela diretora da ACIPA
MULHER em buscar agbes e promover campanhas junto aos seus associados
incentivando a contratacdo de mulheres negras em cargos de chefia e lideranca, criar
programas que incentivem a mulher negra Pouso Alegrense empreender, e também
promover reunides junto a empresas de seguranca do comércio local a fim de coibir
abordagens discriminatérias.

Certamente estas agdes e iniciativas contribuiréo para retirar a mulher negra
de uma classificacdo de “sub cidada”, como foi retratada nas bibliografias citadas
neste projeto, esteredtipo trazido como heranca escravocrata através da histéria e

mantida pelo racismo estrutural.
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ANEXO A - “ENCONTRO CHA DAS PRETAS”

Participacdo da mestranda no encontro do “Cha das Pretas” em 02 de
dezembro de 20109.
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ANEXO B - REUNIAO DO PROJETO DE INSERCAO

Reunido para apresentacdo do Projeto de insercdo as fundadoras do

Cha das Pretas residéncia da mestranda Adriana em 14 de dezembro de 2019
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Reunido virtual em 14 de maio de 2020 para definir as acbes da

realizacdo do projeto

Reunido em 04 de setembro de 2020 com representante da Comissao
antidiscriminatéria da 242 subsecdo da OAB/MG e fundador do grupo afro-
empreendedores de Pouso Alegre, para apresentagdo do projeto de insercgéo,

do Movimento Chéa das Pretas e convite para participacao.
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ANEXO C - PARTICIPACAO NA RADIO EDUCATIVA UNIVAS

Participacdo em 18 de novembro de 2020 dos envolvidos no Programa

Conexao transmitido pela radio Educativa UNIVAS
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Participagédo em 20 de novembro de 2020 dos envolvidos no Programa

Sextou transmitido pela radio Educativa UNIVAS
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Registro da audiéncia do programa SEXTOU no Dia da Consciéncia
Negra com a participacdo dos académicos responsaveis pelo projeto de insercao
e demais envolvidos, transmitido virtualmente na pagina do instagram do

apresentador Adriano (Neném) com 939 visualizacdes

© TopHits2021-Ed 4 X | ma FDSM-Faculdadede T X | mau Portaldo AlunoFDSM X | (3§ Email- AdrianaSandr= X | @ Askcom X (@ Adriano NENEM (@ad- X = + - X

< C & instagram.com/p/CH1lelRg9jn/
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n.. G Google @ YouTube R Habermas |8 livros... Con
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sem 1lcurtida Responder
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939 visualizagdes
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ANEXO D - PARTICIPACAO NA EMISSORA REDE AMERICA

Participacao da académica Adriana e demais envolvidos no projeto e dos
movimentos “Cha das Pretas” e “Comissao antidiscriminatéria da 242 Subsecédo
da OAM/MG em 21 de novembro de 2020 no programa “Entre maes na TV” com

a apresentadora Vanessa de Deus Soares Almeida transmitido pela emissora

Rede América de Televisao
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Registro da audiéncia do programa “Entre maes na TV’ com a
participacdo dos académicos responsaveis pelo projeto de insercdo e demais
envolvidos, transmitido pela emissora Rede América de Televisdo, reexibido em

28 de novembro de 2020 com audiéncia de 11.982 visualizacfes

© 2 2 2 - - A4 @29% 16:33
O @ dJeamericatvminas.com @ z

> atll £ €  m PROGRAMA GRAVADO EM NOSSOS ESTUL

W Nossa Programac3o

l:sl ESTATISTICAS

& Visitantes: 317.253
& Usuarios online: 11.982

3 A Minas Gerais

e ~28° -

Sabado, 28 Novembro
- Ver Previsao de 7 Dias
| Dom Seg Ter Qua
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ANEXO E - REUNIAO COM O VEREADOR BRUNO DIAS

Reunido com o vereador Bruno Dias Ferreira para apresentacdo do
projeto de insercédo social desenvolvido pelos académicos e apresentacédo do

Movimento Cha das Pretas em 10 de dezembro de 2020
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Manifestacdo publica de apoio do vereador Bruno Dias ao projeto de
insercado social desenvolvido e do reconhecimento social desenvolvido pelo
Movimento Cha das Pretas em Pouso Alegre com perspectivas de acdes junto

ao legislativo para o proximo mandado 2021/2024

€) (4 Bruno Dias | Facebook X 4+ = x
< G @ facebookcom/bdiasbrunodias W B E*»Q:
51 Apps @ WhatsApp P BemvwindoszoPRle.. [&) Gmal BE CNPq-Portal CNPq (I Email-AdrianaSan.. G Google B YouTube [ Habermas|8livros.. [0l Consuftorluridico [B] Dados pessoais séo... »
o -
ﬁ Q Pesquisar no Facebook A @_ =2 = ‘% Adriana + @ & ~
@ Bruno Dias %, Ligar agora 1l Curtiu © Mensagem Q
Historia formado pela USP [
(Universidade de S&o Paulo) é .
especialista em Design Instruc... Bruno Dias
Ver mais 10 de dezembro as 22:56- @
1k 11.897 pessoas curtiram isso, Projeto a;?ﬁlado pelo ver.zacéor Bruno Dllahs pretende
incluindo 294 dos seus amigos trazer melhores oportunidades para mulheres negras.
#ﬁ?@?#’)” Qualquer sociedade democrética deve combater a
= ~ ! ) discriminac&o e propor por meio de agdes afirmativas a
@ 12.158 pessoas estdo seguindo isso igualdade que possa ocasionar transformacées que
&, (35) 3429-6543 visam oferecer oportunidades de brancos e negros,
. homens e mulheres, promovendo a emancipacao do
© Enviar mensagem cidadao, bem como o ingresso no mercado de trabalho
= professorbrunodias@yahoo.com. em iguais condicdes de raca e de sexo.
br Com esta proposta, os alunos Adriana e Silvio do
© Ssempre aberto Programa de Mestrado da Faculdade de Direito do Sul
- de Minas - FDMS, desenvolveram o projeto de insercdo
B Politico - Tutor/Professor social com o seguinte tema: "A mulher negra e o
mercado de trabalho — acdes afirmativas e
antidiscriminatorias de raga e género™. -

Ver tudo

€) (4 Bruno Dias | Facebook X+
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Ver tudo
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Compreendendo que o Direito tem seu papel na
promocgéo da igualdade e da dignidade humana, o
projeto propicia uma reflexdo entre o meio académico e
o legislativo juntamente com o Vereador Bruno Dias
sobre como desenvolver agdes que possibilitem o
fortalecimento da democracia e consequentemente da
cidadania através de algumas agdes conjuntas entre
estas instituigdes e o grupo local denominado “Chéa das
Pretas” que desenvolve um trabalho social de
capacitacdo, auto identidade e fortalecimento de
mulheres negras empreendedoras.

O vereador Bruno, que sempre esteve atento a causa da
mulher no municipio, assume a participacao no projeto
dos alunas da FDSM, com a certeza de bons resultados
para todas. "Esse é um dos deveres parlamentares,
construir oportunidades para todos", afirma Bruno.

‘% Adriana
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ANEXO F - REUNIAO COM A PRESIDENTA DA ACIPA

Reunido com a presidente da ACIPA MULHER Dra Marcia Camargo,
para apresentacao do projeto de insercao social desenvolvido pelos académicos
e apresentacdo do Movimento Ché das Pretas em 16 de dezembro de 2020.
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