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RESUMO

Ser membro da comunidade LGBTQIAPN+ traz, por si s6, uma série de desafios a
serem enfrentados no Nnosso pais, como a aceitacdo familiar, a conclusédo de cursos
escolares, inclusdo na sociedade e ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.
E bem verdade que os direitos que atingem essa comunidade tém avancado nos
altimos anos, porém, a efetivagdo das leis criadas com este intuito ainda esta aquém
das necessidades dessas pessoas. Embora o Brasil tenha iniciado a luta contra o
preconceito e a discriminacdo contra gays, lésbicas e travestis/transexuais ha quase
quatro décadas, o0 que se percebe é uma sociedade culturalmente preparada para
acolher somente pessoas heterossexuais e cisgéneras. Com a promulgacédo da
Constituicdo Federal Brasileira, em 1988, documento legal elaborado buscando a
justica social e os direitos e garantias fundamentais, pretendia-se proteger os cidadaos
contra abusos de poder e promover a inclusdo e a igualdade social. Mas, na pratica,
além de outras desigualdades, a comunidade LGBTQIAPN+ sofre com a falta de
politicas publicas e a necessidade de cobranca por parte de associagoes,
organizacdes do mundo todo, inclusive do Judiciario, que, por vezes faz o papel do
Poder Legislativo. As barreiras enfrentadas pelas pessoas heterocisdivergentes no
mercado de trabalho escancaram os desafios para a efetivacdo da plena dignidade
humana do empregado e sua familia. Projetos de leis sdo apresentados no Brasil com
o objetivo de suprimir direitos ja conquistados ao longo dos anos, entéo o olhar atento
de instituicdes é fundamental para sua manutencao. Enquanto isso, os Tribunais tém
demonstrado que, ao serem acionados, ndo se furtam no combate & discriminag&o por
género, raca, orientacdo sexual ou identidade de género, baseados também nas

diretrizes de Direitos Humanos de varios paises.

Palavras-chave: comunidade LGBTQIAPN+; mercado de trabalho; discriminacéo e
preconceito.



ABSTRACT

Being a member of the LGBTQIAPN+ community means facing a series of challenges
in our country, such as family acceptance, completion of educational courses, inclusion
in society, and securing a position in the labor market. It is true that the rights that affect
this community have advanced in recent years, but the effectiveness of the laws
created for this purpose is still below the needs of these people. Even though Brazil
has been fighting against prejudice and discrimination of gays, lesbians and
transvestites/transsexuals for almost four decades, what is perceived is a society
culturally prepared to welcome only heterosexual and cisgender people. The
publication of the 1988 Brazilian Federal Constitution — a legal document developed
seeking social justice and fundamental human rights — intended to protect citizens from
abuse of power and promote inclusion and social equality. However, in practice and in
addition to other inequalities, the LGBTQIAPN+ community suffers from the lack of
public policies and support by associations and organizations around the world,
including support from the judiciary branch, which often plays a legislative role. The
barriers faced by non-heterosexuals and non-cisgenders in the labor market highlight
and demonstrate the challenges and the lack of human dignity for the employee and
their family. Draft laws are presented in Brazil with the aim of suppressing existing
rights, so to preserve them, it is crucial that allied institutions watch closely. Meanwhile,
when the courts are involved, they become allies in the fight against discrimination
based on gender, race, sexual orientation or gender identity, and also the human rights

guidelines of several countries.

Keywords: LGBTQIAPN+ community; labor market; discrimination and prejudice.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como metodologia a pesquisa descritiva, utilizando-se de livros,
artigos, trabalhos académicos que abordam o assunto e jurisprudéncias relacionadas ao
tema, trazendo conhecimento para aplicacdes praticas dirigidas a solucdo de problemas
especificos e descrevendo as caracteristicas da populacdo LGBTQIAPN+.

A comunidade LGBTQIAPN+, até a atualidade, enfrenta dificuldades na conquista de
seu espaco junto ao Estado Brasileiro, especialmente no tocante ao gozo de direitos e garantias
fundamentais que, segundo o Estado Democrético de Direito vigente no Brasil, deveria ser
acessivel a todos indistintamente.

Essa realidade segregativa resvala em todos os aspectos da vida dos integrantes
dessas minorias e encontra uma profunda barreira no ambiente de trabalho, seja para adentrar
nele, seja para conseguir se manter em um ambiente saudavel devido a sua identidade de
género ou orientacao sexual.

Isso porque as raizes da nossa sociedade sdo heterocisnormativas® e, por elas,
somente sdo considerados “normais” e “dignos” aqueles que estiverem em estrita
conformidade com os padrdes impostos por esta realidade, que sdo: ser heterossexual e
cisgénero. Por essa linha, nota-se que, desde a organizacdo do movimento LGBT ha quase
quarenta anos, toda e qualquer variacdo dessas diretrizes enfrenta tensdo quando
considerada a relacéo entre o Estado e a sociedade.

A heterocisnormatividade exclui as possibilidades de identidade de género e de
orientacdo sexual e entende que ser heterossexual (atrair-se exclusivamene por pessoa
do género oposto) e cisgénero (reconhecer-se com o género que lhe foi atribuido ao
nascer) como norma. Esta logica exclui a populacdo LGBTQIAPN+, uma vez que cria barreiras
ao acesso a saude, ao trabalho e a convivéncia em sociedade. A luta da comunidade
LGBTQIAPN+ pelo seu reconhecimento e espago no cenario brasileiro vem de antes da
Ditadura Militar, periodo em que essa parcela da populagdo era tratada como “inimigo interno”,
ou seja, associava-se a homossexualidade a uma forma de degeneragcdo e de corrupgao
da juventude?, devendo ser combatida a qualquer custo, ja& que afrontava a moral e
0s bons costumes. Apesar de o regime militar no Brasil ter se findado em 1985, as mazelas
enfrentadas por essa comunidade n&o se findaram junto com a queda do regime.

Verifica-se que, na contramdo do que prevé a Constituicdo Federal de 1988, foi

1 Heterocisnormativa — significa que a heterossexualidade e a cisgeneridade sdo compulsoriamente
impostas, ou seja, ha um sistema social que designa que todas as pessoas sao heterossexuais e
cisgéneros antes mesmo de nascer e que, quando foge deste padrdo € considerado anormal, imoral,
em algumas sociedades, ilegal.

2 GREEN, James Naylor et al. Histéria do Movimento LGBT no Brasil. 1.2 ed. Sdo Paulo: Alameda,
2018, p. 22.



orquestrada e elaborada para ser inclusiva e ndo deixar o poder concentrado nasmaos de
pessoas que pudessem excluir de suas protecdes aqueles que delas mais necessitavam, a
comunidade LGBTQIAPN+ permanece subjugada e fica a mercé de politicas publicas que tém
sido incapazes de suprir as suas demandas.

Justamente por essa auséncia de resposta as demandas sociais, existenciais e
politicas enfrentadas pela comunidade LGBTQIAPN+, especialmente no ambiente de
trabalho, todos os Poderes da Republica vem sendo acionados para tentar equalizar essa
ineficiéncia estrutural do Estado.

A dificuldade que pessoas gays, lésbicas ou transexuais enfrentam para o0 ingresso no
mercado de trabalho é variavel, pois alguns deles tém a oportunidade de ndo serem
reconhecidos como parte da comunidade LGBTQIAPN+, gracas a sua maneira de vestir,
andar ou conversar; porém outros ndo tém a mesma possibilidade, uma vez que néo tém a
mesma “passabilidade”.33

Os integrantes da comunidade que tém a oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho encontram novas barreiras, agora relacionadas a dificuldade de permanéncia, pois
algumas empresas nao estdo preparadas ou nao preparam as equipes que recepcionarao 0s
novos empregados. Vale dizer que as empresas que tém uma politica inclusiva ainda
encontram dificuldade no controle e combate das formas de preconceito e discriminacdo que
ocorrem no ambiente laboral.

Enquanto a luta é travada diariamente, a comunidade LGBTQIAPN+ aumenta seu
tamanho exponencialmente e se torna cada vez mais inclusiva, aumentando a sigla de sua
denominacao para que possa, ha contramao da sociedade heterocisnormativa, integrar junto
de si 0 maximo de pessoas que, assim como qualquer minoria, € estigmatizada e propiciada
a desesperancar por uma sociedade inclusiva, justa e igualitaria.

Dessa forma, a comunidade LGBTQIAPN+ tem sido direcionada a acionar Tribunais
Superiores para ver seus direitos resguardados e para poder usufruir das garantias e das
protecdes que lhe séo negadas e suprimidas em razdo de sua orientacéo sexual e identidade
de género, conduta essa incompativel com as previsdes da Constituicdo Federal de 1988 e

com as normas e diretrizes de Direitos Humanos consagradas mundo afora.

3 Passabilidade — termo utilizado para se referir ao quanto um homem ou uma mulher trans “passam
por’ um homem ou uma mulher cisgénero. INSTITUTO BRASILEIRO DE
NEURODESENVOLVIMENTO. O que significa o termo passabilidade?, 27 dez. 2014. Disponivel em:
https://lwww.ibnd.com.br/blog/o-que-significa-o-termo-passabilidade.html. Acesso em: 12 jul. 2025.
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1 FUNDAMENTOS TEORICOS DA HETEROCISNORMATIVIDADE

1.1 Adignidade humana como direito fundamental e indisponivel a todos

A sociedade p6s-moderna atual permanece a subjugar a diversidade humana
nos aspectos como identidade de género e orientacao sexual, cujas vitimas continuam
sendo reféns de imposi¢cdes sociais, preconceitos e marginalizacdo na maioria dos
temas da vida publica e privada.

Isso porgue € imposto a todas as pessoas, independentemente de sua acepcgéo
pessoal, histéria, capacidades, peculiaridades e caracteristicas, as mesmas
condi¢gbes que sao tidas como “normais” e “corretas”, dando azo a nao inclusao na
sociedade das pessoas que fogem desses padroes.

Nesse sentido ensina Julia Clara de Pontes e Cristiane Goncgalves da Silva no
trabalho de pesquisa de Iniciacdo Cientifica sobre Cisnormatividade e Passabilidade
realizado entre 2015 e 2016:

O género molda-se pela sociedade atendendo a demandas da
heteronormatividade e cisnormatividade, sendo estas definidas como
as normas sociais que ditam como ideal, respectivamente, a pessoa
heterossexual e cisgénero, baseada em expectativas binarias para tal.
Ambas designam critérios para corpos e identidades tidas como
“naturais” ao ser humano, favorecendo a estigmatizacdo e apontando
como incongruéncia qualquer identificacdo que fuja a esse padrdo
heterocisnormativo. Essas expectativas reverberam também em
normas para a expressdo ou papel de género, caracterizado como a
forma de se apresentar por meio de vestimentas e maneirismos, além
de papéis sociais ditos como masculino/feminino, conceitos que
independem de orientacdo sexual e identidade de género para sua
determinacgédo. A diversidade fora deste padrao segue marginalizada e
ndo validada como legitima na sociedade, transpassando a vivéncia
humana com preconceitos, estigmas e violéncias diversas.*

Entretanto, a dignidade humana ndo deve ser restrita a determinados grupos
de pessoas, pelo contrario, qualquer pessoa, independentemente de suas
caracteristicas e atribuicbes pessoais, sociais e internas, merece a protecéo

constitucional do reconhecimento da dignidade como ser humano. Nesse sentido, a

4 PONTES, Julia Clara de; SILVA, Cristiane Gongalves. Cisnormatividade e passabilidade:
deslocamentos e diferencas nas narrativas de pessoas trans. Revista Periddicus, [S. I.], v. 1, n. 8, p.
396-417, 2018. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaperiodicus/article/view/23211/15536. Acesso em: 20 maio
2025.
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dignidade constitui um valor-fonte do ordenamento juridico, servindo de parametro
para a interpretacdo e a aplicacdo dos direitos fundamentais.

A dignidade humana é um principio fundamental e um direito indisponivel
consagrado pela Constituicdo Federal que, inclusive, foi intitulada como Constituicéo
Cidada justamente por versar sobre temas que, até sua promulgacao, nao ostentavam
relevancia constitucional de regulamentacéo. Foi a partir de sua promulgacdo que
alguns direitos sociais e garantias fundamentais passaram a ser considerados
indisponiveis e passiveis de cobranca.

Sobre o tema ensinam Patricia Brasil Massmann e Isabella Galbieri Agria:

A Constituicao leva consigo a designacao de “Constituicao Cidada”,
pois, em tendo sido elaborada e instituida em um momento de
redemocratizacdo, pela primeira vez na histéria nacional o texto
constitucional passou a prever direitos e garantias a sociedade com
vistas a retomada plena do processo democratico nacional, ainda com
base no reconhecimento de plenos direitos civis, politicos e sociais,
sob 0s quais se erguem as bases da nova sociedade que se
inaugurava.®

N&o é razoavel, portanto, que em uma sociedade regulamentada por uma Carta
Magna a qual, por principio, abarca e acolhe todo e qualquer ser humano,
independentemente de quaisquer caracteristicas ou atributo, o0s principios
fundamentais de determinado grupo de pessoas sejam violados ou indignos de
protecdo por razées, inclusive, que fogem a racionalidade ou a escolha de seus
integrantes.

N&o bastasse, os direitos humanos sao universais por pertencerem a todos 0s
seres humanos indistintamente, em qualquer cultura ou época, ndo havendo que se
excluir de nenhum grupo quaisquer tipos de protecdo ou asilo, seja juridico, social,
politico ou existencial.

O Direito ndo deve se limitar a reproduzir as estruturas de poder e exclusao
social existentes, mas deve atuar como instrumento de transformagéo e garantia da
justica social. O reconhecimento juridico da diversidade humana implica admitir que a

igualdade nédo se traduz na homogeneizacdo das identidades, mas no respeito as

5 MASSMANN, Patricia Brasil; AGRIA, Isabella Galbieri. A garantia a saude publica de qualidade a
populacéo transgénera como forma de efetivagéo dos direitos fundamentais previstos na Constituicéo
Federal de 1988. Revista Direitos Humanos e Democracia, Editora Unijui, ano 10, n. 19, p. 1-15, jan./jun.
2022, e12583. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/direitoshumanosedemocracia. Acesso em: 22 maio 2025.
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diferencas e na promocdo de condicbes equitativas para o pleno exercicio da
cidadania. Assim, ao reconhecer o valor universal da norma e a singularidade de cada
individuo, o Direito reafirma seu compromisso com a dignidade humana e com a
construgcéo de uma sociedade verdadeiramente inclusiva e plural.

Jurgen Habermas, filésofo e sociélogo aleméo, dedicado ao estudo da
democracia esclarece a importancia de se entender os direitos humanos através de
sua validade: “Os direitos humanos séo de natureza juridica, mas o que |Ihes confere
uma aparéncia de natureza moral € o sentido de sua validade, que ultrapassa a ordem
juridica dos Estados-nagao.”®

Fazendo um paralelo com o regime nazista, vale dizer que 0 nhao
reconhecimento deste direito traz a “morte social”, termo este utilizado quando se nota
a completa privacao de direitos. Os judeus vivenciaram durante o regime nazista.
Guilherme Assis de Almeida traz em seu livro “A protecéo da pessoa humana no direito

internacional” uma passagem que ilustra tal comparacao:

[...] Um tribunal alem&o que declarou um judeu legalmente morto, e
com total “incompeténcia legal” e “auséncia de direitos” apenas porque
era um judeu. Assim como a morte impossibilita alguém de continuar
existindo no mundo fisico no Terceiro Reich, ser judeu tornava esse
homem incapaz de “exercer seus deveres” como diretor de um filme.
Seu contrato com a produtora de filme foi cancelado porque sua
condicdo de judeu tornava-o legalmente morto.’

Guardadas as devidas propor¢des, o que a comunidade LGBTQIAPN+ enfrenta
€ uma “morte social” quando ndo encontra preservada a sua dignidade no ambiente
laboral, familiar ou social.

A ideia de “ser humano” € originaria do individualismo moderno, de forma que
atribui ao termo uma “figura ideal” de sujeito. Por isso, a “definicdo classica de um
sujeito universal dos direitos humanos manteve a ficcao ideal de “homem”, isto €, do
‘ser humano’ heterossexual, branco e masculino”®, assim como demarca paradigma

moderno da dominacéo.

6 HABERMAS Jurgen. La Paix Perpétuelle. Le bicentenaire d’une idee kantienne. Traduction: Rainer
Rochlitz. Paris: Les Editions du Cerf, 1996, p. 86. (Collection Humanités).

7 MORSINK, Johannes. The Universal Declaration of Human Rights: Origins, Drafting and Intent.
Philadelphia: Pensylvania Studies in Human Rights, 1999, p. 45.

8 BIANOR, Maila de Oliveira. O ndo-sujeito em direitos humanos: aproximagdes entre teoria critica e
teoria queer na 6rbita da heterocisnormatividade. 2019. Dissertacéo (Mestrado em Direito) — Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2019, p. 10. Disponivel em:
https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/46521/46521.PDF. Acesso em: 22 maio 2025.


https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/46521/46521.PDF

13

Nesse diapasdo, a sociedade atual, por ser heterocisnormativa, tutela os
direitos e deveres das pessoas que se consideram inseridas nesses balizadores
sociais que, por si so, sdo discriminatérios e fortalecem cada vez mais os discursos
de ddio e intolerAncia humana. Nesses moldes, a sociedade heterocisnormativa
garante uma maior protecao as pessoas heterossexuais e cisgéneras (ainda que, em
algumas vezes, de forma velada) e, apesar das definicdes serem aprofundadas em
capitulo proprio, imprescindivel colacionar essas definicbes especificas neste
momento, ainda que de forma mais sucinta.

Por heterossexualidade, entende-se pessoas que sentem atracdo pelo género
oposto, ao passo que a definicAo de pessoas cisgéneras alude aquelas que se
identificam com o sexo bioldgico que lhes foi atribuido quando de seu nascimento.
Desta feita, quaisquer pessoas que ndo se enquadrem nesses paradigmas impostos
acabam sendo excluidas da protecdo da norma vigente, tanto na esfera da vida
publica quanto na privada.

Vale esclarecer que o que se entende por heterocisnormatividade € a unido da
heteronormatividade com a expectativa da pessoa ser ainda cisgénera. Para tanto, a

definigdo encontrada no livro “Vocabularios” esclarece:

Heteronormatividade é o conceito que define a heterossexualidade
como o modo hegeménico de orientacdo sexual na estruturacao das
relacbes sociais. Ela pressupbe o binarismo de género (ou seja, a
existéncia de apenas dois géneros distintos e opostos) e que as
relacdes sexuais e conjugais sdo mais adequadas entre pessoas do
sexo oposto. Uma visdo heteronormativa, portanto, envolve
alinhamento de sexo biolégico, sexualidade, identidade de género e
papéis de género. A heteronormatividade esta frequentemente ligada
a homofobia e a transfobia. Os efeitos negativos da
heteronormatividade social sobre individuos lésbicas, gays, trans, ndo
binarios e bissexuais podem ser denominados de privilégio
heterossexual, como a negacéo dos direitos de casamento e adogéo
aos casais nao heteronormativos.®

Aliada a esta defini¢cdo, a heterocisnormatividade traz em seu bojo a presunc¢ao
de cisgeneridade, ou seja, que todas as pessoas se reconhecam com 0 género que
Ihes foi atribuido ao nascer, conforme citado.

Para Judith Butler, a relacdo que se estabeleceu entre sexo e género foi um

efeito de duas instituicdes: o falocentrismo e a heterossexualidade compulséria, uma

9 LOPES, Beth et al. Vocabularios. 1.2 ed. Sdo Paulo: Associagdo dos Artistas Amigos da Praga:
Phedra, 2025, p. 122.
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vez que ser homem e mulher séo “construcées metonimicas”, idealiza¢des do sistema
heterossexual de producao que autoriza sujei¢cao de uns, por exemplo, das mulheres,
e, por outro lado, privilegia o pénis como o Unico centro mecanico de producédo sexual.
Portanto, como descreve Butler, ao longo do capitulo “Sujeitos do
sexo/género/desejo”, ao pregar a coeréncia do sexo/género/desejo sob a ficcdo das
praticas reguladoras que consolidam e naturalizam os regimes de disciplinarizacao,
obediéncia estilizagdo corporal e a estrutura binaria do sexo e género, a
heteronormatividade necessita de instituicdes que deem suporte & hegemonia do seu
poder.1®

Conforme reflexbes e Maria Berenice Dias, em sua obra sobre Pessoas

Intersexo, no capitulo intitulado “O Direito de Ser e ndo Ser Igual”:

Ora, ndo é dado a ninguém o direito de definir o que a natureza nao
identificou. Ninguém tem o condao de mudar a alma de quem tem uma
identificacdo que ultrapassa a concepc¢ao limitada do binarismo
identificatério. E, as claras, ninguém pode ser discriminado por fugir
do padréo sexual heteronormativo e muito menos ser colocado em
situagao de inferioridade ou marginalidade.!

Importante esclarecer que o simples fato de o ordenamento juridico ndo fazer
distincdo entre pessoas que merecem sua protecdo, nao significa que as minorias,
especialmente a comunidade LGBTQIAPN+, estejam totalmente protegidas pelo
Estado Democratico de Direito, pois a realidade vivida por elas no dia a dia evidenciam
a auséncia de possibilidade de gozarem da dignidade humana. Se assim nao fosse,
poder-se-ia dizer que a comunidade LGBTQIAPN+ ndo sofre preconceitos,
intolerancias e crimes de édio pelo simples fato de existirem.

Ao tecer um panorama da vida publica, vé-se que a comunidade LGBTQIAPN+
€ vitima da auséncia de politicas publicas substanciais que promovam seu
reconhecimento e a garantia de seus direitos, bem como da tentativa de insergcéo de
leis que expressamente ndo reconhecem sua existéncia, como é o caso dos projetos

de lei antitrans que foram propostos no Brasil, a saber:

10 BUTLER, Judith. Sujeitos do sexo, género, desejo. In: BUTLER, Judith P. Problemas de Género:
feminismo e subversdo da identidade. Traducdo: Renato Aguiar. 1.2 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2018, p. 15-60.

11 DIAS, Maria Berenice. Intersexo: aspectos juridicos, internacionais, trabalhistas, registrais, médicos,
psicolégicos, sociais, culturais. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2018, p. 27.
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No periodo de 2019 a 2023, pelo menos 60 projetos de lei com
conteldo antitrans foram propostos perante a Camara dos Deputados.
Dentre os temas abordados, destacam-se, quantitativamente:
linguagem ndao-binaria (com 26 projetos), participacdo de mulheres
trans em competicbes esportivas (11) e realizacdo de cirurgias de
transgenitalizagcdo e/ou tratamentos hormonais (10). Cerca de 30%
dos(as) 42 parlamentares autores(as) desses projetos utilizaram seus
perfis no Twitter para repercuti-los e mobilizar sua audiéncia online. Na
Camara e na rede social, a predominancia (50% e 41,6%,
respectivamente) € de parlamentares homens, brancos e com perfil
religioso. E o que mostra levantamento da Democracy Reporting
International e do Programa de Diversidade e Inclusao da FGV Direito
Rio.t?

Ja na esfera particular, a situacdo é ainda mais alarmante, pois o Estado
Brasileiro somente pode intervir na vida privada em situacdes especificas voltadas a
protecado dos direitos fundamentais ou para garantir o interesse publico. Entretanto, se
muitas vezes o Estado sequer reconhece a pluralidade de pessoas inseridas na
comunidade LGBTQIAPN+, dificilmente considerara as necessidades dessa
populacdo como digna de protecao.

Independentemente sobre qual esfera da vida essa violacdo recaia, faz-se
imperioso pontuar que é justamente nessa sociedade heterocisnormativa atual que
chancela tanto discurso de 6dio e intolerancia, que o Estado Democratico de Direito
no Brasil e no mundo todo se vé incapaz de proteger a dignidade humana de milhares
de pessoas que lutam pelo simples fato de existir dignamente.

Nesse contexto, faz-se necessario demonstrar a constituicdo das pessoas sob
a Otica de pensadores que se debrucaram sobre as diferencas entre o género, a
sexualidade e o sexual, uma vez que essa distincdo semantica e histérica é
fundamental para que se compreenda que esse estudo € profundo o suficiente para
resvalar na concepcao individual de cada um e em sua posicdo perante a sociedade
atual.

Debrucar o estudo sobre pessoas pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+ &
percorrer por diversas convergéncias de denominagfes como sexualidade, sexo e
género. Sobre o tema, Salih destaca a inter-relagdo da sociedade como um todo na

determinacao dessas categorias, acentuando que:

12 FABRIS, Ligia; GIUSTI, Victor; SAAB, Beatriz. Desinformagéo, conservadorismo e narrativas
transfébicas orientam projetos de lei com contetdo antitrans entre 2019 e 2023. Democracy Reporting
International e FGV Direito Rio, 14 jun. 2023. Disponivel em: https://midiademocracia.fgv.br/node/103.
Acesso em: 11 maio 2025.


https://www.democracy-reporting.org/
https://www.democracy-reporting.org/
https://direitorio.fgv.br/
https://direitorio.fgv.br/
https://midiademocracia.fgv.br/node/103

16

A constituicdo do sujeito supde que 0 sexo e 0 género sao efeitos - e
nao causas - de instituicdes, discursos e préaticas. Ou seja, nés, como
sujeitos, ndo criamos ou causamos as instituicdes, os discursos e as
préaticas, mas eles nos criam ou causam, ao determinar N0SSO Sexo,
nossa sexualidade, nosso género.?

Para tanto, as contribuigcdes de Michel Foucault, Judith Butler e Jean Laplanche
embasam o avanc¢o no estudo da constituicdo primaria do sujeito, pois analisaram a
subjetividade, o género e a sexualidade de forma a aprofundar as especificidades de
cada tema, nos limites do que os séculos de seus estudos possibilitavam.

De acordo com Michel Foucault, o termo “sexualidade” surgiu no inicio do
século XIX e estad relacionado ao desenvolvimento dos conhecimentos sobre a
reproducdo humana em &ambito individual e social, e ambos se submetem a um
conjunto de regras e normas que estdo alicercadas em instituicdes religiosas,
judiciarias, pedagogicas e médicas.* Ao longo de seu estudo, ele desenvolveu a
“percepcéao de que o corpo participa diretamente das praticas de poder, e ndo apenas
como objeto dos saberes, mas como um lugar de atualizagdo do poder”.*®

Afunilando o enfoque de Foucault & questéo religiosa, ele evidencia os efeitos
perniciosos desse balizador da sexualidade, conforme se depreende de seu

posicionamento exposto na entrevista conhecida como “Nao ao Sexo Rei’:

A confissdo, o exame de consciéncia, toda uma insisténcia sobre os
segredos e a importancia da carne ndo foram somente um meio de
proibir o sexo ou de afasta-lo o mais possivel da consciéncia; foi uma
forma de colocar a sexualidade no centro da existéncia e de ligar a
salvacdo ao dominio de seus movimentos obscuros. O sexo foi aquilo
gue, nas sociedades cristds, era preciso examinar, vigiar, confessar,
transformar em discurso.®

13 SALIH, Sara. Judith Butler e a Teoria Queer. 3.2 ed. reimp. Tradugdo: Guacira Lopes Louro. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2018, p. 21.

14 ROZARIO, Elton Santa Brigida do. Para além das plumas e paetés: Movimento LGBT no
enfrentamento a LGBTfobia no cenario paraense. REBEH: Revista Brasileira de Estudos de
Homocultura, V. 3, n. 9, 2020. Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/rebeh/article/view/9682/7465. Acesso em: 10 maio
2025.

15 SOUZA, Luis Antonio Francisco de; SABATINE, Thiago Teixeira; MAGALHAES, Béris Ribeiro de.
Michel Foucault: sexualidade, corpo e direito. Marilia — SP: Oficina Universitaria. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2011, p. 161. Disponivel em:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf. Acesso em: 25 maio 2025.

16 RAGO, Margareth. A aventura de contar-se: Foucault e a escrita de si de lvone Gebara. Seminario
Michel Foucault - UNESP de Marilia, maio, 2010, p. 6. Disponivel em:
https://ffiles.cercomp.ufg.br/weby/up/570/o/Margareth_Rago_-_ A_aventura_de_contar-
se_lvone_Gebara.pdf. Acesso em: 25 maio 2025.


https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/rebeh/article/view/9682/7465
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/570/o/Margareth_Rago_-_A_aventura_de_contar-se_Ivone_Gebara.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/570/o/Margareth_Rago_-_A_aventura_de_contar-se_Ivone_Gebara.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/570/o/Margareth_Rago_-_A_aventura_de_contar-se_Ivone_Gebara.pdf
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Para Michel Foucault, ao longo do século XIX, o sexo repousava em dois
aspectos de saberes dicotdmicos, sendo o primeiro relativo a “biologia da reproducao
desenvolvida continuamente segundo uma normatividade cientifica”'’, e o segundo
alusivo a “medicina do sexo obediente a regras de origem inteiramente diversas”.1®

Esse pensamento de Foucault se difere do contexto no qual a sociedade
demonstrava forte inclinacéo, pois ela ja se edificava vinculando o sexo aos interesses
elitistas e embasados na moral que, por si sO, € uma premissa subjetiva e incapaz de
abarcar todas as possibilidades de diversidade humana, instintos pessoais e
interesses subjetivos.

Dessa forma, “masculino” e “feminino”, “macho” e “fémea”, “homem” e “mulher”
fazem parte do discurso da ciéncia que se insere em um regime de verdade, composto
pelo “conjunto das regras segundo as quais se distingue o verdadeiro do falso e se
atribui ao verdadeiro efeitos especificos de poder”.1°

E nessa esteira que preleciona Wiliam Siqueira Peres em seu artigo “Travestis:

corpos ndmades, sexualidades multiplas e direitos politicos”:

Para além de sua composicdo biologica e seu funcionamento
fisiolégico, o corpo abriga dimensdes sociais, antropolégicas e
histéricas que dialogam com novas tecnologias e diversas linguagens
gue interagem na contemporaneidade, assim como, com as novas
expressdes sexuais e de géneros que surgem como sujeitos de
direitos.?

No desenvolvimento da sexualidade, algumas expressdes contrarias a
heterossexualidade e a cisgeneridade sdo enxergadas como desviantes, pois a
hierarquia sexual tal como posta determina sexo superior e sexo inferior, acarretando
a repressao e a discriminacdo de alguns grupos.

Essas condi¢des vistas como anormais reforcam a dificuldade de aceitacdo da

comunidade LGBTQIAPN+, uma vez que contraria a hegemonia da sexualidade

17 MARTINS, Igor Freitas. Foucault e 0 Acontecimento Sexo. 2022. Dissertacdo (Mestre em Filosofia)
— Universidade Federal de Goias, Faculdade de Filosofia, Goiania, 2022, p. 54. Disponivel em:
https://repositorio.bc.ufg.br/tedeserver/api/core/bitstreams/8e199d50-e42e-4115-b6a4-
dd7c24365132/content. Acesso em: 25 maio 2025.

18 |bidem, p. 54.

19 FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 4.2 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2016, p. 53.

20 SOUZA, Luis Antonio Francisco de; SABATINE, Thiago Teixeira; MAGALHAES, Boris Ribeiro de.
Michel Foucault: sexualidade, corpo e direito. Marilia — SP: Oficina Universitaria. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2011, p. 76. Disponivel em:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf. Acesso em: 25 maio 2025.


https://repositorio.bc.ufg.br/tedeserver/api/core/bitstreams/8e199d50-e42e-4115-b6a4-dd7c24365132/content
https://repositorio.bc.ufg.br/tedeserver/api/core/bitstreams/8e199d50-e42e-4115-b6a4-dd7c24365132/content
https://repositorio.bc.ufg.br/tedeserver/api/core/bitstreams/8e199d50-e42e-4115-b6a4-dd7c24365132/content
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf
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binaria, determinando que qualquer variacdo da sexualidade € desqualificada, ja que
se encontra fora da hetercisnormatividade.

Judith Butler, por sua vez, trata de género questionando casos em que nao se
consegue encaixar o género de uma pessoa como masculino ou feminino, uma vez
gue entende haver outras formas de ser. Isso porque a atual sociedade reafirma uma
cultura em que 0s corpos, as relacdes e os prazeres sejam regulamentados pelos

padrdes hetercisnormativos. Nesse sentido Judith Butler:

O género é uma complexidade cuja totalidade é permanentemente
protelada, jamais plenamente exibida em qualquer conjuntura
considerada. Uma coalizdo aberta, portanto, afirmaria identidades
alternativamente instituidas e abandonadas. Segundo as propostas
em curso; tratar-se & de uma assembleia que permita mdultiplas
convergéncias e divergéncias, sem obediéncia a um telos normativo e
definidor.?

Contudo, injusto seria rotular corporeidades, novos usos dos prazeres e de
relacbes, pois a partir da singularidade pessoal emergem novos saberes, que
acarretam a emergéncia de novos modos de existencializagdo e a necessidade de
novas problematizagcbes, com ascensdo de novas respostas sociais a essas
problematicas que nascem.

Butler afirma que as identidades masculinas ou femininas séo originarias e
descritas sob a experiéncia de alguma pessoa, mas ndo necessariamente do préprio
individuo. Muitas vezes essas pessoas aceitam essa condicdo para se adequarem ao
esperado pela sociedade.

Para ela, se 0 sexo é uma categoria tomada néo fazendo sentido definir o
género como interpretacado cultural do sexo, este ndo deve ser meramente concebido
como a inscri¢do cultural de significado em um sexo previamente dado.??

A multidisciplinariedade do assunto é tanta que “Judith Butler considera que a
teoria e a politica mudaram a partir do que denomina de Nova Politica de Género, a

que marca a histéria do feminismo contemporaneo.”?3 Esta é a linha de pensamento

21 SOUZA, Luis Antonio Francisco de; SABATINE, Thiago Teixeira; MAGALHAES, Boris Ribeiro de.
Michel Foucault: sexualidade, corpo e direito. Marilia — SP: Oficina Universitaria. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2011, p. 78. Disponivel em:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf. Acesso em: 25 maio 2025.

22 BUTLER, Judith P. Problemas de Género: feminismo e subversao da identidade. Traducdo: Renato
Aguiar. 1.2 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2018.

23 MISKOLCI, Richard. Ndo ao sexo rei: da estética da existéncia foucaultiana a politica queer. In:
SOUZA, Luis Antonio Francisco de; SABATINE, Thiago Teixeira; MAGALHAES, Bdris Ribeiro de. Michel


https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf
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qgue conecta o “feminismo e a luta das mulheres por equidade de género com uma
transformacao profunda dentro dos movimentos LGBT mundo afora”.?*
Ao estudar Judith Butler em uma contextualizacdo dessa magnitude, Larissa

Pellcio aponta que:

Judith Butler, que esta hoje entre as tedricas mais influentes dos
estudos queer, propde que o binarismo de género € instituido no
guadro de um sistema heterossexual de producao e reproducao. Nesta
perspectiva, o0 género € norma que se materializa discursivamente, e
gue revela os dispositivos de poder e saber que sédo acionados nessa
construcdo e manutencdo. Desvelar esses mecanismos, que
naturalizam e essencializam os termos e as relacdes por eles
significadas, requer uma profunda genealogia dos termos. A comecar
pela prépria heterossexualidade.?®

Ja Jean Laplanche descola o sexual de toda referéncia essencialista ou
biolégica ha medida em que sua concepcéo da pulsdo é oposta a toda no¢cdo médico-
psiquiatrica do instinto, uma vez que a pulsdo tem sua origem na contingéncia do
encontro com o outro, com os cuidadores da crianga.?®

De acordo com seus ensinamos, 0 género € plural, podendo ser duplo (feminino
e masculino), ou plural, como se depreende das linguas e da evoluc¢éo social. O sexo,
por sua vez, € dual: seja pela concepc¢éao da reproducéo sexual, seja pela simbolizacdo
humana, que finca e engessa a dualidade em presenca/auséncia e falico/castrado. Ja
o sexual é multiplo, uma vez que se trata da descoberta fundamental de Freud, pois
se estrutura no recalque, no inconsciente e na fantasia.?’

De acordo com Livia Gaigher Bdsio Campello, professora pés-doutora da
Universidade de S&o Paulo (USP):

Foucault: sexualidade, corpo e direito. Marilia — SP: Oficina Universitaria. S&8o Paulo: Cultura
Académica, 2011, p. 64. Disponivel em:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf. Acesso em: 25 maio 2025.

24 |bidem, p. 64.

25 PELUCIO, Larissa. Corpos inddceis - a gramatica erética do sexo transnacional e as travestis que
desafiam fronteiras. In: SOUZA, Luis Antonio Francisco de; SABATINE, Thiago Teixeira; MAGALHAES,
Bdris Ribeiro de. Michel Foucault: sexualidade, corpo e direito. Marilia — SP: Oficina Universitaria. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2011, p. 117. Disponivel em:
https://lwww.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/foucault_book.pdf. Acesso em: 25 maio 2025.

26 LIMA, Vinicius Moreira; BELO, Fabio Roberto Rodrigues. Género, Sexualidade e o Sexual: O Sujeito
entre Butler, Foucault e Laplanche. Psicologia em Estudo, v. 24, e41962, p. 1-15, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pe/a/GqrtdTDmhmTDPb73Vs3VSgM/?lang=pt&format=pdf. Acesso em: 25 maio
2025.

21 LAPLANCHE, Jean. O Género, o Sexo e o0 Sexual, p. 155. Disponivel em:
https://pt.scribd.com/document/365724280/Jean-Laplanche-O-Genero-0-Sexo-e-o-Sexual. Acesso
em: 25 maio 2025.
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O género nao € binario e ndo pode seguir interpretacdo essencialista
e estatica, sob pena de ignorar toda as caracteristicas a ele inerentes
e, fatalmente, enquadra-lo em padrbes heterossexuais néo
condizentes que, por sua vez, servirdo como subsidio para praticas de
preconceito e excluséo social.?®

Leonardo Arouca arremata essa questédo trazendo de forma clara o que se
anseia atualmente com a ndo imposicdo de métricas e medidores sociais para

conceder o acesso a dignidade por qualquer pessoa:

Sexo, género e sexualidade sdo muito mais amplos e complexos e,
muitas vezes, 0 que sentimos e acreditamos ser ndo cabe em
nenhuma dessas caixinhas. Por isso, para além de classificacfes

s

(sempre parciais e precéarias), 0 mais importante é respeitar a
individualidade de cada pessoa, para que ela possa viver sua
identidade, género e sexualidade livremente, sem sofrer nenhum tipo
de discriminacéo ou violéncia.?®

1.2 Inicio do reconhecimento e da visibilidade das minorias no Brasil

A ditadura vivida no Brasil entre os anos de 1964 e 1985 trouxe visibilidade aos
grupos minoritarios, dentre os quais ja estava a comunidade LGBTQIAPN+39, pois
esse periodo de centralizacdo de poder marcado por patentes violacdes de direitos
humanos, possibilitou as autoridades a assuncédo de uma postura segregacionista que
reduzia o direito das minorias de serem reconhecidas como sujeitos de direito.

A época, o argumento utilizado pelos tomadores do poder mediante forca era
de que aquela medida de excecao e abrupta teria carater provisorio, que ela seria
necessaria para satisfazer as pessoas insatisfeitas com o governo Jodo Belchior

Marques Goulart, conhecido como “Jango”™!. Com esse novo regime instituido, as

28 CAMPELLO, Livia Gaigher Boésio. Cultura e Multiculturalismo: Identidade LGBT, Transexuais e
Questdes de Género. Revista Juridica, Curitiba, v. 1, n. 46, p. 146-163, 2017. Disponivel em:
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos
_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA_n.46.08_1.pdf. Acesso em: 25
maio 2025.

29 GUMIERI, Julia; QUINALHA, Renan; AROUCA, Leonardo. Orgulho e Resisténcias: LGBT na
Ditadura. Memorial da Resisténcia de S&o Paulo, 15 de outubro de 2020 a 17 de maio de 2021, p. 13.
Disponivel em: https://memorialdaresistenciasp.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Catalogo-Orgulho-
e-Resistencias-LGBT-na-ditadura-MRSP-2021.pdf. Acesso em: 23 maio 2025.

30 Sigla que atualmente tem essa denominagdo, mas que, naquela época, ndo comportava todas as
referéncias, embora a comunidade em si ndo excluisse pessoas com as atuais caracteristicas
LGBTQIAPN+.

81 Joao Belchior Marques Goulart, “Jango”: 24° Presidente do Brasil, dos anos de 1961 até 1964,
quando foi deposto pelos militares no Golpe de Estado de 1964.
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https://memorialdaresistenciasp.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Catalogo-Orgulho-e-Resistencias-LGBT-na-ditadura-MRSP-2021.pdf
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autoridades viam nessa acao uma oportunidade de mudar a rota politica do pais e
atender a seus proprios interesses, que comungavam do apoio norte-americano e de
suas Forgas Armadas.

Ja naquela época o regime se ocupava de convencer a populacdo de que o
intuito da supressao da ordem democratica de Direito se pautava no fato de que
“existia uma ameaca relacionada ao comunismo internacional e aos ‘subversivos’, que
de alguma forma pretendiam a destruicdo da sociedade, da familia e dos valores do
Brasil”.®?

Constata-se que desde a instituicdo do regime militar33 sobre a sociedade civil
ja pairava uma obrigatoriedade de se enquadrar nos requisitos subjetivos de um
“‘padrao” preestabelecido, ao passo que os individuos que n&o estivessem em
conformidade com a “sociedade, a familia e os valores” difundidos, eram considerados
inimigos do regime e, portanto, dignos de exclusao.

Sobre o tema, Leonardo Arouca discorre no seguinte sentido:

A retérica da moralidade publica e dos bons costumes foi central na
construcao da estrutura ideoldgica que sustentou a ditadura de 1964.
O sentimento anticomunista foi intensamente mobilizado para
caracterizar a subversdo moral como um artificio do movimento
comunista internacional para minar as instituicdes ocidentais. A defesa
das tradicbes, a protecdo da familia tradicional, a salvaguarda da
juventude, o decoro publico e o cultivo dos valores religiosos cristaos
foram todos, a um sé tempo, motes que animaram uma verdadeira
cruzada repressiva contra setores classificados como indesejaveis e
considerados ameagadores a ordem moral e sexual entdo vigente.®*

Muitos desses modelos de “sociedade, familia e valores” que antigamente eram
considerados como dignos de protecdo estatal, seguem na atualidade como sendo
um ideal a ser buscado, e justamente por isso é que as minorias, desde aquela época,
nao conseguem gozar dos direitos e prote¢cdes que os demais o fazem com mais

tranquilidade.

82 TORELLY, Marcelo Dalmas. Justica Transicional e Estado Constitucional de Direito: Perspectiva
Tedrico-Comparativa e Analise do Caso Brasileiro. 2010. Dissertacdo (Mestrado em Direito, Estado e
Constituicdo) — Universidade de Brasilia, Brasilia-DF, 2010, p.151.

33 E nao regime civil-militar, pois este faz alusdo a participacdo de civis e militares na tomada de
decisdes, enquanto o regime militar tem por caracteristica o controle direto e absoluto dos militares,
como ocorrido no Brasil de 1964 a 1985.

3 GUMIERI, Jdlia; QUINALHA, Renan; AROUCA, Leonardo. Orgulho e Resisténcias: LGBT na
Ditadura. Memorial da Resisténcia de S&o Paulo, 15 de outubro de 2020 a 17 de maio de 2021, p. 17.
Disponivel em: https://memaorialdaresistenciasp.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Catalogo-Orgulho-
e-Resistencias-LGBT-na-ditadura-MRSP-2021.pdf. Acesso em: 23 maio 2025.
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Assim, as minorias, também a populacdo LGBTQIAPN+ era relacionada ao
comunismo, mas nao necessariamente por posicionamento politico no qual se
coadunavam os principios e os ideais, e sim por serem considerados um obstaculo ao
sistema e uma resisténcia a ser combatida.

Nessa linha reflete Nathalia Alves Pedroso:

Nessa senda, LGBTs passaram a ser considerada parte deste “plano
comunista”, que na visdo dos militares pretendia arruinar a familia
brasileira e 0 pais. Benjamin Cowan destaca que pessoas LGBT, a
época da ditadura agrupada pela expressdo homossexuais, eram
vistas como uma tatica de guerra revolucionaria dos comunistas.

O Estado, portanto, enxergava na populacdo LGBTQIAPN+ individuos que
buscavam corromper a moral e os ideais do que se considerava como “correto”
perante uma sociedade que se edificava sobre o medo e o temor, sendo considerado
gue o comportamento dessa comunidade pervertia os ideais idealizados pelo regime.

O estudo de Nathalia Tavares Pedroso bem demarca que:

O preconceito e a violéncia em relacéo a pessoas LGBT baseados em
uma nocao de moralidade ou normalidade sofreu inimeras influéncias,
que vao desde o discurso médico até o conservadorismo religioso.
Todavia, a nocao de que ser LGBT era uma “ameacga subversiva”’ a
sociedade brasileira foi uma nocdo difundida pelos defensores do
regime autoritario.3®

Por conta da abertura de boates, saunas e bares especializados no publico
LGBT durante a ditadura civil-militar, policia e politicos conservadores, comerciantes
e moradores das redondezas se incomodavam com a maior liberdade conquistada,
uma vez que se relacionar com pessoas do mesmo sexo nao era crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro. A alternativa foi o enquadramento desta parcela da sociedade
no crime de vadiagem através do art. 59 da Lei de Contravenc¢des Penais, que dava
liberdade para a policia prender aguele que bem entendesse.

A divisdo historica do regime militar no Brasil traca uma linha do tempo cuja

35 PEDROSO, Nathdlia Tavares. Atravessamentos entre a Ditadura Civil-Militar Brasileira e a
Perseguicdo as Pessoas LGBT: Histérico, Recorte Justransicional e Legado Autoritario. 2017.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Criminais) — Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 2017, p 22. Disponivel
em:https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/11061/4/DIS_NATHALIA_ALVES PEDROSO
_COMPLETO.pdf. Acesso em: 22 maio 2025.

36 |bidem, p 24.
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compreensao € necessaria para que seja possivel estabelecer um paralelo com as
ondas de violéncia e intolerancia que a comunidade LGBTQIAPN+ sofre desde seu
reconhecimento.

O periodo compreendido entre 1964 e 1967, conhecido como a “primeira fase”
da ditadura militar no Brasil, foi marcado pela maior perseguicéo a esquerda, tornando
vitimas em potencial aqueles que se posicionavam de forma mais ativa contrariamente
ao golpe e contra o governo tomado.

De acordo com James Green, neste momento histérico, apenas pessoas
pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+ que de fato militavam na esquerda
sofreram as repressdes caracteristicas do regime. Significa, pois, que essas pessoas
foram perseguidas pelas suas posi¢cfes ideoldgicas e pelos seus engajamentos
politicos, e nédo pela sua sexualidade.3’

Foi entdo que ocorreu o “golpe dentro do golpe”, expressao concedida para o
decreto militar chamado Ato Institucional Numero 5 (Al-5), que a partir de 1968 marcou
0s “anos de chumbo” do regime militar brasileiro devido a maxima violéncia perpetrada
pelo Estado. Foi nesse momento que o Poder Executivo avocou para si plenos
poderes, colocando, inclusive, o Congresso Nacional em recesso.

A partir da extrema violéncia do Estado o regime se viu fortalecido a buscar
incessantemente uma padronizacdo de valores, visando expurgar tudo e todos que
nao se adequassem ao que era tido como “moral” ou “padr&o”. Assim, concretizou-se
na sociedade a visdo de que ser LGBTQIAPN+ era uma ameaca, de forma que,
especialmente neste periodo, o “preconceito e a violéncia em relacéo a pessoas LGBT
baseados em uma noc¢édo de moralidade ou normalidade sofreu inimeras influéncias,
que véao desde o discurso médico até o conservadorismo religioso”.38

Conforme relato de Alexandre Ribondi em seu depoimento a Comisséo Anisio
Teixeira de Memoéria e Verdade da Universidade de Brasilia (CATMV-UnB), nos termos

do Relatério datado de setembro de 2015, os torturadores tinham como uma de suas

37 GREEN, James Naylor. “Mais amor e mais tesdo”: a constru¢do de um movimento brasileiro de gays,
lésbicas e travestis. Cadernos Pagu, Campinas, n. 15, p. 280, 2015. Disponivel
em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/article/view/8635596. Acesso em: 24 nov.
2025.

38 PEDROSO, Nathdlia Tavares. Atravessamentos entre a Ditadura Civil-Militar Brasileira e a
Perseguicdo as Pessoas LGBT: Histérico, Recorte Justransicional e Legado Autoritario. 2017.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Criminais) — Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 2017, p. 24, Disponivel
em:https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/11061/4/DIS_NATHALIA _ALVES PEDROSO
_COMPLETO.pdf. Acesso em: 22 maio 2025.


https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/article/view/8635596
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/11061/4/DIS_NATHALIA_ALVES_PEDROSO_COMPLETO.pdf
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/11061/4/DIS_NATHALIA_ALVES_PEDROSO_COMPLETO.pdf

24

maiores preocupacgdes saber quem era homossexual.3® Em seu depoimento detalhes

das torturas sofridas foram relatadas de forma minuciosa:

Fui muito torturado. Choque, soco na barriga, varetadas na canela,
insultos, tortura psicolégica. O tempo todo de capuz. Ndo podiamos
deitar. Eles ndo nos deixavam dormir. Nos interrogatérios,
preocupavam-se em saber quem fazia trabalhos clandestinos, quem
fumava maconha e quem era homossexual.°

Em paralelo, os movimentos da contracultura ocorreram nesse mesmo periodo
das décadas de 1960 e 1970, cujas producdes culturais colacionavam, em suas
expressdes culturais, experiéncias transexuais e homoafetivas, utilizando um apelo na
forma de deboche e ironia como criticas ao conservadorismo da ditadura.

Os anos de 1970 também marcaram a época do “boom gay” e da liberagao
sexual, assim como a “popularizacéo da terapia hormonal e pela chegada da cirurgia
de redesignacdo sexual no Brasil”.*! Isso, por si s6, fez com que aumentasse a
presenca de pessoas trans nos espacos publicos, o que, por certo, era considerado
uma afronta a moralidade e ao conservadorismo da época.

Em 1976 foi langada a “Portaria 390 da Delegacia Seccional Centro” que
permitia a prisdo para averiguacdo de todas as pessoas trans que circulassem pelo
territorio subscrito pela Delegacia do 4° DP (a “Boca do Luxo”), sendo que todos os
cadastros realizados deveriam conter fotos para averiguacdo e constatacdo de
compatibilidade entre a imagem cadastrada e a pessoa que estava sendo detida.

Entre 14 de dezembro de 1976 e 21 de julho de 1977, 460 travestis foram
sindicadas para o estudo, sendo lavrados 62 flagrantes, contabilizando 13,5% do total,

o que demonstrou que 398 travestis foram importunadas sem qualquer raz&o.*?

39 Naquela época, a expressdo “homossexual’ era utilizada para se referir a todas as pessoas
pertencentes a comunidade hoje designada como LGBTQIAPN+.

40 COMISSAO ANISIO TEIXEIRA DE MEMORIA E VERDADE (CATMV - UnB). Relatdrio final da

Comisséao Anisio Teixeira de Memoria e Verdade. Brasilia-DF: Universidade de Brasilia, 2016, p. 1-363.
Disponivel em:
https://www.comissaoverdade.unb.br/images/docs/Relatorio_Comissao_da_Verdade.pdf. Acesso em:
22 maio 2025.

41 GUMIERI, Jdlia; QUINALHA, Renan; AROUCA, Leonardo. Orgulho e Resisténcias: LGBT na
Ditadura. Memorial da Resisténcia de S&o Paulo, 15 de outubro de 2020 a 17 de maio de 2021, p. 41.
Disponivel em: https://memorialdaresistenciasp.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Catalogo-Orgulho-
e-Resistencias-LGBT-na-ditadura-MRSP-2021.pdf. Acesso em: 23 maio 2025.

42 OCANHA, Rafael Freitas. Repressao policial aos LGBTs em Sao Paulo na ditadura civil-militar e a
resisténcia dos movimentos articulados. In: GREEN, James Naylor et al. Histéria do Movimento LGBT
no Brasil. 1.2 ed. Sdo Paulo: Alameda, 2018, p. 80.
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Apesar de nessa época haver resisténcia estatal e muita opresséo policial as
minorias, especialmente a essa comunidade, a antropdloga e pesquisadora Regina
Facchini explica a participacdo social LGBT a partir da divisdo em trés ondas,
conforme explanagéo adiante.

A primeira onda se inicia no ano de 1978, que foi um marco para a historia do
movimento LGBT, dada a criacdo do MHB, Movimento Homossexual Brasileiro. Em
maio daquele ano, em Sao Paulo, aconteceu a primeira reunido de um grupo que se
autodenominou “Somos — Grupo de Afirmacdo Homossexual”, ja articulado pelo
recém-criado MHB.

No mesmo ano, o jornal mensal “Lampiao da Esquina” foi “tido como porta-voz
do movimento homossexual™?2, por ser o primeiro jornal nacional feito por e para
pessoas homossexuais, cujo contetdo era baseado nas lutas politicas travadas pela
imprensa alternativa. Ele foi publicado entre abril de 1978 até julho de 1981, e sua
mera existéncia ja era considerada uma afronta para a época, especialmente por suas
chamadas apelativas e voltadas a inclusédo e reflexdo para que essa comunidade
fosse enxergada.

Por estar inserido em um contexto de Ditadura Militar, a relacdo da sociedade
civil com o Estado era extremamente conflituosa, de forma que néo havia dialogo entre
eles, e, como demonstrado, aqueles que se reconheciam como homossexuais viviam
sob investidas autoritarias e moralistas dos 6rgaos repressores.

A década de 1980 comprova o desafio dos grupos para afirmacdo de suas
identidades, uma vez que a cidade de Sdo Paulo ganhou os holofotes, gracas a
atuacdo do delegado José Wilson Richetti, que iniciou uma acdo contra 0s
frequentadores noturnos do centro da cidade conhecida como “Operagao Limpeza”.
Além desta atitude, os anos 80 também marcaram a militancia LGBT por conta da
AIDS (Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida), uma vez que esta doenca
trazia panico moral aos infectados. Porém, foi através da busca pelo combate a AIDS
gue o Movimento Homossexual se uniu ao Estado. Esta primeira onda se encerra em

1983 quando a ditadura militar perdeu forcas.
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A segunda onda do movimento LGBTQIAPN+, para Regina Facchini, se deu
entre 0os anos de 1984 e 1992, quando as primeiras politicas publicas voltadas ao
combate da epidemia da AIDS foram trabalhadas. Neste periodo também se destaca
a campanha pela inclusdo da proibi¢cdo de discrimina¢gfes as pessoas homossexuais
na Assembleia Nacional Constituinte, que escrevia a nossa Constituicdo Cidada.
Embora a campanha néo tenha sido abracada e levada a efeito, 0 movimento sobre o
tema que se espalhou pelo pais levou a visibilidade esperada.

Jodo Anténio Mascarenhas, fundador do jornal “O Lampido da Esquina” e
também do grupo carioca chamado de “Tridngulo Rosa”, teve uma participacdo muito
importante para 0 movimento que estava em expansao, tendo participado ativamente
da Assembleia Nacional Constituinte de 27 de abril de 1987, defendendo a patente
necessidade de ser proibida a discriminagcéo por orientagdo sexual na nova ordem
juridica que estava para chegar.

Ainda nesta época os movimentos sociais foram transformados em ONGs
(organiza¢cBes ndo-governamentais) que passaram a ser parceiras do Estado, porém
o Movimento LGBT néo adotou tal formato completamente, sendo um misto deste com
o de coletivos informais. Os recursos oriundos do Estado e de agéncias
governamentais para as ONGs LGBTQIAPN+ fortaleceram o discurso, chegando até
mesmo a receber verba do Ministério da Saude para encontros da militancia.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, os movimentos sociais e a
organizacdes da sociedade civil tiveram um papel cada vez mais ativo e uma
visibilidade em constante crescimento, pois os direitos reconhecidos e assegurados
por referida Carta Magna refletiam os anos de luta das minorias pelas liberdades
publicas, participacéo politica, justica econdmica e reconhecimento de identidades.

Nessa senda, a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988 foi um marco
historico para que se pudesse exigir do Estado a efetividade na concessao de direitos
promotores da liberdade, autonomia e igualdade, atributos esses que se faziam
ausentes durante o regime militar. Foi a partir dela que passaram a ser regulados: a
separacdo dos poderes, os direitos sociais e trabalhistas, os direitos e garantias
fundamentais e os direitos indigenas e ambientais, dentre outros. Sua promulgacéo

ocorreu da seguinte forma:

O documento foi resultado do trabalho da Assembleia Nacional
Constituinte, formada por 559 parlamentares, bem como da intensa
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participacdo da sociedade brasileira, que enviou, por meio de
entidades representativas, mais de 80 mil sugestdes para que a nova
Constituicdo refletisse, de fato, os anseios e necessidades dos
brasileiros, que comecavam a entender a importancia de participar
ativamente dos rumos do pais.*

A histéria de sua elaboracdo e promulgacdo permite constatar que todo o
processo em questdo envolveu diversas pessoas, com diversas particularidades e
necessidades préprias. Justamente por isso € que os direitos por ela assegurados
protegem diversos grupos, que reinem anseios muito caracteristicos de suas proprias
particularidades. Isso, por si s6, evidencia que a Carta Magna nasceu inclusiva e
voltada a romper o trauma da violéncia, exclusdo e intolerancia, especialmente dos
grupos minoritarios.

Foi a partir da entrada dessa Lei Maior em vigéncia no Brasil que o movimento
chamado a época apenas “LGBT” ascendeu, reunindo varios grupos organizados e
coletivos cujas lutas se somaram aquelas timidas existentes. Direitos foram
conquistados, politicas publicas foram instituidas, formas de visibilidade foram
pensadas e novos ativismos foram elaborados a partir da tecnologia.

Ja a terceira onda do Movimento se deu entre os anos de 1992 e 2005 trazendo
as Paradas do Orgulho LGBT, o lancamento da Associacdo Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis Transexuais (ABGLT), além da conquista das primeiras
legislacbes anti-homofébicas municipais e estaduais, sem esquecer da primeira
conquista nacional, qual seja, o projeto de lei sobre a unido civil entre pessoas do
mesmo sexo. Lembrando ainda que, nesse periodo, houve a criacdo de conselhos de
politicas publicas.

Desde entdo o movimento LGBTQIAPN+ encontrou maior espaco para
discusséao e avango, como por exemplo o Programa Brasil Sem Homofobia (BSH),
idealizado em 2004 e que trouxe acles afirmativas para a comunidade, como o
financiamento para a criacdo de Centros de Referéncia LGBT realizado pelo Governo
Federal e que distribuiu verbas para ONGs LGBTs executarem acfes em seus

municipios.
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Vale ressaltar a 12 Conferéncia Nacional LGBT que aconteceu em Brasilia no
ano de 2008 que alavancou ainda mais 0 movimento brasileiro, com a instalacédo da
Coordenacéo-Geral de Promocdo de Direitos LGBT na Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, o Conselho Nacional LGBT e a alteracéo
definitiva da sigla GLBT para LGBT, ja que se tratava de uma reivindicacado das
lésbicas, que entendiam que a letra G no inicio da sigla trazia maior visibilidade aos
gays.

Ja em 2010 foi instalado o Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo e
Promocdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(CNCD/LGBT) com o objetivo de discutir politicas publicas em ambito nacional.

Em 2011 o Brasil assistia a 22 Conferéncia Nacional LGBT e entédo se cobrou o
gue havia sido implementado desde a primeira conferéncia ocorrida trés anos antes,
também avancou no sentido de alcancar as cidades interioranas do pais, revelando
nomes importantes no ativismo da comunidade.

E, por fim, a terceira e ultima Conferéncia Nacional LGBT aconteceu em abril
de 2016, em Brasilia com o tema: “A Criminalizacdo da Homofobia”, tema tao atual
até os dias de hoje. Mas vale dizer que também trouxe uma novidade importante:
estava inserida na “Conferéncias Nacionais Conjuntas de Direitos Humanos”, que se
tratava da realizagdo de cinco Conferéncias Nacionais ao mesmo tempo: a 102
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a 42 Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a 32 Conferéncia Nacional LGBT e a 122 Conferéncia
Nacional de Direitos Humanos. Esta experiéncia integrou os segmentos vulneraveis
da sociedade brasileira, criando aliangas entre os participantes.

Duas grandes conquistas aconteceram na 32 Conferéncia e que tem forte
repercussao até os nossos dias, sendo elas a assinatura do Decreto n° 8.727, que
reconhece o nome social de travestis e transexuais no ambito da administracao
publica federal e a deliberacdo do termo LGBTfobia, ao invés de simplesmente
homofobia, uma vez que com o novo termo todas as dissidéncias sexuais e de género
estariam contempladas.

Mas antes desta derradeira Conferéncia, um importante acontecimento marcou
a luta desta parcela da sociedade: a realizacdo da 982 audiéncia publica da Comisséo
da Verdade do Estado de Sao Paulo “Rubens Paiva” (CEV de Sao Paulo) em 26 de

novembro de 2013, com o tema “Ditadura e homossexualidade: resisténcia do
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movimento LGBT”, que contou com o depoimento de duas figuras importantes do
movimento que sofreram os horrores da ditadura: Marisa Fernandes e James W.
Green. A repercussao foi tdo sentida que os membros da Comissao Nacional da
Verdade, em conjunto com a Comisséo da Verdade do Estado de S&o Paulo “Rubens
Paiva”, realizaram uma segunda audiéncia publica na sede do antigo DOPS
(Departamento de Ordem Politica e Social) intitulada “Homossexualidades e a
Ditadura no Brasil” realizada no dia 29 de margo de 2014, que tratava dos modos de
existéncia da homossexualidade durante a ditadura e ampliou a discusséo, ja que
desta vez contava com a presenca de mais de duzentas pessoas.*®
Findada a terceira onda, o modo de atuacdo do movimento LGBT passou a ser
o “ciberativismo”, um novo formato de atuacdo politica com préticas, valores e
repertorios que ndo exigem tamanho posicionamento, uma vez que é realizado pelas
redes sociais. Desde o ano de 2010 os temas género, raca e sexualidade sdo
discutidos por historiadores, antropélogos, psicologos, socidlogos, educadores,
filésofos, gestores publicos, advogados, ativistas, em coletivos universitarios e em
varios outros espacos, como o Facebook, o Twitter, hoje chamado de X e o Youtube.
Regina Facchini e Julian Rodrigues, no livro “Que onda é essa?”4® argumentam
que, apos 2010, a atuacdao politica enveredou por dois caminhos: o primeiro vinculado
a militantes e ativistas com bastante experiéncia na luta, mas com pouca escolaridade,
que se encontravam em foruns, associa¢cfes, comissdes, conselhos e conferéncias a
fim de cobrar politicas publicas. Ja o segundo ligado aos jovens que militam nas redes
sociais, local onde criticam 0os mecanismos de associacdo e negociacdo das geraces

anteriores.

1.3 Definicbes que alicercam a sigla LGBTQIAPN+

Tracado esse panorama de contextualizacdo, impende que sejam tecidas e
expostas definicbes gramaticais que estruturam o alicerce da comunidade

LGBTQIAPN+. Isso se faz necessario para que se compreenda como as

45 GREEN, James Nylor. Audiéncia Publica “Ditadura e homossexualidade: resisténcia do movimento
LGBT”. Memodrias da Ditadura. Disponivel em: https://memoriasdaditadura.org.br/cnv-e-lgbt/. Acesso
em: 26 maio 2025.

46 FACCHINI, Regina; RODRIGUES, Julian. Que onda é essa? Guerras culturais e movimento LGBT
no cenario brasileiro contemporaneo. In: MACHADO, Frederico Viana; BARNART, Fabiano; MATTOS,
Renan de. A diversidade e a livre expressédo sexual entre as ruas, as maes e as politicas publicas. 1.2
ed. Porto Alegre: Rede UNIDA/NUANCES, 2017, p. 35-60. Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197469/001061810.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Acesso em 26 maio 2025.
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discriminacg@es sofridas por essa comunidade se revelam nos ambitos da vida publica
e privada, pois se estd diante de uma Diversidade Sexual que engloba o tripé
identidade de género, orientagdo sexual e sexo biolégico.

Imperioso consignar, ainda, que o significado de cada uma das siglas do titulo
LGBTQIAPN+ traz consigo um histérico de luta por reconhecimento, por dignidade e
por aceitacdo pessoal e social. Justamente por isso é que se verifica que, com o
passar do tempo, a sigla aumenta de forma gradativa, pois a cada nova identificacéo,
inclui-se, nessa comunidade, mais um grupo que luta.

Nessa linha esclarecem Angelita Alves de Carvalho e Rafael Chaves

Vasconcelos Barreto:

Tal sigla objetiva a promocao, a inclusédo e a visibilidade do maior
namero possivel de pessoas com orientacdo sexual, identidade ou
expressao de género (forma como a pessoa manifesta publicamente
a sua identidade de género) desviantes do padrao cisheteronormativo
e binario.*’

Esse é, de fato, o significado de inclusdo para efeito do presente estudo: aceitar
sua condicdo de minoria e saber que existe uma comunidade que, assim como esse
individuo especifico, luta pela sua identificacédo e pelo reconhecimento de seus direitos
e protecdes que, via de regra, deveria recair sobre todos indistintamente.

A primeira definicdo a ser examinada é a identidade de género, que se trata de
uma experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou néo
corresponder ao sexo biolégico atribuido quando de seu nascimento, incluindo o
senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificacdo da
aparéncia ou funcdo corporal por meios médicos cirargicos e outros) e outras
expressoes de género, inclusive vestimenta modo de falar e maneirismos.*®

Trata-se da percepcdo que uma pessoa tem de si como sendo do género
masculino, feminino, agénero, de géneros nao binarios ou de alguma combinacéao de

dois ou mais géneros independentes de sexo biolégico. E a convic¢do intima do

47 CARVALHO, Angelina Alves de; BARRETO, Rafael Chaves Vasconcelos. A invisibilidade das
pessoas LGBTQIA+ nas bases de dados: novas possibilidades na Pesquisa Nacional de Saude 2019?
Revista Ciéncia & Saulde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 26, n. 9, set. 2021. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/csc/a/rDKNhDCdyY5xdfyXNxmmGH)/. Acesso em: 23 maio 2025.

48 REIS, Toni; CAZAL, Simon. Manual de Advocacy, Litigancia estratégica, controle social e
Accountability LGBTI+. Curitiba: IBDSEX, 2021, p. 31. (Enciclopédia LGBTI+, v. 11).
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género de uma pessoa.® A identidade de género da pessoa ndo necessariamente é
visivel para as demais pessoas, pois, como Visto, ndo se trata de uma percepcao
social, e sim interna e individual de cada um.

Desta feita, “as identidades de género ndo se limitam nem pelo binarismo
imposto ao desejo, nem pelo suposto binarismo atribuido ao sexo”°, de forma que a
identificacdo interna de cada um néo pode ser rotulada ou reduzida a apenas duas
possibilidades, como pressupde o binarismo.

Nesse sentido, Brenda Capina Botelho Costa bem define:

As multiplas e independentes relagdes entre sexo, género, pratica
sexual e desejo compdem a identidade de género. Logo, ndo ha que
se falar na existéncia de dois géneros, masculino e feminino, porque
esses elementos podem se conectar das mais distintas formas.
Todavia, a identidade ndo se estabelece anteriormente aos atos
considerados como expressdes de género, ela é, performativamente,
constituida pelas proprias praticas vislumbradas como seu resultado.*!

Assim sendo, na sigla LGBTQIAPN+ encontram-se trés identidades de género,
a saber: T (travesti/transexual/transgénero), Q (queer) e N (ndo binario) que, da
mesma forma, possuem definicbes impares e diversas entre si e ndo podem ser
classificadas de maneira igual, mas apenas pertencendo a mesma classe de
identidade de género.

Travesti € uma construcdo de género feminino, oposta ao sexo bioldgico,
seguido de uma construcéo fisica de carater permanente, que se identifica na vida
social, familiar, cultural e interpessoal, através dessa identidade. Muitas modificam
seus corpos por meio de hormonioterapias, aplicagcbes de silicone e/ou cirurgias
plasticas, porém vale ressaltar que isso nao é regra para todas.

Existe o grupo dentro deste segmento que se autoafirma “mulheres travestis”.
Atualmente, o termo travesti adquiriu um teor politico de ressignificagdo de termo
historicamente tido como pejorativo (Definicdo da Articulacdo Nacional de Travestis e
Transexuais, aprovada pelo coletivo de participantes do ENTLAIDS, Rio de Janeiro,

49 REIS, Toni; CAZAL, Simon. Manual de Advocacy, Litigancia estratégica, controle social e
Accountability LGBTI+. Curitiba: IBDSEX, 2021, p. 31. (Enciclopédia LGBTI+, v. 11).

50 COSTA, Brenda Capina Botelho. Apontamentos sobre o conceito de género e suas articulagdes com
o direito. Escola Superior do Ministério Publico do Ceara, Fortaleza, ano 12, n. 2, p. 277, jul./dez. 2020.
Disponivel em https://mpce.mp.br/wp-content/uploads/2021/02/ARTIGO-12.pdf. Acesso em: 6 maio
2025.

51 |bidem, p. 277.


https://mpce.mp.br/wp-content/uploads/2021/02/ARTIGO-12.pdf

32

2008; colaboracéao adicional do Forum Nacional de Travestis e Transexuais Negras e
Negros; adaptacdes de ABGLT, 2010; e CADERNO, 2017).

Transexuais sdo pessoas cujo sexo biolégico ndo coaduna com a identidade
de género, ou seja, aquelas pessoas cujas caracteristicas bioldgicas sao
incompativeis com os atributos e personalidades que aquela pessoa se reconhece.

A titulo exemplificativo, € aquela pessoa que possui atributos biolégicos
femininos, porém, a identidade de género € masculina. As pessoas que possuem 0
género biolégico feminino, mas se identificam como pessoas masculinas, denominam-
se homens trans, trans-homens ou FtM. Ainda que estejamos diante de expressfes
tidas como sinénimas, existem nuances de significado que as diferem.

Conforme definicdes expostas no glossario do blog “Plume”®?, tem-se que “um
homem trans, ou homem transgénero, € alguém que se identifica como homem e ndo
foi designado como homem ao nascer.” Ja a identidade transmasculina apresenta
algumas variaveis: ser um homem binario (homens trans binarios geralmente se
identificam como homens e ndo como pessoas transmasculinas em relagdo a sua
identidade individual); ser pessoa néo binéaria, mas fazer transicdo para ter um corpo
mais masculino; ser pessoa ndo binaria, mas utilizar linguagem (desde a vestimenta
até os gestos) associada a ser homem; e ainda ser pessoa nao binéaria relacionada a
ser homem (homem agénero, homem-vague etc.).>® E, por fim, a palavra FTM: “sigla
vinda do inglés (Female to Male - Fémea para Macho) para designarem pessoas que
guando nasceram foram registradas como alguém do sexo feminino, porém a pessoa
se identifica/apresenta como homem”.%*

Em contraponto, e por derivacdo ldgica, tem-se que aquelas pessoas cujas
caracteristicas biol6gicas sdo masculinas, mas apresentam identidade de género
feminina sdo denominadas mulheres-trans, trans-mulheres ou MtF.

Imperioso ponderar que os termos FtM ou MtF séo utilizados em sua maioria
para fins académicos, uma vez que essas expressdes ndo sdao comumente utilizadas

no cotidiano.

52 PLUME CLINIC. What does FTM mean?, December 8, 2022. Disponivel em:
https://getplume.co/blog/glossary-what-does-it-mean-to-identify-as-ftm/. Acesso em: 26 maio 2025.

58 ORIENTANDO. Um espagco de aprendizagem. Transmasculine. Disponivel em:
https://orientando.org/listas/lista-de-generos/transmasculine/. Acesso em: 26 maio 2025.

54 ENTENDA os géneros, identidades e a complexidade da sigla LGBTQIAP+. Nucleo de AgGes
Afirmativas, Subprefeitura Ipiranga, p. 1-42. Disponivel em:
https://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/upload/naa_trans.pdf. Acesso em:
26 maio 2025.
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Uma questao deveras relevante a ser relacionada as pessoas trans é que nao
se faz obrigatério que elas tenham realizado terapias hormonais ou cirurgias de
afirmacao de género para serem enquadradas nessa categoria da letra “T”. O préprio
STF firmou o entendimento, nos autos da ADI 4275, no sentido de ser prescindivel
que se faca a realizacao de cirurgia de redesignacao sexual ou ajuizamento de acdo
de adequacdo de nome e sexo, para que haja a alteracdo ao nome social ou de
registro, havendo grave violacdo a dignidade da pessoa humana e outros direitos
fundamentais ao se exigir tal procedimento como um requisito para seu
reconhecimento.

N&o bastasse, € importante destacar que “o uso do termo ‘transexual’ é recente

e que, por esse motivo, sua adogao ocorre muito mais por ‘auto-identificacéo do que
por atribuicdo, talvez pela prépria légica médico-psicoldgica que a constroi e defing™ .56
A palavra transgénero vem do latim trans = do lado oposto, além, conceitua e
descreve o comportamento da pessoa género-divergente, isto é, aquela cuja
identidade e/ou expressao de género apresenta algum tipo de divergéncia, conflito ou
nao conformidade com as normas socialmente aceitas e sancionadas para a categoria
de género em que foi classificada ao nascer. Portanto, entende-se que a pessoa que
se define como transgénero assume a transgressao de normas de conduta de género,
ou seja, esta ligada a ousadia, insisténcia e determinacédo em afrontar o dispositivo
binario de género que esta estabelecido na sociedade como um todo, uma vez que se
entende o género de uma pessoa a partir do 6rgado genital que carrega.

Assim sendo, como bem elenca Brenda Capina Botelho Costa:

Nesse contexto, transgéneros, travestis transexuais tém composto um
grupo extremamente vulneravel: o de pessoas trans. Sao individuos
cujo género ndo corresponde com aquele que lhe fora atribuido ao
nascer, com base no sexo biol6gico; diferem, portanto, das pessoas
cisgéneras e, por isso, sdo submetidos a inUmeras violéncias, tanto
simbdlicas e fisicas. O diferente, ao invés de ser reconhecido, é visto
como anormal, o que gera a transfobia. Esta se manifesta em atos de

55 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Agdo Direta de Inconstitucionalidade — ADI
4.275 DF — DISTRITO FEDERAL 0005730-88 .2009.1.00.0000. Relator: Ministro MARCO AURELIO.
Data de julgamento: 1.° mar. 2018. Data de publicacdo: DJe-045, 7 mar. 2019. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15339649246&ext=.pdf. Acesso em: 26 maio
2025.

56 BENEDETTI, Marcos. Toda feita — O corpo e o género das travestis. Rio de Janeiro: Garamond,
2005, p. 18 apud OLIVEIRA, Francine Natasha Alves de. Género, cultura e o dispositivo da
transexualidade: a formacéo da identidade travesti no Brasil. Darandina Revisteletronica, Juiz de Fora,
v. 10, n. 1, p. 12, 2019. Disponivel em: https://periodicos.ufjf.briindex.php/darandina/article/view/28254.
Acesso em: 26 maio 2025.
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particulares, com expressédo mais extrema no transfeminicidio, como
também em atos do poder publico, vide a edicdo de leis,
especialmente nos municipios, que violam as identidades de género
diversas ao proibir, por exemplo, o uso de banheiros conforme
autoidentificagdo.5’

O termo “trans” funciona como um guarda-chuva para as identidades género-
divergentes, pois abriga todas as identidades e expressdes de pessoas que afrontam
a norma, desde a drag queen até a transexual operada, incluindo as pessoas ndo
binarias.

Tratar do assunto que envolve pessoas que se reconhecem como
travestis/transgéneros ou transexuais € enfrentar a triste realidade que assola 0 nosso
pais, ou seja, esta parcela da populacdo tem sequer sua vida garantida, pois 0s
nameros demonstram a ineficiéncia do Estado no combate ao crime dessas pessoas.
A ANTRA (Associagado Nacional de Travestis e Transexuais) divulgou em janeiro de
2025 a 8?2 edicdo do “Dossié: Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e

Transexuais Brasileiras” e os numeros sao alarmantes. Vejamos:
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Apesar de uma reducéo de 16% nos casos de assassinatos de pessoas trans

em relagdo ao ano anterior, 0 cenario permanece adverso, sem politicas publicas

57 COSTA, Brenda Capina Botelho. Apontamentos sobre o conceito de género e suas articulagdes com
o direito. Escola Superior do Ministério Publico do Ceara, Fortaleza, ano 12, n. 2, p. 281, jul./dez. 2020.
Disponivel em https://mpce.mp.br/wp-content/uploads/2021/02/ARTIGO-12.pdf. Acesso em: 6 maio
2025.
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efetivas para combater essa violéncia. Isso se torna evidente ao observar que, mesmo
com a diminuicdo nos dados registrados pela pesquisa, o Brasil segue, pelo 16° ano
consecutivo, como 0 pais que mais assassina pessoas trans no mundo. A vitima mais
jovem tinha apenas 15 anos, e o perfil das vitimas permanece alarmante:
majoritariamente jovens trans negras, empobrecidas, nordestinas e assassinadas em
espacos pulblicos com requintes de crueldade.>®

Queer é o termo mais utilizado para definicdo daquele que ndo é
exclusivamente heterossexual ou para descrever uma identidade de género ou
expressao, ou seja, € um adjetivo que permite a ndo restricdo a amplitude e a vivéncia
da sexualidade, sendo que essas pessoas tém por caracteristica resisténcia a esses
rotulos.

No guia de referéncia Media Reference Guide, a explicacao para o termo queer
é “questioning”, que significa questionamento de géneros.>® Este termo representa a
liberdade de relacionamentos e a identidade expressada de varias formas. Um
exemplo de pessoa queer é a atriz britanica Tilda Swinton, que assim se reconhece e
assume, declarando fazer parte entdo da comunidade LGBTQIAPN+.

Conforme entrevista concedida por referida atriz, que foi ao ar de forma online
na plataforma do Estaddo em 19 de janeiro de 2021, ao se identificar com a sigla
“queer”, ela é enféatica ao dizer que “é bem claro pra mim que ser queer tem a ver com
sensibilidade. Eu sempre senti que era queer — eu estava somente procurando pelo
meu circo queer, e eu achei. E tendo achado, € o meu mundo”.%°

A ascensdo dessa populacéo, especialmente no contexto dos famosos e de
pessoas publicamente expostas, acaba por conceder maior representatividade e
conexao com as demais pessoas que nao se identificam no padrao heterocisnormativo
imposto.

J& os ndo binérios, ndo binarias e ndo binaries referem-se as pessoas que nao

sdo exclusiva e totalmente mulher ou exclusiva e totalmente homem, mas que

58 BENEVIDES, Bruna G. Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras
em 2024. Brasilia - DF: ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais), 2025. Disponivel
em: https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2025/01/dossie-antra-2025.pdf. Acesso em: 11 mar.
2025.

59 GLAAD. GLAAD Media Reference Guide — 11th Edition. Disponivel em: https://glaad.org/reference.
Acesso em: 17 abr. 2025.
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queer/?srsltid=AfmB0O0qQzCpaj9-JudBiCocc_ HOK7vxQRcZHxgNLdwKMYVBCtsoULd73. Acesso em:
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permeiam as diferentes formas de neutralidade e multiplicidade ou fluidez em suas
definicbes. Essas pessoas podem ou ndo se entender transexuais ou transgéneras.

Para falar da nado-binariedade, é imprescindivel tracar o caminho inverso,
definindo o que se entende por binarismo e por género binario. A binariedade é
representada pela polarizacéo nas inUmeras facetas e areas da sociedade, sendo que
no ambito das caracteristicas e atributos fisicos das pessoas, tem-se por binariedade
as caracteristicas secundarias dos corpos femininos e masculinos, a saber: seios,
pelos, quadris, voz, etc., que passam a determinar o que é ser mulher e o que é ser
homem para cada area.

Por derivacéo légica, a ndo binariedade representa o oposto disso, isto é, a ndo
polarizacdo e ndo enquadramento de pessoas em atributos que balizaram a forma
como ela se sente representada a partir de descri¢cdes polarizadas e nada individuais.

Nesse sentido bem explicam Neilton dos Reis e Raquel Pinho:

Nessa perspectiva, estdo também todos os géneros nado-binarios que,

além de transgredirem a imposicdo social dada no nascimento,
ultrapassam os limites dos polos e se fixam ou fluem em diversos
pontos da linha que os liga, ou mesmo se distanciam da mesma.®!

A variedade de identificacbes das quais as pessoas nao-binarias podem
comungar faz com que elas possam ocupar um espectro deveras amplo e fluido. Elas
podem ser, por exemplo, bigénero, agénero, demigénero e género fluido, cujas
expressdes e caracteristicas serdo esmiucadas a sequir:

S&o bigéneros aquelas pessoas que sao totalmente dos dois géneros,
sem que haja, entretanto, uma mescla bem delimitada entre os dois.
Desta forma, “qualquer combinacdo de géneros € possivel, nédo
apenas a combinacéo feminino com masculino.®?

Aquele que se identifica como agénero (possui como sindnimos “n&o-género”
ou “gendergless”) e tem por caracterizagdo a auséncia de identidade com qualquer
um dos géneros, tanto 0 masculino quanto o feminino. Sao pessoas que experienciam
a literal auséncia de género.

Ja os demigéneros consideram suas caracteristicas e atributos como sendo

uma parte feminina ou masculina, e a outra parte alguma identidade nao-binaria.

61 REIS, Neilton dos; PINHO, Raquel. Géneros Nao-Binarios: Identidades, Expressdes e Educacao.
Revista Reflexdo e Ac¢éo, Santa Cruz do Sul, v. 24, n. 1, p. 14, jan./abr. 2016. Disponivel em:
https://seer.unisc.br/index.php/reflex/article/view/7045. Acesso em: 23 maio 2025.

62 |bidem, p. 15.


https://seer.unisc.br/index.php/reflex/article/view/7045

37

Podem ser, ainda, parcialmente agénero e parcialmente alguma outra identidade nao-
binaria. As pessoas demigénero, portanto, possuem simultaneamente, dois ou mais
géneros.

A identidade pangénera refere-se a uma vasta gama de género que extrapola
a finitude do que se entende hoje em dia sobre género, pois a pessoa pangénero se
reconhece em varios ou todos os géneros ou, ainda, se identificam com uma grande
variedade de géneros, de maneira simultanea ou no decorrer do tempo.

E, por fim, género fluido é atribuido as pessoas que transitam entre um ou mais
géneros, pois possuem espectro de género em constante mudanca e fluidez, néo
havendo que se falar em limitacdo de identificacdo a dois géneros. A identidade
dessas pessoas experienciam mudancas e transformacdes de tempos em tempos.

Até este momento, toda a explanagdo deste capitulo versou a respeito da
identidade de género as quais a sigla LGBTQIAPN+ comporta, de forma que, de agora
em diante, faz-se necessario aprofundar o estudo sobre a segunda definicédo
carregada pela referida sigla, qual seja, a orientacao sexual.

Orientag&o sexual e identidade de género sé&o conceitos diferentes entre si, e
nao ha que se falar, em nenhuma hip6tese, em expressdes sinbnimas. Isso porque
cada significado possui uma linha de definicdo que ndo se confunde com a outra. Tal
dicotomia fica evidente quando se compreende, por exemplo, que uma pessoa
transgénera, ndo binaria ou de qualquer outra identidade, pode se enquadrar a
qualquer uma das orientacdes sexuais conhecidas.

Conforme definicdo didatica publicada pela Fundacdo HRC no site Human

Rights Campaign:

Orientacdo sexual: Uma atracdo emocional, roméantica ou sexual
inerente ou imutavel e duradoura por outras pessoas. Observagéo: a
orientacao sexual de um individuo independe de sua identidade de
género. ldentidade de género: O conceito mais intimo de si mesmo
como masculino, feminino, uma mistura de ambos ou nenhum — como
os individuos se percebem e como se autodenominam. A identidade
de género pode ser igual ou diferente do sexo atribuido ao
nascimento.®®

63 HUMAN RIGHTS CAMPAIGN. Sexual Orientation and Gender Identity Definitions. Available at:
https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions.
Access in: 26 may 2025.
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A orientacdo sexual refere-se aos relacionamentos afetivo-sexuais ou, em
outras palavras, na atracao afetiva-sexual que as pessoas sentem umas pelas outras.
Por quem as pessoas sentem atracdo: por homens, por mulheres, por ambos os sexos
ou nenhum. Orientacao sexual é para onde aponta o desejo daquele que o sente.

Isso porque “tal sigla abarca identidades relacionadas a orientacao sexual, qual
seja, a atracdo afetivossexual por alguém de algum(ns) género(s) e que pode ser
classificada como heterossexual, homossexual, bissexual, assexual e pansexual”.54
Desta forma, na sigla LGBNTQIAPN+ ha 5 (cinco) orientacdes sexuais, a saber: L
(Iésbica), G (gay), B (bissexual), A (assexual) e P (pansexual).

Lésbicas sdo mulheres que se atraem fisica ou afetivamente por outras
mulheres, sejam elas cisgéneras® ou transgéneras. A origem dessa palavra é grega,
pois alude a llha de Lesbos, local habitado por mulheres, especialmente a poetisa
Safo, que la viveu entre os séculos VI e VIl e trazia em seus poemas amor e erotismo
dedicados a outras mulheres da ilha.

Gays sdo homens que se sentem atraidos fisica ou afetivamente por outros
homens, sejam eles cisgéneros ou transgéneros. A palavra gay vem do inglés,
derivativo do verbete francés “gai” e originalmente queria dizer alegre. Importante
mencionar que “a mudanca do significado para homossexual remonta aos anos 1930
e se estabeleceu nos anos 1960 como o termo preferido por homossexuais para se
autodescreverem”.56

Bissexuais sdo pessoas (homens ou mulheres) que podem se sentir atraidos
fisica ou afetivamente por individuos do mesmo sexo, mas também de sexo diferente.
A questéo social que rodeia a esfera dos bissexuais, assim como dos gays, desde
antigamente, permite concluir que essas duas formas de orientagdo sexual s&o
igualmente mais faceis de serem escondidas para que 0s sujeitos se enquadrem nos

parametros sociais impostos. Nessa senda:

64 CARVALHO, Angelina Alves de; BARRETO, Rafael Chaves Vasconcelos. A invisibilidade das
pessoas LGBTQIA+ nas bases de dados: novas possibilidades na Pesquisa Nacional de Saude 2019?
Revista Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 26, n. 9, set. 2021. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/csc/a/rDkNhDCdyY5xdfyXNxmmGH)/. Acesso em: 23 maio 2025.

85 Em contraponto ao que ja foi explicitado, o termo cisgénero € utilizado para se referir as pessoas cujo
género € o mesmo que o designado em seu nascimento, isto é, configura uma concordancia entre a
identidade de género de um individuo com o género, em geral, por motivos profissionais e/ou intimos.
66 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido. LGBTQIAP+: Vocé sabe o que
essa sigla significa?, 20 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/465934. Acesso em: 23 maio 2025.
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Durante muitos anos e ainda hoje, em algumas situacdes, tanto a
homossexualidade quanto a bissexualidade sdo escondidas por parte
dos individuos pertencentes a esses grupos, em muitos casos, Como
forma de se proteger e, para com isso poderem exercer suas demais
identidades, fugindo do estigma que isso representa.®’

Ja os assexuais sdo aqueles que sentem auséncia de atracdo sexual por
qualquer pessoa ou, ainda, o sentimento de atracdo sexual é baixo a ponto de quase
inexistir. Algumas destas pessoas podem desenvolver afeto e sentimentos
romanticos, mesmo nao sentindo desejo sexual.

Pansexuais sdo aquelas pessoas que se sentem atraidas por qualidades, ndo
sendo determinante o género, 0 sexo ou a orientacdo sexual. A pansexualidade “é a
atracao por todos os géneros — em todas as suas manifestacdes —, sem restricdo, nem
preferéncia quanto a orientagdo sexual ou identidade de género do outro”.%®

E, por fim, importante relacionar, ainda, a terceira e ultima parte do tripé de
incluséo e definicdo abarcada pela sigla da comunidade LGBTQIAPN+, que € 0 sexo
biologico como pertencente a Diversidade Sexual. Em referida sigla, encontra-se
apenas a letra “I” (intersexo) como alusivo ao sexo bioldgico.

Intersexo é aquela pessoa que no passado foi chamada de hermafrodita®®,
terminologia esta que ndo € mais utilizada por ostentar sentido pejorativo e reafirmar
um estigma relativo a essas pessoas que corrobora o sentimento de exclusao e de
nao pertencimento.

O termo intersexualidade foi adotado pela medicina em meados do século XX
para designar individuos cuja genitélia ndo permite classifica-los nem como meninos,
nem como meninas jA no momento do nascimento.

Sao as pessoas que nascem com “anatomia reprodutiva ou sexual e/ou um

padrdo de cromossomos que ndo podem ser classificados como sendo tipicamente

67 CARVALHO, Angelina Alves de; BARRETO, Rafael Chaves Vasconcelos. A invisibilidade das
pessoas LGBTQIA+ nas bases de dados: novas possibilidades na Pesquisa Nacional de Saude 2019?
Revista Ciéncia & Salde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 26, n. 9, set. 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/reDkNhDCdyY5xdfyXNxmmGH)/. Acesso em: 23 maio 2025.

68 ANAMATRA. Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+. Entendendo a Diversidade e
Contribuindo para Assegurar os Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+. Biénio 2023-2025, p. 19.
Disponivel em:;
https://www.anamatra.org.br/images/LGBTQIA/CARTILHAS/Cartilha_Comiss%C3%A30_LGBTQIAPN
.pdf. Acesso em: 23 maio 2025.

69 Expressdao de origem mitolégica grega, utilizada para descrever pessoas que possuiam
caracteristicas masculinas e femininas simultaneamente.
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masculinos ou femininos.”’® Ser intersexo significa que o corpo do individuo possui
variacbes biologicas que ndo se enquadram nas definicbes padrdao de corpos
femininos ou masculinos.

Ja o simbolo “+""1, conforme definicdo exposta na Cartilha do Ministério Publico
do Estado do Mato Grosso, “aparece para incluir outras identidades de género e
orientacdes sexuais que ndo se encaixam no padréo cis-heteronormativo, mas que
ndo aparecem em destaque antes do simbolo”.”?

Superadas as definigbes presentes na completude da sigla LGBTQIAPN+, cabe
destaque ao fato de que cada sigla exposta neste titulo representa um grupo
pertencente a esta comunidade que se encontra em constante expansao e inclusao.
E, além disso, esse mesmo grupo tem a sensibilidade de manter em aberto grupos
futuros de pessoas que se enxergam nos mais variados tipos de identidade de género

e orientacdo sexual, ainda que hoje ndo se saiba a qual pertence.

70 GLAAD. GLAAD Media Reference Guide — 11th Edition. Available at: https://glaad.org/reference.
Access in: 17 apr. 2025.

71 O simbolo de soma no final da sigla é para que todos compreendam que a diversidade de género e
sexualidade ndo se limita aos conceitos ja retratados na sigla, podendo haver outras expressoes.
ANAMATRA. Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+. Entendendo a Diversidade e
Contribuindo para Assegurar os Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+. Biénio 2023-2025, p. 19.
Disponivel em:;
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.pdf. Acesso em: 23 maio 2025.
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2 HISTORICO DE EXCLUSAO DA COMUNIDADE LGBTQIAPN+
2.1 Stonewall — O marco da virada nos EUA e o reflexo no Brasil

Visto como se deu o inicio do reconhecimento e da visibilidade da comunidade
no Brasil, importante demonstrar que o marco inicial se deu nos Estados Unidos da
Ameérica, com um incidente entre a policia local e travestis e homossexuais que ha
muito tempo eram perseguidos.

O dia 28 de junho de 1969 marcou o inicio da luta pelos direitos da comunidade
LGBTQIAPN+, quando em um bar chamado Stonewall Inn, situado na Christopher
Street, movimentada rua da regido boémia de Nova York e frequentada por
homossexuais, a policia foi enfrentada com pedras e garrafas ao tentar interditar o
local. Alegavam vistoria na licenca para a venda de alcool, pois seus frequentadores
eram considerados doentes e, por isso, ndo poderiam consumir bebida alcodlica. A
época essa revolta foi chamada de “Dia da Libertacdo da Rua Christopher”, mostrando
gue a data tem uma caracteristica de protesto e denuncia. Foi o inicio do movimento
em gque as pessoas se sentiram iguais por causarem estranhamento aos padroes
heterocisnormativos da sociedade, pois ainda que haja uma “estranheza” é importante
gue essa identidade seja reconhecida pelo outro, pelos estados e pelo Estado.

Importante lembrar que nesta época atos homossexuais eram considerados
ilegais, tanto nos Estados Unidos da América quanto em muitos outros lugares do
mundo, uma vez que, neste periodo da histéria, estas pessoas eram tratadas como
doentes mentais, inclusive com tratamentos a base de choque, esterilizacao,
castracao e até lobotomia.

A autora Patricia Gorisch, pés-doutora em Direitos Humanos e em Direito da
Saude traz em seu livro “O reconhecimento dos direitos humanos LGBT: de Stonewall
a ONU” que, além da perseguicao contra os homossexuais, transexuais e travestis,
ocorriam prisdes e discriminacdes, exemplificando que em 1968, na mesma cidade de
Nova York, ao menos quinhentas pessoas haviam sido presas por praticarem ato
sexual com pessoas do mesmo sexo e, ainda, milhares de pessoas foram presas por
crimes ligados a orientacdo homossexual.

Sobre o episodio ocorrido em Stonewall, Patricia Gorisch explica que os atos
gue levaram ao estopim da revolta se deram gracas a tentativa da Mattachine Society

(uma das primeiras organizagdes de direitos homossexuais nos Estados Unidos,
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fundada em Los Angeles em 1950) de convencer o Prefeito e a policia a parar com a
perseguicdo aos homossexuais. Como os policiais chegaram no bar dando voz de
prisdo a todos, uma Iésbica os enfrentou e foi espancada duramente.

Os frequentadores indignados sairam em sua defesa, atraindo a atencdo dos
transeuntes que também correram ao local, fechando a entrada do bar com barricadas
e fogo. Tal acdo durou duas noites, pois passou a contar com outras minorias que se
uniram ao ato como os negros, as mulheres e heterossexuais simpatizantes.”

Maria Berenice Dias, jurista galcha, ex-magistrada e desembargadora
aposentada, diz que Stonewall representou a tomada da palavra pelos homossexuais,
a passagem da posicdo de objetos da perseguicdo policial para a de sujeitos que
desejam ser reconhecidos como tais e ndo mais aceitam ser martirizados pelo
preconceito e pela violéncia abusiva do outro.”

Em 1970, um ano depois, na mesma data, Nova York foi tomada por milhares
de pessoas para celebrar o primeiro aniverséario da revolta, passando a ser entdo o
dia 28 de junho conhecido como o Dia do Orgulho Gay, nome que muitos ainda usam
para nomear o atual Dia Internacional do Orgulho LGBT.

Trazendo para o Brasil, foi apenas em 13 de junho de 1980 que a nossa
“Stonewall Brasileira” aconteceu, quando protestos com cerca de 1.000 pessoas
contra o delegado Richetti (aquele que promovia a chamada operagédo de “limpeza
social”) tomou o centro de Sao Paulo. Nesta época os dois grandes grupos brasileiros
em defesa da comunidade LGBTQIAPN+ foram extintos: o Grupo Somos e o jornal
Lampido, porém outros surgiram para dar voz aqueles que eram incompreendidos: o
Triangulo Rosa e o Grupo Gay da Bahia.”

Com a epidemia da AIDS, alguns grupos se desfizeram e outros passaram a
se dedicar apenas ao combate da doencga conhecida como “peste gay”.

Em 1995, o bairro de Copacabana, no Rio de Janeiro assistiu uma marcha de
mais ou menos 3.500 pessoas com uma bandeira do arco-iris, mas esta ainda nao foi
conhecida como a primeira Parada. Ja em 28 de junho de 1996, na Praca Roosevelt,

em Sao Paulo houve um ato publico (considera-se ato porque as pessoas nao sairam

73 ROCHA, Larissa Medeiros. Direitos dos trabalhadores LGBT. Acdes essenciais para a promog¢ao do
meio ambiente de trabalho equilibrado. 1.2 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019, p. 30.

74 DIAS, Maria Berenice. Homoafetividade e Direitos LGBT. 7.2 ed. S&do Paulo: Revista dos Tribunais,
2016, p. 68.

5 O QUE E GGB. 42 Anos Bem Assumidos — Grupo Gay da Bahia. Disponivel em:
https://grupogaydabahia.com.br/o-que-e-o-ggb/.Acesso em: 27 set. 2025.
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as ruas), promovido pelo Grupo Corsa’® com cerca de 150 pessoas articulando a
primeira Parada.

Entéo, em 28 de junho de 1997 a primeira Parada com o tema “Somos muitos,
estamos em todas as profissdes” aconteceu na Avenida Paulista em Sao Paulo, sem
autorizacdo e com apenas uma Kombi emprestada do Sindicato das Costureiras.

Hoje o Brasil comporta mais de 170 paradas espalhadas por varios estados em
todos os meses do ano. A maior Parada do Orgulho LGBTQIAPN+ do mundo acontece
em Sao Paulo, exatamente na Avenida Paulista e conta com mais de trés milhdes de

pessoas, buscando que a sociedade viva junto com a diversidade.

2.2 Dados da Organizacdo das Nagdes Unidas — Direitos Humanos com foco na
garantia de direitos da comunidade LGBTQIAPN+

No inicio dos anos 2010, o Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas,
em Genebra, decidiu focar nos direitos das Iésbicas, dos gays, das pessoas bissexuais
e transgéneros, pois nos encontros formais e intergovernamentais, a politica
antidiscriminatéria ndo era tratada com a relevancia merecida. Entdo, em junho de
2011, este Conselho adotou a Resolugcédo 17/19, que foi a primeira resolucdo das
Nacdes Unidas sobre direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de género,
abrindo as portas para o primeiro relatério oficial das Na¢des Unidas que tratavam do
assunto, preparado pelo Escritorio do Alto Comissariado para os Direitos Humanos.

O relatério mostrou um padrao de violéncia sistematica e de discriminacdo por
conta da orientacdo sexual e da identidade de género, como discriminagcdo no
emprego, na assisténcia médica, na educacdo, com criminalizacdo, ataques fisicos
seletivos e assassinatos em mais de setenta paises. Por este motivo, foi incluido um
conjunto de recomendacdes aos Estados designados para fortalecimento a protecéo
dos direitos humanos desta parcela da sociedade.

As obrigacdes legais dos Estados de proteger os direitos humanos da
comunidade LGBTQIAPN+ estdo estabelecidas no regime internacional de direitos
humanos baseado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e acordadas nos

tratados internacionais.

76 CORSA - Cidadania, orgulho, respeito solidariedade, amor. GREEN, James Naylor et al. Hist6ria do
Movimento LGBT no Brasil. 1.2 ed. S&o Paulo: Alameda, 2018, p. 424.
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Importante ressaltar que, de acordo com a ONU, para protecdo dessas pessoas
nao ha necessidade da criacdo de leis novas e especificas, e sim a garantia da ndo
discriminagdo do gozo dos direitos. Tribunais de muitos paises declararam que a
proibicdo contra a discriminagdo baseada na orientacdo sexual ou na identidade de
género viola as normas constitucionais domésticas e o direito internacional, ou seja,
um ato ou omisséo pode violar diferentes tipos de lei.’’

Especialistas em direitos humanos das Nacdes Unidas lembram que o Principio
da Nao Discriminagdo é transversal e a obrigacdo do Estado é imediata, pois o
Principio da Universalidade ndo admite excecdo e os direitos humanos sao direitos
inatos de todos os seres humanos. Para tanto, mostram os cinco topicos de maior
destaque sobre a garantia de direitos no que se refere ao tema:

_ Proteger individuos de violéncia homofoébica e transfébica. Embora estejamos
tratando de violéncia cometida por pessoas e ndo pelo Estado, cabe a este ultimo
investigar e punir, conforme previsto na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(art, 3°) e no Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (art. 6° e 9°). Vale
dizer que os Estados tém o dever de conceder reflgio as pessoas que fogem de seus
paises por conta de perseguicao associada a sua orientacao sexual ou identidade de
género. Ainda que o art. 33 da Convencao relativa ao Estatuto dos Refugiados néo
utilize os termos “orientagao sexual ou identidade de género”, ha o termo “determinado
grupo social”’, para que os Estados membros sejam obrigados a n&o expulsar ou
repelir um refugiado para um lugar onde tenha sua vida ameacada.

_ Prevenir tortura e tratamento cruel, desumano e degradante de pessoas
LGBTQIAPN+. Encontramos base legal para atuacdo dos Estados no art. 5° da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no art. 7° do Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos e também nos arts. 1° e 2° da Convencao contra a Tortura. E
cedico que qualquer pessoa é protegida contra tortura e tratamento cruel, desumano
ou degradante, mas esta parcela da sociedade sofre algumas violéncias por agentes
do Estado justamente por fazerem parte da comunidade LGBTQIAPN+, conforme

relatério do Comité contra a Tortura.”® HA o compromisso dos Estados, perante o

77 UNAIDS. Nascidos Livres e lguais. Orientagdo Sexual e Identidade de Género no Regime
Internacional de Direitos Humanos. Brasilia-DF: Escritdrio de Direitos Humanos das Na¢des Unidas,
2013, p. 1-68. Disponivel em:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes_Portugu
ese.pdf. Acesso em: 14 set. 2025.

78 Comité contra a Tortura, Comentario Geral n. 2, par. 22. UNAIDS. Nascidos Livres e Iguais.
Orientacao Sexual e Identidade de Género no Regime Internacional de Direitos Humanos. Brasilia-DF:
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direito internacional na protecdo das pessoas contra a tortura e tratamentos indignos
e, falhando na investigacdo e punicdo ha a violacdo da lei internacional de direitos
humanos. Em outras palavras, o Estado deve prover um sistema onde essas vitimas
possam procurar recurso, até mesmo com direito a indenizacdo, além da obrigacéo
de prevenir tais atos.

Descriminalizar a homossexualidade. Enquanto existirem leis que
criminalizam a homossexualidade, outras violagdes acontecem, contrariando o direito
individual de ser livre de discriminag&o ou o direito de ser protegido contra interferéncia
em sua vida privada ou de detencao arbitraria. Ndo esquecendo que, leis que impde
pena de morte para conduta sexual violam o direito a vida.

A legislacdo encontrada que trata deste tdpico esta elencada na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos (art. 2°, 7°, 9° e 12) e no Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos (art. 2°, 6°, 9°, 17 e 26).

Pelo menos 76 paises tém leis em vigor que sao utilizadas para criminalizar
relacdes entre pessoas do mesmo sexo’?, em alguns casos utilizando termos como
“crimes contra a ordem da natureza”, “moralidade” ou “libertinagem”. Em cinco desses
76 paises, a pena de morte pode ser aplicada para ofensas relacionadas a
homossexualidade (Republica Islamica do Ird, Mauritania, Arabia Saudita, Sudéo e
Iémen). Importante lembrar que nunca sancionadas, tais leis sdo uma violacao das
obrigacdes do Estado perante o regime internacional de direitos humanos. Alguns
paises descriminalizaram condutas sexuais quando consensuais e entre adultos, mas
com diferentes idades de consentimento para relacfes entre pessoas do mesmo sexo
e pessoas que se relacionam com o0 sexo oposto. Jovens que tém relacbes
homossexuais podem estar sujeitos a sancbes penais, mas se a relacdo for
heterossexual ndo ha sanc¢do alguma®, confirmando a diferenciacédo para cada tipo

de relacao.
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Uma das funcdes do Estado € a protecdo da privacidade individual e a garantia
da nédo discriminacdo, portanto a criminalizacdo do sexo consensual entre pessoas
adultas e do mesmo sexo viola as obrigacdes do Estado perante o direito internacional.

_ Proibir discriminacdo baseada em orientacdo sexual e identidade de género.
O art. 2° da Declaragcao Universal dos Direitos Humanos garante as pessoas o direito
de serem livres de discriminacao, incluido neste artigo a identidade de género ou a
orientacdo sexual de cada um, em consonancia com o art. 7° do mesmo texto, uma
vez que este afirma que todos sdo iguais perante a lei e tém direitos, sem
discriminacao. Faz coro também o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
em seus artigos 2° e 26, além do art. 2° do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais.

Reforcando tal proibicdo, a Convencao sobre os Direitos da Crianga, em seu
art. 2° trata dos direitos da crianca e de seus pais ou representantes legais no que se
refere a qualquer forma de discriminacao.

Importante ressaltar neste tdpico que as discrimina¢des sofridas podem se
apresentar de forma oficial, através de leis estaduais e politicas que criminalizem a
homossexualidade, mas também na forma n&o oficial, na forma de estigma social,
excluséo e preconceito.

O direito internacional trata a discriminagdo como qualquer tipo de distingéo,
exclusao, restricdo ou preferéncia, valendo ainda para qualquer tipo de tratamento
que faca diferenciacéo direta ou indireta quando ha intencédo de anular ou prejudicar
o reconhecimento, 0 gozo ou exercicio de forma igualitaria dos direitos garantidos pelo
direito internacional, a ndo ser que o Estado apresente uma justificativa razoavel e

objetiva para tal tratamento.!

Humanos das Nacobes Unidas, 2013, p. 33. Disponivel em:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes_Portugue
se.pdf. Acesso em: 14 set. 2025.

81 Comité de Direitos Humanos, Comentario Geral n® 18, par. 7 e Comité de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, Comentario Geral n° 20, par. 7. Ver a Convencao Internacional sobre a Eliminacao
de todas as formas de Discriminacdo Racial, artigo 1°, a Convenc¢éo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacgdo contra as Mulheres, artigo 1°, e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, artigo 2. UNAIDS. Nascidos Livres e Iguais. Orientacdo Sexual e Identidade de Género
no Regime Internacional de Direitos Humanos. Brasilia-DF: Escritério de Direitos Humanos das Nagtes
Unidas, 2013, p. 41. Disponivel em:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes_Portugue
se.pdf. Acesso em: 14 set. 2025.
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Os Estados membros do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais reconhecem o direito ao trabalho, o que se entende por todas as
pessoas terem o mesmo direito de trabalhar para seu sustento, declarando que é
proibida a discriminac&o no acesso e manutencédo do emprego baseado na orientagéo
sexual de alguém.

_ Respeitar as liberdades de expressao, de associacao e de reunido pacifica.
Havendo uma limitacdo nesses direitos, quando alicercada na orientacéo sexual ou
na identidade de género, ha violacdo do art. 19 e 20 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e os arts. 19, 21 e 22 do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
e Politicos.

Conceito de liberdade de expressao: direito de procurar, receber e difundir
informacdes e ideias de qualquer natureza, independentemente de fronteiras, sob
forma oral ou escrita, impressa ou artistica, ou por qualquer outro meio a sua
escolha.®? Se pensado na liberdade de associacdo, vale lembrar que todos tém o
direito de associacao e reunido, uma vez que se trata do direito de uma pessoa juntar-
Se a outras para expressar, promover, buscar e defender coletivamente interesses que
tenham em comum, sendo ela publica ou privada, até mesmo como desfiles, marchas

ou outro tipo de manifestacao.

2.3 Associagdes, organizagdes e movimentos na luta pela inser¢do da comunidade

na sociedade

De acordo com a ABGLT (Associacao Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis e Transexuais), estima-se que no nosso pais 10% da populagdo se
identifigue como membro da comunidade LGBTQIAPN+. Em 2021, a Universidade de
Sédo Paulo identificou em uma pesquisa 43 lacunas em politicas publicas federais
relacionadas a educacdo, assisténcia social, trabalho, saude e seguranca publica
guando se trata desta parcela da sociedade.

O resultado foi de que 85% dos estudantes trans ndo concluem o ensino médio
e professores LGBTQIAPN+ tém medo constante de perderem seus empregos.

Embora os estudos comprovem que o numero de casos de violéncia contra essa

82 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos.
Artigo 19, 2° paragrafo. Disponivel em:
https://lwww.cne.pt/sites/default/files/dl/2_pacto_direitos_civis_politicos.pdf. Acesso em: 30 nov. 2025.
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comunidade ¢ alto, ainda ha subnotificacdo, uma vez que a violéncia ocorre inclusive
no sistema de saude brasileiro. A pesquisa ainda mostra que 60% das execucdes
contra pessoas trans aconteceram em espacos publicos e dentre eles 65% foram
contra pessoas trans profissionais do sexo. Confirmou-se que, entre 2000 e 2017 o
percentual de assassinatos de lésbicas subiu 2.700% e também que 35% de gays,
lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais foram mortas dentro de suas casas. E
mais: sobre o cércere brasileiro, o resultado da pesquisa mostrou que 90% das
unidades prisionais ndo possuem alas exclusivas para essa comunidade, além de que
nao ha muitas informacdes sobre o sistema carcerario. Este mesmo cenario de
desinformacéo restou demonstrado na conclusdo da pesquisa sobre a populacdo em
situacéo de rua que se identifica como LGBTQIAPN+.83

O GGB (Grupo Gay da Bahia) traz em seu Observatério de Mortes Violentas
LGBT+ no Brasil a alarmante situacdo em que mostra que o Brasil continua sendo o
pais que mais mata e que mais apresenta casos de suicidios no mundo. Vale dizer
que o numero encontrado pelo Grupo Gay da Bahia se baseia em noticias divulgadas
na midia, nos sites de pesquisas na internet e em informacdes enviadas & ONG, sem
estatisticas oficiais por parte dos governos, revelando que o nimero pode ser ainda
maior.®*

Entdo, faz-se necessario o apoio de organizacdes, associacdes e movimentos
que lutam no combate a discriminacéo, violéncia e preconceito, para que essa parcela
da populacdo seja inserida na sociedade através de informacBes coletadas,
atendimentos realizados e projetos ofertados. Alguns exemplos sédo importantes:

_ Casa 1 -local em formato de republica para pessoas expulsas de suas casas,
no centro de S&o Paulo e que tem uma unidade conhecida como Galpdo Casa 1, com
atividades culturais e educativas. Oferece também a Clinica Social Casa 1, que
funciona com tratamentos psicoterapicos, atendimentos médicos pontuais e terapias

complementares.

83 PESQUISA da USP aponta 43 lacunas em politicas para as populagfes LGBTQIA+ em nivel federal.
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 24 jun. 2021.
Disponivel em: https://www5.each.usp.br/noticias/pesquisa-da-usp-aponta-43-lacunas-em-politicas-
para-as-populacoes-lgbtgia-em-nivel-federal/. Acesso em: 27 set. 2025.

8 MORTES Violentas de LGBT+. Observatorio do Grupo Gay da Bahia 2024. Disponivel em:
https://grupogaydabahia.com.br/wp-

content/uploads/2025/01/Observatorio_2024 de_Mortes_Violentas_de_LGBT-release-20-jan.-
2024.pdf. Acesso em: 27 set. 2025.
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_ Instituto + Diversidade — organizacéo sem fins lucrativos para arrecadacéao de
fundos para projetos de empoderamento profissional da comunidade como programas
de mentoria e outros.

_ Eternamente Sou — ONG voltada as pessoas LGBTQIAPN+ com mais de
sessenta anos de idade que atende em trés estados brasileiros: Sdo Paulo, Rio de
Janeiro e Santa Catarina com profissionais voluntarios da psicologia, assisténcia
social, medicina e advocacia.

_ TODXS - organizacdo que prepara as pessoas para a lideranga, aceleracao
de negocios sociais, producdo de pesquisas, além de denuncias em caso de
preconceito e/ou violéncia.

_ SOMOS - Comunicac¢do, Saude e Sexualidade — fundado em 2001, atua no
Rio Grande do Sul (Porto Alegre) com producao de pesquisas e conteudos educativos
sobre sexualidade e género, envolvendo ainda a cultura LGBTQIAPN+. Ministra
palestras e oficinas para conscientizacdo a respeito de ISTs e HIV/AIDS.para a
populacdo jovem, além de acolhimento juridico e de saude mental.

_ Casa Nem — casa de acolhimento no Rio de Janeiro (bairro do Flamengo)
para pessoas em vulnerabilidade. Oferta o PreparaNem, um cursinho preparatorio
para o vestibular e o KuzinhaNem, um bar e restaurante de economia solidaria, sem
esquecer da distribuicdo de cestas basicas aos necessitados.

_ LGBT + Movimento — fundado em 2017 para acolhimento de pessoas
LGBTQIAPN+ refugiadas e migrantes, a fim de regularizacdo da situacdo migratoria
com atendimento juridico, acompanhamento psicoldgico, insercdo em politicas
publicas, apoio ao empreendedorismo e projetos de empregabilidade, oferta de
moradia social e seguranca alimentar, além de projetos de sociabilidade.

_ Instituto LGBT+ - defesa e promocdo da cultura e legado artistico da
comunidade LGBTQIAPN+ apoiando projetos de pesquisa, difusdo cultural e
preservacao de bens culturais. Traz o “Terreiro Cultural LGBT”, espaco no centro de
Brasilia destinado ao acolhimento e diversidade da cultura e arte.

_ Grupo Gay da Bahia — fundado em 1980, conhecida como uma organizagao
que oferece espaco e apoio as entidades da sociedade civil que atendem a
comunidade no combate a homofobia e na prevencao de HIV/AIDS.

_ Casa Miga — primeira casa de acolhimento da regido norte do Brasil,
localizada no Amazonas (Manaus) com residéncias ofertadas as pessoas da

comunidade (inclusive migrantes). A casa oferece aulas de inglés, curso preparatorio
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para 0 ENEM e vestibulares, além de apoio ao empreendedorismo. E parceira da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

_ ANTRA - Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais — rede nacional
que articula em todo o Brasil 127 instituicbes que desenvolvem acdes para promogao
da cidadania da populacdo de travestis e transexuais. Possui cartilhas, diagndsticos,
dicas e guias em site préprio: https://antrabrasil.org/cartilhas/.

_ Alianga Nacional LGBTI+ - ONG fundada em 2009 na internet. Em 2016
iniciou as parcerias com pessoas fisicas e juridicas atuantes no cotidiano LGBTI+ e
aliados. Produz o podcast “Viveragcdo” que trata da saude, sexualidade, HIV e
cidadania da comunidade através das histérias e trajetérias do homem gay. Tem ainda
o Programa “Cumpram-se a Constituicdo Federal e as Decisées do STF”, a fim de
aperfeicoar os orgdos do Poder Publico para cumprimento efetivo das decisdes

judiciais e das leis.


https://antrabrasil.org/cartilhas/
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3 AS BARREIRAS ENFRENTADAS PELA COMUNIDADE LGBTQIAPN+ NO
MERCADO DE TRABALHO

3.1 Relacao de Discriminacédo atinente ao Sexismo e a Comunidade LGBTQIAPN+

As relacdes de trabalho tém sido alvo de sexismo® por todo o pais, e para
melhor explicar este fendbmeno, uma definicdo encontrada no portal de Educacéo

Brasil Escola bem esclarece:

s

O sexismo é uma forma de discriminacdo baseada no género,
geralmente favorecendo os homens e limitando as oportunidades das
mulheres em diversas areas da sociedade. Ele pode se manifestar de
maneira hostil, com atitudes abertamente agressivas, ou de forma
benevolente, disfarcado de elogios que reforcam papéis tradicionais
de género. Essas atitudes sexistas aparecem em comportamentos
explicitos, como disparidades salariais, e em microagressdes
cotidianas, como piadas e estere6tipos. Identificar o sexismo exige
uma andalise critica de normas sociais que favorecem um género em
detrimento de outro, e embora o sexismo por si sé ndo seja crime, ele
pode resultar em comportamentos criminalizados, como assédio e
violéncia doméstica.®®

A reducdo da qualidade de uma pessoa com base exclusivamente em seu
género evidencia a caracterizagcdo da mulher como minoria, vitimada pela sociedade
machista da atualidade. Nessa linha bem define Maria Marta Furlanetto, mestre em
Linguistica pela Universidade Estadual de Campinas e doutora em Linguistique

Appliquée pela Universidade de Paris VIII:

O sexo se apresenta como atributo responsavel pela estigmatizacao
da mulher, assim encarada de um ponto de vista da ideologia
machista, legitimando sua natural superioridade para manter um
sistema discriminatério de categorias sexuais. O sexo feminino, nessa
perspectiva, aparece como desvantagem original, gerando uma
desigualdade social. O que significa que determinada realidade
bioldgica sofreu um "ajuste cultural®. Natureza e sociedade

85 Definicdo Sexismo: 1 Conjunto de estere6tipos quanto a aparéncia, atos, habilidades, emocdes e
papéis na sociedade, de acordo com 0 sexo. 2 Preconceitos e discriminacdo que se baseiam no sexo.

MICHAELIS. Dicionério Brasileiro da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
https://michaelis.uol.com.br/palavra/neP8A/sexismo/. Acesso em: 27 maio 2025.
86 CAMPOS, Tiago Soares. "Sexismo". Brasil Escola. Disponivel em:

https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/sexismo.htm. Acesso em: 27 maio 2025.
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apresentam, assim, implicacdes e limitacdes reciprocas, num
processo dialético.?”

A discriminagéo sofrida pela mulher, vitimada pela sociedade machista que esta
em constante ascensao, encontra similaridade na discriminacdo sofrida pela
comunidade LGBTQIAPN+, uma vez que a sociedade, além de machista, €&
heterocisnormativa e, como discorrido acima, considera como “errado” ou “nao digno”
de direitos aqueles que ndo se esquadrem nessa normativa.

O processo de estigmatizacdo da mulher e dos integrantes da comunidade
LGBTQIAPN+ deteriora sua condicdo humana e obsta seu acesso a direitos
indisponiveis, reduzindo essas minorias em diversos ambitos da vida, tanto no meio
social quanto no profissional.

Dentre as condutas sofridas pelas mulheres cisgéneras no contexto laboral,
podemos citar a desigualdade salarial, ainda que ocupe cargos iguais a de homens, o0
assédio sexual e moral no proprio ambiente de trabalho, a segregacao ocupacional e
as dificuldades de crescimento profissional. H4, ainda, a auséncia ou ineficiéncia de
politicas publicas efetivas e adequadas para conciliar trabalho e familia, o que
contribui para que elas ndo sejam consideradas aptas para indicacdo a cargos mais
elevados.

A comunidade LGBTQIAPN+, por sua vez, sofre com o preconceito, com a falta
de inclusédo e de vagas afirmativas voltadas para essa comunidade, bem como com a
discriminacdo direta no ambiente de trabalho em diversos niveis, inclusive a néo
aceitacdo do uso do nome social e/ou do nome retificado da pessoa trans, por
exemplo. Importante pontuar que a discriminacdo ocorre desde o inicio do processo
de busca de um emprego, pois encontram dificuldade na contratacéo e na localizagc&o
de vagas afirmativas que deveriam funcionar para garantia de inclusdo nesse
contexto.

De acordo com o jurista, juiz do trabalho na Bahia e professor Dr. Rodolfo Mario

Veiga Pamplona Filho:

O fenémeno do sexismo tem chegado aos tribunais e pleno século XXI,
demonstrando que a mulher, o homossexual e o transgénero ainda

87 FURLANETTO, Maria Marta. Sexismo na Linguagem. Travessia — Revista de Literatura Brasileira, n.
2, p. 119, 1981. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/travessia/article/view/18119/17033.
Acesso em: 30 nov. 2025.
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enfrentam discriminacdo no mercado de trabalho, em relacéo aos niveis
salariais, dentre outras formas de preconceito.®®

Dentro do aspecto laboral, faz-se mister tecer a distincdo entre relacao de
emprego e de trabalho, evidenciando que tanto as mulheres quanto a comunidade
LGBTQIAPN+ sofrem discriminacdo em ambos os contextos.

Enquanto a relacdo de trabalho é mais ampla e pode ser definida como o
género que abriga os tipos de labor vinculando um contratante a um empregado,
profissional autbnomo, eventual, avulso, estagiario, entre outros, a relacdo de
emprego € uma modalidade do género “relagdo de trabalho” que a caracteriza de
forma mais especifica.

Para se configurar a relacdo de emprego, imprescindivel se comprovar a
presenca de quatro requisitos, sem o0s quais essa configuracdo resta prejudicada: o
contratado precisa ser pessoa fisica ou a relacdo precisa ter pessoalidade (isto é, o
empregado ndo pode ser substituido por outra pessoa); o0 emprego nao pode ser
eventual (o trabalho deve ser constante e permanente); deve haver onerosidade
(essencialmente econdémica); e deve haver subordinacdo (submissdo a ordens que
sdo técnicas, de forma que o know-how e o conhecimento técnico seja do
empregador); econbmicas, quando o empregado depende economicamente do
empregador e juridicas, quando o contrato de trabalho tem respaldo legal.

Apesar das discriminacfes por sexo, género e/ou sua orientacdo sexual,
ocorrerem em ambas as modalidades (relacdo de emprego e relacédo de trabalho), a
maneira mais cruel e vexatéria de submeter essas minorias ocorre na relacao
emprego, uma vez que se trata de relagdes continuas e permanentes, que perpetuam
dia ap6s dia, reforcando o preconceito que as pessoas carregam.

Essas condutas discriminatorias encontram resisténcia na regulamentacao
legal do ordenamento juridico patrio, mas na pratica elas acontecem sem que haja
efetividade nas politicas publicas e na aplicacdo da norma de inclusdo dessas
minorias. Além de ndo serem raras as situagcées em que ocorrem discriminacdes e o
poder diretivo da empresa se exime na propositura de atitudes resolutas.

Ainda que o artigo 5°, inciso XLI e o 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal

88 PAMPLONA FILHO, Rodolfo Méario Veiga; VIEGAS, Claudia Mara de Almeida Rabelo. Discriminagao
de Género e Orientacdo Sexual nas Relagfes de Trabalho. Revista Argumentum, Marilia-SP, v. 21, n.
1, p. 54, jan./abr. 2020. Disponivel em: file:///C:/Users/Samsung/Downloads/capes,+1003-2447-1-RV+-
+FORA+DO+MODELO.pdf. Acesso em: 26 maio 2025.
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Brasileira, a Convencéo n° 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho e o artigo
373-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho protejam as pessoas e proibam a
discriminagdo em razdo do sexo ou do género, é certo que a comunidade
LGBTQIAPN+ sente os efeitos da cultura heterocisnormativa na atividade laboral.

As pessoas gque sdo vitimas do sexismo no ambiente de trabalho geralmente
sdo colocadas em posicao inferior apenas por sua condi¢cdo, contrariando os
dispositivos legais que estdo em vigor no ordenamento juridico nacional, mas que
muitas vezes ndo sao aplicados na pratica e ndo garantem a essas minorias 0 acesso
a dignidade e aos direitos constitucionais.

O artigo 5°, inciso XLI da Constituicdo Federal estabelece que:

A lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais.” Consoante ao artigo 7°, inciso XXX que
prevé a “proibicao de diferencga de salérios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.&°

Na mesma linha, a Convencdo n° 111 da Organizagédo Internacional do
Trabalho traz em seu bojo a compreensdo do conceito “discriminacdo” e o
fortalecimento da igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego
e profissdo, com o objetivo de eliminar qualquer tipo de discriminacdo. Tanto que o
tema dessa Convencgao é definido como “discriminacdo em matéria de emprego e
profissao”, aprovado conforme Decreto Legislativo n® 104, de 24 de novembro de
1964, publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de novembro de 1964, ratificado em
26 de novembro 1965, e promulgado nos termos do Decreto n® 62.150, de 19 de
janeiro de 1968, publicado no Diario Oficial da Unido em 23 de janeiro de 1968.°°

A respeito de referida convencdo, é importante mencionar que ela foi
suplementada pela Convencao n°® 143, que néo foi ratificada pelo Brasil, conforme
Decreto Legislativo n°® 86, de 14 de dezembro de 1989, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de dezembro de 1989, que aprovou apenas a Convencdo n° 135 e

Convencao n° 161, rejeitando expressamente, em seu artigo 2°, a Convencgéo n° 143,

89 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2025]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 22 maio 2025.

9% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido. Convencao da Organizacao Internacional do
Trabalho n.° 111 — Convencdo Concernente a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissao.
Disponivel em: https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_111.html. Acesso em: 6 maio
2025.
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adotada pela Organizacao Internacional do Trabalho - OIT durante a 602 Sesséo, em
1975, concernente a Migracdes Abusivas - Trabalhadores Migrantes - Promogéo de
Igualdade de Tratamento.%:

E ainda, o artigo 373-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho trata da correcao
qgquando das vedacdes ao acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, nos seguintes termos:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado:_| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagao familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir; 1l - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel; Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar como variavel determinante para fins de
remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascenséo
profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego; V - impedir 0 acesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacéo familiar
ou estado de gravidez; VI - proceder o empregador ou preposto a
revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. Paragrafo unico. O
disposto neste artigo ndo obsta a ado¢éo de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢coes
gue afetam a formacéo profissional, o acesso ao emprego e as
condi¢cGes gerais de trabalho da mulher.%?

A discriminac@o as minorias, especialmente da comunidade LGBTQIAPN+, é
tdo descabida e eivada de um posicionamento discriminatorio desarrazoado que o
preconceito enraizado na sociedade atual prejudica a ascensdo das empresas e 0s
resultados que elas poderiam obter em razdo do engajamento dessa populacdo que
adere as obrigacdes laborais de forma efetiva.

Um estudo da McKinsey & Company demonstrou que companhias que

91 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido. Decreto Legislativo n.° 86, de 1989. Aprova
0s textos das Convengdes n°s 135 e 161 e rejeita a de n°® 143, da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT. Disponivel em: https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_111.htmI#DLG_86.
Acesso em: 6 maio 2025.

92 BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1.° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio
2025.
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apresentam diversidade de género e étnica sdo 33% mais inclinadas a obter
performance financeira além da média em suas industrias. No caso especifico da
inclusdo LGBT+, um relatorio da Out Now Global de 2020 indica que empresas que
promovem um ambiente inclusivo para funcionarios LGBT+ tém 28% mais
engajamento de seus colaboradores e sdo 23% mais lucrativas. ISso ocorre porque a
inclusdo promove um ambiente onde todos os funcionarios se sentem valorizados e
respeitados refletindo diretamente na produtividade e no compromisso com a
empresa.®?

Ainda assim, consoante o levantamento realizado pelo Center for Talent
Innovation, 61% dos funcionarios gays e Iésbicas optam por esconder sua sexualidade
no ambiente de trabalho por receio de sofrerem represalias, especialmente o medo de
perderem seus empregos. O estudou mostrou que 33% das empresas do Brasil
nao contratariam para cargos de chefia pessoas LGBTQIAPN+ e 41% das pessoas
dessa comunidade afirmam terem sofrido algum tipo de discriminacdo em razéo da
sua orientacao sexual ou identidade de género no ambiente de trabalho em algum
momento de suas vidas. Corroborando a discriminacdo apresentada, 90% das
travestis se prostituem por ndo terem conseguido nenhum outro emprego, até mesmo
aquelas que tém boas qualificacdes.®*

Esses dados sdo ainda mais relevantes quando confrontados com a realidade
nacional de que grande parte das empresas nacionais, ou que possuem filiais no
Brasil, alegam possuir politicas que proibem discriminacao por identidade de género
e orientacao sexual.

A dindmica da presenga de uma “politica contra a discriminagéo por identidade
de género e orientagdo sexual”’, que na pratica ndo é aplicada para contratar a
populacdo da comunidade LGBTQIAPN+ é analoga a situacao legislativa nacional,
gue possui ferramentas legais ndo discriminatérias que ndo sao aplicadas na

sociedade, conforme esmiugado acima.

9% OS DESAFIOS da comunidade LGBT+ no ambiente de trabalho. Duomo - Aprendizagem
Corporativa, 12 jun. 2024. Disponivel em: https://duomo.com.br/os-desafios-da-comunidade-Igbt-no-
ambiente-de-
trabalho/#:~:text=Import%C3%A2ncia%20da%20diversidade%20LGBT%2B%20nas%20empresas&te
xt=N0%20cas0%20espec%C3%ADfico%20da%20inclus%C3%A30,e%20s%C3%A30%2023%25%20
mais%20lucrativas%20. Acesso em: 23 maio 2025.

94 Center for Talent Innovation apud SIMOR, Caroline. Por um mercado de trabalho que néo julgue cor,
credo e orientagdo sexual. Universidade de Passo Fundo, 30 jun. 2020. Disponivel em:
https://www.upf.br/noticia/por-um-mercado-de-trabalho-que-nao-julgue-cor-credo-e-orientacao-sexual.
Acesso em: 25 maio 2025.
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O Brasil ratificou a Convencdo n°® 190 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, reconhecendo a violéncia e o assédio no trabalho como violacGes
fundamentais de direitos humanos, com o objetivo de que acdes concretas sejam
tomadas na garantia de um ambiente laboral saudavel, igualitario e respeitoso. A
Recomendacao n° 206 da OIT complementa as disposi¢cdes da Convencgao n° 190.

No art. 1° da Convencéo citada ha a definicdo do termo “violéncia e assédio:

a) o termo “violéncia e assédio” no mundo do trabalho refere-se a uma série de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameacas desses, seja uma unica
ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em danos fisicos,
psicolégicos, sexuais ou econdmicos e inclui violéncia e assédio de género;

b) o termo “violéncia e assédio baseado em género” significa violéncia e
assedio dirigido as pessoas por causa de seu sexo ou género, ou que afeta pessoas
de um determinado sexo ou género de forma desproporcional, e inclui assédio sexual.

Sem prejudicar as alineas “a” e “b” do paragrafo 1° deste artigo, as definicoes
nas leis e regulamentos nacionais podem prever um Unico conceito ou conceitos
separados.

Vale dizer que estdo inseridos nesta Convencdo todos os trabalhadores,
independente da forma contratual, podendo estar em treinamento, serem aprendizes
ou estagiarios (ainda que o contrato tenha sido rescindido), voluntarios ou candidatos
a empregos, inclusive pessoas que exercam autoridade, deveres ou
responsabilidades de um empregador, seja na economia formal ou informal, area rural
ou urbana.

As violéncias e assédios de que trata essa Convencéao referem-se as situacdes
ocorridas nos locais de trabalho, sejam eles ambientes publicos ou privados, até
mesmo em viagens de negdécios ou atividades relacionadas ao trabalho.

E ainda hd um importante dispositivo para o gerenciamento de riscos
ocupacionais por meio da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), publicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego através da Portaria MTE 1.419 de 27 de agosto de
2024 (a Portaria MTE n° 765 de 15 de maio de 2025 prorroga o inicio da vigéncia desta
norma para 25 de maio de 2026).

Os riscos ocupacionais de que trata tal dispositivo estdo definidos no art. 2°:
“Perigo ou fator de risco ocupacional: Elemento ou situacdo que, isoladamente ou em
combinagao, tem o potencial de dar origem a lesdes ou agravos a saude”. (NR)

A NR-1 busca preservar também a salde mental dos trabalhadores através de
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um ambiente saudavel aqueles inseridos no mercado de trabalho com a adocéo de
medidas preventivas. Entre as estratégias sugeridas estdo: melhoria na comunicacéo
entre gestores e colaboradores, oferta de suporte psicolégico, incentivo ao equilibrio
entre as demandas do trabalho e a vida profissional dos profissionais, além da
promocédo de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.®®

O capitulo 1.5 desta norma descreve quais Sa0 0s riscos psicossociais:

1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger 0s
riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos
de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo
os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

Para que ndo pairem duvidas sobre quais sdo esses riscos, importante
esclarecer que risco psicossocial € todo aquele que afeta o bem-estar psicologico e
social do trabalhador, tais como pressao por resultados, excesso de carga de trabalho,
ambiente de trabalho hostil, falta de apoio da lideranca, desequilibrio entre a vida
profissional e a pessoal, falta de reconhecimento e/ou desvalorizacao, falta de apoio
psicoldgico, constantes mudancgas organizacionais, ambiguidade de funcdes, entre
outros. Neste ponto, resta comprovado que a discriminacao por qualquer razao afeta

o bem-estar psicoldgico das pessoas.

3.2 As diferentes formas de discriminacdo sofridas pela ndo conformidade com a

heterocisnormatividade

A priori, para tratar das discriminacdes sofridas pelas pessoas que contrariam
a heterocisnormatividade, faz-se necessario conceituar discriminagéo e preconceito.

Discriminacao € a conduta ou acdo de estabelecer diferencas que violem o
direito das pessoas com base em critérios injustificados e injustos tais como raca,
sexo, idade, opcéo religiosa, orientacdo sexual, identidade de género e outros.

Preconceito é uma relacdo individual, um julgamento negativo a respeito de
uma pessoa ou de alguma coisa, atuando inclusive nas relacdes de trabalho.

A diferenca entre ambos, para Maria Aparecida Silva Bento, doutora em

9 GRACIETTI, Larissa. NR-1 e saide mental: o que diz a norma e como aplicar. TOTVS, 6 mar. 2025.
Disponivel em: https://www.feedz.com.br/blog/nr-1-e-saude-mental/#O_que_e_a NR-1. Acesso em: 5
out. 2025.
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Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela Universidade de Sao Paulo
ativista e psicéloga esta na acao persuasiva e educativa pode diminuir o preconceito,
revendo esteredtipos e levando a valorizacdo das diferencas e da diversidade,
enquanto a discriminacdo, por se tratar de pratica, necessita do uso também de
dispositivos legais, sendo nédo havera alteracédo no quadro das desigualdades.®®

A conduta discriminatoria assume duas formas: a direta, que € aquela que
ocorre quando se estabelece um tratamento desigual a alguém fundado em razdes
arbitrarias e desmotivadas. Ja a indireta, trata-se daquela que ocorre quando ha um
tratamento formalmente igual, mas que, ao final traz um efeito diverso sobre
determinados grupos, demonstrando a desigualdade.

Otavio Bueno Magano, advogado e jurista no ambito do Direito do Trabalho,
traz exemplos dos dois tipos de discriminacdo: “A direta se verifica quando o
empregado adota diretriz de ndo admitir mulheres a seu servico. A indireta se
configura quando certos setores da economia se mostram estruturados de forma a
mais favorecer o emprego dos homens.”®’

Praticas discriminatérias ocorrem em varios ambitos, como por exemplo no
trabalho daquele que ndo estd em acordo com a heterocisnormatividade. Neste
sentido, as praticas sdo proibidas desde o momento da contratacao, seja pelo sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, orientacdo sexual, identidade de
género, idade, deficiéncia ou qualquer outra. H& de se ressaltar que nao se trata de
violacdo a liberdade de contratar do empregador ou mesmo de escolher as pessoas
gue ocupardo cargos por ele escolhidos, uma vez que uma empresa nao pode
direcionar-se Unica e exclusivamente a finalidade lucrativa, observando a todo
momento a finalidade social, mantendo um ambiente digno e com igualdade de
condigdes.*®

Ainda ha uma diferenciacdo entre discriminacdo positiva e negativa que vale
ser lembrada, qual seja: a discriminacao negativa € ilicita, pejorativa, uma vez que cria
um desfavor a pessoa discriminada, pois ndo tem por fundamento a adocdo de
medidas para diminuir as diversidades sociais e econdmicas, apenas acentuando a
regra da plena igualdade de todos perante a lei. J& a discriminacdo positiva € licita,

uma vez que busca a igualdade real através de acdes afirmativas com vantagens

9% BENTO, Maria Aparecida Silva (Org.). A¢do afirmativa e diversidade no trabalho. Sdo Paulo: Casa do
Psicolégo, 2000, p. 21 apud CARLOS, Vera Lucia. Discriminagéo nas relag6es de trabalho. Prefacio: Pedro
Paulo Teixeira Manus. Sao Paulo: Método, 2004, p. 30.

97 lbidem, p. 31.

98 |bidem, p. 31.
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competitivas para um grupo de pessoas e ocasionando diretamente desvantagem aos
demais. Mas vale dizer que também € inconstitucional qualquer norma que vise a
discriminag&o positiva, porém quando pensada as minorias vai ao encontro do art. 3°,
incisos Ill e IV, da Constituicdo Federal Brasileira, que trata dos objetivos fundamentais
do pais e seus principios.

A igualdade e a discriminacao estao correlacionadas, pois ha a vedacao da
discriminagdo quando produz desigualdade, mas ndo quando compensatdria de
desigualdade de oportunidades. Em outras palavras, a negativa impde o néo-fazer,
nédo discriminar e a positiva uma obrigacéo de fazer, de promover a igualdade.®®

Outros espacos em que a pessoa LGBTQIAPN+ encontra a discriminacéo pela
sua condicdo sdo a escola, o exército e o trabalho, conforme descrito.

No ambiente escolar, o professor que pertenca a comunidade pode sofrer o
mesmo tipo de preconceito ou discriminacdo que o aluno que se entenda
heterocisdivergente. Ainda que ndo haja qualquer comprovacéo de que o professor
possa “influenciar” alunos, o receio de ser reconhecido como homossexual ou
transexual, faz com que professores ndo tenham confianga para serem ou se
expressarem como se reconhecam.

Se no ambiente escolar estes sdo 0s preconceitos sofridos, para entender o
que ocorre no Exército Brasileiro importante saber que, em maio de 2025, a
Defensoria Publica da Unido recomendou ao comandante do Exército a criacdo de um
protocolo especifico para atendimento de pessoas transexuais que desejassem se
alistar no servico militar obrigatério. Esta recomendacéo se deu por conta de um caso
envolvendo um homem trans em Alagoas, vitima de constrangimento e discriminacéo
durante o processo de alistamento. De acordo com o jovem, o mesmo foi conduzido
a uma sala com outros quatro candidatos para avaliacao fisica, mesmo informando
ser um homem trans, foi obrigado a ficar nu diante dos outros, causando
evidentemente grande desconforto a vitima. A justificativa do Exército é de que se trata
de um procedimento padréo, de um protocolo regular do Exército.1%0

Importante fundamentar a necessidade de se combater a discriminagéo

baseado na Constituicdo Federal de 1988, uma vez que os Principios da Igualdade e

99 CARLOS, Vera Lucia. Discriminacdo nas relagGes de trabalho. Sdo Paulo: Método, 2004, p. 31.

100 FICHER, Alisson. Crise no alistamento militar: Defensoria exige regras para pessoas trans no
Exército. Revista Sociedade Militar, 7 ago. 2025. Disponivel em:
https://lwww.sociedademilitar.com.br/2025/06/crise-no-alistamento-militar-defensoria-exige-regras-
para-pessoas-trans-no-exercito-afch.html. Acesso em: 5 out. 2025.
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da Liberdade (que inclui a sexual) sdo principios juridicos fundamentais estruturantes.
José Joaquim Gomes Canotilho, constitucionalista portugués diz que “esta
igualdade € um pressuposto para a uniformizacdo de um regime de liberdades
individuais a favor de todos os sujeitos de um ordenamento juridico. A igualdade
juridica surge, assim, indissociavel da prépria liberdade individual.”'%%

Importante analisar que, o Principio da Igualdade permite que leis estabelecam
distincbes com fundamento material razoavel ou justificavel e critérios objetivos,
constitucionalmente relevantes. Como exemplo encontramos varias situacdes em que
tais principios, ao serem aplicados escancaram o tratamento diferenciado para a
comunidade LGBTQIAPN+, como a ndo votacao de projetos de lei que garantem o
direito a identidade de género: A Lei n® 5.002 de 2013, conhecida como Lei Jodo W.
Nery, que tratava do direito a identidade de género foi arquivada em 2019 sem
julgamento. No ano de 2025, a Deputada Erika Hilton propds um projeto de lei (PL n°
3.466/2025) para promocao da inclusdo de LGBTs no mercado de trabalho, alterando
a Lei n® 13.667/2018 que regula o funcionamento do Sistema Nacional de Empregos.
O objetivo da deputada € a promocéao de politicas publicas voltadas a empregabilidade
LGBTQIAPN+, elaborando planos de agéo especificos para fomento deste tipo de
trabalho, uma vez que estéo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU. No momento, aguarda designacao de relator(a) na Comissdo de Trabalho
(CTRAB).

Outro principio constitucional a ser entendido como determinante neste
contexto € o da Dignidade da Pessoa Humana, pois a dignidade € um valor intrinseco
e indissociavel a todas as pessoas, tornando-o irrenunciavel e inalienavel. Entéo, a
dignidade jamais pode ser retirada de alguém, porém, nada garante que uma pessoa
nao sofra violagdes, obrigando o Estado a protegé-la.

3.3 Formas de intolerancia sofrida pela comunidade LGBTQIAPN+ nas relagcbes

laborais

Embora ndo haja qualquer relagdo direta ou indireta entre produtividade,
capacidade intelectual e orientacdo sexual ou identidade de género, até os dias de

hoje acompanhamos noticias de que pessoas deixaram de ser contratadas, séo

101 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 5.2 ed. Coimbra: Livraria
Almedina, 2002, p. 424.
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demitidas ou ndo foram promovidas por fazerem parte da comunidade LGBTQIAPN+,
independentemente do tamanho da empresa onde trabalham.

O poder diretivo do empregador, por vezes, se mistura a aspectos particulares,
permitindo que alguns empregadores entendam natural sua ingeréncia no intimo de
seus empregados. Ja o empregado, receoso pelo emprego e temeroso em ser motivo
de chacota entre os colegas, por vezes prefere silenciar sobre sua vida durante todo
o periodo em que trabalha em determinado local.

Mas h& de se pensar na responsabilidade do empregador, pois podem ocorrer
dentro do ambiente de trabalho as chamadas discriminacfes veladas, uma vez que
traz dificuldade na apuracao dos fatos e também na adoc¢édo de medidas de combate
em razdo do medo do desemprego que carregam todos os trabalhadores.

Ainda um fator relevante que deve ser lembrado é o de que, embora ainda seja
comum, ha poucos anos, eram Vvistos, com maior frequéncia, boa parte dos
homossexuais “assumidos” que estavam no mercado de trabalho informal, carreiras
que eram quase que “designadas” aqueles homens que sentiam atragdo por outros
homens como os cabeleireiros, maquiadores, estilistas etc. Hoje podemos encontrar
ainda muitos deles nestas profissdes, mas por escolha. E encontramos também em
cargos executivos ou profissionais liberais como advogados, médicos e cargos
politicos, que embora ainda sejam motivo de comentéarios sobre a vida pessoal, ndo
causam choque na populagédo.9?

Sobre o assédio moral vale dizer que se trata de uma pratica que ocorre
também no ambito do Direito do Trabalho, uma vez que diz respeito a vida profissional
de trabalhadores e empresas, direta ou indiretamente.

Como bem explica o pos-doutor em Direito do Trabalho e Desembargador
Federal do Trabalho, Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira: “o assédio moral pode ser
praticado por empregados, empregadores ou ainda terceiros, sempre com o objetivo
de prejudicar a vitima, possuindo diversas espécies distintas.”'%® Cita ainda quatro
tipos de assédio (classificacdo de Leymann!®4): assédio moral descendente,

horizontal, ascendente e misto.

102 SANCHES, Vanessa Karam Chueiri. Discriminagdo por orientacdo sexual no contrato de trabalho.
1.2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 72.

103 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. Assédio Moral no Trabalho: caracterizagdo e consequéncias.
2.2 ed. Sdo Paulo: Dialética, 2023, p. 51.

104 Psicologo aleméao Heinz Leymann, professor da Universidade de Umea, Suécia.
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Ocorre assédio moral descendente quando parte de um superior hierarquico
contra um ou mais subordinados. Este superior se utiliza de sua posicdo de mando
para quebrar a resisténcia do empregado, fazendo com que outros funcionarios se
afastem do assediado temendo pelos seus cargos, ou seja, ha um abuso do poder
hierarquico que desrespeita a dignidade do trabalhador, buscando o abandono do
emprego pelo empregado ou, ainda, que ele permaneca no local para que o superior
possa praticar tais atos contra seus subordinados.

Ja no assédio moral horizontal os atos sdo praticados por um ou Varios
empregados contra colega ou colegas de trabalho no mesmo nivel hierarquico. Podem
ocorrer através de brincadeiras maldosas, isolamento da pessoa ou outras formas,
mas comumentemente ndo encontram suporte no superior hierarquico se nao houver
prejuizo a empresa.

O assédio moral ascendente acontece quando empregado ou empregados
praticam atos contra o superior hierarquico. Embora seja raro, acontece quando ha
excesso nos poderes de mando do superior ou quando um dos funcionérios é elevado
ao cargo de chefe e seus colegas ndo entendem que o promovido seja digno da nova
funcao.

E, por fim, o assédio moral misto ocorre quando a vitima é assediada tanto
pelos colegas quanto pelo superior hierarquico. Comum em locais onde ha excesso
de competitividade interna e mau gerenciamento de recursos humanos.

Cabe ressaltar que, caso o empregador questione o candidato a uma vaga em
sua empresa sobre sua orientacdo sexual, este tem o direito de oculta-la ou omiti-la,
uma vez que esta ligada a sua intimidade. Embora tal fato ainda ocorra em
determinados locais, resta decidido que, a discriminagao sofrida gera o dano pessoal
ressarcivel.

Portanto, todos os envolvidos tém responsabilidades sobre eventual assédio
praticado em ambiente laboral, cabendo reparacao pecuniaria. Este tipo de reparacéo
no Direito do Trabalho tem por objetivo a reparagéao e a puni¢do, entendendo que a

punicdo tem efeito pedagdgico.1%

105 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. O Dano Pessoal no Direito do Trabalho. Revista do TRT da
152 Regido, n. 18, p. 131-161, mar. 2002. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/109615/2002_oliveira_paulo_dano_pessoal.
pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 28 nov. 2025.
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4 ANALISE DA JURISPRUDENCIA ENVOLVENDO A COMUNIDADE LGBTQIAPN+
4.1 Atuacao do Estado em cada uma das fungdes dos trés poderes

Para tratar das responsabilidades nos casos que envolvem a comunidade
LGBTQIAPN+ vale demonstrar o pensamento do pos-doutor pela Faculdade de

Lisboa José Affonso Dallegrave Neto:

Sendo o contrato de trabalho cumutativo e um dos seus sujeitos
axiomaticamente mais fraco, ndo ha como falar em justica comutativa
sem a interferéncia protetiva do Estado em prol da parte mais fragil. O
equilibrio do liame empregaticio somente passou a existir quando a
debilidade econdmica do trabalhador foi compensada pela tutela
juridica da legislacéo trabalhista.1®

Ao Estado Brasileiro compete zelar pela integridade fisica e mental de todos os
cidadaos e, como visto, garantir que a todos eles, indistintamente, sejam assegurados
0 acesso a vida, seguranca, aos direitos humanos, aos principios fundamentais e as
garantias constitucionais.

O Estado, que é o administrador do pais, atua sobre a sociedade por meio dos
trés poderes criados para esse fim, sendo estes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario. E por meio desses trés poderes que o Estado coloca
em pratica as acdes e 0S mecanismos que visam a garantia da paz social e que
permitem a habitabilidade e coexisténcia humana em harmonia.

Como qualquer minoria, a comunidade LGBTQIAPN+ demanda que o Estado
elabore legislacGes protetivas especificas, implemente politicas publicas e crie
mecanismos de dendncia e protecdo para salvaguardar que essas pessoas tenham
acesso a direitos e servicos basicos e sejam protegidas contra discriminacdo em
qualquer seara da vida.

Ainda que cada um desses Poderes deva atuar dentro de sua esfera para
equalizar as dificuldades sociais e 0s preconceitos existentes, € certo que a atuagéo
dos Poderes da Republica voltadas as minorias deve ocorrer para gue as pessoas que
se identifiguem como entenderem possam viver protegidas e sem a supressado de

qualquer direito ou garantia.

106 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Contrato individual do trabalho: uma viséo estrutural. Séo
Paulo: LTr, 1998, p. 45.
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Sobre o tema, Angelina Alves de Carvalho e Rafael Chaves Vasconcelos
Barretos constatam encontrar dificuldades sobre o registro de dados dessa populacéo.

Veja-se:

Apesar de alguns avangos em termos de aceitacédo e formulacéo de
politicas publicas para a populacdo LGBTQIA+, por todo o seu
histérico de preconceitos e pela complexidade de tratar a questdo de
forma livre, a existéncia de dados dessa populagdo ainda é rara.?’

Importante colacionar a funcdo que cada Poder exerce dentro do Estado
Brasileiro, até para que se saiba a qual deles recorrer caso deseje pleitear algum
direito voltado a comunidade LGBTQIAPN+, ou ainda, no caso de qualquer violacao
de algum direito ou garantia dessas pessoas.

O Poder Executivo € responsavel por implementar as leis que forem aprovadas
pelo Poder Legislativo, bem como pela tomada de decisbes que afetem o pais. Por
ser exercido pelo Presidente da Republica, este 6rgdo responde pela administracdo
publica do Estado, pela execuc¢éo das leis e pela sua gestao.

Ao Poder Legislativo, por sua vez, cabe criar e alterar as leis vigentes no pais
e fiscalizar os atos do Poder Executivo. No Brasil, esse 6rgédo é composto pela Camara
dos Deputados e pelo Senado Federal que, juntos, formam o Congresso Nacional.

Ja o Poder Judiciario é responsavel pela interpretacéo e aplicacao juridica das
leis em vigor, cabendo a ele também julgar os conflitos sociais impostos e garantir aos
cidadaos os direitos que as legislacdes preveem. No Brasil, € exercido pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), que € o 6rgdo maximo do Poder Judiciario, e por outros
tribunais e 6rgaos judiciarios.

Por meio da atuacéo desses trés poderes que gozam de independéncia entre
si, mas sao fiscalizados uns pelos outros como forma de manter equilibrio nas
atuacles, a Constituicdo Federal concedeu ao Estado o dever de promover as acoes
sociais voltadas as minorias, dentro dos limites de cada competéncia.

Significa dizer que o Poder Executivo deve atuar na defesa e protegcédo das
minorias de uma forma, ao passo que ao Poder Legislativo compete igualmente atuar

nessa defesa e protecdo, mas dentro de seu escopo, da mesma forma que o Poder

107 CARVALHO, Angelina Alves de; BARRETO, Rafael Chaves Vasconcelos. A invisibilidade das
pessoas LGBTQIA+ nas bases de dados: novas possibilidades na Pesquisa Nacional de Saude 2019?
Revista Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 26, n. 9, p. 4060, set. 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/reDKNhDCdyY5xdfyXNxmmGH)/. Acesso em: 23 maio 2025.


https://www.scielo.br/j/csc/a/rwDkNhDCdyY5xdfyXNxmmGH/

66

Judiciario deve se ater a seus limites, mas néo se olvidar de garantir essas mesmas

protecdes as minorias. Sobre o tema:

O alcance desses direitos também passou a ter uma nova abordagem,
pois a Constituicdo previa que competia ao Poder Publico a
concretizagdo de politicas publicas, atribuindo ao Estado a obrigacéo
de oferecer os meios que garantissem o seu efetivo alcance por parte
dos brasileiros indistintamente. Assim, a obrigagdo de fazer com que
os individuos conseguissem viver com a dignidade que a Constituicao
Ihes garantiu passou a ser do Estado, cabendo a ele prover aos
cidadaos os direitos e garantias fundamentais expressos e implicitos
no texto constitucional. Parte dessa garantia também foi atribuida a
toda a sociedade, especialmente no que se refere as criancas e
adolescentes.1%®

Quando um dos Poderes nédo é capaz de, por si s, coibir a lesdo a um direito
de um individuo, outro Poder atua sobre aquela conduta para poder manter o equilibrio
entre os Poderes, uma vez que isso alicerca o Estado Democratico de Direito previsto
pela Constituicdo Federal'®® que, em seu artigo 2°, prevé a independéncia e harmonia
entre eles.

Desta feita, conforme se depreende do Mandado de Injung&o n° 4.733, julgado
em 13 de junho de 2019, sob Relatoria do Ministro Edson Fachin', foi considerado
como sendo dever do Estado a criminalizacdo de condutas atentatorias aos Direitos
Fundamentais que ocorressem contra pessoas transexuais. Significa dizer que, ao
Poder Judiciario, através do Supremo Tribunal Federal, ordenou que o Poder
Legislativo criminalizasse, mediante elaboracdo de leis, condutas que atentassem

contra a dignidade humana de pessoas transexuais.

108 MASSMANN, Patricia Brasil; AGRIA, Isabella Galbieri. A garantia a saude publica de qualidade a
populacao transgénera como forma de efetivagédo dos direitos fundamentais previstos na Constituicao
Federal de 1988. Revista Direitos Humanos e Democracia, Editora Unijui, ano 10, n. 19, p. 2, jan./jun.
2022, e12583. Disponivel em:;
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/direitoshumanosedemocracia. Acesso em: 22 maio 2025.

109 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. “Art. 1° -
A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo indissollvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito.” Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2025].
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 22 maio
2025.

110 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Embargos de Declaragdo no Mandado de
Injuncdo — M1 4.733 DF — DISTRITO FEDERAL. Relator: Ministro EDSON FACHIN. Data de julgamento:
22 ago. 2023. Data de publicacdo: DJe, 11 set. 2023. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=753957476. Acesso em: 26 maio
2025.
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4.2 Projetos de lei brasileiros atinentes a comunidade LGBTQIAPN+

Embora o Brasil comporte nos dias de hoje um direito antidiscriminatério
legislado que protege a comunidade LGBTQIAPN+, varios estados brasileiros se
utilizam de leis antitrans, ou seja, aquelas que institucionalizam o preconceito e a
discriminagédo de pessoas transexuais para segregacao desta parcela da sociedade.
Para ndo encontrar resisténcia na propositura de tais leis, o argumento utilizado é de
que os direitos das criancas e mulheres, além da liberdade religiosa estdo sendo
ameacados. Direitos sociais sdo claramente violados, uma vez que o artigo 6° da
Constituicdo Federal Brasileira prevé que todos tém direito a educacédo, a saude, ao
trabalho, ao lazer de forma igualitaria e leis municipais e estaduais em vigor afrontam
tal dispositivo.

Uma das mais importantes conquistas para este publico é a discriminacao
contra homofobia!'!, uma vez que as pessoas se valiam da liberdade de expresséo
para destilar 6dio e preconceito em redes sociais ou qualquer outro meio. O primeiro
projeto de lei a tratar do tema foi proposto em 2003, pela Deputada do PT, lara
Bernardi, que pretendia alterar a Lei do Racismo (Lei n°® 7716/1989), mas foi arquivado
sem ser votado. lara ainda tentou estender a protecdo dada as pessoas no crime de
racismo aquelas que se identificavam LGBTQIAPN+ através de Lei Complementar em
2006 (PLC 122/2006), porém, embora tenha sido aprovado na Camara dos Deputados
em 2006 e aprovado pela Comissao de Assuntos Sociais no Senado em 2009, n&o foi
votado pela Comisséo de Direitos Humanos, sendo arquivado em 2014. Entdo, s6 em
13 de junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal, através do Julgamento da Acéo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) 26, de relatoria do Ministro Celso
de Mello, e do Mandado de Injungéo (Ml) 4733, relatado pelo Ministro Edson Fachin,
determinou-se que a discriminacdo por orientacdo sexual ou identidade de género
passasse a ser considerada crime, pois, aos seus olhos, houve omisséao

inconstitucional do Congresso Nacional por ndo editar lei que criminalizasse atos de

111 Homofobia — medo patolégico em relagdo a homossexualidade e aos homossexuais. Aversédo a
quem se sente sexual e afetivamente atraido por pessoas do mesmo sexo. Odio direcionado aos
homossexuais, geralmente demonstrado através de violéncia fisica ou verbal. Preconceito contra
homossexuais ou contra pessoas que ndo se identificam como heterossexuais. Etimologia (origem da
palavra homofobia). A palavra homofobia deriva da jungéo do prefixo grego “homo”, com sentido de
igual, semelhante, 0 mesmo, e do sufixo —fobia. DICIONARIO ONLINE DE PORTUGUES. Disponivel
em: https://www.dicio.com.br/. Acesso em: 30 nov. 2025.


https://www.dicio.com.br/

68

homofobia ou transfobia.*?

A pauta das questdes LGBTQIAPN+ é considerada politicamente perigosa,
uma vez que enfrenta as forcas conservadoras presentes no Congresso Nacional
Brasileiro. De 1995 a 2010, dezenas de projetos de lei foram propostos, porém os que
ndo foram arquivados, arrastam-se até os dias de hoje na Camara dos Deputados ou
no Senado, sem terem sido levados a votacdo do plenario.*'3

Mas, se de um lado temos avancos consideraveis, de outro acompanhamos
legisladores buscando a paralisacao destas conquistas, uma vez que o Brasil mostra
acelerado crescimento na busca pelo cerceamento de direitos das pessoas
transexuais, por exemplo. No ano de 2024, apos um levantamento detalhado em
municipios com mais de 100 mil habitantes (5,7% dos municipios brasileiros)14, foi
divulgado que, 18 estados da federagdo previam leis anti trans, com um numero
surpreendente de 77 leis municipais e estaduais em vigor. O tema, embora demonstre
uma transfobia velada, proibe o uso de banheiro pelas pessoas transexuais, 0 uso da
linguagem neutra, a participacdo destas pessoas em competicbes esportivas etc.
Algumas destas leis contrariam decisbes recentes do Supremo Tribunal Federal e,
portanto, sdo consideradas inconstitucionais.

Desde 2015 séo propostas leis que violam a liberdade e a dignidade de pessoas
transexuais e, embora inconstitucionais, o dissabor ao perceber o grande nimero de
pessoas que apoiam estes projetos, traz uma preocupacao cada vez maior quanto ao
rumo que o pais segue. S6 no ano de 2023, a cada duas semanas um novo projeto foi
apresentado no pais. Um levantamento realizado pela Democracy Reporting
International e pelo Programa de Diversidade e Inclusdo da FGV Direito Rio trouxe a
tona 60 (sessenta) projetos de lei com conteldo antitrans na Camara dos

Deputados.'t®

112 Transfobia — 6dio patolégico direcionado aos transexuais, as pessoas que nao se identificam com o
seu género de nascimento. Esse ddio pode ser manifestado pela violéncia fisica ou verbal contra essas
pessoas. Etimologia (origem da palavra transfobia): A palavra transfobia deriva da juncao do prefixo
trans, que tem sua origem no latim “trans”, com o sentido de “além de” + fobia (medo). DICIONARIO
ONLINE DE PORTUGUES. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/. Acesso em: 30 nov. 2025.

113 A Unica excecdo foi o PLC 122/2006 que chegou a ser aprovado pelo plenario da Camara dos
Deputados, mas ndo avancou no Senado.

114 O TEMPO. Brasil tem pelo menos 77 leis antitrans em vigor em 18 estados. T Agéncias, 28 jan.
2024. Disponivel em: https://www.otempo.com.br/brasil/brasil-tem-pelo-menos-77-leis-antitrans-em-
vigor-em-18-estados-1.3319997. Acesso em: 2 mar. 2025.

115 FABRIS, Ligia; GIUSTI, Victor; SAAB, Beatriz. Desinformacdo, conservadorismo e narrativas
transfébicas orientam projetos de lei com contetdo antitrans entre 2019 e 2023. Democracy Reporting
International e FGV Direito Rio, 14 jun. 2023. Disponivel em: https://midiademocracia.fgv.br/node/103.
Acesso em: 11 maio 2025.
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Acompanhamos ainda um levantamento realizado pela “Observatéria”, agéncia
criada pela Diadorim'®, primeira plataforma brasileira que monitora projetos de lei
relacionados a populacdo LGBTQIAPN+ do Brasil, que em sete meses mais que
dobrou o numero de projetos no Senado Brasileiro contra esta pauta (de novembro de
2024 a junho de 2025), passando de trés para oito, sendo que ndo houve qualquer
proposta de ampliacdo a protecdo dessa populacdo. Dois oito projetos, sete estao
tramitando e um foi arquivado. O projeto arquivado € o de numero 2152/2025 que
tratava da “definicdo de género”, cinco foram apresentados no ano de 2025 com foco
na restricdo de direitos das pessoas trans, partindo da instituicdo do sexo biolégico
como critério absoluto para acesso a direitos e politicas publicas, além de vedar o uso
de linguagem inclusiva em ambientes educacionais. As justificativas sao a protecéo a
intimidade, a incolumidade fisica e a norma culta da lingua portuguesa.'’

Mas h& de se demonstrar que ha um contraponto: o Senado recebeu entre 2019
e 2024, vinte e oito projetos voltados a protecdo desta populacdo, buscando o
combate a discriminacé@o, reconhecimento de identidade de género, inclusdo em
servigos publicos e politicas de acolhimento. A maioria segue em tramitacéo, apenas
uma proposta foi aprovada (PL 2353/2021), que proibe a discriminacdo com base na
orientacdo sexual de doadores de sangue. Em 2024 foi aprovada, através do Projeto
de Lei Complementar (PLP) 150/2021, de Fabiano Contarato, uma lei que garante
celas especificas para a comunidade LGBTQIAPN+.

4.3 Projetos de lei americanos que envolvem a comunidade transexual

Embora ndo seja 0 nosso pais, importante acompanhar a legislagdo americana
que, por vezes, €é influéncia para legisladores brasileiros, principalmente para aqueles
que tém o mesmo posicionamento politico e ideoldgico que o presidente americano
Donald Trump, recém-eleito.

No dia 20 de janeiro de 2025, Donald Trump assumiu a Casa Branca pela
segunda vez como Presidente dos Estados Unidos e decretos americanos foram

assinados nos primeiros dias de seu governo retirando direitos conquistados pela

116 Diadorim — agéncia de jornalismo independente, sem fins lucrativo, engajada na promocao dos
direitos da populacédo LGBTQIAPN+.

117 CARTA CAPITAL. Com bancada conservadora maior, Senado dobra projetos anti-LGBTQIA+ em 7
meses. Diadorim, 11 ago. 2025. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/politica/com-bancada-
conservadora-maior-senado-dobra-projetos-anti-lgbtgia-em-7-meses/. Acesso em: 18 out. 2025.
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comunidade trans nos EUA, proibindo até mesmo a entrada destas pessoas nas
Forcas Armadas Americanas.'® Assinou 46 (quarenta e seis) decretos.''® Alguns
destes se referem a imigragéo, a saida dos Estados Unidos da Organizagdo Mundial
da Saude e do Acordo de Paris, perdao a invasores do Capitélio (ato ocorrido em 06
de janeiro de 2021) etc. Porém, o que se faz importante analisar neste momento sao
0os decretos que envolvem a comunidade trans. Naquele pais, tais decretos sao
chamados de ordens executivas, mas se assemelham aos nossos decretos
presidenciais, pois sao atos do Presidente, sem a participacdo do Congresso para
organizar o servi¢co publico. Vejamos o0 que muda na vida das pessoas que nao se
identificam com o sexo atribuido ao nascimento:

Revogacdo de decretos que estabeleciam programas de combate a
discriminagéo sexual e de género (Decreto Executivo 13.988 de 20 de janeiro de 2021
(Prevencédo e Combate a Discriminacdo com Base na Identidade de Género ou
Orientacdo Sexual), Ordem Executiva 14021 de 8 de marc¢o de 2021 (Garantindo um
ambiente educacional livre de discriminacdo com base no sexo, incluindo orientacéo
sexual ou identidade de género), Ordem Executiva 14075 de 15 de junho de 2022
(Promovendo a igualdade para individuos lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros,
gueer e intersexuais); - “ldeologia de género” — define 0 sexo como uma classificacéo
biol6gica imutavel, em que s existe “homem” e “mulher”. A norma impacta o registro
em documentos do governo. Também determina a suspensdao de materiais que
promovam a “ideologia de género” e o financiamento a programas sobre o tema.'?°

_ Fim de programas de diversidade — determina o encerramento em até 60
(sessenta) dias de programas ligados a diversidade e inclusdo, assim como os de
justica ambiental e outros.*?!

A esperanca do povo americano sao as dezenas de processos contra as ordens

118 MOTTA, Julia. Trump assina decreto para proibir pessoas trans nas Forgcas Armadas dos EUA.
Revista Foérum, 28 jan. 2025. Disponivel em: https://revistaforum.com.br/global/2025/1/28/trump-
assina-decreto-para-proibir-pessoas-trans-nas-forasarmadas-dos-eua-173160.html. Acesso em: 2 fev.
2025.

119 PODER 360. Leia a integra dos 46 decretos assinados por Trump ao assumir. Disponivel em:
https://www.poder360.com.br/poder-internacional/leia-a-integra-dos-41-decretos-assinados-por-
trumpao-assumir/. Acesso em: 4 mar. 2025.

120 DEFENDENDO as Mulheres do Extremismo da Ideologia de Género e Restaurando a Verdade
Biologica ao Governo Federal. A Casa Branca, 21 jan. 2025, p. 1-9. Disponivel em:
https://static.poder360.com.br/2025/01/ideclogia-de-genero-portugues.pdf. Acesso em: 4 mar. 2025.
121 ACABAR com os programas governamentais radicais e desperdicadores de DEI e dar preferéncia.
A Casa Branca, 20 jan. 2025, p. 1-6. Disponivel em: https://static.poder360.com.br/2025/01/inclusao-
diversidade-trump-portugues.pdf. Acesso em: 4 mar. 2025.
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executivas de Donald Trump propostas por promotores, organizacdoes sociais e

estados governados por democratas.'??

4.4 Posicionamentos dos Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho em questdes envolvendo a comunidade LGBTQIAPN+

O Poder Judiciario deve ser acionado para resolver a violacao de direitos que
uma pessoa vier a sofrer, independentemente do ambito da vida que ela se sinta
lesada. Contudo, dependendo da esfera afetada pela leséo a esse direito, a pessoa
devera buscar um 6rgao especifico para ver seu problema resolvido.

A Justica do Trabalho compete processar e julgar conflitos de interesses e
lesdo a direitos que ocorrerem no contexto das relagBes laborais, ao passo que a
Justica Comum resta o processamento e julgamento de questdes relacionadas a
matérias nao trabalhistas, tais como civis e comerciais. Dessa forma, a competéncia
do 6rgao Judiciario que conhecera da lesdo do direito do requerente é determinada
pela esfera na qual aquela leséo ocorreu.

Os integrantes da comunidade LGBTQIAPN+ tém se socorrido do Poder
Judiciario em diversas situagfes, tanto civeis quanto trabalhistas e previdenciérias,
pois o Estado ndo tem conseguido garantir a inviolabilidade dos direitos basicos a
essa comunidade, levando essas vitimas a procurarem uma medida jurisdicional para
serem reconhecidas como sujeitos de direito.

Quando se trata da esfera previdenciaria, por exemplo, as pessoas da
comunidade se socorrem do Poder Judiciario quando precisam comprovar a uniao
homotransafetiva para recebimento de pensao por morte de companheiro/a, ou ainda
guando desejam a aposentadoria e ndo veem o direito atendido de acordo com o
género adotado e registrado em cartorio.

Ja na esfera civel muitas situacdes levam os integrantes da comunidade
LGBTQIAPN+ ao Judiciario, como por exemplo o direito ao nome social, o

reconhecimento de unido homotransafetiva e seus direitos sucessorios, registro de

122 GOMES, Beatriz et al. Justica freia Trump e barra decretos contra trans, imigrantes e servidores.
UOL, S&o Paulo, 9 fev. 2025. Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/internacional/ultimas-
noticias/2025/02/09/trump-justica-decretos-atos-eua-medidas-bloqueadas.htm. Acesso em: 4 mar.
2025.
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afiliacdo ou reproducdo assistida por casais homossexuais ou transafetivos, entre
outros.

Na esfera trabalhista, as demandas versam sobre diversos assuntos, tais como:
pedido de indenizagdo por danos morais de pessoas trans que nao tiveram seus
nomes sociais respeitados, assédio moral e/ou sexual decorrentes da orientacéo
sexual ou identidade de género, entre outros. Em algumas situacbes o empregado
busca reparacao tanto na justica trabalhista quanto na justica comum.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) langcou recentemente (2024) trés
protocolos com orienta¢c@es antidiscriminatorias para o julgamento de processos pela
Magistratura do Trabalho, com o objetivo de propor aos magistrados um olhar atento
e despreconceituoso sobre diversidade e inclusdo, além de alertar sobre o trabalho
infantil e escravo.

De acordo com a presidente da ANAMATRA (Associacdo Nacional das

Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho), Dra. Luciana Confortil:

Os protocolos sdo fundamentais para se avancar na interpretacdo
judicial em temas relevantes para a sociedade. O teor dos documentos
e a propria perspectiva antidiscriminatoria alinham-se a bandeiras
historicas da ANAMATRA, como o combate ao trabalho escravo e
infantil, assim como as relacionadas as tematicas de género e
interseccionalidades.*?®

Um caso trabalhista que ganhou notoriedade foi o da bartender trans do bar
chamado Rabo di Galo, localizado em S&o Paulo, dentro do Hotel Rosewood, que foi
assediada pelo colombiano Alexander Marsh Thomson Payan, s6cio do empresario
francés Alex Allard, que, por sua vez, € sécio do referido hotel juntamente com a
holding Chow Tai Fook Enterprises Limited (CTF).

A situacdo ocorrida descreve que a bartender estava com as duas maos
ocupadas preparando drinks quando o colombiano entrou no bar, a abracgou por tras,
fazendo movimentos repetitivos de encoxa-la e beijou seu pescog¢o. Apos as imagens
serem divulgadas, o setor de recursos humanos do bar ndo tomou providéncias,
apenas oferecendo um encontro entre a bartender e seu assediador para um pedido

de desculpas, o que néo foi aceito pela vitima, que registrou um boletim de ocorréncia.

123 ANAMATRA. TST lancga protocolos para julgamentos antidiscriminatorios, 19 ago. 2024. Disponivel
em: https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/35191-
protocolosantidiscriminacao#:~:text=0%20Tribunal%20Superior%20do%20Trabalho,processos%20pe
la%20Magistratura%20do%20Trabalho. Acesso em: 28 nov. 2025.
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A vitima foi entdo transferida para o bar da piscina, onde o colombiano frequentava
assiduamente, até que, em determinado momento, foi procurada pelo colombiano
para, em uma conversa informal, dizer que conhecia seus familiares e onde
trabalhavam. Entdo, a bartender desenvolveu crises de ansiedade, depresséo,
sindrome de burnout e estresse pos-traumatico, sendo necessario seu afastamento
do trabalho e ajuizamento de acéo judicial.

Este caso é bem emblematico, pois a justica comum, através da esfera criminal,
praticamente endossou a conduta do colombiano ao ndo acatar a denuncia de assédio
sexual que a vitima sofreu dentro do Rosewood e, ainda justificou o ndo recebimento
da denuncia pelo fato de as condutas terem durado “apenas 4 segundos”.1?4

Segundo o juiz Augusto Antonini, da 282 Vara Criminal, o ato realizado pelo Sr.
Alexander Marsh Thomson Payan, consistente em abraco por tras e beijo no pescoco,
configurava um mero cumprimento a bartender e, portanto, ndo um crime a merecer
repressado do Poder Judiciario.

Ja na esfera trabalhista, a bartender acionou a Justica ajuizando uma acgao por
transfobia, assédio sexual e danos psiquiatricos, sagrando-se vitoriosa tanto em
primeira quanto em segunda instancia. Vale colacionar o voto da desembargadora
Catarina von Zuben, do Tribunal Regional do Trabalho, que, em sede recursal, elevou

a multa aplicada sobre o assediador de 17 mil para 80 mil reais:

A reclamante nao silenciou. Reportou as investidas [...] ao setor de
RH, mas apenas foi realocada para trabalhar em outro local do hotel,
em que continuaram as investidas do referido senhor. Inequivoca a
conduta ilegal e irregular da empregadora, que ao invés de proteger a
funcionaria optou por ser conivente com o agressor.?®

Este € um dos inUmeros casos em que a justica se debruca a fim de
proporcionar igualdade, dignidade e obediéncia aos principios fundamentais e as
garantias constitucionais.

No presente estudo, algumas jurisprudéncias dos Tribunais Regionais do

Trabalho (TRT) distribuidos pelo territério nacional brasileiro e do Tribunal Superior do

124 BATISTA JUNIOR, Jodo Batista. “Apenas 4 Segundos’. Folha de S&o Paulo, Piaui, 7 maio 2025.
Disponivel em: https://piaui.folha.uol.com.br/apenas-4-segundos/. Acesso em: 23 maio 2025.
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Paulo, Piaui, 7 maio 2025. Disponivel em: https://piaui.folha.uol.com.br/apenas-4-segundos/. Acesso
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Trabalho (TST) demonstrardo a busca dos direitos trabalhistas suprimidos dos
empregados em suas relacdes laborais.

Grandes empresas como o Mc Donald’s figuram entre as empresas que nao
tém o devido cuidado e zelo no combate a discriminacdo por conta da orientagdo
sexual e da identidade de género de seus empregados. No processo julgado pela 42
Turma®?®, o recorrido José Luiz Gomes Nunciaroni ajuizou agdo contra a Arcos
Dourados Comeércio de Alimentos Ltda (Mc Donald’s) cobrando entre outros direitos,
indenizacdo por ter sido vitima de homofobia e discriminacdo. Para demonstracao,
importante colacionar o direito a indenizacdo referente a questdo da discriminacao
sofrida.

De acordo com o relato do empregado, vitima das atitudes em seu ambiente
de trabalho, nota-se que o mesmo sofreu ofensas por parte de seus superiores

repetidas vezes, conforme consta da acao:

Chefia adotou como forma de ofensa e constrangimento reiterado, os
epitetos de “gay”, “veado”, “bicha” e “vadia”, além de outras
expressodes chulas de cunho homofébico e depreciativo, constituindo
inequivoco atentado a dignidade do trabalhador, com alto grau de
ofensividade e execragdo moral, mormente porque proferidas diante
dos colegas. Com isto, o reclamante viu-se na contingéncia de ter que
afastar-se, pleiteando a resciséo indireta por culpa patronal (CLT, art.
483, b e ).t/

No caso, caracterizou-se o atentado a dignidade do trabalhador, que se viu
humilhado com ofensas e atingido em sua intimidade e vida privada (art. 5°, inciso X
da CF), malferindo o empregador, por preposto, os principios da igualdade (art. 5°,
caput) e da dignidade humana (art. 1°, inciso Il da CF), praticas estas intoleraveis
numa sociedade que se alca a um novo patamar civilizatorio.

Em sentenca, o destaque foi dado ao “incipiente estagio de conquistas na
esfera legislativa e a demora na efetivacdo de um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil: a dignidade do ser humano, independentemente da forma como
cada um expresse sua sexualidade.” Ou seja, entendeu-se que realmente houve

atentado a dignidade do trabalhador e o Estado tem a obrigacédo de reparacdo do

126 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido. 4.2 Turma. Recurso Ordinario: RO
00025070920115020311 SP 00025070920115020311 A28. Relator: RICARDO ARTUR COSTA E
TRIGUEIROS. Data de julgamento: 1.° out. 2013. Data de publicagdo: 11 out. 2013. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-2/145932189. Acesso em: 12 nov. 2025.
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dano. Por tal violagédo de direito o empregado teve seu pleito acolhido e a indenizacéo
foi estabelecida em R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Esta situacdo traz a reflexdo de que, em S&o Paulo, que € o estado mais
populoso do pais, ainda nos deparamos com comportamentos discriminatorios desta
monta, ha de se pensar no que pode acontecer em estados com menos recursos e
mais violentos. As vitimas nem sempre conseguem entender que estdo sendo vitimas
e entdo, ndo procuram qualquer socorro no Judiciario.

Outro julgado de grande importancia é o RECURSO DE REVISTA -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - OFENSAS
PROFERIDAS SISTEMATICAMENTE POR COLEGAS DE TRABALHO - OMISSAO
DO EMPREGADOR - CARACTERIZACAO. A Corte regional concluiu caracterizado o
assédio moral em face do sofrimento psicolégico experimentado pelo autor em
decorréncia do tratamento depreciativo e pejorativo que |he era dispensado pelos
colegas de trabalho, respaldado pela conduta omissiva do superior hierarquico. A
concluséo regional baseou-se na prova colhida, de forma que, para alcancar a
conclusdo a que pretende a reclamada, no sentido de que o reclamante ndo sofreu
ofensa a direitos personalissimos em seu ambiente laboral ou nédo efetuou
reclamacdes ou queixas sobre os insultos sofridos, seria necessario o revolvimento
do acervo probatorio, 0 que € vedado nesta Instancia, nos termos do entendimento
consubstanciado na Simula n® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.?®

Neste caso, o reclamante afirma ter sofrido assédio moral por parte dos
colegas, pois trabalhava proximo de outro empregado, este homossexual e, embora
tenha reclamado aos superiores varias vezes, nada foi resolvido, sendo vitima de
comentarios com frequéncia, sentindo sua dignidade e honra atingidas.

Importante dizer que o superior hierarquico dizia que “tal situagdo deveria ser
tratada na esportiva”. Ora, cada pessoa tem um entendimento e um sentimento sobre
cada assunto e, neste caso, o reclamante se sentia ofendido, o que nao poderia ter
passado despercebido pela direcdo da empresa. Embora o autor da acdo seja
heterossexual por conversar com o colega homossexual, ouvia piadinhas do tipo

“maridao ou veado”. Ainda que os colegas nao tivessem intengéo de ofender, podendo

128 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 7.2 Turma. Recurso de Revista 0000725-28.2012.5.09.0863.
Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Data de julgamento: 9 mar. 2016. Data de publicacdo: 11
mar. 2016. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1972473422. Acesso em: 12
nov. 2025.
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entender se tratar de uma brincadeira, a vitima é aquela que se sente ofendida.
Apenas quem sofre pode calcular o tamanho do prejuizo emocional.

A empresa tem obrigacéo legal de proteger seus empregados e, no caso em
tela, o responsavel, além de desmentir a versao apresentada pela vitima, demonstrou
receio pelo cargo que ocupava, caso se responsabilizasse pela falta. Para concluir,
em seu relato, o responsavel mesmo sendo superior imediato, afirmou em sua defesa
nao se recordar do empregado que trabalhou por sete meses sob seu comando.
Entdo, neste caso o dano sofrido ndo ocorreu por situacdo alheia a vontade do
responsavel, pois os fatos foram relatados por diversas vezes.

Quanto ao valor indenizatério, ha de se lembrar que a jurisprudéncia tem
procurado parametros para calculo, como as condi¢cdes financeiras das partes
envolvidas, a gravidade e as consequéncias dos atos praticados, a prevencao de
novas lesdes e a necessaria punicdo dos agressores como forma de combate a
homofobia e discriminacdo no ambiente laboral.

Um outro caso a ser recordado, trata-se de um agravo de instrumento da
reclamada, julgado ha apenas um ano, portanto, recente (anexo segue o inteiro teor
desta jurisprudéncia). Trata-se de uma mulher que sofreu preconceito por conta do
género e da sua orientacdo sexual, praticada por seus superiores hierarquicos e pelo
proprietario da empresa. Impensavel nos dias de hoje a atitude do gerente da empresa
que chamava a reclamante de “machuda, porca, sapatdo e fuleira”, inclusive na
presenca de outros empregados.

Embora em decisdo de primeira instancia tenha sido arbitrado o valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) de indenizacéo, a Corte de origem entendeu por minorar o
montante para R$ 2.000,00 (dois mil reais), entendendo que, em atendimento aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) repararia e amenizaria todo sofrimento causado pela reclamada, levando em
consideracdo a gravidade do evento danoso, a extensdo do dano e a duracédo do
periodo em que a mulher trabalhou na citada empresa, que foram 13 meses. Porém,
em uma deciséo fundamentada com outros julgados envolvendo a discriminagéo e o
preconceito sofridos pelas mulheres e também pela comunidade LGBTQIAPN+,
principios violados no caso em tela e decisdes do Supremo Tribunal Federal, o recurso
de revista interposto pela reclamada atingiu o objetivo pretendido, ou seja, trouxe a

decisdo dos Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que por
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unanimidade, majoraram o valor indenizatorio por dano moral para R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

Ora, uma empresa com capital social declarado de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), como neste caso, arcar com uma indeniza¢do no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), que representa 0,001% de seu capital, ndo sera estimulada
a combater o preconceito contra as mulheres e contra a comunidade LGBTQIAPN+,
que por vezes, afirmam ndo procurar reparacdo no Poder Judiciario, por estarem
“acostumado/as” com tais situacoes.

A 82 Vara do Trabalho de Londrina traz um processo a ser mencionado neste
estudo, gracas as peculiaridades do caso. Por se tratar de uma regido do pais com
criacdo de bovinos, a autora relata ter sido vitima de discriminacdo por conta de sua
orientacdo sexual em seu ambiente de trabalho, chegando a realizar trabalhos
forcados, comumente destinados a homens, justamente por ndo ser uma mulher
heterossexual. Alega na acdo que, além de lavar o curral, carregar pecas de couro
pesadas, descarregar caminhdo de terra ou lenha, ouviu de varios superiores
hierarquicos que “se quisesse ser homem, que entao trabalhasse como homem.”

A priori, se faz necessario recordar que orientacdo sexual e identidade de
género ndao se confundem, entdo, uma mulher que se ndo se define como
heterossexual ndo “quer ser homem”, ela apenas nao sente atracao fisica e/ou afetiva
por outro homem, sendo descabido, portanto, o tipo de ofensa a ela dirigido.

Na referida decisdo pode-se comprovar que mais de um superior hierarquico
tratava a autora com preconceito e discriminacdo, deixando claro que a opiniao
pessoal sobre a homossexualidade era imposta diante da forma como a empregada
era tratada em comparacédo as outras mulheres heterossexuais que tinham o mesmo
cargo, ou seja, embora tivessem sido contratadas para a mesma funcéo, por ser
homossexual, a autora era submetida a fungdes dos homens, aqueles que pela sua
constituicdo fisica suportavam carga mais pesada.

A empresa ndo compareceu a audiéncia, o que configurou revelia, resultando
na procedéncia do pedido de indenizacdo por dano moral e o arbitramento da
indenizacao no valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), além de outros
pedidos também acolhidos, mas que ndo sao relevantes para este estudo. A sentenca
demonstrou os critérios para caracterizagdo da indenizacdo, quais sejam: a conduta
omissiva ou comissiva do agente, o dano e o nexo de causalidade, todos presentes

no caso em tela.
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O objetivo das indeniza¢cBes por dano moral, além de serem essenciais para
gue as pessoas que sofrem tais violagdes de direito consigam buscar algum tipo de
reparacdo, como tratamentos psicolégicos ou psiquiatricos, por exemplo, trazendo
consequente alento as consequéncias de seus traumas e violéncias, sao razdes para
gue empresas implementem politicas de diversidade, treinamento, canais de denuncia
eficientes e monitoramento ativo do ambiente de trabalho a fim de que situa¢cdes como

as demonstradas ndo mais ocorram em nosso pais.
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CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar criticamente as dificuldades
enfrentadas pelas pessoas que se entendem pertencentes a comunidade
LGBTQIAPN+, principalmente voltadas ao mercado de trabalho brasileiro. Embora a
realidade demonstre que as vivéncias sejam sentidas ainda de forma preconceituosa
em varias outras dimensfes, é no ambiente de trabalho que uma pessoa espera
encontrar realizagé@o profissional e estabilidade financeira, portanto faz-se necessaria
a efetivacdo das leis ja aprovadas para o combate ao preconceito e a discriminagao e
um ambiente laboral salutar.

Conforme exposto, parte da sociedade até os dias de hoje entende que apenas
agueles que se consideram heterossexuais e cisgéneros sejam dignos de respeito. A
Constituicdo Federal Brasileira reserva os mesmos direitos e garantias a todas as
pessoas, independentemente de sua raca, cor, orientacdo sexual ou identidade de
género.

Ainda que pensadores como Judith Butler, Michael Foucault e Jean Laplanche,
h& décadas tenham presenteado a humanidade com estudos sobre a constituicao
primaria do sujeito, é cedico que as minorias, neste estudo a comunidade
LGBTQIAPN+, encontrem dificuldades de serem compreendidas no entendimento
popular quando o assunto € sobre sexo, género e sexualidade, carregando ainda o
estigma de serem “persona non grata”.

No Brasil, a necessidade de visibilidade desta parcela da populacdo se mostrou
premente no periodo da ditadura, uma vez que eram perseguidos também por serem
vistos como um grupo associado a corrupcdo da moral e dos bons costumes. Mas foi
exatamente neste periodo que a histéria do movimento LGBT alcancou o destaque
pretendido, uma vez que os Estados Unidos também passou a reconhecer a
comunidade, depois do evento ocorrido em Nova York, em 1969, conhecido como
Stonewall.

Para aplicacdo das garantias conquistadas pelo publico em questdo, o
Conselho de Direitos Humanos das Nag¢6es Unidas se debrucou, no inicio de 2010,
nos direitos de gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros, adotando resolucdes
utilizadas até os dias de hoje, que mostram ao mundo que ndo ha necessidade de

novas leis e sim a garantia da ndo discriminacao na garantia dos direitos.
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E os estudos confirmam esta afirmativa, pois nos altimos quinze anos muitos
direitos pretendidos pela comunidade LGBTQIAPN+ encontrou resposta em decisdes,
leis e provimentos, porém a aplicacdo e efetivacdo destas normas sdo ainda
ineficazes, havendo necessidade de atuacdo de associagcbes, organizagbes e
movimentos na luta pela inclusédo desta parcela da sociedade. Afinal, sdo estes 6rgaos
que colhem e divulgam dados sobre a violéncia sofrida e pelas iniciativas de
empoderamento dessas pessoas, fazendo muitas vezes o papel do Estado, que
deveria se ocupar destes dados através de politicas publicas.

Quando tratado do direito ao trabalho digno, ndo se pode olvidar das varias
formas de discriminagdo sofridas em nosso pais como o sexismo, a intolerancia racial,
0 etarismo ou 0 preconceito contra gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros.
Importante ressaltar que, em alguns casos, as violéncias e discriminacdes se somam.
Se uma pessoa é vitima de discriminacdo por ser mulher, ha de se pensar o que pode
sofrer uma mulher transexual Iésbica, preta, idosa, portadora de deficiéncia.

E neste quesito que vale lembrar que algumas destas caracteristicas podem
ser disfarcadas, outras ndo. E a pessoa que se entende parte da comunidade
LGBTQIAPN+, muitas vezes omite sua orientacdo sexual para permanecer no
mercado de trabalho, contrariando sua identidade ou escondendo sua familia. Ao
longo do trabalho foi demonstrado que ha varias formas de condutas discriminatorias
em diversas areas, porém, conforme analisado, no direito do trabalho a dignidade da
pessoa humana e os direitos a sua personalidade devem ser preservados com a
intervencao dos superiores hierarquicos em qualquer situacao.

Quando uma vitima ndo encontra respaldo nos superiores hierarquicos da
empresa onde trabalha, se faz necessaria a intervencéo do Poder Judiciario, para que,
de alguma forma, o dano seja reparado. Em alguns casos a vitima se socorre da
Justica Comum (Estadual) e, em outros, da Justica Especializada do Trabalho.

Este trabalho trouxe algumas jurisprudéncias para comprovar que, embora nos
altimos anos, as leis que tratam deste tema tenham alcancado praticamente todos os
direitos esperados, na pratica as pessoas continuam sendo tratadas de forma jocosa,
preconceituosa sem receio de punicao.

Entdo, a cada ano, os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior
do Trabalho tem tratado com maior rigor aqueles que, de alguma forma, violentam ou
permitem a violéncia no ambiente de trabalho. O objetivo das indeniza¢des impostas

nestas agdes é a conscientizacdo do empregador e dos empregados/colaboradores
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de que, conforme prevé o art. 5° da Constituicdo Federal Brasileira, todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza.

Portanto, este trabalho contribui para o debate em torno das violagbes de
direitos da comunidade LGBTQIAPN+ em todas as searas, demonstrando que,
embora tenham sido criadas diversas leis, a ndo materializacdo ainda obriga aqueles
que se sentem discriminados buscar socorro no Judiciario. E ainda, que as
discriminagbes sofridas pelos homossexuais e transexuais no ambiente laboral

encontram guarida na Justica do Trabalho através de indeniza¢des por dano moral.
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ANEXOS

_ Acéo Direta de Inconstitucionalidade — ADI 4.275 DF — DISTRITO FEDERAL
0005730-88 .2009.1.00.0000

AC;AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO CONSTITUCIONAL E
REGISTRAL. PESSOA TRANSGENERO. ALTERACAO DO PRENOME E DO SEXO
NO REGISTRO CIVIL. POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME, AO
RECONHECIMENTO DA PERSONALIDADE JURIDICA, A LIBERDADE PESSOAL,
A HONRA E A DIGNIDADE. INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE
TRANSGENITALIZACAO OU DA REALIZACAO DE TRATAMENTOS HORMONAIS
OU PATOLOGIZANTES. 1. O direito a igualdade sem discriminacdes abrange a
identidade ou expressdo de género. 2. A identidade de género é manifestacdo da
propria personalidade da pessoa humana e, como tal, cabe ao Estado apenas o papel
de reconhecé-la, nunca de constitui-la. 3. A pessoa transgénero que comprove sua
identidade de género dissonante daquela que lhe foi designada ao nascer por
autoidentificacéo firmada em declaracéo escrita desta sua vontade dispde do direito
fundamental subjetivo a alteracdo do prenome e da classificagdo de género no registro
civil pela via administrativa ou judicial, independentemente de procedimento cirdrgico
e laudos de terceiros, por se tratar de tema relativo ao direito fundamental ao livre
desenvolvimento da personalidade. 4. Acao direta julgada procedente. (STF - ADI:
4275 DF - DISTRITO FEDERAL 0005730-88 .2009.1.00.0000, Relator.: Min. MARCO
AURELIO, Data de Julgamento: 01/03/2018, Tribunal Pleno, Data de Publicac&o: DJe-
045 07-03-2019)

__ Acdo Trabalhista — Rito Ordinario 0000788-77.2019.5.09.0129 — 8.2 Vara do
Trabalho de Londrina do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Acdao Trabalhista - Rito Ordinario

0000788-77.2019.5.09.0129
Poder Judiciario Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regiéo
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario
0000788-77.2019.5.09.0129

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacéo: 26/08/2019

Valor da causa: R$ 58.829,96

Partes:

RECLAMANTE: Nome

ADVOGADO: Nome



ADVOGADO: Nome

RECLAMADO: L. A. GARCIA - ABATE DE BOVINOS - EIRELI
ADVOGADO: Nome

ADVOGADO: Nome

PERITO: Nome PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJE
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9a REGIAO
08a VARA DO TRABALHO DE LONDRINA

ATOrd 0000788-77.2019.5.09.0129

AUTOR: Nome

REU: L. A. GARCIA - ABATE DE BOVINOS - EIRELI
Chamado a julgamento, foi proferida a seguinte
SENTENCA

RELATORIO

Nome ajuizou em 26/08/2019 Reclamacéao Trabalhista em face de
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L. A. GARCIA - ABATE DE BOVINOS - EIRELI, todos qualificados, buscando a
satisfacdo dos pleitos contidos na inicial e dando a causa o valor de R$ 58.829,96

(cinquenta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e noventa e seis centavos).

Realizada audiéncia UNA em 01/10/2019 (fls. 37), estando presente a parte autora e

ausente a parte ré, nao notificada. Prejudicada a realizacdo da audiéncia.

Notificacdo da Ré por Oficial de Justica as fls. 42.

Realizada audiéncia UNA em 29/10/2019 (fls. 44), estando presente a parte autora e
ausente a parte ré. Proposta conciliatéria prejudicada. Colhido o depoimento pessoal
da parte autora. Sem mais provas, encerrou-se a instrucao processual. Razdes finais
remissivas pelo autor e prejudicadas pelo réu. Ultima proposta conciliatoria

prejudicada. Designou-se julgamento.

E o relatério. Passo a decidir.



95

FUNDAMENTACAO
MERITO

REVELIA: A Reclamada, devidamente notificada, ausentou-se injustificadamente da
audiéncia realizada em 29/10/2019. Por tal raz&o, aplico-lhe a revelia e o consequente
efeito de confissdo quanto a matéria fatica constante na peticédo inicial, conforme
dispde o art. 844 da CLT. Sob este prisma, analisarei os pedidos.

FERIAS: Alega a Autora que ndependentemente do dia em que os empregados saiam
para o gozo das férias, estas eram pagas sempre no 5° dia util ou no dia 20 do més
(datas que conciliavam com do pagamento e adiantamento salarial), 0 que ocorreu
com suas férias do periodo aquisitivo 2016/2017 e 2017/2018, postulando o
pagamento o pagamento da dobra, nos termos da Sumula n° 450 do C.TST.

Em face da revelia aplicada a Ré, tenho por verdadeiros os fatos alegados pela Autora.

Do exposto, e considerando a redacdo da Sumula 450 do C.TST, defiro o pedido de
pagamento das férias, de forma simples, como requerido, dos periodos aquisitivos
2016/2017 e 2017/2018, acrescidos do terco constitucional, pelo pagamento
intempestivo das mesmas.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO: Postula a parte autora a
rescisao indireta do contrato de trabalho pela auséncia de depésitos de FGTS a partir
de novembro de 2016. Anexou o extrato de sua conta vinculada (fls. 30).

Em peticdo de fls.36, informou que o ultimo dia trabalhado foi 09/09/2019 e que
entregou no dia 10/09/2019 o aviso da rescisao indireta no setor de Recursos
Humanos da empresa.

A rescisao indireta do contrato de trabalho s6 é permitida quando preenchidos os
requisitos do art. 483 da CLT - cometimento, pelo empregador, de falta grave suficiente
para pér fim ao pacto laboral, traduzindo-se como um obstaculo intransponivel ao
prosseguimento da relacdo de emprego -, nas hipoteses traduzidas pelas alineas no
referido artigo.

O 8§ 3° do referido artigo, que dispde "nas hip6teses das letras d e g, podera o
empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das
respectivas indenizagcbes, permanecendo ou ndao no servico até final decisdo do
processo", faculta ao empregado continuar ou nao prestando servigcos ao empregador,
faculdade esta exercida pela reclamante que cessou a prestacdo de servicos em
09/10/2019 e cientificou a empregadora em 10/10 /2019.

Sobre tal aspecto, assim afirmou a reclamante em seu depoimento pessoal: 1)
trabalhou no réu até meados de setembro/2019, n&o se recordando a data exata; 2) -
parou de trabalhar por estar sendo sobrecarregada de trabalho e por ndo ser o servigo
da sua area e também a ré ndo quis fazer acordo para sua saida.

Para a caracterizacdo da justa causa, imprescindivel o preenchimento determinados
requisitos especificos, seja para o empregado ou para o empregador, a saber: a)
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Atualidade; b) N&o discriminagcao; c) Proporcionalidade entre a falta cometida e a
penalidade aplicada; d) Non bis in idem ; e) Principio da determinacéo da falta; f)
Gravidade da falta.

No presente caso, verifico que esta ausente o requisito insculpido no item ‘e’ acima,
qual seja, o principio da determinacéo da falta posto que a Autora aponta na causa de
pedir de sua peticdo inicial a auséncia de depodsitos do FGTS, vinculando-se a
hipotese da alinea d do art. 483 da CLT, que elenca como situacdo ensejadora de
rescisdo indireta quando o empregado "ndao cumprir o empregador as obrigacdes do
contrato”. Contudo, em seu depoimento pessoal imputa outras faltas a empregadora,
a saber: sobrecarregada de trabalho e por ndo ser o servi¢co da sua area e a ré nao
quis fazer acordo para sua saida.

Os motivos declinados inicial vinculam a parte Autora ndo podendo a mesma ser
alterada no curso da demanda, sob pena daquela ndo ser conhecida.

Somente por amor ao argumento, ainda que nao prevalecesse a tese acima esposada,
a parte Autora nao teria sucesso na pretensao em ver reconhecida a resciséo indireta
do contrato de trabalho posto que tenho que que a auséncia de depdsitos na conta
vinculada do empregado néo constitui falta grave do empregador, ja que o FGTS nao
integra em definitivo o patriménio juridico do trabalhador, constituindo em crédito
proprio do Fundo. N&ao ha, portanto, prejuizo imediato ao trabalhador, considerando
que o FGTS possui natureza juridica de salario diferido, isto é, depende de uma
condicao para que o trabalhador possa movimenta-lo.

Assim, ndo h& que se falar em rescisdo indireta. Do exposto, rejeito o pedido de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Considerando a iniciativa da empregada quanto ao término do contrato de trabalho,
declaro que a resciséo se deu pela demisséo, sendo devido o pagamento das verbas
rescisorias inerentes a essa modalidade de resciséao.

Rejeito os pedidos de aviso-prévio indenizado e sua projecdo, de pagamento da multa
de 40% sobre o saldo do FGTS e de entrega de guias para o recebimento de seguro
desemprego e saque do FGTS.

Do exposto, condeno a reclamada ao pagamento das seguintes verbas rescisorias:

a. saldo de salario de 09 dias;

b. décimo terceiro salario proporcional, no importe de 08/12;

c. férias integrais indenizadas, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019, acrescidas
do terco constitucional;

d. férias proporcionais indenizadas, referente ao periodo aquisitivo 2019/2020,
acrescidas do terco constitucional, no importe de 6/12 (nos exatos termos da peticéo
inicial);
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Sobre o calculo das verbas rescisorias, devera ser abatido o valor de R$ 2.003,00, o
qual a parte autora esclareceu em audiéncia que recebeu no dia 08/10/2019.

Devera a Ré, no prazo de 08 dias contados do transito em julgado desta sentenca,
efetuar a anotacdo na CTPS do autor, para que conste a baixa da anotacdo do
contrato de trabalho da Autora com data em 09/09/2019, sem qualquer referéncia ao
presente processo, sob pena de ser efetuado pela Secretaria deste Juizo.

FGTS: Postula a parte autora o pagamento dos depositos do FGTS a partir de
novembro de 2016, quando deixaram de ser realizados. Anexou o extrato de sua conta
vinculada (fls. 30).

Assim dispde a Sum. N° 461 do C.TST sobre o tema:
Sumula n® 461 do TST

FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO. ONUS DA PROVA - Res. 209/2016, DEJT
divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

E do empregador o 6nus da prova em relacdo a regularidade dos depdsitos do FGTS,
pois o pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de 2015).

O extrato anexado pela autora demonstra o Ultimo depadsito realizado referente ao més
de novembro de 2016.

Ante a auséncia de qualquer comprovante de recolhimentos nos autos dos demais
meses, defiro o pagamento dos valores devidos a titulo de FGTS, a partir de dezembro
de 2016 (inclusive este més) no percentual de 8% sobre as verbas salariais pagas,
nos termos do art. 15 da Lei n° 8.036/90.

Considerando que nédo foram anexados aos autos os Demonstrativos de pagamento
de salério do periodo, devera ser considerado como base de céalculo do FGTS deste
periodo o valor da ultima remuneracdo da Autora, R$ 1.471,71 (mil quatrocentos e
setenta e um reais e setenta e um centavo).

Os valores devidos a titulo de FGTS deverado ser depositados diretamente na conta
vinculada da Autora perante a CEF, considerando a extingdo contratual por iniciativa
da empregada.

JORNADA: Alega a Autora em sua peti¢céo inicial que laborava na seguinte duragéo
de trabalho:De segunda a sabado,das 05h as 14h30min/15h (j& chegou a sair as 17h),
com 01h de intervalo, a excecado das sextas-feiras e sdbados, quando o intervalo era
de 15 minutos.

Em seu depoimento pessoal, declinou a seguinte jornada: 3) - a depoente trabalhava
das 05h as 14h30/15h de segunda a sabado, sendo que 3 vezes por semana (quinta,
sexta e sabado) estendia a jornada até as 16h30min/17h; 4) - usufruia uma hora de
intervalo, sendo que em 3 dias da semana usufruia de 15 a 20 minutos;
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Considerando a revelia da Ré, tenho por verdadeira a jornada apontada na peticéo
inicial, limitada ao afirmado em seu depoimento pessoal.

Do exposto, fixo a seguinte jornada, durante todo o contrato de trabalho:

i) De segunda a quarta-feira, das 05h as 14h45 min, com uma hora de intervalo.

i) As quintas-feiras, das 05h as 16h45min, com uma hora de intervalo.

iii) As sextas-feiras e aos sabados, das 05h as 16h45min, com 18 minutos de intervalo.
N&o havia labor aos domingos e nos feriados nacionais.

A jornada acima fixada ultrapassa a jornada legal estipulada pelo art. 7°, Xlll da
CF/1988 e do art. 58 da CLT.

Do exposto, defiro o pagamento das horas extraordinarias laboradas apos a 8a hora
diaria e 44a hora semanal, com adicional de 50%, conforme art. 7°, XVI da CF/88.

Defiro, ainda, o pagamento de horas extraordinarias pela ndo concesséo do intervalo
intrajornada, de modo que, até 10/11/2017, devera ser pago a hora integral do
intervalo, com adicional de 50% e possuindo natureza salarial, nos termos da Sumula
437 do C.TST e do art. 71, 8§ 4° da CLT (redacéo anterior a Lei 13.467/2017).

A partir de 11/11/2017, devera ser pago apenas o periodo suprimido, acrescido de
adicional de 50%, com natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT
(Redacao dada pela Lei 13.467/2017). Nao ha que se falar em projecbes neste
periodo.

Em face da habitualidade e da natureza salarial das horas extras, sdo devidas as
projecdes em FGTS (8%), descanso semanal remunerado, férias indenizadas e
décimo terceiro salario. Rejeito a projecdo em aviso prévio, considerando a rescisédo
do contrato de trabalho por iniciativa da empregada.

A apuracao das horas extras devera considerar a jornada fixada, o critério previsto no
art. 58, 8§ 1°, observando a evolucao salarial do reclamante, o critério da Sumula 264
do TST, o divisor 220, a hora noturna reduzida e a efetiva frequéncia no trabalho.

Considerando que n&o foram anexados aos autos os Demonstrativos de pagamento
de salario do periodo, devera ser considerado como base de calculo das horas extras
o valor da ultima remuneracéo da Autora, R$ 1.471,71 (mil quatrocentos e setenta e
um reais e setenta e um centavo).

SALARIO FAMILIA: Alega a parte autora que a Ré deixou de pagar o beneficio salario-
familia no dltimo ano de seu contrato, postulando tal pagamento.

Para receber o salario familia, € preciso ter filho (s) com menos de 14 anos de idade
ou invalidos de qualquer idade e que a remuneracdo mensal se enquadre na tabela
da previdéncia.
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Conforme a Portaria Interministerial MTPS/MF 15/2018, a partir de 01/01/2018, o
salario familia somente é devido aos empregados que possuem remuneracao inferior
a R$ 1.319,18.

De acordo com a Portaria do Ministério da Economia n® 09/2019, a partir de
01/01/2019 o referido beneficio somente é devido aos empregados que possuem
remuneracao inferior a R$ 1.364,43.

A parte autora aponta em sua peticao inicial sua ultima remuneracéao no valor de R$
1.471,71, superior, portanto, aos limites trazidos na tabela da previdéncia. Nao foram
indicados os valores dos salarios anteriores, impedindo a apreciacao do pedido.

Além disso, a parte autora ndo traz na exordial se, e quantos filhos possui, o que
impede o calculo efetivo do beneficio.

Do exposto, rejeito o pedido de pagamento do salario familia.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Nos termos do artigo 189 da CLT, "Serao
consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos". Nesse sentido, faz necesséria
a pericia técnica a cardo de Médico ou Engenheiro do trabalho para a caracterizacéo
da insalubridade, conforme determina o art. 195 da CLT

Ndo realizada a pericia técnica, 6nus que competia ao reclamante, como fato
constitutivo do seu direito, conforme disp&e art. 818, | da CLT e art. 373, | do CPC,
imperiosa € a improcedéncia do pedido.

Do exposto, rejeito o pedido de adicional de insalubridade.

DANO MORAL: Alega a parte autora que compde o publico LGBT+ e em razdo de sua
orientacdo sexual, contudo, sofreu discriminacdo no ambiente de trabalho. Afirma que
o réu, propositalmente, a coloca para realizar trabalhos pesados e que nenhuma outra
mulher de orientacdo hétero é submetida as mesmas condi¢bes; que é comum ser
colocada para trabalhar na "funda”, onde deve pegar pecas de couro pesadas, ou para
descarregar caminhéo de terra, de lenha, além de ter que lavar curral; e que ouviu, de
varios superiores hierarquicos, que "se ela quisesse ser homem, que entédo
trabalhasse como homem™.

Para que haja o dever de indenizar, € necessaria a ocorréncia de trés pressupostos:
a conduta comissiva ou omissiva do agente, o dano e 0 nexo de causalidade.

O dano moral é a leséo a interesses nao patrimoniais da pessoa, como os tutelados
pelo art. 5°, X da Constituicdo Federal de 1988, bem como os demais decorrentes da
dignidade da pessoa humana. O dano moral praticado pelo empregador ocorre
guando, ao exercer seu papel de controlar, disciplinar e fiscalizar o empregado, bem
como no cumprimento das obrigacdes contratuais, este cometa excessos que atingem
a honra e a dignidade do empregado.
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A Lei 13.467/2017 incluiu na CLT disposi¢cOes acerca do dano extrapatrimonial nos
artigos 223- A a 223-G da CLT, com vigéncia a partir de 11/11/2017, aplicaveis ao caso
em tela.

Em depoimento pessoal, a parte autora confirmou os fatos narrados na inicial,
afirmando que:

6) - os encarregados, Cidao e Cido, tiravam a autora de suas funcdes e a colocava
para descarregar e carregar caminhao, pintar a empresa, fazia abate no setor "funda”
e também lhe diziam "se vocé quer ser homem, entéo vai trabalhar como homem"; 7)
- os fatos narrados na resposta 6 ocorriam praticamente todos os dias;

Considerando a revelia da Ré, tenho por verdadeiros os fatos ensejadores de dano
moral.

O art. 223-B da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017, coloca a intimidade, a
sexualidade e a integridade fisica como bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica.

Entendo que os fatos narrados configuram uma conduta discriminatéria da Ré, que de
forma abusiva e desrespeitosa dispendeu tratamento diferenciado a Autora em razao
de sua orientag&o sexual, o que provocou desconforto capaz de gerar dano moral.

De acordo com tais premissas, restou caracterizada a conduta ilicita da Ré, bem como
ofensa a sua dignidade humana e aos seus direitos da personalidade, nos termos do
art. 223-B da CLT, restando preenchidos os requisitos para a responsabilidade civil da
Ré.

Do exposto, considerando os critérios previstos no art. 223-G da CLT, em especial as
condicBes em que ocorreu a ofensa, sua publicidade, e a natureza dos bens juridicos
violados, quais sejam, a intimidade, a sexualidade e a integridade fisica da
empregada, entendo a ofensa enquadrada como de natureza média (art. 223-G, § 1°,
Il da CLT) e defiro o pagamento de indeniza¢do por danos morais, cuja indenizagao
fixo em R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

JUSTICA GRATUITA: Concedo a reclamante o beneficio da Justica Gratuita
considerando o valor de sua remuneracdo consignada em CTPS e o valor de sua
altima remuneracao, que comprovam o preenchimento do requisito exigido pelo art.
790, 8 3°da CLT, qual seja, a percepcéao salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

HONORARIOS ADVOCATICIOS: A Lei n° 13.467/2017 incluiu o art. 791-A na CLT,
inserindo no Processo do Trabalho a figura dos honorarios sucumbenciais, devidos de
forma reciproca entre as partes.

Considerando a procedéncia parcial dos pedidos formulados pela Autora, fixo em 15%
os honorarios devidos a seu patrono pela Ré, calculados sobre o valor que resultar a
liquidagao da sentenca, conforme art. 791-A da CLT.

Sendo revel, ndo ha que se falar em honoréarios devidos a parte reclamada.
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CORRECAO MONETARIA - IPCA-E: Na acdo de Arguicdo de Inconstitucionalidade
Arginc- 479-60.2011.5.04.0231, o Pleno do TST definiu que os créditos trabalhistas
devem ser atualizados com base na varia¢io do indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA- E), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
atribuiu efeitos modulatdrios a decisdo, nos termos dos v. acérdaos de 04/08/2015 e
20/03/2017, observada, porém, a preservacao das situacdes juridicas consolidadas
resultantes dos pagamentos efetuados nos processos judiciais, em andamento ou
extintos, em virtude dos quais foi adimplida e extinta a obrigacdo, ainda que
parcialmente, sobretudo em decorréncia da protecao ao ato juridico perfeito.

Contudo, em 14/10/2015, analisando a Reclamacgdo Constitucional RCL 22012,
ajuizada pela Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN), o Supremo Tribunal
Federal concedeu liminar para suspender os efeitos da deciséo proferida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, bem como para suspender a "tabela Unica" editada pelo CSJT.

Posteriormente, em 05/12/2017, o STF julgou improcedente a Reclamacéao
Constitucional e, consequentemente houve o restabelecimento do entendimento
consubstanciado decisdo proferida pelo TST na acdo de Arguicdo de
Inconstitucionalidade Arginc-479-60.2011.5.04.023, para aplicacéo do IPCA-E como
indice de correcao dos créditos trabalhistas, a partir de 25 de marco de 2015. Dessa
decisédo, houve oposicdo de embargos de declaragéo, que, posteriormente, foram
convertidos em agravo regimental. Este, em julgamento realizado em 15 /06/2018,
teve negado seu provimento, do qual ndo cabe mais recurso.

Pois bem. Perfilho o mesmo entendimento consubstanciado nos v. acérddos do C.
TST, na acao de Arguicao de Inconstitucionalidade Arginc-479-60.2011.5.04.0231, por
ser o IPCA-E o indice de atualizacdo monetaria que assegura a recomposicao da
inflacdo em medida mais justa e capaz de garantir o poder aquisitivo do crédito do
trabalhador, o que nédo é garantido pela aplicacdo da Taxa Referencial - TR.

Sendo assim, adoto as razdes de decidir consignadas pela mais alta Corte Trabalhista
nos acordaos ja mencionados e determino que os créditos reconhecidos nesta acdo
deverdo ser atualizados pelo indice IPCA-E, a partir de 25/03/2015.

No entanto, com a com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, que acrescentou 0 §
7° ao artigo 879 da CLT, por uma questdo de politica judiciaria, bem como a fim de
evitar o prolongamento da lide com a interposicdo de recursos, curvo-me ao
entendimento consubstanciado no julgamento proferido recentemente pelo C. TST
nos autos do Processo n° TST- RR-10260-88.2016.5.15.0146, em 09/10/2018 e,
revendo rever meu posicionamento anterior, passo a determinar a utilizacdo da TR
como indice de atualiza¢do dos débitos trabalhistas no periodo posterior a 11/11/2017,
por forca do art. 879, 8 7°, da CLT, com aplicacdo dos indices da assessoria econdmica
do E. TRT da 9a Regiéao.

IMPOSTO DE RENDA E PREVIDENCIA SOCIAL : A Emenda Constitucional n° 20,
bem como a Sumula 368 do C. TST soterram qualquer discussao sobre os descontos
em questao.
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A competéncia desta Justica Especializada quanto aos descontos previdenciérios
limita-se ao objeto da presente condenacao (Sumula 368, I, do C. TST). Os descontos
previdenciarios incidirdo sobre as parcelas que compdem o salario de contribuicdo
(artigo 28, § 9° Lei 8.212 /91), observando-se o limite maximo do salario de
contribuicdo quanto as contribuicdes a cargo do empregado (més a més - Sumula 368,
II, do C. TST). Observe-se o disposto na Orientacdo Jurisprudencial 24 da Secao
Especializada deste Egrégio TRT da 9a Regiéo.

Cabivel os descontos de Imposto de renda sobre o total das parcelas remuneratdrias,
a ser deduzido no momento em que, de alguma forma, tornarem-se disponiveis, em
face do que dispOe o artigo 46 da Lei 8.541/92.

Quanto a retencao relativa ao IRPF devera ser observado o principio da capacidade
contributiva, insculpido no artigo 154, § 1° da Carta Magna, sendo de se proceder a
adequacdo, més a més (critério de competéncia - IN 1127/11 SRF), dos créditos da
parte autora aos percentuais de incidéncia tributaria conforme tabela progressiva
mensal do artigo 12-A, 8§ 1°, Lei 7.713/88.

Deveréa ser excluida da base de calculo do imposto de renda os juros de mora (OJ
400, SDI-I, do C. TST).

CRITERIOS PARA APURACAO DO QUANTUM DEBEATUR : Na apuracdo do
guantum debeatur deverdo ser deduzidas as quantias efetivamente pagas por iguais
titulos no curso do contrato de trabalho, ainda que ndo se refiram ao mesmo més,
desde que comprovados os valores pagos por documentos apresentados apenas na
fase cognitiva.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, decido, na forma da fundamentacdo, ACOLHER PARCIALMENTE os
pedidos formulados por Nome para declarar a extingdo contratual por iniciativa da
autora; extinguir o processo com resolucao de mérito, nos termos do artigo 487, |, do
Cadigo de Processo Civil; condenar L. A. GARCIA - ABATE DE BOVINOS - EIRELI ao
pagamento das seguintes parcelas:

a. Férias indenizadas dos periodos aquisitivos 2016/2017 e 2017/2018, de forma
simples, acrescidas de 1/3, pelo pagamento intempestivo;

b. FGTS (8%);

c. Verbas rescisorias (deduzido o valor ja recebido);

d. Horas extraordinérias;

e. Indenizagéo pela ndo concesséo do intervalo intrajornada;
f. Indenizacao por dano moral.

No mesmo prazo, devera a reclamada proceder a anotacao da baixa do contrato na
CTPS do reclamante, nos termos da fundamentacéo .



103

Defiro a reclamante o beneficio da justica gratuita.

Declaro que ndo possuem natureza salarial as verbas relativas a dobra das férias,
FGTS (8%) e projecdes em FGTS, férias indenizadas integrais e proporcionais + 1/3,
projecbes em férias+1 /3 indenizacdo pela ndo concessao do intervalo e indenizacao
por dano moral, sobre as quais néo incidem contribuicdes previdenciarias, nos termos
do art. 832, § 3° da CLT. Sobre as demais verbas, devera ser observada a legislacao
pertinente quanto a responsabilidade de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
por parte dos litigantes.

Honoréarios sucumbenciais pela parte ré, nos termos da fundamentacéo.

Custas processuais pela parte ré no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais),
calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado sobre a condenacdo de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), sujeitas a adequacao, nos termos do artigo 789, § 2°
da CLT.

Quantum debeatur apurado na modalidade de liquidagéo por céalculos.

Adotado o procedimento previsto na Recomendacédo n°® 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018, para fins de prolacdo de sentenca liquida, especialmente o contido nos
artigos 4° e seguintes.

LONDRINA, 6 de novembro de 2019
Nome

Juiz Titular de Vara do Trabalho

_Agravo de Instrumento da Reclamada. Recurso de Revista 0001596-
08.2016.5.11.0008

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTASOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL. RECURSO
DESFUNDAMENTADO. SUMULA422, DO TST. PREJUDICADO O EXAME DOS
CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. Pelo principio processual da dialeticidade, a
fundamentacéo, cujo atendimento pressupde necessariamente a argumentacao logica
destinada a evidenciar o equivoco da decisdo impugnada, é pressuposto objetivo de
admissibilidade de qualquer recurso (art. 1.010, Il, do CPC). Tratando-se de agravo
de instrumento, a parte agravante deve impugnar diretamente todos os fundamentos
da decisdo denegatoria, a cada matéria discutida, demonstrando a efetiva viabilidade
do recurso trancado, por emoldurar-se nas hipoteses elencadas no art. 896 da CLT.
Todavia, isso ndo ocorreu no caso vertente, tendo em vista que a impugnacéo
apresentada pela recorrente ndo enfrentou direta e pontualmente os fundamentos
utilizados pela Corte de origem para denegar seguimento ao recurso de revista. Desse
modo, desfundamentado o apelo, na forma da Sumula422, I, do TST. Apesar de o art.
896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do
recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu
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para entender que esta andlise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do
exame meritorio do feito, como no caso em tela. Agravo de instrumento nao
conhecido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017. ACUMULO DE FUNCOES.
COMISSOES. APELO DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, |, DO TST.
PREJUDICADA A ANALISE DA TRANSCENDENCIA. Em relacdo ao tema "actimulo
de funcéo”, a Corte regional denegou seguimento ao recurso de revista da reclamante
por ndo vislumbrar o atendimento dos requisitos constantes do art. 896, § 1°-A, da
CLT. Por sua vez, quanto ao tema "comissdes"”, apontou que a parte recorrente deixou
de indicar expressamente os dispositivos que entende violados no aludido tépico,
circunstancia apta a atrair incidéncia da Sumula 221 do TST. Todavia, nas razfes do
agravo de instrumento, a impugnacéo apresentada pela recorrente foi genérica, sem
enfrentar direta e pontualmente os fundamentos utilizados pela Corte de origem para
denegar seguimento ao recurso de revista em relacdo aos mencionados temas. Nessa
senda, aplicavel a orientacdo emanada da Sumula 422, |, desta Corte. Apesar de o
art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do
recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem evoluido para
entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impe¢am o alcance do exame meritorio do
feito, como no caso em tela. Agravo de instrumento ndo conhecido. DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO. REQUISITOS DO ART.
896, § 1°-A, DA CLT ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O debate cinge-
se a razoabilidade e proporcionalidade do valor fixado pela Corte Regional a titulo de
indenizacao por dano moral, motivo por que se mostra aconselhavel o reconhecimento
da transcendéncia juridica, a fim de realizar exame mais detido da controvérsia, ante
as peculiaridades do caso concreto. Reconheco, portanto, a transcendéncia juridica
da causa, nos termos do art. 896-A, 8§ 1°, IV, da CLT. Agravo de instrumento provido,
ante possivel violacdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal. Il - RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMANTE. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13 .467/2017.
DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO HOMOFOBICO.
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO.
REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. Consta do acérdéo regional que a autora foi comprovadamente alvo de
preconceito em razao de sua orientacao sexual, sendo frequentemente achincalhada
e humilhada por seus superiores hierarquicos - inclusive pelo proprietario da empresa
-, 0s quais lhe atribuiram em diversas oportunidades, segundo depoimentos das
testemunhas ouvidas, apelidos de baixo caldo. Conquanto tenha entendido
configurados os requisitos necessarios para o deferimento da indenizacdo por dano
moral, a Corte de origem minorou 0 montante indenizatorio fixado em sentenca, de R$
10.000,00 (dez mil reais) para R$ 2 .000,00 (dois mil reais), por entender este valor
consentdneo com a gravidade do dano, sua extensdo e com a duragdo do pacto
laboral (13 meses). O respeito a dignidade da mulher e a sua protecdo contra
discriminagdo encontram previsdo, dentre outros documentos de carater supralegal,
no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (aos quais o Brasil aderiu em 1992, mediante
os Decretos n. 591 e 592), na Convencéo para a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW - ratificada integralmente pelo Brasil em 22
de junho de 1994) e na Convencdao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
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Violéncia Contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Para"- ratificada em 27 de
novembro de 1995). Desse modo, compete ao Poder Judicirio o devido controle de
convencionalidade dos seus atos, conforme preconizado na Recomendacdo n.
123/2022 do Conselho Nacional de Justica, bem como adotar a perspectiva de género
desde a fase investigatéria até o julgamento dos casos em que se tenha alegado
violacdo dos direitos humanos das mulheres. Inspirado no "Protocolo para julgar com
perspectiva de género”, desenvolvido pelo México em 2013, e com observancia em
decisbes proferidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), o
Conselho Nacional de Justica instituiu, no ano 2021, o "Protocolo para julgamento com
perspectiva de género”, mediante a participacdo de todos os segmentos da Justica -
estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o0 escopo de avancar no
reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do
racismo e da homofobia é transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo
se restringindo a violéncia doméstica. Segundo o Protocolo, a Justica do Trabalho € o
ramo do direito oriundo da assimetria entre o capital e a for¢a de trabalho, decorrente
justamente do desnivel existente entre esses dois lados da esfera produtiva. Aponta-
se, por isso, a necessidade de analisar e de interpretar as normas trabalhistas -
supostamente neutras e universais -, sob as lentes da perspectiva de género, como
forma de equilibrar as assimetrias havidas na legislagcdo. No caso concreto, como
aludido, a reclamante - pessoa do género feminino -, sofreu assédio moral por parte
de seus superiores hierarquicos, em decorréncia ndo apenas de seu género, mas
também de sua orientacdo sexual. Diante desse contexto, impende consignar que
uma das formas de manifestacdo do principio da dignidade da pessoa humana € o
direito de autodeterminac¢édo do individuo, ou seja, de conduc¢éo de sua vida, sobretudo
nas esferas privada e intima, sem interferéncias externas que intentem cercear sua
liberdade. Assim, conforme preconizado no Protocolo 2021 do CNJ, n&o pode servir a
Justica Laboral como supedaneo para normalizacdo de condutas abusivas praticadas
pelos empregadores contra suas empregadas. Aquelas devem ser nao apenas
desestimuladas, mas duramente combatidas, a fim de que a assimetria de poder
decorrente do género seja paulatinamente expungida das relacdes laborais. Desse
modo, comprovada a conduta ilicita, 0 dano moral se caracteriza in re ipsa e deve ser
fixado em patamares relevantes do ponto de vista econdmico, compativeis com a
gravidade da conduta e com o abalo psicoldgico sofrido pela vitima, para que sirva ao
duplo objetivo de reparar o dano e de produzir alteracdes comportamentais nas
empresas, em relacdo a suas trabalhadoras. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RRAg: 00015960820165110008, Relator.: Augusto Cesar Leite De Carvalho,
Data de Julgamento: 07/08/2024, 62 Turma, Data de Publicacdo: 09/08/2024).

_ Embargos de Declaragdao no Mandado de Injungdo — Ml 4.733 DF — DISTRITO
FEDERAL

Despacho: A Impetrante requer, mediante peticdo protocolada, adiamento do
julgamento constante do calendério do Tribunal Pleno de 14.11.2018 para dezembro
vindouro. Registre-se que indiquei a pauta o feito em 17/10/2017. Nada obstante, a
Impetrante requer adiamento; pode ser mesmo recomendavel a prestacao
jurisdicional, como sugerido na peticdo da Impetrante, o julgamento conjunto com
ADO 26, da relatoria do e. Ministro CELSO DE MELLO, sendo que, como ciente esta
a Parte das regras regimentais deste STF, a critério da Presidéncia a respectiva
reinclusédo em calendario. Real¢ando a relevancia do tema, certo de que a Impetrante
nao almejaria procrastinagédo com o pedido deduzido, defiro, no limite das atribui¢cdes
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desde relator, o pedido para fins de retirada do calendario. Publique-se. Intime-se.
Brasilia, 12 de novembro de 2018. Ministro Edson Fachin Relator Documento
assinado digitalmente. (STF - MI: 4733 DF - DISTRITO FEDERAL, Relator.: Min.
EDSON FACHIN, Data de Julgamento: 12/11/2018, Data de Publicagéo: DJe-242
16/11/2018).

_ Recurso Ordinario: RO 00025070920115020311 SP 00025070920115020311 A28

1. MCDONALD'S. JORNADA MOVEL VARIAVEL. ILEGALIDADE. A engenhosa
"jornada movel e varidvel' ndo pode ser convalidada porque sujeita ao inteiro alvedrio
de uma das partes - in casu, 0 empregador - a estipulacao arbitraria da quantidade de
horas de labor, reduzindo substancialmente o ganho do empregado, inviabilizando a
organizacdo de sua vida particular, negando-lhe o convivio familiar regular, a
possibilidade de estudar etc. Pelo portal do art. 8°, paragrafo Unico, da CLT, incide a
espécie o art. 122, do Codigo Civil: "Sao licitas em geral, todas as condicfes que a lei
nao vedar expressamente. Entre as condigdes defesasse incluem as que privarem de
todo efeito o ato, ou o sujeitarem ao arbitrio de uma das partes." O cerebrino contrato
ndo pode ser validado também, porque ndo se traduz em vantagem para o
empregado. Com efeito, ndo h& beneficio para o trabalhador que vé sua vida
transformada num auténtico caos, sem saber quanto tempo de trabalho Ihe sera
exigido, mantendo-se a disposicéo e quicd, aos caprichos do empregador. Tampouco
prospera a tentativa de encaminhar a discussdo para o ambito das disposi¢coes da
CLT e da Constituicdo que tratam da limitacdo de jornada, ja que o debate ndo esta
centrado na duracédo do trabalho, mas sim, na pactuacado de condi¢céo leonina que
deixa a jornada e, portanto, a remuneracédo do trabalhador, exclusivamente ao arbitrio
do empregador, transferindo para o empregado os custos de um sistema que sO
interessa ao contratante, ao arrepio do art. 2° da CLT, e bem assim, dos artigos 9° e

468 do mesmo diploma consolidado. Sentenca mantida, no particular. 2.
HOMOFOBIA. DISCRIMINACAO. RESCISAO INDIRETA E INDENIZACAO POR
DANO MORAL. Para efeito de cumprimento das clausulas ou produtividade no
contrato de trabalho é absolutamente irrelevante a orientacdo sexual adotada pelo
empregado, vez que se trata de questao estritamente relacionada a sua intimidade. In
casu, a chefia adotou como forma de ofensa e constrangimento reiterado, os epitetos
de "gay", "veado", "bicha" e "vadia", além de outras expressdes chulas de cunho
homofdbico e depreciativo, constituindo inequivoco atentado a dignidade do
trabalhador, com alto grau de ofensividade e execracdo moral, mormente porque
proferidas diante dos colegas. Com isto, o reclamante viu-se na contingéncia de ter
gue afastar-se, pleiteando a resciséo indireta por culpa patronal (CLT, art. 483, b e e).
Independentemente da opcdo sexual do autor, que sO a ele diz respeito posto que
adstrita a esfera da sua liberdade, privacidade ou intimidade, a pratica revela
retrograda e repugnante forma de discriminagdo, qual seja, 0 preconceito quanto a
orientacdo sexual do ser humano. A histeria homofobica e a hipocrisia explicam o
incipiente estagio de conquistas na esfera legislativa e a demora na efetivacdo de um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a dignidade do ser humano,
independentemente da forma como cada um expresse a sua sexualidade. O Judiciario
tem se posicionado de forma vanguardista contra o conservadorismo e a ortodoxia,
ao assegurar igualdade substantiva ao segmento perseguido e hostilizado que
assume orientacdo sexual diversa do "padrdo modelar’, garantindo o direito a
convivéncia, a formacao da familia e a unido civil homoafetiva, cumprindo a promessa
constitucional de igualdade e de organizacdo da sociedade com vistas a felicidade.



107

Nesse sentido, o julgamento proferido pelo E. STF, na ADIn 4277 e ADPF n.° 132.
Destaca-se que dentre as diversas praticas atentatérias a integridade moral dos
trabalhadores encontra-se a discriminacao, seja por motivo de raca, credo, origem e
sexo. Inegavel, outrossim, que o grupo social identificado pela sigla LGBT (lésbicas,
gays, bissexuais e transexuais) segue sofrendo agressdes fisicas e morais, na
sociedade e nos locais de trabalho, sendo o Brasil um dos primeiros no triste ranking
mundial de assassinatos por homofobia (pesquisadores apontam que a cada 03 dias,
01 pessoa é vitimada em decorréncia da sua orientagdo sexual, sob o siléncio cinico
e a omissao da sociedade e poderes publicos). No caso, caracterizou-se o atentado a
dignidade do trabalhador, que se viu humilhado com ofensas e atingido em sua
intimidade e vida privada (art. 5°, X, CF), malferindo o empregador, por preposto, 0s
principios da igualdade (art . 5°, caput) e da dignidade humana (art. 1°, Ill, CF), praticas
estas intoleraveis numa sociedade que se alca a um novo patamar civilizatorio.
Recurso patronal ao qual se nega provimento. 3. CONTROLES BRITANICOS.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. Ao implantar os chamados "controles horarios
britanicos”, que se presumem irreais e invalidos, o empregador assume o0 6nus
advindo da irregularidade desse procedimento, atraindo para si 0 encargo de prova
quanto a inexisténcia da jornada declinada na exordial (Sumula n.° 338, item |, do C.
TST). Ausente prova valida por parte da reclamada, tornam-se devidas as horas extras
e respectivos reflexos, exatamente como pleiteados. Sentenca mantida. 4.
INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO AO PAGAMENTO
DA HORA INTEGRAL COMO EXTRA. Dar parte do descanso é o mesmo que hao
concedé-lo. Devido o intervalo integral, como horas extras e reflexos. A concessao
parcial do intervalo ndo assegura ao empregador qualquer direito de compensacao,
em face do carater publico e tutelar da norma em questdo. Incidéncia da Sumula n°
437, C. TST. 5. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO ASSOCIADO
DE SINDICATO. ESTORNO DEVIDO. Trabalhador néo filiado a entidade sindical ndo
esta obrigado as deduc¢bes contributivas (assistenciais) fixadas em assembleia da
categoria. E certo que dentre as prerrogativas sindicais estabelecidas pelo artigo 513
da CLT, encontra-se a de "impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissées liberais representadas".
Este dispositivo, todavia, deve ser compatibilizado com o principio constitucional da
liberdade sindical (de criar, ou filiar-se, ou ndo, a sindicato) insculpido no artigo 8°, V,
da Constituicdo Federal, do que resulta interpretacdo do C. TST (Precedente 119/TST)
e STF (Sumula 666/STF), que restringe a prerrogativa de impor contribui¢cdes tao-
somente a associados. Logo, ndo havendo prova da sindicalizagcdo do empregado,
acata-se o pedido de reembolso da indigitada contribuicdo. Sentenca mantida. (TRT-
2 - RO: 00025070920115020311 SP 00025070920115020311 A28, Relator.:
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS, Data de Julgamento: 01/10/2013, 42
TURMA, Data de Publicagédo: 11/10/2013).

_ Recurso de Revista 0000725-28.2012.5.09.0863

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL
- OFENSAS PROFERIDAS SISTEMATICAMENTE POR COLEGAS DE TRABALHO
- OMISSAO DO EMPREGADOR - CARACTERIZACAO. A Corte regional concluiu
caracterizado o assédio moral em face do sofrimento psicologico experimentado pelo
autor em decorréncia do tratamento depreciativo e pejorativo que lhe era dispensado
pelos colegas de trabalho, respaldado pela conduta omissiva do superior hierarquico.
A conclusao regional baseou-se na prova colhida, de forma que, para alcancar a
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conclusdo a que pretende a reclamada, no sentido de que o reclamante ndo sofreu
ofensa a direitos personalissimos em seu ambiente laboral ou n&o efetuou
reclamacdes ou queixas sobre os insultos sofridos, seria necessario o revolvimento
do acervo probatorio, 0 que € vedado nesta Instancia, nos termos do entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (TST
- RR: 0000725-28.2012.5.09 .0863, Relator.: Luiz Philippe Vieira De Mello Filho, Data
de Julgamento: 09/03/2016, 72 Turma, Data de Publicacdo: 11/03/2016).



