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O homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condi¢Bes de vida adequadas em um meio ambiente de qualidade tal que lhe
permita levar uma vida digna de gozar de bem-estar, e € portador solene da
obrigacédo de proteger e melhorar o meio ambiente, para as geragdes presentes e
futuras (Declaragéo de Estocolmo, 1972).



RESUMO

MENDES, Fernanda Ferreira. Meio Ambiente do Trabalho como Direito
Fundamental: uma andlise da eficiéncia das Normas Regulamentadoras frente a
Convencdo n° 155 da OIT.2018. 141f. Dissertacao (Mestrado em Direito) —
Faculdade de Direito do Sul de Minas. Programa de PoOs-Graduacdo em Direito,
Pouso Alegre, 2018.

A presente pesquisa pretende analisar a evolucdo e a protecdo do meio ambiente
laboral no Brasil, de modo a aferir se as normas regulamentadoras cumprem o que
efetivamente preceitua a Convencédo n° 155 da OIT. Para tanto, pautando-se em
uma metodologia analitica, mediante técnica bibliografica e o raciocinio dedutivo, a
pesquisa se inicia tracando a evolucao do trabalho em direito, do direito do trabalho
em direito fundamental, para verificar a evolucdo da preocupacdo nacional e
internacional com o trabalhador ao longo do tempo. Posteriormente, no segundo
capitulo, ha a andlise da evolucdo do meio ambiente de trabalho como um direito
fundamental do homem, verificando a sua evolucdo tanto legislativa, como
principioldgica, para demonstrar que somente com a manutencdo do ambiente
laboral sadio € que se chegara ao trabalho decente. No terceiro capitulo, ha a
devida especificagdo das normas regulamentadoras, que sdo 0S normativos
nacionais especificos que normatizam o meio ambiente laboral, para posteriormente
retratar a importancia e a influéncia da OIT no cenario nacional. E com respaldo nos
dados apresentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, foram analisadas as
fiscalizacdes, as multas e os itens regularizados por norma regulamentadora, além
dos indices de acidentes do trabalho dos anos de 2010 a 2015, para verificar se o
principal objetivo da Convengédo n° 155 da OIT — reduzir e eliminar os acidentes
laborais — € cumprido no Brasil. Foi possivel concluir que, nos 05 anos analisados,
as normas regulamentadoras, ainda que eficazes ao tutelarem e organizarem as
mais variadas formas de trabalho, ndo séo eficientes no combate dos acidentes de
trabalho e das doengas ocupacionais, como objetiva a Convencao n° 155 da OIT.

Palavras-Chave: Acidentes de Trabalho; Meio ambiente; Normas
regulamentadoras.



ABSTRACT

MENDES, Fernanda Ferreira. Environment of Labor as Fundamental Law: An
analysis of the efficiency of Regulatory Standards in connection with convention n°
155 of OIT. 2018. 141f. Dissertation (Master in Law) — Faculty of Law of the South
of Minas Gerais. Post-Graduate Program in Law, Pouso Alegre, 2018.

The present research aims to analyze the evolution and protection of the labor
environment in Brazil, in order to verify if, as regulatory norms, they comply with what
is effectively required by Convention 155 of OIT. To do so, based on an analytical
methodology, through bibliographical technique and deductive reasoning, the
research begins by tracing the evolution of work in law, of labor law in fundamental
right, to verify the evolution of national and international concern with the worker over
time. Subsequently, in the second chapter, there is an analysis of the development of
the working environment as a fundamental human right, verifying its legislative and
principological evolution, to demonstrate that only with a maintenance of the healthy
working environment will one get to decent work . In the third chapter, there is a
proper specification of the regulatory norms, which are the specific national
regulations that normalize the labor environment, to later portray an importance and
influence of the OIT in the national scenario. And with the support of the data
presented by the Ministry of Labor and Employment, the inspections were analyzed,
such as fines and items regulated by regulation, as well as the labor accident indexes
for the years 2010 to 2015, to verify if the main objective of the Convention n ° 155 of
the OIT - reduce and eliminate labor accidents - is fulfilled in Brazil. It was possible to
conclude that, in the 5 years analyzed, the regulatory norms, although effective in
protecting and organizing the most varied forms of work, are not efficient in the fight
against accidents at work and occupational diseases, as objectives of Convention
155 OIT.

Keywords: Accidents of Work, Environment; Regulatory norms.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo a andlise da evolu¢do e da protecdo do
meio ambiente laboral no Brasil, de modo a aferir se as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego cumprem o que efetivamente preceitua a
Convencao n° 155 da OIT, promovendo o trabalho digno e diminuindo os acidentes
e as doencas laborais.

A Convencdo n° 155 determina que os paises membros da OIT, que
ratificarem a referida convencdo, devem “formular, por em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude
dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho”, com o objetivo principal de
“prevenir acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho,
tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho,
reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente de trabalho.”

No Brasil, a Constituicio Federal, a CLT e as leis esparsas detém
dispositivos que, mesmo genéricos, demonstram que o Estado néo tolera atividades
gue ponham em risco a vida e a integridade do trabalhador. Porém, os unicos
normativos especificos, que tutelam a higiene, a salde e a seguranca do
trabalhador, estabelecendo, procedimentos, treinamentos e condicdes minimas de
operacdo, como determina a Convencdo estudada, sdo as nhormas
regulamentadoras (NR’S) emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nesse passo, o0 presente trabalho, dividido em trés capitulos, fora elaborado
visando responder se as normas regulamentadoras sao eficientes na reducdo dos
maléficos laborais e, portanto, se cumprem com o primordial objetivo da Convencéao
n° 155 da OIT

Para tanto, o trabalho percorrera o seguinte caminho: no primeiro capitulo,
iniciar-se-a com o estudo da transformacdo do trabalho em direito, do direito do

trabalho em direito fundamental, tanto em esfera nacional, quanto internacional, que

! ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo n° 155. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/504#_ftn>. Acesso em: jan. de 2017.
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muito embora ndo seja o0 objetivo central da pesquisa, servird como referéncia para
demonstrar a origem da preocupagao com a protecao do trabalho.

De tal capitulo, ainda, serdo demonstrados que os abusos cometidos com os
trabalhadores se originaram ha séculos, desde os primérdios do trabalho escravo
até a implementacdo do trabalho assalariado, sem que existisse qualquer
preocupacao com o local ou com as condi¢des de trabalho.

Feito este recorte, pretende-se apresentar um panorama geral sobre o meio
ambiente do trabalho, iniciando desde o conceito primario de meio ambiente, para
tracar a evolugédo da protecdo, com o posterior reconhecimento do meio ambiente
laboral como direito constitucional e fundamental do homem.

Tal capitulo também abordara os principios ja considerados reguladores de
tdo nova matéria dentro do ordenamento juridico — Direito Ambiental do Trabalho —
demonstrando que a evolucédo da preocupacdo ambiental se estendeu até o local de
trabalho.

No capitulo trés, para um adequado enfrentamento do problema proposto,
far-se-4 uma apresentacdo da importancia da OIT no cenario internacional,
demonstrando seu caréter influenciador, diferenciando suas convencdes de suas
recomendacdes. E nesse capitulo também que sera demonstrada a normatividade
que detém a Convencdo n° 155 da OIT no Brasil, além de tragar seus principais
preceitos e objetivos, que sdo de cumprimento obrigatorio, como ja dito, para os
paises que a ratificarem.

As normas regulamentadoras também s&o alvo de andlise do capitulo trés,
onde serdo demonstradas as especificacdes de cada norma, comprovando, ainda,
gue estas sdo dotadas de forca normativa e que também sdo de cumprimento
obrigatorio por todo e qualquer empregador.

E para comprovar a eficiéncia desses normativos frente ao que dispde a
Convencao n° 155 da OIT, adotar-se-4 como base de estudo os dados fornecidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre a quantidade de autos de infracéo,
itens regularizados e multas aplicadas por norma regulamentadora, nos anos de
2010 a 2015, que darado suporte para verificar se estes normativos séao suficientes e
eficientes na reducao/extirpacdo dos acidentes e doencas laborais, que € o objetivo

da Convencédo em estudo, como dito.
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Destaca-se, por fim, que a pesquisa ser4d pautada no emprego da
metodologia analitica, mediante técnica bibliografica e o raciocinio dedutivo.

Nesse passo, a verdadeira justica s6 sera alcancada quando conseguirmos
efetivar os direitos constitucionais dos trabalhadores, cumprindo o que dispbe a
comunidade internacional, de forma a, finalmente, garantir-lhes um ambiente laboral

seguro, propicio e decente.



1 A EVOLUCAO DO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

Embora hoje estejamos em uma sociedade regida pelo sistema capitalista,
nao é admissivel a conduta de empregadores que tratam seus empregados como
meios de se adquirir lucro a qualquer custo. Absurdamente, criou-se uma cultura em
gue os laboristas sdo submetidos a exaustivas jornadas de trabalho, em condi¢cbes
precarias e inseguras. Nesse liame, tem-se que a propriedade empresaria com fins
egoistas, atingindo-se tdo somente o objetivo do empregador, fere a finalidade social
da empresa, jA que a sua obrigagdo € proporcionar labor ao empregado,
dignificando-o, de forma a efetivar as normas ja existentes.

O trabalhador €, sem sombra de duvidas, o lado hipossuficiente da relacéo
laboral e €, por isso, que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a legislacdo
esparsa, a propria Constituicdo da Republica e as leis internacionais garantem-lhe
um maior grau de protecdo. E, para equiparar as armas entre empregados e
empregadores e estabelecer a relacdo de igualdade entre eles, os 0rgaos
juslaborais como a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) trabalham com afinco, visando, dentre
outras situacdes protecionistas, a boa qualidade do ambiente laboral.

Porém, esse grau de protecdo nem sempre fora assim perseguido, ja que
anos de opressdo do trabalhador foram necessarios para chegarmos ao cenario
atual. Nesse ponto, portanto, € imprescindivel que tracemos a evolucdo da protecao
trabalhista, pois s6 assim poderemos analisar a evolucdo do meio ambiente de

trabalho e, finalmente, analisar a eficiéncia das normas regulamentadoras.

1.1 Evolugéo historica do trabalho

O trabalho, fonte da dignidade do homem, nem sempre assim fora
enxergado. Nos tempos biblicos este era simbolo da humilhacdo, desonra e
degradacéo da espécie humana, j& que se exaltava o 6cio como valor insubstituivel

para a vida. Para uns, o trabalho seria penalidade imposta por Deus a Adao e seus
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descendentes.? Para outros, ndo seria um castigo pelo pecado original, mas uma
participagdo humana para transformar e implementar as potencialidades que Deus
colocou ordinariamente na natureza.’

Com a continuidade do tempo, o trabalho tomou varias facetas e fora
exaltado ou desprezado, conforme as diferentes épocas e as diversas classes
sociais, até se tornar essencial ao homem moderno, detentor de direitos e deveres.

Mas do que nado se tem davida é de que o homem sempre trabalhou, antes
para a sua prépria subsisténcia na obtencdo de alimentos, por ainda néo ter outras
necessidades, depois passou a fabricar armas para defender territérios de invasdes
e animais ferozes. Desses combates verificou-se a utilidade dos prisioneiros como
escravos, que passaram a ndo ter somente a forca de trabalho explorada, mas
foram tratados como mercadorias e designados para as tarefas mais arduas,
consideradas impréprias para os homens livres.*

Deste modo, cumpre-nos demonstrar, como o trabalho foi tratado ao longo
dos tempos, verificando quando passou a ser realmente considerado e como se
transformou em direito fundamental, para avancar no estudo da presente pesquisa.
Muito embora o desenrolar da historia ndo seja objeto central do presente trabalho,
seria impossivel tratar da protecdo do meio ambiente laboral, como dito, sem avaliar
0o momento pelo qual este passou a ser considerado um direito indisponivel do
homem, até chegar as concretas legislacdes protecionistas.

No mundo antigo, a divisdo social em classes inferiores e superiores,
concedia aos patricios — herdeiros do pater, donos da propriedade, da religido e da
cidadania - o dominio sobre os chamados clientes, ndo s6 sobre os meios de
producao, mas também em face da forga de trabalho. “O cliente prestava trabalho ao
patrono, ilimitadamente, e este Gltimo garantia-lhe a sobrevivéncia”®, fornecendo
protecdo militar e politica.

Tal situacdo néo durara muito tempo, de modo que da formacao das cidades

surgiu a nocado de sociedade, o que contrariava a forca do pater. Surgiu um

2 GROTT, Jo&o Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencgédo a salvaguarda do trabalhador. 1 ed.
Curitiba: Juruda, 2007, p. 23-24.

® FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Historia
do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 1998, p.170.

* SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. InstituicGes de Direito do Trabalho.
Vol I e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, p. 23.

®> MAIOR, Jorge Luiz Souto. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justica Social. S&o Paulo:
LTR, 2000, p. 35-37.
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sentimento de orgulho e o desejo de melhor sorte nos servos, que em meio a
crescentes reivindicagdes e do reconhecimento da importancia da forca de trabalho,
tornaram-se donos de pequenas terras. ApOs tais conquistas, o surgimento do
comércio e da industria, com a formacdo de riguezas mobiliarias, foi base para o
abandono do escambo, com a criagdo do dinheiro, possibilitando novas
oportunidades de trabalho aos servos, gerando, consequentemente, o fortalecimento
da classe, que deixava de ser massa, para sSer uma organizacdo, com a
possibilidade de se autogovernar, com religido propria e forca de exército,
dispensando patricios e tiranos.®

Na perspectiva do trabalho, verificou-se libertagdo, mas nenhuma alteragéo
noticiada teria ocorrido “no que tange a criagdo de alguma garantia a pessoa que
prestasse servigco a outrem, até porque se mantinha o antigo regime da escravidao”.
Apbs a estabilizacdo politica das cidades, iniciou-se o0 processo de guerras e
conquistas, até atingir o periodo do Império Romano, que trazia como recompensa
nao sé a propriedade do vencido, mas a escravizacdo do povo perdedor, com a
obrigacéo de trabalho até a morte. Em tal periodo a escravidao era aceita como fato
natural e, inclusive, ndo havia irresignacées pela liberdade, por medo da morte’.

Na Idade Média, emerge o feudalismo, que também mantinha a condicdo do
servo, ndo de modo hereditario, mas como pertencente ao préprio solo. “O trabalho
dos servos era desumano e, pior, a sustentacdo da condicdo de servo com base na
religido, na divindade da separacdo de classes, fazia com que o servo nem sequer
tivesse meios de se insurgir contra tal situacdo.”

Aline Monteiro de Barros explica que o0s habitantes dos feudos,
“‘impulsionados por novas necessidades, passaram a adquirir mercadorias fora dos
limites das areas, em feiras e mercados [...] propicios ao intercambio de produtos
manufaturados e naturais, que eram verdadeiros centros de interesse de arteséos e
mercados”.”

Dai emergem as primeiras corporacdes de oficio, nas quais “o trabalho

artesanal e artistico é valorizado e pequenas fabricas se instalam em cidades que

® Ibidem, p.37-39.

" Ibidem, p. 40.

® Ibidem, p. 44.

® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo0 Paulo: LTR, 2009, p.59.
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comegam a se desenvolver através do livre trabalho”*°.

Artesaos independentes se
reuniam para produzir com matéria-prima e ferramentas proprias, existindo
convergéncia de interesses comuns e reciprocos.

Data-se que desse periodo tenha surgido o trabalhador ambulante que
produz e consome o0s bens produzidos, além de ser livre, ndo ter patréo e trabalhar
para sua clientela.

Do crescimento das corporacdes fez-se necessaria a contratacdo de
auxiliares, que aprendiam o oficio, os chamados companheiros e aprendizes. Assim,
do pagamento de salario e da troca de ensinamentos, verifica-se o primado das
relacdes de trabalho, mesmo inexistindo qualquer vinculagéo juridica firmada.

As corporacdes de oficio organizaram-se, criaram rigida e autoritaria
disciplina e passaram a exercer influéncia politica hos governos medievais. Porém, a
liberdade de trabalho continuou sendo restrita, jA que somente os membros da
corporacdo, que eram limitados, podiam exercer o trabalho e, como este Ultimo
também tinha fases de desenvolvimento obrigatérias, limitou-se, consequentemente,
0 comeércio e a industria.

Além disso, os abusos praticados pelos mestres nas corporacdes de oficio,
gue foram palco de greves e revoltas dos companheiros, principalmente em face da
tendéncia oligarquica de transformar o oficio em um bem de familia, com métodos e
desenvolvimentos tradicionais, aliado a incapacidade de atualizagcdo ou adaptacao

by

as novas exigéncias socioecondmicas por apego a técnica de producéo
transformaram as corporacdes de oficio em um problema de ordem social.*?

Desse cenario, a tendéncia monopolizadora agravava-se e 0s aprendizes e
companheiros do oficio, passaram a procurar novas cidades com liberdade de
producdo, o que ocasionou a rivalidade econémica e politica entre as regides, nao
havendo espaco para a atrasada restricdo ao trabalho, ao corporativismo e as
regalias dos mestres, culminando no fim das corporacdes de oficio e na origem do

liberalismo.*®

1 GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencédo a salvaguarda do trabalhador. 1 ed.
Curitiba: Jurud, 2007, p. 26.

"' FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva. Historia
do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 1998, p.42.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. S&o0 Paulo: LTR, 2009, p.61.

3 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Historia
do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 1998, p. 44.
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Nesse periodo, John Locke (1632-1704) valorou o trabalho como
fundamento da propriedade e que “quanto mais se trabalhava, maior era a
capacidade de se adquirir terras e estabelecer limites satisfatorios para a

propriedade™*

O valor do trabalho, entdo, era atrelado ao potencial de
estabelecimento de propriedade com a consequente exploracdo da sua e de
diversas forcas de trabalho.

Surgiu entdo a consciéncia social de que o homem é sujeito de direitos
universais, direitos esses posteriormente positivados na Revolucédo Francesa, com a
Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789. Tal Revolugao contribuiu
para definir o perfil ideolégico dos movimentos politicos que lhe sucederam, devido
ao lluminismo™, de caréter racional, liberal e democratico. Os ideais de liberdade,
igualdade e fraternidade marcaram época, firmando-se como a nova diretriz politica
da sociedade. *°

As corporacdes ja ndo mais encaixavam nos ideais de liberdade do homem,
mas por outro lado, é consideravel rememorar que a referida Revolugéo, “combateu
as corporacdes, contudo entregou os trabalhadores a livre exploracéo dos patrbes, o
que, por sua vez, Ihes dava, mais fortemente, a compreensao de que teriam que se
unir para lutar”*’

Por outro lado, a Revolugéo Industrial do século XVIII fora novo fenbmeno
acelerador do fim do trabalho artesanal, que multiplicou a riqueza e o poderio
econdbmico dos burgueses, trazendo também a aceleracédo do trabalho. A aplicacéo
do vapor nas fabricas e nos meios de transportes gerou a rapida expansdo das
industrias e do comércio e, consequentemente, causou a substituicdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala. Nesse
periodo, impera o capitalismo, que ao primar pelo acumulo de capital, pelo lucro e
pelo crescimento, ndo deixa espacgo para desperdicar ou poupar a forga de trabalho.

O capitalismo mudou a histéria no sentido da expansado do comeércio, da
poténcia industrial, e, consequentemente, o conceito de trabalho estabelecido na

antiguidade, que passou a ser entendido como uma atividade que o homem exerce

“ DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. Séo Paulo, Ltr, 2015, p. 108.
* Para o iluminismo, “‘qualquer trabalho ndo se realiza em vao, pois os resultados dos diversos
trabalhos executados se juntardo, tornando positivo o balango final de uma geragédo” (Souto Maior,
51).

'® DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. S&o Paulo, Ltr, 2015, p. 133.
" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituigdes de Direito do Trabalho.
Vol. | e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo I, p.959.
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para transformar a natureza, na busca de um meio de se sustentar através de
atividades remuneradas.*®

Assim, como o0 empresario capitalista tornou-se o detentor Unico dos meios
de producédo, agrupando assalariados para operar as maquinas, dispensou-se a
habilidade individual. Razdo pela qual a mecanizacdo generalizou a divisdo do
trabalho e fragmentou a produgcédo de cada artigo em etapas sucessivas, que

exigiram do trabalhador uma repeticdo de movimentos remetentes.*®

A aplicacdo do dinheiro, ou melhor, de muito dinheiro, criaria um novo
sentido e um novo objeto para seus possuidores e, usando-o para aumentar
0s meios de producdo e satisfazer a exigéncia de um comércio crescente,
surgiria uma nova denominacéo para esse dinheiro acumulado — CAPITAL -
, capaz de juntar homens para trabalhar em conjunto e visando a producéo
de artigos idénticos que, negociados, resultariam em lucro. [...] O homem
isolado era substituido pelo “homem-massa”, pelo proletariado.20

Mas as consequéncias logo apareceram. Os salarios eram injustos, as
jornadas interminaveis, ndo havia qualquer indenizacdo para o rompimento do
contrato por parte dos patrdes, sem contar o péssimo estado dos locais e condi¢cdes
de trabalho que afetava a saude do trabalhador, principalmente, mulheres e
criancas.?

Inexistia qualquer protecdo ou reprimenda da situacdo que se instalou. O
Estado liberal portava-se como mero espectador, apenas com a funcéo de garantir a
ordem social e politica, distribuindo justica e dando aos particulares ampla liberdade
de acdo econbmica, marcado pela ditadura do capitalismo, que, por sua vez, era 0
senhor supremo de todo o proletariado.?

E, em decorréncia da intensa industrializagdo nos paises europeus, surgiram
as condicdes sociais e politicas para os movimentos sociais de reivindicacdo dos
trabalhadores, ante o crescente estado de miséria e de sofrimento que estavam

submetidos. “Foi nessa conjuntura que os trabalhadores, formados por grande

¥ GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencao a salvaguarda do trabalhador. 1 ed.
Curitiba: Jurud, 2007, p. 28.

9 ALVARENGA, RUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. S&o Paulo: LTr,
2016, p. 98-99.

% SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituices de Direito do Trabalho.
Vol I e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo I, p. 960.

. GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencédo a salvaguarda do trabalhador. 1 ed.
Curitiba: Jurud, 2007, p. 28-29.

??SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituicdes de Direito do Trabalho.
Vol | e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo I, P. 31
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contingente de imigrantes mulheres, criancas e adolescentes, passaram a lutar por
direitos sociais, em contraposicdo & ordem excludente firmada”.?®

Assim, a valorizacdo do trabalho sé ocorre com o surgimento e emancipacao
da classe burguesa, fruto da Revolucdo Industrial, em face da tomada de
consciéncia e da luta por melhores condi¢cdes de vida, de trabalho, de saude, de
dignidade, influenciando a intervencdo social do estado para construir politicas de
protecdo & classe trabalhadora.?*

N&o ha davidas que o Direito, nesse contexto, apenas garantia a riqgueza
patrimonial do homem, esquecido que este, além dos bens materiais, tinha direitos
morais que necessitavam ser protegidos, e que a prépria dignidade humana estava
rebaixada diante da opress&o econdmica.®

E nesse cenario e, em contrapartida & exploracdo, que surge o sindicalismo,
manifestacbes do espirito associativo, ainda meramente com carater reivindicatorio.
Através dos sindicatos, os trabalhadores reivindicavam o direito de contratacao,
tanto coletiva como individual, e o direito a uma legislacdo eficaz para coibir os
abusos do empregador e preservar a dignidade do homem no trabalho, eliminando e

neutralizando os agentes poluidores que infestavam os postos de trabalho.?®

Provocavam-se greves, criavam-se organiza¢des proletarias, travavam-se,
por vezes, choques violentos entre essas massas e as forcas policiais ainda
movimentadas pela classe capitalista. [...] No campo politico a voz dos
trabalhadores ja se fazia ouvir em parlamentos, quer através de lideres
operarios, quer através de politicos que se fizeram porta-vozes de seus
anseios.?’

Outros aspectos que contribuiram decisivamente para o nascimento do
direito do trabalho foram a difusdo da ideia de justica social pela Igreja Catolica,
através de suas Enciclicas e o papel desempenhado pelo Marxismo, que pregava a

unido internacional dos trabalhadores para a constru¢cdo de um estado socialista,

>3 DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. S&o Paulo, Ltr, 2015, p. 70.
*ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2016, p. 99.

?® SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituices de Direito do Trabalho.
Vol |l e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo I, p. 33.

*® ANDRADE, Laura Martins Maia de. Meio Ambiente do Trabalho e Acéo Civil Publica Trabalhista.
Séo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2003, p. 82.

?” SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituigdes de Direito do Trabalho.
Vol | e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo I, p. 36.
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detentor dos bens de produgéo, visando uma futura sociedade comunista composta
pelo proletariado.?®

A Enciclica Rerum Novarum, editada pelo Papa Ledo Xlll, merece destaque,
ao exacerbar a urgente necessidade da regulacédo Trabalhista, ditando posturas ndo

s6 a patrdes, mas também aos empregados:

Entre estes deveres, eis 0s que dizem respeito ao pobre e ao operario: deve
fornecer integral e fielmente todo o trabalho a que se comprometeu por
contrato livre e conforme a equidade; ndo deve lesar o seu patrdo, nem nos
seus bens, nem na sua pessoa; as suas reivindicacdes devem ser isentas
de violéncias e nunca revestirem a forma de sedic¢es; [...] Quanto aos ricos
e aos patrdes, ndo devem tratar o operario como escravo, mas respeitar
nele a dignidade do homem, realcada ainda pela do Cristdo. O trabalho do
corpo, pelo testemunho comum da razdo e da filosofia crista, longe de ser
um objecto de vergonha, honra o homem, porque |he fornece um nobre
meio de sustentar a sua vida. O que é vergonhoso e desumano é usar dos
homens como de vis instrumentos de lucro, e ndo os estimar sendo na
proporcao do vigor dos seus bracos...].”°

O liberalismo passou a sofrer contestacdes politicas, ideoldgicas e
legislativas. No plano ideoldgico, os ataques eram dirigidos por Owen, Saint-Simon,
Fourier, socialistas, e por comunistas liderados por Marx e Engels.** O temor dos
empregadores de que o ideal marxista motivasse o proletariado a manifestar e a se
revoltar também fez com que algumas concessfes fossem feitas aos trabalhadores,
as quais se transformaram nas primeiras leis.

No plano da contestacdo legislativa, a intervencdo do Estado iniciou de
forma lenta, mas progressiva. O Estado Liberal, inerte e estatico diante do cenario
implacavel formado pelas reivindicacdes trabalhadoras, levaria a crise a propor¢cées
imensas, colocando em perigo a estrutura social vigente, 0 que ocasionou a primeira
movimentacdo Estatal de deixar de ser mero coadjuvante para se transformar em
orgdo de equilibrio, limitando a diferenca entre classes, fazendo sobressair o
interesse coletivo sobre o individual, na busca do nivelamento social.**

Por fim, no plano das contestacfes politicas, um dos maiores marcos da

reforma social fora a Revolucdo de 1848 da Franca, seguida da criagcdo da

8 GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencédo a salvaguarda do trabalhador. 1 ed.
Curitiba: Jurud, 2007, p. 35.

*% Enciclica Rerum Novarum, editada pelo Papa Le&o XIlII de 25 de maio de 1891.

% BELTRAN, Ari Possidonio. Direito do Trabalho e Direitos Fundamentais. S0 Paulo: LTR, 2002, p.
32.

%! SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituigdes de Direito do Trabalho.
Vol | e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, p.34.
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Comisséo de Luxemburgo e das Oficinas Nacionais, com objetivo de dar ocupacao a
todos 0s que estavam sem trabalho.*

Surge entdo o Estado de bem-estar social, por meio da eclosdo das
reivindicacdes e dos movimentos sociais dos trabalhadores por melhores condi¢cbes
de trabalho e de subsisténcia, levando o Estado a interferir diretamente nas relagoes
privadas para regulamentar a relacdo de trabalho e dar protecdo social aos
individuos alojados do mercado de trabalho. Essa protecdo social é a raiz historica e
socioldgica do Direito do Trabalho.*

Além disso, com o fim da primeira guerra mundial emerge o chamado
Constitucionalismo Social, principalmente pelo reconhecimento dos trabalhadores,
gue foram aos campos de batalha, de que a luta seria um meio viavel para a
aguisicao de objetivos e direitos.

As Constituicdbes passaram a ter regras com interesse coletivo e difuso,
pautadas no senso de protecdo social, incluindo os direitos tidos como
fundamentais. Como por exemplo, em 1917 foi promulgada no México, a primeira
Constituicdo politico-social do mundo, pioneira a trazer direitos trabalhistas
positivados. Foram 31 incisos constantes do artigo 31, que trouxeram desde a
regulamentacéo da jornada de trabalho, até licenca maternidade, direito de greve, de
sindicalizacdo, etc. Dois anos depois, em 1919 na Alemanha, a Constituicdo de
Weimar foi outro marco significativo dos direitos sociais, dispondo sobre relacées de
producéo e de trabalho, de educacao, além de cultura e previdéncia.

Notorio também citar o papel da OIT — Organizagdo Internacional do
Trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes em 1919, que firmou o compromisso da
paz social com base na Justica Social. Foram consagrados direitos fundamentais
dos trabalhadores e melhores condi¢cdes de trabalho, de modo que se permitisse a
criacado de uma legislacao internacional do trabalho.

Pelo exposto, pode-se dizer que o direito do trabalho em suas diferentes
concepgOes constituiu um elemento essencial de integragdo social, legitimando-se
no sistema capitalista e consolidando-se pela intervencédo do estado na ordem
econOmica e social, ao limitar a liberdade plena de que o sistema capitalista primitivo

dispunha para impor a suas condicdes aquele que explorasse mao de obra.

%2 BELTRAN, Ari Possidonio. Direito do Trabalho e Direitos Fundamentais. S0 Paulo: LTR, 2002, p.
32.

% ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. S&o Paulo: LTr,
2016, p. 100.
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7

Também € importante destacar a criacdo dos sindicatos, como outro fator de
surgimento do direito do trabalho, na medida em que o direito de associa¢géo passou
a ser tolerado pelo Estado.*

O trabalho se transformou em um instrumento de realizacdo pessoal que
permite realizar desejos, revelar a criatividade, desenvolver a personalidade e tornar
possivel a execucdo de uma tarefa voltada para o bem de toda a humanidade.
Tornou-se, ainda, uma atividade desenvolvida pelo homem com fim ultimo de
atender as suas exigéncias basicas, dando a pessoa humana garantia de vida e de
subsisténcia digna e saudavel, encontrando-se ligado ndo apenas aos direitos da
personalidade, mas também a sua afirmac&o econdmica, social, cultural e pessoal.®

Nesses termos, percebe-se que o trabalho, como hoje reconhecemos,
passou por dolorosos e profundos embates para deixar de ser considerado uma
desonra e um mero impulsionador do crescimento mercantil. Muito pelo contrario, o
trabalho € um meio de dignificar o homem, por ser este Ultimo sujeito de direitos.

E gracas a incessante busca da classe operaria por melhores condicfes e
por normatizacdo, o adjetivo “trabalhador” carrega um tom honroso, de
comprometimento e de lealdade, o que de fato demonstra que trabalho passou a se

tornar um direito humano fundamental.

1.2 Direito do Trabalho no Brasil

O direito do trabalho do Brasil € um ramo muito recente de estudo das areas
juridicas. O pais até o final do século XIX fora essencialmente agricola, voltado para
0 abastecimento do império e firmado na colonizacdo de exploracdo e na
escravidao, tanto de negros como de indios nativos.

Mauricio Godinho Delgado® defende que ndo ha que se estudar qualquer
forma de normatizacdo laboral no periodo da escraviddo, quando ndo ha sinal do

trabalho livre, muito menos de relacdo de emprego. O escravo era propriedade de

% GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencédo a salvaguarda do trabalhador. 1 ed.
Curitiba: Jurud, 2007, p.35.

% ALVARENGA, RUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. S&o Paulo: LTr,
2016, p.93.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011, p. 105.
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seu patréo, era capital investido, era capacidade de producéo e exibicdo de riqueza
de seus senhores.

Na mesma linha, Segadas Vianna®" aduz que em tal periodo ndo existia
indUstria, o comércio era patriarcal e a agricultura de café, cana e algoddo eram
trabalhadas por bragos escravos e, depois da Abolicdo, pelos ex-escravos e seus
descendentes na quase absoluta totalidade, desconhecendo inteiramente que, ao
menos, o trabalhador pudesse ter outro direito a ndo ser o recebimento do salario
ajustado.

Nesses termos, a origem do trabalho ja restou devidamente ultrapassada
pelo tépico anterior, entdo cabe aqui tratar apenas da origem da normatizacdo, do
surgimento do direito do trabalho no Brasil, que de fato ndo se viu vestigio no
periodo colonial.

Por esse contexto, cumpre trazer que no Brasil também se tem noticia sobre
a existéncia de corporacdes de oficio, extintas pelo artigo 179, inciso XXV, da
Constituicdo de 1824. Data-se que tal Constituicdo, inspirada na Revolucao
Francesa, tenha sido o primeiro normativo escrito que garantiu a liberdade de
trabalho aos cidadaos brasileiros, desde que n&do ofendessem aos costumes
publicos, a seguranca e a satde dos cidadaos, excluidos os escravos e indios.*®

Ja a Lei Aurea de 1888 ou Lei Imperial 3.352, que aboliu a escraviddo em
solo brasileiro, é considerada por muitos como a primeira tutela do trabalho livre. Em
seguida, tem-se noticia que as primeiras leis que estabeleceram parametros
trabalhistas foram o Decreto 1.313 de 1891 que tutelou o trabalho de menores de
idade, visando evitar que criancas fossem sacrificadas, de modo a contribuir para a
prosperidade futura da patria, e do Decreto 1.150 de 1903, “que instituiu a caderneta
agricola, conferindo privilégios para o pagamento de divida proveniente de salario
dos trabalhadores rurais.”*

Por outro lado, seria impossivel aqui atrelar o desenvolvimento da tutela

trabalhista sem exaltar a participagdo dos sindicatos, que com suas revoltas e

%" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituices de Direito do Trabalho.
Vol I e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo Il, p.961.

¥ BRASIL. Carta de lei de 25 de marco de 1824. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm>. Acesso em: ago. de 2017.

% FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Histéria
do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 1998, p. 154
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manifestacbes, desenvolveram novo olhar as situagbes dos trabalhadores
explorados em detrimento do acumulo de capital.

Tem-se que a primeira disposicéo legal sobre a possibilidade de associacéo
fora marcada pela Constituicdo da Republica de 1891 (art. 72, 88°) que dispunha
que “a todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente, sem armas”. Seria o
primeiro passo para a base do direito de sindicalizagao.

Mais tarde, em 1903, foram regulamentados os Sindicatos Rurais pelo
Decreto 979, que permitiu a reunido dos profissionais da agricultura e das industrias
rurais, tanto pequenos proprietarios, como empregados e empregadores, criando
burocracias para a implementagcédo, estabelecendo a obrigatoriedade de registro
desses entes. Em seguida, pelo decreto 1637, fora estabelecida a legislacdo para os
sindicatos urbanos em 1907, reunindo profissées similares e conexas, além de
estabelecer a defesa e o desenvolvimento dos interesses gerais e individuais dos
membros.

Mas, ainda que tal normatizacdo tenha sido positivada, tem-se que as

organizacdes que surgiram, intituladas sindicato, apenas possuiam o rétulo:

Entre os trabalhadores do campo ndo existia uma base intelectual que lhes
assegurasse a capacidade para se organizar, e, além disso, estavam
economicamente subjugados aos senhores da terra, que ndo hesitavam em
mandar liquidar os que tivessem coragem de reclamar qualquer medida em
seu beneficio, ja que direitos ndo existiam consagrados em textos de lei.*

N&o ha duavidas, portanto, que a falta da normatizacéo laboral aliada com a
forte hierarquia dos donos das terras impedia qualquer possibilidade de irresignacéo
dos obreiros, que se submetiam as mais variadas e precarias formas de trabalho
sem qualquer protecao.

Da mesma forma, nos centros urbanos, as organizacdes se realizavam em
clima dificil de oposigéo dos patrbes e do Governo. Os sindicatos que se constituiam
“acabavam por dissolver-se pelo afastamento inevitavel dos soécios mais
prestigiosos, demitidos ou removidos para onde nao mais pudessem exercer

qualquer influéncia sobre a classe.”*

% SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituices de Direito do Trabalho.
Vol | e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo Il, p. 963.
* SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; SEGADAS, Vianna. Instituigdes de Direito do Trabalho.
Vol | e Il. 10. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987, tomo I, p. 964.
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Sussekind atribui tal deficiéncia sindical as condigfes histérico-sociologicas:
‘uma economia preponderantemente rural, que contou com o trabalho escravo até
1888, num territdrio de dimensdes continentais e sem intercomunicacdo adequada,
n&o poderia ensejar a organizacdo de sindicatos poderosos, capazes de lutar [...]".*?

Os inumeros fatores que tolhiam a participacdo social ndo impediram o
avanco da legislacdo trabalhista. Pelo contrério, algumas das legislacdes relevantes
foram surgindo e mudando os rumos do direito do trabalho no Brasil.

A criacao do Caodigo Civil de 1916 iniciou a fase civilista do periodo liberal
com os dispositivos legais sobre locucdo de servigcos, antecedente histérico do
contrato de trabalho da legislacdo posterior e especializada. Tal preceito legal
sustentava-se, ainda, nas ideias da época e, por isso, ndo atendia as exigéncias
principais da evolucdo social, mas alguns institutos, dentre os contidos nas normas
sobre locacgéo de servigos, serviram de base para a ulterior elaboragéo do direito do
trabalho.*®

Em 1919, fora sancionada a Lei reguladora das obrigacdes resultantes de
acidentes do trabalho (Lei 3.724), que conceituou acidente de trabalho, estabeleceu
indenizacdes pecuniarias e parametrizou gravidades dos danos e incapacidades.
Nessa legislacdo surgiu a necessidade de comunicacdo de acidente aos 6rgaos
competentes, hoje tratada pela sigla CAT, e também tratou do procedimento judicial
para a cobranca de danos resultantes de acidentes do trabalho.

Duas normas significativas surgem em 1923, a Lei n. 4.682, que criou a
caixa de aposentadoria e pensdes para ferroviarios, estabilidade para os
trabalhadores com 10 anos de emprego, etc. Também o Decreto n. 16.027, que
criou o Conselho Nacional do Trabalho, “6rgao consultivo dos poderes publicos em
assuntos referentes a organizacao do trabalho e da previdéncia social” (art. 1°).

Em 1925, a lei das férias (Lei n. 4.982, de 25 de dezembro de 1925),
garantiu aos trabalhadores do comércio, industrias e bancos, sem prejuizo do

ordenado, a fruicdo de 15 dias corridos de férias, sob pena de aplicacdo de multa.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. O Brasil e a Organizacéo Internacional do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 55, p. 105-116, 1986. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/93665/009_sussekind.pdf?sequence=1&isAllowed=.
Acesso em: 26 nov. 2017

> FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva.
Historia do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 1998, p. 155.
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J4 em 1927, o Decreto 17.934-A, que instituiu o Cdodigo de Menores,
estabeleceu limites e parametros para os trabalhadores menores, do artigo 101 ao
125, proibindo o trabalho para menores de 12 anos, para 0s menores de 14 anos
gue néo tinham completado a instrucdo primaria, dentre varias outras disposicoes.

A partir da Revolucdo de 1930, com a ascensao de Getulio Vargas a chefe
de Estado, inaugurando o fim da republica, deu-se a expanséo do direito do trabalho
em nosso pais, como resultado de varios fatores, entre 0s quais 0 prosseguimento
das conquistas, que ja foram assinaladas, porém com um novo impulso no campo
politico e no legislativo.**

Desse periodo, surge o chamado corporativismo, que se apresentou como
uma contraposicdo ao socialismo e também ao liberalismo, reunindo patrdes e
empregados em um s6 grupo, visando unicamente a defesa da profiss&o.*

E desse espirito protecionista que surge o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio pelo Decreto n°19.433 de 1930, com amplas atribui¢cdes, dentre elas a
fiscalizacdo e protecdo das leis laborais. Também, em 1932, foram instituidas as
Comissfes permanentes e mistas de Conciliacdo para tentar por termo aos conflitos
coletivos de trabalho, com a possibilidade de arbitragem.

Até a promulgacao da Constituicdo de 1934, Getulio Vargas legislou sobre
as relagdes individuais e coletivas do trabalho e a Previdéncia Social por meio de
decretos. E desses preceitos, surgiram varios dos direitos trabalhistas hoje
devidamente positivados, como a criacdo da carteira profissional, do seguro
obrigatério contra acidentes do trabalho, a fixacdo da jornada de oito horas para
comércio e para industria e de apenas seis horas para os bancéarios. Além disso,
regulamentou-se a protecdo ao trabalho da mulher e do menor, as férias anuais para
comerciarios, bancarios e na industria, dentre varios outros.

Um dos decretos mais relevantes, inclusive, foi o Decreto 19.770 de 1931,
considerado o primeiro sinal da forca e da emancipacao sindical. Tal decreto dispos
gue todas as classes que exercessem profissées idénticas, similares ou conexas,
por intermédio do Ministério do Trabalho, podem defender os seus "interesses de

ordem econdmica, juridica, higiénica e cultural’. Ha disposi¢des também sobre a

*“ FERRAR], Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Historia
do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 1998, p. 155.

> SILVA, Otavio Pinto e. A Revolucdo de 1930 e o Direito do Trabalho no Brasil. Revistas UPS, p.
183. Disponivel em: <http://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/viewFile/67462/70072>. Acesso em: 30
out. 2017.
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organizacdo dos Sindicatos, a liberdade de atuacédo, necessidade de registro, além
da implementacéo hierarquica entre os Sindicatos, situag6es devidamente incluidas
na vigente Constituicdo Federal de 1988, o que demonstra o avanc¢o da legislacéo
para a época.*®

J& com a Constituicdo de 1934, estabeleceu-se o salario minimo, a jornada
de oito horas, repouso semanal, férias anuais remuneradas, dentre outros e, além
disso, foi conferida a total liberdade sindical, pelo artigo 120, ao autorizar a
pluralidade sindical, o que ndo durou muito tempo, haja vista que em 1937 foram
restabelecidas as condi¢bes impostas em 1931, formalizando o controle Estatal
sobre os sindicatos.

Das comissfGes de conciliacdo surgiu a Justica do Trabalho, que nao foi
imediatamente instalada, transformando-se em 6rgdo do poder judiciario apenas na
Constituicdo de 1946. Com a sua criagao, instalado estava o novo e eficaz meio de
protecdo dos trabalhadores.

E foi dentro desse contexto que surgiu a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), unificando os varios decretos de Getulio Vargas em uma so legislacdo. A CLT
foi considerada o instrumento de consagracdo da defesa e da coordenacédo dos
interesses econdmicos ou profissionais de empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberais.

Importante citar que o Golpe Militar de 1964 foi a maior repressao de direitos
enfrentados pela classe trabalhadora brasileira. Os sindicatos foram suprimidos com
cassacoes, prisbes e com a criacdo da Lei antigreve, que tutelou fortemente a
possibilidade de greve a ponto de torna-la um meio inviavel de manifestacdo e
reivindicacao.

Ainda assim, foram promulgadas a Lei do Fundo de Garantia por tempo de
servico — FGTS em 1966, a Lei do doméstico de 1972, a Lei do Trabalho temporario,
dos vigilantes, dentre outros.

Mas com a queda da ditadura em 1985, as conquistas dos trabalhadores
foram restabelecidas. Do fortalecimento do sindicalismo emerge o movimento no
ABC Paulista, que reune milhares de trabalhadores em protesto por melhores
condicoes.

“  BRASIL, Decreto n° 19.770, de 19 de marco de 1931. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d19770.htm. Acesso em: 26 nov. 2017.
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O ultimo e mais relevante marco do Direito do Trabalho no Brasil, por fim, foi
a Constituicdo de 1988, j& que incluiu nos seus artigos 6° a 11 variados direitos
considerados essenciais para a vida do trabalhador, transformando o trabalho em
um direito fundamental, necessario para a efetivacdo do principio da dignidade da

pessoa humana, como logo se demonstrard no tépico que segue.

1.3 Direito fundamental — origem, conceito, fundamento e classificacédo

Antes de discorrer sobre a transformacédo do direito do trabalho e do meio
ambiente do trabalho em direitos fundamentais, essenciais para a vida do homem,
faz-se necessério apontar breves consideracdes sobre a origem e os fundamentos
dos direitos ditos fundamentais.

Vale reforcar que a presente pesquisa ndo tem o condao de discorrer sobre
os direitos fundamentais, as classificacbes ou esgotar o assunto. Achou-se
interessante apresentar uma simples conceituacéo para facilitar o entendimento do
leitor, evitando-se confusdes e interpretacdes extensivas sobre o tema em debate.

Nesse passo, cumpre trazer que direitos fundamentais ndo surgiram todos
de uma vez. Nasceram e se firmaram com o passar dos anos, motivo pelo qual se
dizem direitos humanos fundamentais de primeira, segunda, terceira, quarta e quinta
geracgdes, pois cada um deles surgiu em diferentes momentos historicos da
humanidade.*’

De acordo com Gabriela Neves Delgado, tem-se que a evolugcdo histérica
dos direitos fundamentais passou por trés momentos. O primeiro momento refere-se
a consciéncia social, quando o homem se reconhece como sujeito de direitos. O
segundo momento serd o0 da positivacdo dos direitos fundamentais nas
constituicbes, como a Constituicdo Mexicana de 1917, mas cujos impactos foram
definitivos a partir da Constituicdo Alema de 1919. O terceiro momento trata do
reconhecimento social dos direitos fundamentais, ou seja, da eficacia por meio de

sua realizacdo em sociedade.*®

4 ALVARENGA, RUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2016, p. 44.
8 DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. S&o Paulo, Ltr, 2015, p. 54.



31

Do inicio, entdo, tem-se que o debate sobre os direitos fundamentais se
instaurou apos as Declaracdes de Direitos, no final do século XVII, frutos de
consequéncias ou de reivindicacbes geradas por situacdes de injustica ou de
agressao a bens fundamentais do ser humano.*

Mas isso ndo quer dizer que em periodos anteriores ja ndo existisse a
intencdo de protegdo. Pelo contrario, “os valores da dignidade da pessoa humana,
da liberdade e da igualdade do homem encontram suas raizes na filosofia classica,

especialmente na greco-romana, e no pensamento cristao”™°

. Quando Deus cria 0s
homens iguais a sua semelhanca, ha a implementacéo de direitos e deveres com
base nos valores, de modo a nortear a organizagéo social.

Da mesma forma, a Lei das Doze Tabuas do mundo romano consagrou pela
primeira vez a liberdade, a propriedade e direitos, inaugurando uma das primeiras
formas de garantia dos homem. A Reforma Luterana também fora um marco pelo
reconhecimento gradativo da liberdade religiosa e de culto por partes da Europa.

Ainda que nao sejam consideradas declaracfes de direitos humanos, a
Peticdo de Direito de 1628, a Ata de Habeas Corpus de 1929 e a Declaracédo de
Direitos de 1689 garantiram, ainda que poucos, alguns direitos a parte minoritaria
dos ingleses.

A evolugcédo dos direitos foi fonte de inspiracdo e conquistas. A Inglaterra
necessitava de estabilidade e, ao invés da constitucionalizacdo de direitos e
garantias, feita tempos depois por alguns paises como Meéxico e Alemanha,
realizaram a fundamentalizacao desses precedentes.

No final da segunda guerra mundial emergem as grandes criticas e repudio
a concepcao positivista de um ordenamento juridico indiferente a valores éticos,
confinado a Gtica meramente formal, o que d& inicio a emergéncia do chamado
Direito Internacional dos Direitos Humanos.>*

Porém, a verdadeira emancipacéo e ascensao dos direitos fundamentais so
surgiu com a Declaragéo dos Direitos do Homem de 1948, ratificada pelo Brasil no

mesmo ano, que buscou, pela primeira vez, a universalizacdo dos preceitos basicos

9 ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2016, p. 17.

% SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: Uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 11 ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2012, p. 38.

°! PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14 ed. rev. e atual.
Séo Paulo: Saraiva, 2013, p.90
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a todo e qualquer ser humano, independente de credo, raga, sexo, etc. Tal
Declaracao fora adotada pela Resolucdo 217 da ONU e é um marco do processo de
reconstrucdo dos direitos humanos, ja que substituiu a declaracdo anteriormente
adotada pela Assembleia Nacional da Revolucdo Francesa em 29 de agosto de
1789.

Tal Declaragdo buscou garantir a minima garantia ao homem,
independentemente do pais ou do contexto vivido, de modo que todos os direitos
fossem universais. “Todo cidaddo passou a ser sujeito de direito internacional®®.
Inclusive, a normatizagdo especifica e os meios de aplicacdo s6 se firmaram em
1966, com os Pactos de Direitos Civis e Politicos e de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais.

Por todo o exposto, cumpre explicar que a amplitude dos direitos
fundamentais pode abrir margem para a confusdo e para a amplitude de
interpretacdo. Por isso, entendam-se aqui direitos fundamentais como inerentes a
condicdo humana de forma atrelada ao reconhecimento do direito positivo.

Os direitos fundamentais séo direitos subjetivos porque outorgam aos
titulares a possibilidade de impor seus interesses, de forma imediata, em face dos
orgdos obrigados. Sao, portanto, como direitos do cidaddo em face do Estado,
sendo certo que todos os poderes exercentes de funcdes publicas - seja o
Legislativo, Executivo ou o Judiciario, nos planos federal, estadual e municipal -
estdo diretamente vinculados aos preceitos e as garantias fundamentais. Ao mesmo
tempo séo elementos essenciais da ordem constitucional objetiva, pois formam a
base do ordenamento juridico de um Estado democratico.>

E formam a base do ordenamento juridico por serem concernentes a pessoa
humana, a partir da perspectiva constitucional, relacionados a estrita observancia de
sua dignidade, posto que sdo direcionados a questbes basicas da existéncia

humana dentro de uma sociedade livre.>*

°2 SUSSEKING, Arnaldo. Direitos Humanos do Trabalhador. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia, vol. 73, n° 3, jul/set 2007. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/2383/001_sussekind.pdf?sequence=5&isAllowed=y
>. Acesso em: 26 nov. 2017.

** MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos Fundamentais e controle de constitucionalidade: Estudos de
direito constitucional. 3 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p.02.

> ANDRADE, Laura Martins Maia de. Meio Ambiente do Trabalho e Acdo Civil Publica Trabalhista.
Séo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2003, p. 21.
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Fernando José Cunha Belfort conceitua direitos fundamentais apresentando
duas visdes diferentes, a do liberalismo e a do socialismo:

Para o liberalismo, que se apega ao paradigma do individuo como ator
autdbnomo, separado e autodeterminado, num contexto minimalista do
estado, direitos fundamentais seriam apenas os direitos civis e politicos,
para cuja concretizagdo requerem prestacéo negativa e sem custos, para o
estado. Para os socialistas que se inspirou no ideal de igualdade, seriam
também direitos fundamentais os chamados direitos econdmicos, sociais e
culturais por quanto somente com a sua implementacdo, mediante
prestacdo positiva do estado, com efeitos investimentos sociais e com
redistribuicao solidaria das riquezas e seus beneficios, é que se realizaria a
democracia material.*®

Mas independente do viés de interpretacdo, tem-se que os direitos
fundamentais possuem caracteristicas universais, haja vista serem inalienaveis,
indisponiveis, imprescritiveis e indivisiveis.

Os direitos fundamentais, por manifestam valores inerentes a pessoa
humana (como vida, saude, trabalho, educacdo, etc.), sdo indispensaveis a
formacao integral do homem enquanto cidaddo e, portanto, ndo possuem valor
pecuniario atrelado e nem séo passiveis de negociac¢ao. Inalienaveis, portanto.

Além disso, enquanto direitos personalissimos também sao imprescritiveis,
ou seja, poderdo ser exigidos em juizo a qualquer tempo, também séo indisponiveis,
por ndo ser admitida a rendncia ou transacdo de direitos. E por serem dotados de
historicidade plena, também devem ser identificados com indivisiveis, 0 que supde
que todas as espécies de direitos fundamentais s&do interdependentes,
intercambiaveis entre si. Nao ha fragmentacdo dos direitos fundamentais e sim
intercess@o permanente, conforme ja reconhecia a Organizacdo das Nacdes unidas
(ONU), em 1948.%°

E sdo por todas essas caracteristicas que os Estados que optarem por
ratificar os instrumentos internacionais de protecdo aos direitos humanos, nao
poderdo isentar-se do controle da comunidade internacional na hipotese de violagao

desses direitos e, portanto, de descumprimento de obrigacdes internacionais.>’

°® BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho: Competéncia da Justica do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p.23 - 24

*® DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. S&o Paulo, Ltr, 2015, p. 54-
55.

" PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14 ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2013, p. 224-225.
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Ha que se fazer aqui uma pequena diferenciacao entre direitos humanos e
direitos fundamentais, apesar de n&do serem institutos tao distantes.

Para Ingo Wolfgang Sarlet direitos fundamentais sao, de certa forma, direitos
humanos, no sentido de que seu titular sempre sera humano, ainda que
representado por entes coletivos, mas entende que direitos fundamentais se aplicam
para aqueles direitos reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional
positivo de determinado Estado. J& Direitos Humanos seriam resguardados aos
documentos de direito internacional, independentes da sua vinculacdo a
determinada ordem constitucional e, por isso, aspiram a validade para todos os
povos e tempos.*®

Direitos Humanos séo aqueles previstos em tratados internacionais, frutos
do embate social surgido ao longo da historia, por um processo historico paulatino e
sdo considerados “indispensaveis para uma existéncia humana digna, como, por
exemplo, a saude, a liberdade, a igualdade, a moradia, a educacéo, a intimidade”.>®

Direitos Fundamentais sdo encontrados positivados nos textos
constitucionais dos Estados e a sua positivacdo visa, além de formaliza-los,
essencialmente a protecdo desses precedentes. Diferentemente dos direitos
humanos que antecedem a positivacdo enquanto perspectiva filoséfica, além de
possuirem reconhecimento internacional, pela inexisténcia de delimitacdo espacial

ou territorial.®°

No momento em que os direitos humanos séo incorporados na Constituicao
de um pais, ganham o status de direitos fundamentais, haja vista que o
constituinte originario é livre para eleger, em um elenco de direitos
humanos, os que serdo constitucionalizados por um estado nacional.
Somente a partir dai, eles serdo tidos como os direitos fundamentais.®

Em resumo, os direitos fundamentais “sdo os direitos humanos

incorporados, positivados, em regra na ordem constitucional de um estado. Portanto,

® SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: Uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 11 ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2012, P. 29.

*® ALVARENGA, RUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. S&o Paulo: LTr,
2016, p. 23.

® BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho: Competéncia da Justica do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 26.

% ALVARENGA, Ribia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. S&o Paulo: LTr,
2016, p. 23.
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os direitos fundamentais tém como antecedente o reconhecimento dos direitos
humanos.®

Ressalte-se que a Carta Magna brasileira determina que as nossas relacdes
internacionais sejam regidas, dentre outros principios, pela “prevaléncia dos direitos
humanos (art. 4°, 1l) e relaciona amplo elenco de direitos e garantias individuais (art.
59), atribuindo-lhes a categoria de clausulas pétreas (art. 60, § 4°, [V)".®

Vale citar a importancia que o principio da dignidade humana assume dentro
dos direitos fundamentais, haja vista ser considerado um superprincipio, que unifica
e centraliza todo o sistema normativo e orienta o constitucionalismo contemporaneo
nas esferas local e global, dando-lhe especial racionalidade, unidade e sentido.®*

Sendo assim, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana
consiste no ponto nuclear a partir do qual se desdobram todos os direitos
fundamentais do ser humano, vinculando o poder publico como um todo, bem como
0s particulares, pessoas naturais ou juridicas, podendo ainda atuar de modo a fazer
com que os direitos humanos constituam o critério de interpretacdo e de
configuracdo do direito infraconstitucional, ja que diante de colisdes, a valoracao da

dignidade humana deve sempre prevalecer.®

Por esta razdo a dignidade da pessoa humana constitui um constructo
cultural fluido e multiforme, que exprime e sintetiza, em cada tempo e em
cada espaco, o mosaico dos direitos humanos fundamentais, hum processo
expansivo e inexaurivel de realizacdo daqueles valores da convivéncia
humana que impedem o aviltamento e a instrumentalizagdo do ser humano.
Visto que a dignidade inerente a pessoa humana e a sua condi¢cdo ndo ha
de ser admite trabalho sem respeito a sua dignidade e é o seu valor.®

A preocupacdo da ConstituicAo Federal em assegurar os valores da
dignidade humana, como imperativos da justica social, eleva-os a informadores de

%2 ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo: LTr,

2016, p. 24.
® SUSSEKING, Arnaldo. Direitos Humanos do Trabalhador. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia, vol. 73, n° 3, jul/set 2007. Disponivel em:
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Acesso em: 26 nov. 2017.

o4 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14 ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 93
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2016, p. 67.
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todo o ordenamento juridico, como critério e pardmetro orientador do sistema

constitucional.®’

1.4 O direito do trabalho como direito fundamental

De acordo com Souto Maior o trabalho € da esséncia humana, como o dever
de valorizacdo pessoal e de integracéo social, e €, a0 mesmo tempo, um dever e um
direito na relacdo do individuo com a sociedade e o Estado. O Direito do Trabalho
deve ter por base, portanto, o respeito a esséncia do trabalho e sua existéncia so
tera sentido na medida em que respeitar iss0.®® Até mesmo porque a dignidade é
inerente a pessoa humana e ndo ha de ser admitido qualquer trabalho sem respeito
a sua dignidade e ao seu valor.®®

O trabalho €, portanto, fator de dignidade e de valorizacdo do ser humano,
em todos os aspectos da sua vida, seja profissional ou pessoal, por ser um
instrumento de organizacao e paz social.

Os direitos civis e politicos que ficavam na 6rbita do individuo evoluiram da
realidade socioeconfmica trazida pelo industrialismo e da consequente formacéo da
sociedade de massa e de consumo para conferir direito as classes trabalhadoras,
onde a atuacdo dos sindicatos e das instituicbes teve papel relevante. S&o os
denominados direitos sociais, culturais e econémicos, bem como os direitos coletivos
ou de coletividades.™

O direito fundamental ao trabalho firmou-se na cultura juridica ocidental
contemporanea a partir da segunda metade do século XIX com 0s movimentos

sociais e juridicos. Na Europa Ocidental, esse ramo juridico surgiu a partir do

®" PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14 ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2013, p. 89

8 MAIOR, Jorge Luiz Souto. O direito do Trabalho como instrumento de Justica Social. S&o Paulo:
LTR, 2000, p.102.
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cruzamento de um direito essencialmente negociado a partir dos atores coletivos
sindicais e, também de um direito predominantemente legislado pelo Estado.”

Mesmo as experiéncias autoritarias europeias ocidentais, ja no século XX,
nado chegaram a eliminar o direito trabalho como conquista fundamental do ser
humano, ao menos no plano estritamente do direito individual do trabalho. O direito
fundamental ao trabalho alcancou o seu maior status com sua constitucionalizacao,
processo que ocorreu preponderantemente a partir da segunda década do século
XX, sobretudo por meio das constituicbes do México e da Alemanha, como ja
demonstrado. Sua plena consolidagdo ocorreu, no entanto, apés a segunda guerra
mundial, j& no auge do Estado Social de Direito, especialmente com as constituicdes
francesa, italiana e alema.’?

N&do se pode deixar de citar que a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela ONU em 1948, consagrou que “todo homem tem direito
ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condic¢des justas e favoraveis de trabalho
e a protegdo contra o desemprego”.”® Além disso, também dispds sobre a
remuneracao igual e justa a todo trabalhador, o direito a organizar sindicatos e neles
ingressar, sem deixar de lado, o direito ao lazer e ao repouso, com limitacdo de
jornada e fruicéo de férias periédicas remuneradas.

No Brasil, o processo de constitucionalizagdo e posterior consolidacdo do
direito fundamental ao trabalho acompanhou, lenta e gradativamente, a evolugéo
histérica do pais, mas somente depois da Carta Magna de 1988, que passou a
elencar os direitos individuais trabalhistas no seu art. 7° e os direitos coletivos
trabalhistas nos artigos 8° a 11° os direitos sociais trabalhistas ganharam a
dimensdo de direitos humanos fundamentais, principalmente, por ter erigido a
dignidade da pessoa humana a eixo central do Estado Democratico de Direito e dos
Direitos Humanos Fundamentais.”

Tal normativo Constitucional, seria, portanto, matriz do direito constitucional
do trabalho, ndo s6 pela protecdo que confere aos direitos sociais e trabalhistas,
mas também por ter inaugurado, no pais, uma fase de maturacdo para o Direito do

Trabalho, cuja analise somente pode ser aprendida desde que conjugada com os

" DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. S&o Paulo, Ltr, 2015, p. 67
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direitos fundamentais trabalhistas que tém como fundamento a dignidade da pessoa
humana.”

Flavia Piovesan nomeia a Constituicdo de 1988 como marco juridico da
transicdo ao regime democratico, alargando significativamente o campo dos direitos
e garantias constitucionais.®

O trabalho, portanto, por ser direito humano e fundamental do trabalhador,
assegura-lhe o acesso a bens materiais, ao bem estar, a satisfacao profissional e ao
o completo desenvolvimento de suas potencialidades, além da sua realizacao
pessoal. Somente pela realizacdo do direito ao trabalho decente, estaria preenchido
0 conteudo reclamado no art. 1°, Il (dignidade da pessoa humana) e art. 170
(valorizacdo do trabalho humano e livre iniciativa) da Constituicdo de 1988.""

Nesses termos, o trabalho é direito fundamental do homem brasileiro. Deve
a sociedade se organizar de tal forma, que cada qual tenha condicdo de ser um
elemento produtivo, a0 mesmo tempo em que Se procura criar mecanismos
adequados para suas necessidades basicas e anseios de progresso.’®

E é desse cenario de protecdo ao trabalho que surgiu a preocupacdo com o
ambiente laboral, com as ferramentas de trabalho, com as condi¢cdes ergonémicas,
com os produtos utilizados, com o conforto do trabalhador, dentre outros. E a
irresignacao da classe operaria com as mas condi¢des, consequentemente, fez com
que a legislacdo ambiental-laboral acompanhasse a evolucdo dos direitos
trabalhistas. Nesses termos, nos cumpre demonstrar a evolu¢cdo da preocupacéao e

da legislacédo do meio ambiente do trabalho.

"> |bidem.
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2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O contexto juridico atual tem demonstrado uma caréncia de politicas
publicas e estudos juridicos elaborados que deem efetividade ao direito social
previsto no art. 7°, XXII, da Constituicdo da Republica de 1988.”°

Porém, tal direito fundamental ndo €, nem de longe, menos importante que
0os demais previstos no mesmo capitulo. Muito pelo contrario, o0 bom ambiente de
trabalho é um dos pilares do principio da dignidade humana e da manutencdo da
sociedade.

Isso porque, o trabalho € fonte de dignidade pessoal, de estabilidade
familiar, de paz na comunidade, de democracias e de crescimento econdmico, 0 que
aumenta as possibilidades de um trabalho produtivo e do desenvolvimento das
empresas. Na visdo da OIT, o emprego produtivo e o trabalho decente séo
elementos-chave para alcancar a reducéo da pobreza.®°

A essencialidade da protecdo ao meio ambiente de trabalho, transcrevendo
Sandro Nahmias Melo, como etapa importante para o equilibrio do meio ambiente
geral, justifica-se porgue, normalmente, 0 homem passa a maior parte de sua vida
atil no trabalho, exatamente no periodo de plenitude de suas condicdes fisicas e
mentais, razdo pela qual o trabalho, habitualmente, determina o estilo de vida,
interfere no humor do trabalhador, bem como de sua familia.®*

Nesse sentido, nos cumpre conceituar meio ambiente e tracar a evolucédo da
sua protecdo legislativa, para posteriormente tratar do meio ambiente do trabalho,
demonstrando que tal ramo juridico ja detém normativos e principios préprios, que
visam garantir o trabalho decente ao trabalhador.

Tal capitulo se faz necesséario para demonstrar os desdobramentos da
legislacdo ambiental-laboral de modo geral, para posteriormente tratarmos das
normas regulamentadoras que sado 0s normativos mais especificos existentes no
ordenamento juridico brasileiro e que visam proteger o trabalhador dos maleficios do

local de trabalho.

9 “Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de
sua condicdo social: ... XXIl - reducd@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;”
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2.1 Conceito de Meio ambiente

Para tratar de meio ambiente do trabalho, faz-se necessaria a conceituacéo
de meio ambiente. Importante trazer, em primeiro lugar, a definicdo legal. A Lei
6.938/81 — que dispde sobre a Politica Nacional do meio ambiente - define meio
ambiente como “conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagcbes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
formas®”; e foi quase inteiramente recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988.

O Direito ambiental se insere na sociedade como norteador para oS
cidaddos que se omitem deliberadamente ou para agentes politicos e econémicos
da producdo e do consumo se comprometerem com 0s recursos da terra e a saude
do homem, assimilando concretamente a cultura do ambiente e abandonando o
cartesianismo norteador dos rumos socio evolutivos tomados por muito tempo. Joao
Manoel Grott aponta que as civilizacdes, com o passar do tempo, com a sede e a
ganancia pelo crescimento, ndo se atentaram para a fragilidade do planeta, muito
menos mantiveram estreita atencdo com o meio ambiente.®

Cumpre lembrar que a denominagdo meio ambiente abrange elementos
naturais, culturais e/ou artificiais. O meio ambiente natural é o fisico constituido pelo
solo, agua, ar atmosférico, flora e pela interacdo dos seres vivos com o0 meio. O meio
ambiente cultural pode ser enunciado como o patrimbnio historico, artistico,
arqueoldgico, paisagistico e turistico que adquiriam valores ao longo dos anos. O
meio ambiente artificial, por fim, € o compreendido pelos espacos urbanos de
edificacdes e dos equipamentos publicos.®*

Nesses termos, a propriedade empresarial cumpre sua funcdo social ndo s6
incrementando a producdo e o desenvolvimento econdmico do pais, mas se

abstendo, mediante sua regular administracéo, de causar danos a sociedade, agindo
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8 SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2000, p.
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positivamente no sentido de implementar condi¢bes higidas e favoraveis ao
crescimento econdmico sustentavel.®

Isso tudo, porque o meio ambiente saudavel é fonte de qualidade de vida.
Para José Afonso da Silva “a protegao, abrangendo a preservacdo da natureza em
todos os seus elementos essenciais a vida humana e a manutencdo do equilibrio
ecoldgico, visa tutelar a qualidade de vida do meio ambiente em funcdo da qualidade
de vida, como forma de direito fundamental da pessoa humana”.?® E por isso, ndo
podem primar sobre o direito fundamental a vida que estd em jogo quando se
discute a tutela da qualidade do meio ambiente.

Dai se entende que o direito ambiental, ao tutelar a qualidade de vida,
também é incumbido de tutelar o meio ambiente do trabalho, para que existam
plenas condi¢cbes ao desenvolvimento econdmico, social e industrial, tutelando,
principalmente, a vida digna do trabalhador®’, ao organizar o meio ambiente do
trabalho, como se demonstrara nos topicos seguintes.

2.2 Evolucao da Protecéo Juridica do Meio ambiente do Trabalho

O meio ambiente de trabalho pode ser definido como o local de trabalho® do
trabalhador, podendo ocorrer em um meio ambiente artificial ou construido, ou
mesmo em um ambiente natural, embora sua ocorréncia seja menos frequente, haja
vista a existéncia, quase sempre, de alguma intervencéo humana que possibilite sua
fruicéo.®

A escassez dos recursos necessarios a vida e a humanidade faz proliferar

litigios, inclusive os juridicos, que, no caso, ttm como protagonista o ser humano, as
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instituicbes e o0s bens ambientais. Presume-se, pois, que cada vez mais foi
necessario que se ordenassem as normas juridicas para proteger os interesses
ambientais e, através dos tempos, elas evoluiram aliando-se a novos paradigmas
das relacdes juridicas entre 0 homem e o meio ambiente.*

Esse processo desagregador que vinha comprometendo a propria
sobrevivéncia da espécie humana propiciou uma reagdo, a principio, sem qualquer
preocupacao normativa; entretanto, mais tarde, foi visto que algo eficaz deveria ser
feito, e assim comecou a tomar vulto uma nova modalidade de ramo juridico,
inicialmente baseada no que vinha estabelecido na legislac&o civil.**

Nesse sentido, cumpre tracar a evolucdo da tutela do meio ambiente do
trabalho, que acompanha a evolucéo juridica do direito do trabalho, ndo sé como
direito legalmente garantido, mas também como direito fundamental.

Acredita-se que o0s primeiros a estabelecerem a relagcéo entre trabalho e
saude foram os gregos. Os métodos cientificos desenvolvidos por eles serviram aos
romanos, que os utilizaram para descrever algumas doencas do trabalho, marcando
0S primeiros passos da evolucdo da saude ocupacional e compreensao do conceito
genérico de salde e de satde publica.”

Sebastido Geraldo de Oliveira destaca que o maior marco da evidéncia
histérica com relacdo a saude dos trabalhadores ocorreu em 1700, na Italia, quando
o0 médico Bernardino Ramazzini langou o livro “As doengas do trabalhadores”. Nele
teriam sido relacionadas, pela primeira vez, as atividades com as doencas
consequentes e as medidas de prevencéo e tratamento.®

No periodo do liberalismo, j& devidamente tratado, a livre concorréncia e
iniciativa privada, sem intervencdo do poder publico, e a busca de reproducao do
capital a qualquer custo, causaram danos imensos a massa trabalhadora,

principalmente a saude dos trabalhadores, que se uniram para reagir, num sentido
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primario de sobrevivéncia, buscando melhores condi¢des de trabalho e, finalmente,
o reconhecimento da dignidade.*

Era deles, ainda, a responsabilidade de zelar pela sua prépria sobrevivéncia
diante de um ambiente agressivo e perigoso, de maquinarios desprotegidos, de
ambientes mal iluminados, mal cheirosos e desorganizados. E com esse cenario que
cresceu consideravelmente o numero de acidentes de trabalho, de doencas,
mutilacbes e de Obitos, gerando a consequente busca pela harmonizacdo do
ambiente sadio.

Em razdo de tais infortunios, pela primeira vez, médicos foram colocados
dentro da empresa para atender ao trabalhador doente®, na busca pelo equilibrio do
meio ambiente com a plena saude dos trabalhadores, constituindo tutela difusa da
protecdo a saude, direito de todos, da coletividade e, inclusive, da massa de
trabalhadores.®®Acredita-se que desse periodo tenha surgido a denominacéo
“Medicina do Trabalho”.

Surgiram, entdo, as primeiras leis de acidente do trabalho, na Alemanha em
1884 e em outros paises da Europa, como a Lei da Saude e moral dos aprendizes —
1802 - e a Enciclica do Papa Leéo XIIl — 1891.

No Brasil, que surge como produtor e fonte de matéria prima para a
colonizacdo de exploracdo, a degradacdo ambiental comeca logo apds o
descobrimento, com o desmatamento das florestas para o abastecimento do Império
com madeira. Mas ainda que nado se tenha noticias de qualquer organizacdo ou
normatizacao laboral. Inclusive, importante trazer que a primeira lei genuinamente
brasileira a tratar sobre a protecdo do meio ambiente foi 0 Regimento sobre o Pau-
Brasil de 1605, mas que ndo fora amplamente difundida pela extenséo do territorio e
das distancias a serem percorridas.’’

A Constituicdo de 1824 néo tratou de questdes de trabalho subordinado e,
portanto, o0 meio ambiente do trabalho também n&o fora tutelado, apesar de tal

constituicdo, juntamente com o Cédigo Criminal de 1830, punirem o corte ilegal de
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arvores e dano ao patriménio cultural. O Cddigo comercial brasileiro de 1850
também né&o disp6s sobre normas de protecdo ao meio ambiente. Da mesma forma,
a Constituicao de 1891 também néao tratou de direitos sociais.

A protecdo do meio ambiente na esfera civil s6 se concretizou com o Cédigo
Civil de 1916, que tratou o0 meio ambiente como bem privado e individual, dada a
inexisténcia da sociedade de massa. Mas ainda ndo se via a tutela do meio
ambiente do trabalho.

Somente com o Tratado de Versalhes de 1919, ao criar a OIT, incluiu na sua
competéncia a protecéo contra os acidentes do trabalho e as doencas profissionais,
cujos riscos devem ser eliminados, neutralizados ou reduzidos por medidas
apropriadas de engenharia e medicina do trabalho.

A legislacdo esparsa e o0 uso da medicina ndo foram suficientes para
regularizar ambientes laborais, muito menos para diminuir nimeros de infortanios.
Surge, entdo, a necessidade de identificacdo de fatores causais e, por isso, a
Engenharia, pela higiene e seguranca do trabalho, inaugura no Século XX a “Higiene
Ocupacional”.*®

No Brasil, outras legislacbes que buscaram proteger o ambiente do trabalho
foram o Decreto 1.313, que estabeleceu alguns parametros de meio ambiente do
trabalho do menor, e o Decreto 3.724 de 1919, que legislou sobre acidentes de
trabalho em geral, estabelecendo, pela primeira vez, a responsabilidade do
empregador e o pagamento de indenizacdes ao empregado lesado.

Inclusive, o referido decreto conceituou acidente do trabalho como sendo
“‘moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho, quando este for de
natureza a soO por si causal, e desde que determine a morte do operario, ou perda
total, parcial, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho”.*°

Mas a legislacdo ambiental do trabalho fora inaugurada com a Revolugéo de
1930 e também com o Decreto n. 24.637 de 1934, que estabeleceu novas
responsabilidades e obrigagdes resultantes dos acidentes do trabalho, instituindo a
obrigacdo de seguro privado ou depdsito em dinheiro, para garantia do pagamento

de indenizagdes.
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Também a Constituicdo de 1934 trouxe pequenas tutelas sobre o trabalho e
direitos individuais. No mesmo periodo, inclusive, foram sancionados o Cdédigo
Florestal, o Codigo de Aguas e o Cédigo da Caca.

E enquanto ndo se unificava os preceitos legais sobre a matéria trabalhista,
legislacbes esparsas foram surgindo e em algumas delas pbdde-se verificar uma
preocupacao, antes inexistente, com o meio ambiente do trabalho, como no Estatuto
da Lavoura Cafeeira — Decreto Lei 3855 de 1941.

Em 1943, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas reuniu as varias leis e
decretos em um sO ordenamento e dedicou o capitulo V inteiro a seguranca do
trabalho, principalmente pela grande necessidade de regulamentacao.

Em 1946 fora promulgada no Brasil uma das Constituicbes mais avancadas
do mundo, que passou a elencar a higiene e seguranca do trabalho em seu artigo
157, incisos VIII (higiene e seguranca do trabalho) e XIV (assisténcia sanitéria,
inclusive hospitalar e médica preventiva, ao trabalhador e a gestante).

Naquele mesmo ano, com a criacgdo da OMS — Organizacdo Mundial da
Saude - também foram criados dois importantes instrumentos de prote¢cdo do meio
ambiente do trabalho a SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) e a CIPA (comisséo interna de prevencao de
acidentes).

Em 1957 o termo “Saude Ocupacional” surge no cenario internacional pelo
comité misto da OIT e da OMS, quando a ergonomia do local de trabalho fora
considerada fonte de melhoramento das condi¢des laborais, inaugurado uma nova
fase de investigacdo do meio ambiente do trabalho.*®

Vale dizer, também, que o primeiro documento internacional a tratar do
direito ao meio ambiente saudavel, incluindo o meio ambiente do trabalho, foi o
pacto internacional dos direitos sociais, econdmicos e culturais — PIDESC — de 1966,
aprovado pela resolugcdo 2.200-A da Assembleia Geral das Nacdes Unidas,
ratificada pelo Brasil apenas em 1992.

Da mesma forma, anos depois, a Declaracdo de Estocolmo (Suécia, 1972),
consagrou 0 reconhecimento internacional do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, abrindo caminho para que as constituicbes supervenientes as

reconhecessem 0 meio ambiente ecologicamente equilibrado como um direito
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fundamental entre os direitos sociais do homem e colocando o meio ambiente como
a quarta preocupacao principal das NacOes Unidas. Tal declaragcdo teve como
objetivo conscientizar os paises sobre a importancia de se promover a limpeza do ar
nos grandes centros urbanos, a limpeza dos rios e o combate a poluicdo marinha.

E influenciados pela Declaragdo de Estocolmo, foram criadas no Brasil
varias legislacdes variadas sobre saude e seguranga, como o Decreto Lei 1.413 de
1975, que dispbs sobre o controle da poluicdo do meio ambiente provocada por
atividades industriais.

Em 1977, a CLT fora consideravelmente alterada no que tange a seguranca
do trabalho, pela Lei 6.514, estabelecendo definitivamente a obrigatoriedade da
manutencao pelo empregador do meio ambiente sadio de trabalho.

O maior marco de protecédo do local de trabalho, com a manutencédo do meio
ambiente de trabalho, foi a criacdo das Normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, criadas em 1978, e que hoje sdo consideradas como a legislacdo do
Direito do Meio Ambiente do Trabalho, por regularem parametros minimos de
seguranca, passiveis de sansao pecuniaria e até de interdicdo, tutelando desde
ambientes insalubres e perigosos, até trabalhos em alturas, em espacos confinados,
trabalhos portuéarios, aquaviarios, etc.

Logo em seguida, como a necessidade de regulamentacdo ambiental era
extremamente necessaria e ainda inexistia no Brasil, em 1981, fora sancionada a Lei
6.938 - Politica Nacional do Meio Ambiente, que nao tutelou especificamente o
ambiente de trabalho, mas tratou de varios pormenores ambientais, na busca da
qualidade ambiental propicia a vida.

Mas sO em 1988, a Constituicdo Federal confere status de matéria
fundamental ao meio ambiente. A protecdo foi além do amparo individual das
pessoas e abrangeu toda a coletividade.

Nesse sentido, a Constituicado de 1988, pela primeira vez no Brasil, insere o
tema meio ambiente em sua concepc¢do unitaria, ja que os primeiros modelos
disciplinadores ambientais caracterizavam-se como incidentais. Ela garante o direito
de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a qualidade de

vida e a sua defesa nao é privilégio nem monopadlio de determinado 6rgéo ou setor,
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mas sim um dever de todos, indistintamente: do Estado e da sociedade, o governo e
do cidad&o.'**

Ao conceituar meio ambiente como "bem de uso comum do povo", a Carta
Magna atribuiu o regime juridico de um bem que pertence a coletividade, como
agrupamento natural ndo dotado de personalidade juridica. O meio ambiente
pertence, indivisivelmente, a todos os individuos da coletividade e n&o integra,
assim, o patrimonio disponivel do Estado. E, dessa forma, ndo pode ser apropriado:
€ bem juridico sempre indisponivel e insuscetivel de apropriacdo individual e
exclusiva.'%?

E apls a elevacdo do direito ambiental a direito fundamental, surgiram novas
leis que contribuiram para a saude do trabalhador, com a Lei Organica da Saude
(8.080/90) e as Leis Previdenciarias (8.212/91 e 8213/91).

A Declaracao do Rio de Janeiro (Eco, 1992), realizada na Conferéncia das
NagOes Unidas sobre Meio ambiente e Desenvolvimento, ratificou e acrescentou
principios e destacou o homem como parte integrante do meio ambiente, buscando
dar um passo adiante no sentido de estabelecer uma nova e justa parceria global
com a criacdo de novos niveis de cooperacdo entre os Estados, respeitando
interesses de cada um e protegendo a integridade global do meio ambiente.*®®

Da mesma Conferéncia do ano de 1992 surgiu a Agenda 21 que foi uma
tentativa mais abrangente de promover de modo internacional um novo padréo de
desenvolvimento. Tal documento dispde sobre a necessidade do fortalecimento dos
sindicados e dos trabalhadores, para o desenvolvimento sustentavel. Além disso,
fixou como objetivo a mitigacdo da pobreza e o emprego pleno e sustentavel, com a
intencdo de reduzir os acidentes, ferimentos e moléstias de trabalho, além de
aumentar educacéao, treinamento e reciclagem para os trabalhadores.

No mesmo periodo, a Convencdao 155 da OIT foi ratificada pelo Brasil,
juntamente com a Convencao 161 da OIT. Ambas sdo marcos para a saude e a
seguranca do trabalho ao estabelecerem parametros, condigdes e obrigagfes, com
o fim Unico de manter a sanidade fisica e mental do trabalhador, que além de ser

hipossuficiente, também tem o trabalho como sua fonte de dignidade.

190 BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho: Competéncia da Justica do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p.41.

192 Ihidem, p. 35.

193 FERNANDES, Féabio. Meio Ambiente Geral e Meio ambiente do trabalho: Uma visdo sistémica.
Séo Paulo, LTr, 2009, p. 141.
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Por toda essa tutela, tanto legal quanto supralegal, sedimenta-se o Direito
Ambiental como um instrumento imprescindivel e necesséario a sobrevivéncia dos

valores humanitarios”®*

e, ao colocar em evidéncia a ambiéncia laboral, surge o
Direito Ambiental do Trabalho como um novo ramo de estudo, que ndo deve mais
ser tratado como mero desdobramento da prestacgéo laboral.

Atualmente, ndo se pode deixar de mencionar que a protecéo do trabalhador
deixou de ser vislumbrada apenas pela Optica laboral para alcancar o homem-social.
N&o se busca mais apenas saude no sentido estrito, mas anseia por qualidade de
vida. Nas palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira, o “profissional ndo deseja sé
condic¢des higiénicas para desempenhar sua atividade, pretende qualidade de vida
no trabalho.”%

Nesses termos, resta demonstrado que o Direito Ambiental do Trabalho
deve ser estudado sob a Gtica de intersec¢do normativa, diante da existéncia e a
interacdo de principios e normas do direito ambiental e do direito do trabalho, com
fim dltimo de garantir a sadia qualidade de vida do homem-trabalhador. Também ha
estreita ligacdo com os direitos humanos, na medida em que implica na defesa do

direito a vida e da preservacéao e protecao da prépria existéncia humana.

2.3 Fundamentos Constitucionais da protecdo ao meio ambiente do trabalho no

Brasil

José Afonso da Silva afirmou que “a tarefa fundamental do Estado
Democratico de Direito consiste em superar as desigualdades sociais e regionais e
instaurar um regime democratico que realize a justica social”.*®

E o que o Estado Democratico de Direito persegue, com a Constituicdo
Federal e as demais legislacdes ordinarias, em atencdo aos preceitos da OIT, além
de varios outros desafios, € o trabalho decente, que assegure ao trabalhador “o

acesso a bens materiais, ao bem estar, a satisfacdo profissional e ao completo

1% GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencéo a salvaguarda do trabalhador. 1
ed. Curitiba: Jurud, 2007, p. 78.

1% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & satde do trabalhador. 6 ed. rev. e atual.
Séo Paulo: LTr, 2011, p. 73.

1% gSILVA, José Afonso da. Curso Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo: Malheiros, 1994, p. 110.
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desenvolvimento de suas potencialidades e de sua realiza¢do pessoal, bem como a
sua integracao social”.*®’

N&o ha duvidas, portanto, que o ambiente de trabalho seguro constitui direito
fundamental dos trabalhadores e que as normas a ele aplicaveis sdo dotadas de
cogéncia absoluta, assegurando aos trabalhadores direitos indisponiveis de carater
social que as reveste e o interesse publico que as inspira.'®

Até mesmo porque, um ambiente de trabalho n&o sadio, que expde o
trabalhador a varios riscos, pode gerar inUmeros maleficios, dentre eles a doenca
ocupacional e o acidente de trabalho que séo totalmente prejudiciais ao individuo, ao
empregador e a propria sociedade. E, como dito, 0 meio ambiente do trabalho
mantém estreitas relacdes com o local de prestacdo dos servigcos, em geral no
estabelecimento patronal'® e, por isso, deve ser resguardado e protegido pela
legislacao.

A tutela do meio ambiente do trabalho fora pela primeira vez incluida na
Constituicdo 1946, trazendo obrigacdes que visavam a melhoria da condicdo dos
trabalhadores, elegendo a higiene e a seguranca do trabalho como uma dessas
obrigagdes, no que foi seguida pela Constituicdo de 1967 (art. 158, inciso IX) e pela
Emenda Constitucional N.1 de 1969 (art. 165, inciso 1X).

Essa preocupacéo legislativa do nosso constituinte originario cedo nos leva
a concluir que a protecdo sobre o meio ambiente do trabalho vem estabelecida
nesse primeiro momento, sem precisamos fazer as maiores incursdes. O texto
fundamental em seu conjunto converge para concluimos que a intencdo do
legislador foi de dar protecdo ao meio ambiente de trabalho, afastando o
trabalhador, realmente, das vicissitudes que contra ele ocorriam no desempenho de
suas atribuicdes.°

Como ja tratado, a Constituicdo Federal de 1988 delineou uma ampla rede
de protecdo ao meio ambiente. Os artigos 200 e 225 da referida Carta Politica
devem ser interpretados de forma sistemética com as demais normas protetoras do

meio ambiente, especificamente o do trabalho. Deste modo, n&o se pode olvidar que

197 ALVARENGA, RUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo:
LTR, 2016, p. 92.

1% ROMITA, Arion Sayao. Direitos Fundamentais nas relacdes de trabalho. 5. ed. rev. e aumentada. —
Séo Paulo: Ltr, 2014.

19 BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho: Competéncia da Justica do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 53.

19 |bidem, p. 52.



50

o artigo 7° da ConstituicAo Federal de 1988 traca, em Varios incisos, diversas
normas tuteladoras, direta ou indiretamente, da saude e da seguranca do
trabalhador.***

A garantia constitucional do ambiente ecologicamente equilibrado tem por
finalidade tutelar a vida humana, nao qualquer tipo de vida, mas a vida vivida com as
manifestagcbes do homem com seu meio, garantindo a eficacia do artigo 6° da CF —
direitos sociais fundamentais.**?

Mas a saude do trabalhador ndo fora so tutelada pelos artigos 200 e 225 da
Constituicao, ja que o seu artigo 196 acrescenta que “a saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos [...]". Também o artigo 170 prevé
que “A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna”.

Reconhecer que o direito fundamental ao ambiente de trabalho € um direito
fundamental, no sentido préprio do termo da Constituicdo brasileira, € reconhecer
gue essas hormas sao clausulas pétreas. Portanto, ndo podem ser suprimidas, pura
e simplesmente, por uma emenda constitucional. E reconhecer também que elas
estdo, em alguma medida, submetidas a clausula, a proibicdo do retrocesso nessa
esfera.!*?®

Portanto, os dispositivos constitucionais deixam claro que a atividade
econbmica deve atender a preservacdo do meio ambiente, em qualquer de suas
formas. A propriedade empresarial se sujeita aos ditames da justica social, devendo
valorizar o trabalho humano, que necessita de condicbes adequadas para realizar-
se, sendo indispensavel a conservacdo da saude e além de deter observancia

obrigatéria, também é gravado pela intangibilidade e indisponibilidade.***

" ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e

Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servigcos. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 37.

112 FERNANDES, Fabio. Meio Ambiente Geral e Meio ambiente do trabalho: Uma visdo sistémica.
Sao Paulo, LTr, 2009, p. 34.

13 SARLET, Ingo Wolfgang. O direito fundamental ao meio ambiente do trabalho saudavel. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, vol. 80, no 1, jan/mar 2014. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/61230/002_sarlet.pdf?sequence=1>. Acesso em:
26 nov. 2017.

114 ANDRADE, Laura Martins Maia de. Meio Ambiente do Trabalho e Acéo Civil Publica Trabalhista.
Séo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2003, p.77.
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2.4 Principios Fundamentais do Direito Ambiental do Trabalho

O presente tépico conceituara principios, em linhas gerais, apontando quais
sao os principios do direito ambiental que podem, analogicamente, ser utilizados e
aplicados no meio ambiente do trabalho, de modo a regular, prevenir e resguardar o
sadio local de trabalho. Serdo analisados os principios do poluidor-pagador, da
prevencéao, da precaucao e o principio do desenvolvimento sustentavel.

Os principios auxiliam na interpretacdo e a composicdo de aspectos
controvertidos do direito bem como contribuir para o entendimento da disciplina e
orientar aplicagdo das normas relativas a protecdo do meio ambiente.

Alexy sustenta que principios compdem a ordem juridica como
mandamentos de otimizacdo e devem ser cumpridos dentro da possibilidade fatica
analisada, com base na graduacdo e na ponderacéo.'™ Portanto, aliar os principios
com a legislagdo ambiental promovera maior protecdo do ambiente de trabalho e,

consequentemente, ao trabalhador.

2.4.1 Principio do desenvolvimento sustentavel

A visdo do ser humano, historicamente, tem se voltado para uma ideia
antropocéntrica, pela qual ele se considera o centro do universo, desconsiderando a
necessidade de que sua propria existéncia depende da harmonia com a natureza,
pois as suas proprias funcBes organicas dependem da manutencdo do meio
ambiente na forma como este se apresenta agora. [...] O antropocentrismo, portanto,
estabelece em uma relacdo de dominacdo do homem sobre a natureza e, mais

modernamente, essa relagdo tem se mantido em raz&o da busca do lucro, ou seja o

15 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Traducdo de Virgilio Afonso da Silva. S&o

Paulo: Malheiros, 2008, p. 90.
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econdmico prevalecendo sobre a natureza. Por outras palavras, o ser humano
enxerga a natureza pelo viés monetario.**

N&o so isso, mas a sociedade pelo hiperconsumo e pela exploracdo sem
preocupacdes criou uma das maiores referéncias para a degradacdo ambiental,
além de uma situacao de devastagdo ecoldgica cada vez mais acentuada em varios
aspectos, como a “extingdo em massa de espécies tanto da flora quanto da fauna
terrestre aquatica e a outra pela interferéncia no clima que ja4 demonstra suas
consequéncias com aquecimento global”.**’

Mas a sociedade moderna, a partir da metade do século XX, passou a se
preocupar com a vida humana e com as consequéncias do crescimento
desenfreado, promovendo a construcdo de um novo paradigma de desenvolvimento
em observacao aos Principios da Declaracédo de Estocolmo.

Dentre tais principios, € importante citar os de numero 8 e 13 que explicitam

o principio do desenvolvimento sustentavel:

Principio 8: O desenvolvimento econémico e social é indispensavel para
assegurar ao homem um ambiente de vida e trabalho favoravel e para criar
na terra as condi¢es necessarias de melhoria da qualidade de vida.
Principio 13: Com o fim de se conseguir um ordenamento mais racional
dos recursos e melhorar assim as condigBes ambientais, os Estados
deveriam adotar um enfoque integrado e coordenado de planejamento de
seu desenvolvimento, de modo a que fiqgue assegurada a compatibilidade
entre o desenvolvimento e a necessidade de proteger e melhorar 0 meio
ambiente humano em beneficio de sua populacao.™®

Veja-se que ambos os principios levantam a importancia de se aliar o meio
ambiente com o desenvolvimento econ6mico, para propiciar condi¢cdes dignas de
sobrevivéncia do homem sem esgotar a possibilidade de crescimento.

O principio do desenvolvimento sustentadvel também se encontra
expressamente consagrado no Principio n® 4, da Conferéncia das Nag¢des Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, na Declaracdo Rio de Janeiro, nos

seguintes termos: “para alcangar o desenvolvimento sustentavel, a protecao

1 PEREIRA, Agostinho Oli Koppe. A democracia participativa e o desenvolvimento sustentavel: a

busca de uma racionalidade ambiental. In: Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas.
Faculdade de Direito do Sul de Minas. Programa de Pés-graduacédo em Direito. Pouso Alegre: MG, v.
31, n. 2 (jul.dez.2015), p. 11.

Y7 Ibidem, p. 16.

18 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracdo de Estocolmo sobre o Meio Ambiente
Humano. In: Anais Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Meio Ambiente Humano. Estocolmo, 1972.
Disponivel: http://www.silex.com.br/leis/normas/estocolmo.htm. Acesso em: 29 nov. 2017.
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ambiental constituir4 parte integrante do processo de desenvolvimento e ndo pode
ser considerada isoladamente em relacdo a ele.”***

Fabio Fernandes entende que a compatibilizacdo do desenvolvimento com a
preservagao ambiental “é uma necessidade material em funcdo do agravamento das
condigdes ambientais no mundo”, de modo que o meio ambiente ndo pode ser visto
como inimigo do avanco ou do capitalismo, mas como aliado, ja que ndo existiria
capitalismo sem o fornecimento de matéria-prima da natureza e, portanto, 0 meio
ambiente seria o palco para o crescimento econdmico.**

N&do sO6 consagrado pelo viés dos principios, mas o desenvolvimento
sustentavel também se encontra espalhado em leis infraconstitucionais, como na Lei
n. 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente. O artigo 2°, que discorre sobre 0s
objetivos da referida lei, por exemplo, descreve como objetivo principal “a
preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental propicia a vida,
visando assegurar, no Pais, condices ao desenvolvimento socioecondmico”.*?!
Também no art.4°, o desenvolvimento sustentavel aparece nos incisos I, IV e VI,
sempre determinando o uso racional dos recursos ambientais.

Na Constituicdo Federal de 1988, esse principio encontra-se esculpido no
caput do artigo 225. Ndo s6 nele, mas a Carta Magna estabelece que a ordem
econdmica, “fundada na livre iniciativa e na valorizagédo do trabalho humano, devera
observar os ditames de justica social, além da defesa do meio ambiente”, na forma
do inciso VI do art. 170.

Portanto, veja-se que o principio do desenvolvimento sustentavel tem
respaldo em todas as esferas legais, sempre visando harmonizar o desenvolvimento
econdbmico com a preservacdo e equilibrio do meio ambiente em todos os seus
aspectos, para que nao haja prejuizo nem ao ambiente e nem ao crescimento
mundial.

Tecidas essas explicagbes sobre o principio do desenvolvimento
sustentavel, vale apontar que este muito bem se aplica ao meio ambiente do

7

trabalho, ja que o posto de trabalho também é cercado pelo massacre do

9 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Conferéncia das Nactes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Agenda 21), adotada de 3 a 14 de junho de 1992. Disponivel em:
http://www.onu.org.br/rio20/img/2012/01/rio92.pdf. Acesso em: 29 nov. 2017

129 FERNANDES, Fabio. Meio Ambiente Geral e Meio ambiente do trabalho: Uma visdo sistémica.
Séo Paulo, LTr, 2009, p. 59.

2L BRASIL, Lei 6.938 de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio ambiente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm>. Acesso em: 27 nov. 2017
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desenvolvimento desenfreado e pela falta de investimentos na protecdo e na
seguranca.

Nesse passo, a implementacdo do principio do desenvolvimento sustentavel
no meio ambiente do trabalho harmoniza ndo s6 o desenvolvimento econémico com
a protecdo ambiental, mas também propicia trabalho com dignidade e qualidade de
vida, evitando os acidentes de trabalho que destroem vidas humanas e desgastam a
economia do pais.*??

O principio do desenvolvimento sustentavel atua na compatibilizacdo dos
principios do trabalho decente e da livre iniciativa e faz o contraponto entre
desenvolvimento das atividades econdmica e produtiva e sustentabilidade do
ambiente de trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar do
trabalhador antes de objetivar o lucro.*?®

O Direito trabalho deve, portanto, se utilizar do principio do desenvolvimento
sustentavel, de modo a propiciar emprego com dignidade e qualidade de vida para
agueles que trabalham com escopo de afastar os acidentes trabalho, as doencas
ocupacionais e até os 6bitos, que continuam a destruir vidas humanas e a desgastar
a economia do pais.'?*

Pelo exposto, o direito do trabalho deve lutar e difundir o desenvolvimento
sustentavel das empregadoras, impedindo que o lucro sobreponha as condi¢des de
saude, seguranca e higiene do trabalhador e, consequentemente, as demais

mazelas da relacdo de emprego indigna.

2.4.2 Principio do poluidor pagador

O principio do poluidor pagador propde que se pague para nao poluir, ou

seja, que se invista tanto quanto for necessario para que as atividades

22 MELO, Sandro Nahmias. ALBUQUERQUE, Iza Amélia de Castro. O direito ambiental do trabalho:
principios e afirmag¢do de uma disciplina juridica. In:. Direito Ambiental e Socioambientalismo II.
CONPEDI/UnB/UCB/IDP/UDF. Floriandpolis: CONPEDI, 2016. Disponivel em:
<https://www.conpedi.org.br/publicacoes/y0ii48h0/q923c0e2/4mP00t3PrIOHN4uC.pdf>. Acesso em:
21 nov. 2017.

128 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A acao regressiva acidentaria como Instrumento de Tutela do Meio
Ambiente de Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2015, p. 63.

124 ROCHA, Fabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servigos. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 51.
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potencialmente lesivas ao meio ambiente sejam retidas na fonte. Todavia se o dano
ambiental ndo for controlado e causar maleficios, aqui também incluindo o meio
ambiente do trabalho, todos que contribuiram para poluicdo devem responsabilizar-
se pela reparacéo integral.*®

Entdo, veja-se, de inicio, que o principio aqui em debate tem um carater
preventivo e reparatdrio, jA que ou paga-se para evitar a poluicdo, investindo em
medidas preventivas, ou, apos poluido e degradado o ambiente, paga-se para a
reparacao do dano.

Assim, pelo segundo viés, as pessoas haturais ou juridicas devem suportar
0s custos da deterioracdo causadas, pela falta de prevencao ou correcado dos danos
ao meio ambiente, posto que a coletividade ndo deve suportar o 6nus daquele que
nao implementar as medidas necessarias para reparacdo e manutencdo do meio
ambiente sadio.'*®

Na Constituicdo Federal brasileira destacam-se os paragrafos 2° e 3° do
artigo 225, que consagram o principio do Poluidor Pagador, estabelecendo puni¢cées
e obrigacdes aquele que degradar o ambiente.

Na Lei 6.938/81, o artigo 14, §1° € bem rigido ao definir que “é o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar 0s
danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade™?’,
havendo, ainda, a possibilidade de instauracao de acao civil e criminal.

A Declaracédo do Rio de Janeiro traz os Principios 13 e 16, que determinam
a criacdo de responsabilidade e de indenizagdo por efeitos adversos dos danos
ambientais causados, arcando com o0 custo da poluicdo e mantendo a devida
atencao ao interesse publico.

Tal principio também € perfeitamente aplicAvel ao meio ambiente do
trabalho, ja que exige do empregador, que explora atividade acarretadora de riscos

fisicos e psiquicos aos trabalhadores, a adocdo de medidas necesséarias a

125 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A ac&o regressiva acidentaria como Instrumento de Tutela do Meio

Ambiente de Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2015, p .63.

126 MELO, Sandro Nahmias. ALBUQUERQUE, Iza Amélia de Castro. O direito ambiental do trabalho:
principios e afirmag¢do de uma disciplina juridica. In:. Direito Ambiental e Socioambientalismo IlI.
CONPEDI/UnB/UCB/IDP/UDF. Florianépolis: CONPEDI, 2016. Disponivel em:
<https://www.conpedi.org.br/publicacoes/y0ii48h0/q923c0e2/4mP00t3PrIOHN4uC.pdf>. Acesso em:
21 nov. 2017.

2 BRASIL, Lei 6.938 de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio ambiente.
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neutralizacdo e a reducdo de tais ameacas, além do dever de reparar os danos
ocasionados aos obreiros.'?®

E, portanto, a obrigacdo do empregador-poluidor de reparar os danos por ele
causados, compensando, recuperando e indenizando os impactos ocasionados ao
meio ambiente, reparagdo que para Rubia Zanotelli de Alvarenga € regida pela
responsabilidade objetiva, sem a necessidade de se comprovar a culpa do

poluidor.*?°

Isso porque este assume o0s riscos da atividade econdmica, por
contratar, assalariar e gerir o trabalhador. Além disso, s6 ele detém a autonomia e
capacidade de implementar medidas de reducgéo dos riscos ambientais.

E relembra-se que a poluicdo laboral estd no ambiente insalubre e perigoso
nao controlado ou monitorado, no maquinario sem a manutencdo e sem a
implementacdo dos sistemas de seguranca constantes na NR-12, o nao
fornecimento de equipamentos de protegéo de uso individual e coletivo, da falta de
fornecimento de agua potavel ao trabalhador, dentre outros.

Além desses, a submissédo do trabalhador a exaustivo regime de trabalho,
também culmina na formacéo do dano ao seu projeto de vida, sua existéncia e a sua
saude, porque o priva de tempo para o lazer, para a familia e para sua realizacao
pessoal.”*® Cumpre dizer que no ambito laboral, ainda, o principio do poluidor
pagador ndo gera a interpretacdo de que ha a possibilidade e a autorizacdo de
poluir, mediante, por exemplo, o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, como se estes fossem suficientes para eliminar a responsabilidade
do empregador ou cessar a necessidade de se eliminar, por completo, o agente
poluidor.

A contraprestacdo pecuniaria na forma de adicionais ndo €é sequer
considerada uma parcela indenizatoria ou reparatoria ao trabalhador, ja que
inclusive integra ao seu salario. Também nao é subterflugio para a ndo elimina¢éo do
risco, ja que o Ministério Publico do Trabalho junto com o Ministério do Trabalho e
emprego fiscalizam com afinco o cumprimento das normas de salde e seguranca,

com a possibilidade de aplicacdo de multa e san¢des penais.

128 ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e

Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servi¢cos. S&do Paulo: LTr, 2016, p. 54.

129 ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. S0 Paulo: LTr,
2016, p. 138.

39 |pidem, p. 136.
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Nesses termos, o principio do poluidor pagador, ou empregador pagador
para o meio ambiente do trabalho, dispde que aquele que poluir deve reparar
pecuniariamente ou da forma que a lei definir, e, ainda, agir preventivamente para

evitar danos futuros e previsiveis.

2.4.3 Principio da Prevencao

O principio da prevencdo, como regra inafastavel da protecdo ambiental,
surge para evitar riscos ambientais, prevenir e coibir possiveis danos ao meio
ambiente e ao ser humano, estabelecendo obrigacdo de indenizar ou de restaurar o
primeiro e inibindo danos ao segundo. ***

O bom senso determina que, em vez de contabilizar os danos e tentar
repara-los, se tente primordialmente antecipar e evitar a ocorréncia dos danos,
porque economicamente é muito mais dispendioso reparar do que prevenir. O
principio da prevencdo é considerado um megaprincipio ambiental e encontra-se
consagrado nos principios 11 e 14 da Declaracdo do Rio sobre meio ambiente e
desenvolvimento.**?

O legislador estabelece, prioritariamente, o principio da prevencéo, devendo,
sempre que possivel, serem evitadas as atuacdes lesivas ao meio ambiente. Para
isso, devem ser consideradas de forma antecipada as atuagbes com efeitos
imediatos ou a prazo no ambiente, visando-se reduzir ou eliminar as causas da
poluicdo. Abordagem preventiva € mais adequada a defesa do ambiente, na medida
em que o dano ambiental implica sempre um custo social elevado e deve, sempre

que possivel, ser evitado. A prevencdo € por isso prioritaria a correcdo dos efeitos

131 ALVARENGA, RuUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo: LTr,

2016, p. 147.
132 MELO, Sandro Nahmias. ALBUQUERQUE, Iza Amélia de Castro. O direito ambiental do trabalho:
principios e afirmacdo de uma disciplina juridica. In:. Direito Ambiental e Socioambientalismo II.
CONPEDI/UnB/UCB/IDP/UDF. Florianépolis: CONPEDI, 2016. Disponivel em:
<https://www.conpedi.org.br/publicacoes/y0ii48h0/q923c0e2/4mP00t3PrlOHN4uC.pdf>. Acesso em:
21 nov. 2017.
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provocados.’®® Vejam-se alguns dispositivos legais que embasam o principio da
prevengao:

A Constituicdo Brasileira consagrou o principio da prevencao no caput do
art. 225, ao mencionar que incumbe ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defender e preservar o0 meio ambiente equilibrado para as presentes e futuras
geracoes.

Também pelo artigo no art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, que
eleva a protecédo laboral como direito do trabalhador, o principio da prevencdo vem
estampado, garantindo ao trabalhador a prevencao de riscos inerentes ao trabalho.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT também dispde de alguns
normativos que privilegiam o principio da protecdo, como o artigo 166 que dispde
sobre a necessidade de prevencdo do ambiente geral, sendo o EPI a ultima medida,
somente quando impossivel a reducdo da poluicdo laboral geral. Também ha os
artigos 160 e 161, que impem o inicio da atividade empresarial sem a devida
seguranca, de modo a prevenir infortinios laborais. Além deles, importante citar o
artigo 163 que juntamente com a Norma Regulamentadora n° 5 estabelece a
obrigatoriedade da implementagdo da CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes - nas empregadoras, privilegiando o principio da prevencao.

Também a NR n° 9, que determina a obrigatoriedade de implementacéo do
Programa de Prevencdo de Riscos - PPRA, visa a “preservacado da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacédo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho”***

Nesse sentido, veja-se que o principio da prevencdo é bastante observado
no meio ambiente do trabalho e se destina a garantir o equilibrio e a harmonia
ambiental, com o fim Gltimo de resguardar a salude e a seguranca do trabalhador
hipossuficiente, que fica a margem do ambiente fornecido pelo seu empregador.

A maior preocupacao da legislacdo trabalhista ambiental €, portanto, prever

possiveis riscos da atividade, prevenindo acidentes laborais, doengas ocupacionais

% GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencéo a salvaguarda do trabalhador. 1
ed. Curitiba: Jurud, 2007, p. 164.

3% BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 3.214, de 08 de junho de 1978 - NR 09. Estabelece a
Norma Regulamentadora NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-09.pdf. Acesso em 31 out. 2017.
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e qualquer outra situacado penosa, perigosa e insalubre ao empregado, incluindo

aqui, os riscos fisicos, quimicos e biologicos.

2.4.4 Principio da Precaucéo

Diferente do principio da prevencédo, o principio da precaucado indica que
auséncia de pleno conhecimento a respeito de um determinado risco laboral nao
deve servir de empecilho para a implementacdo de medidas, por parte do poder
publico e dos particulares, ainda que houver apenas ameaca de dano ao meio
ambiente seguro e adequado. O empregador e ou tomador de servicos, nesse
passo, ndo deve postergar a ado¢cdo de critérios de prudéncia e vigilancia, mas
antecipar e avaliar os riscos de sua atividade.'*

A Conferéncia Internacional das Nacfes Unidas sobre o meio ambiente e
Desenvolvimento — Rio de Janeiro (ECO - 92), traz o principio da precaucao

estampado como o principio n° 15, veja-se:

Com o fim de proteger o meio ambiente, o principio da precauc¢do devera
ser amplamente observado pelos Estados, de acordo com suas
capacidades. Quando houver ameacga de danos graves ou irreversiveis, a
auséncia de certeza cientifica absoluta ndo sera utilizada como razéo para o
adiamento de medidas economicamente vidveis para prevenir a degradacao
ambiental.”*®

Também a Lei n° 6.938 de 31 de agosto de 1981 - Politica Nacional do Meio
Ambiente - traz a previsdo do principio da precaucao por meio de seu art.4° | e IV.

Fernando José Cunha Belfort explica que a diferenca entre o principio da
prevencdo e o da precaucdo € a do grau de probabilidade da ocorréncia do dano:
Previne-se porque se sabe quais as consequéncias de se iniciar determinado ato,
prosseguir com ele ou suprimi-lo. O nexo causal é cientificamente comprovado,
certo, pois decorre muitas vezes até da l6gica. Ja no principio da precaucédo previne-

se porque ndo se sabe quais as consequéncias que determinado ato ou

%* ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e

Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servi¢os. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 51-52.

% ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Conferéncia das Nactes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Agenda 21), adotada de 3 a 14 de junho de 1992. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/rio20/img/2012/01/rio92.pdf>. Acesso em: 29 nov. 2017.
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empreendimento, ou aplicacdo cientifica causam ao meio ambiente, no espaco e ou
no tempo, quais os reflexos ou consequéncias. Ha incerteza cientifica ainda néo
apurada ou determinada.*’

Nesse sentido, aplicando o principio da precaucdo ao meio ambiente do
trabalho, tem-se que o empregador que age em atenc¢do ao referido principio, busca
0S eventuais riscos, mesmo que ainda desconhecidos, para sana-los ou para
produzir o sistema de seguranca adequado, evitando-se danos a saude do
trabalhador.

Inclusive, a prudéncia cautelar constitui principios de prevencdo de
acidentes que ird traduzir em melhor qualidade ou maior produtividade e
competitividade do produto. O adequado meio ambiente do trabalho, considerado,
como dos mais importantes direitos do cidadao trabalhador, ao ser desrespeitado
agride a toda sociedade que afinal, é quem paga a conta da previdéncia social.**®

Portanto, com a nova consciéncia mundial de valorizagcdo do ser humano, as
questBes relativas a ambiéncia laboral deixam de ter um carater trabalhista e
passaram a ter um carater interdisciplinar, cabendo ao Direito Ambiental a busca da
aplicacéo dos principios da prevencao e da precaucdo para promover a reducao dos

riscos ambientais.'*°

137 BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho: Competéncia da Justica do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 48.

% GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do Trabalho: Prevencéo a salvaguarda do trabalhador. 1
ed. Curitiba: Jurud, 2007, p. 166.

39 |bidem, p. 168.



3 A EFETIVIDADE DAS NORMAS REGULAMENTADORAS EM FACE
DOS PRECEITOS DA CONVENCAO 155 DA OIT

Demonstrado que o direito ambiental do trabalho detém protecéo legal, com
amparo das leis nacionais e internacionais e, inclusive, de principios, cumpre
estudar o rol de normas brasileiras que determinam e tutelam especificamente a
seguranca dos locais de trabalho.

Pode-se seguramente dizer que no Brasil sdo as normas regulamentadoras
as responsaveis por suprimir abusos e evitar arbitrariedades no ambiente de
trabalho. E, por isso, cumpre avaliar se estas efetivamente garantem a seguranca

dos trabalhadores e se de fato cumprem com a protecao exigida pela OIT.

3.1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

Aqui trataremos das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
instituidas pela Portaria 3.214/78, que sédo atualmente o maior meio de prevencao e
manutencdo, na legislacéo brasileira, do meio ambiente do trabalho. Explica-se que
a citada Portaria instituiu 28 normativos, com revogacao apenas da NR 27 em 2008,
porém, com a necessidade de regulamentacdo das novas modalidades de trabalho
gue surgiram ao longo do tempo, foram instituidas mais oito normas (NR 29 a NR
36).

Portanto, atualmente sdo 35 normas regulamentadoras vigentes, que
tutelam diversas modalidades de trabalho, estabelecendo medidas e meétodos
minimos de seguranca e buscando acabar com os acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais ou qualquer outro maleficio dentro do local de trabalho.

Como ja tratado, o trabalho é fonte de vida e dignidade do homem e, por
isso, que o trabalho seguro € uma das preocupacOes dos oOrgaos laborais. As
normas regulamentadoras sdo essenciais na protecdo do trabalhador e sédo de
cumprimento obrigatério, sob pena de aplicacdo de penalidades pecuniarias, como

se demonstrara ao longo do estudo.
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Cumpre rememorar que a obrigacdo de cumprimento das normas
regulamentadoras advém da normatividade conferida a elas pelos artigos 155 e 200
da CLT e pelo artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo da Republica:

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacéo
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
I- medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protegédo
individual em obras de construgéo, demoli¢do ou reparos; |[...]

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

E para que néo pairem duvidas sobre a normatividade, cabe reforcar que na
Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 1.347-5, interposta pela CNT - Confederacao
Nacional de Transportes - impugnando a NR-7 (PCMSO) e a NR-9 (PPRA), o
Supremo Tribunal Federal, além de ndo conhecer a acao direta, também declarou

que:

Ndo se pode perder de perspectiva, neste ponto, que também os valores
sociais do trabalho constituem um dos fundamentos sobre os quais se
edifica, de modo permanente, a construgdo do Estado democratico de
direito (CF, art. 1°, IV, primeira parte), pois € preciso reconhecer que o
sentido tutelar que emana desse postulado axiolégico abrange, dentre
outras providéncias, a adocéo, tanto pelos organismos publicos quanto pela
prépria comunidade empresarial, de medidas destinadas a proteger a
integridade da saude daqueles que sao responséveis pela for¢a de trabalho.
A preservacdo da salde da classe trabalhadora constitui um dos graves
encargos de que as empresas privadas s&o depositarias.**

Portanto, a normatividade fora devidamente reconhecida pelo STF. Fabio
Ribeiro da Rocha, inclusive, explica que nas NR’s a normatividade existe porque
prestigiam o principio da unidade da Constituicdo, nos termos do que dispde o artigo
1°, IV, da Carta Magna.'**

140 BRASIL. Supremo Tribunal Federal, ADIM 1.347-5/95. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=346990>. Acesso em: 22 out.
2017.

"I ROCHA, Fabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servigos. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 154.
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A Convengao n° 155 da OIT reserva o termo “regulamentos”, para todas as
disposicdes as quais a autoridade ou as autoridades competentes tiverem dado
forca de lei, novamente corroborando com a forca normativa das NR’s.

Se ndo bastante, veja-se que o TRT da 32 Regido — Minas Gerais também ja

atestou a normatividade das NR’s do MTE:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PREVISAO DO AGENTE INSALUBRE
NAS NORMAS REGULAMENTADORAS. Sem a previsdao especifica
das normas regulamentadores (NR), quanto ao fator de insalubridade, nao é
possivel a condenacdo no respectivo adicional, segundo o entendimento
que prevalece na jurisprudéncia trabalhista.™*

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO. CONCAUSA. A
responsabilidade civil da empregadora, que resulta na obrigacdo de
indenizar o empregado por danos materiais e morais provenientes de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional que o equivalha, e desde que
comprovados os requisitos legais (art. 186 e 927 do CCB), decorre do dever
legal de evitar condutas que possam dar azo a ocorréncia de infortlinios e
gue impliguem em inobservancia das normas previstas na CLT, no art. 19, §
1°, a Lei 8.213/91 e nas Normas Regulamentadoras do MTE, referentes a
salde, higiene e seguranca do trabalho, elevadas a nivel constitucional (art.
7°, XXII), as quais exigem a adocéo pelo empregador de medidas tendentes
a garantir a integridade fisica e mental de seus empregados. Nesse sentido,
a concausa é também suficiente para caracterizar a doenca ocupacional,
nos termos do art. 21, |, da Lei 8.213/91. Recurso parcialmente provido, no
aspecto.'*?

Nesse passo, comprovada a normatividade das normas, com a
obrigatoriedade de implantacéo, importante trazer, que tais normativos sao votados
e aprovados por um Sistema Tripartite Paritario, composto por integrantes do
governo, empregadores e empregados, visando equilibrar seguranca com o
crescimento econdmico.

Inclusive, € importante mencionar que a Portaria n° 1.127 de outubro de
2003 atribui a competéncia da metodologia de criacdo e edicdo das normas
regulamentadoras a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, além de estabelecer os
procedimentos para a elaboragdo de normas regulamentares relacionadas a saude,
seguranca e condicdes de trabalho.

E a Secretaria de Inspecédo do Trabalho, portanto, que coordena a definigc&o

dos temas e proposta das normas regulamentadoras, levando em consideracdo a

2 TRT da 32 Regido; PJe: 0012013-53.2014.5.03.0027 (RO); Disponibilizacdo: 10/11/2016,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 234; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator: Jales Valadao Cardoso.

TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010367-71.2014.5.03.0103 (AP); Disponibilizacdo: 23/02/2016,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 382; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator: Convocado Carlos Roberto
Barbosa
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natureza cientifica e as sugestdes da sociedade, para posterior deliberacdo das
comissoes tripartites.
Ja as comissdes tripartites sdo vinculadas ao Regimento instituido pela

Portaria n° 186 de maio de 2010 e devem obedecer aos seguintes principios:

I. os de legalidade, equidade, legitimidade, efetividade e eficacia;

Il. o compromisso ético adequado ao trato da coisa publica;

lll. a busca do consenso, valorizando a atuacdo comprometida com
interesses coletivos;

IV. a transparéncia, facilitando a participacdo e o acesso equitativo ao
processo;

V. as boas praticas, visando ampliar a eficacia e eficiéncia do Estado no
cumprimento dos seus objetivos;

VI. a harmonizagdo, consisténcia, praticidade, coeréncia e uniformizacao
das normas;

VII. a perenidade das normas, levando em consideragdo mudancas
tecnoldgicas e sociais;

VIII. a celeridade do processo, evitando procedimentos procrastinatérios ao
bom andamento dos trabalhos.™*

Ndo sé isso, mas devem manter o acompanhamento permanente das
normas regulamentadoras, incluindo elaborar e divulgar instrumentos e materiais
consultivos, avaliar distorcbes ou efeitos ndo previstos, sugerir a criagdo de grupos
de trabalho, contribuir para a melhoria da regulamentacdo, além de, quando da
atualizacdo da norma, avaliar o impacto social e os efeitos na sociedade, garantir
gue os objetivos estejam claros, analisar a compatibilidade e o respeito as normas
internacionais, dentre outros.'*

Nesse sentido, por breves definicbes, cumpre demonstrar 0 que cada norma
regulamentadora tutela e define sobre o ambiente de trabalho:

A Norma Regulamentadora n°l1 é a norma introdutéria, que traz as
disposicfes gerais sobre as demais normas. Por ela fica regulado que as normas
regulamentadoras, emitidas pelo MTE, sdo de observancia obrigatoria pelas
empresas privadas e publicas, que possuam empregados regidos pela CLT.
Também hé& disposicbes sobre as atribuicbes e competéncias dos o6rgaos

responsaveis pelo zelo do meio ambiente do trabalho, as obriga¢cées do empregado

144 BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n. 186 de 28 de maio de 2010. Estabelece o
Regimento das Comissobes Tripartites Tematicas. Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit186_2010.htm>. Acesso em: 28 set. 2017.
14 BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n. 186 de 28 de maio de 2010. Estabelece o
Regimento das Comissobes Tripartites Tematicas. Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit186 _2010.htm>. Acesso em: 28 set. 2017.
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e do empregador, além de conceituacbes das possiveis nomenclaturas que

aparecerdo nas varias normas, por exemplo:

1.6 Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR, considera-
se:

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servicos. Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as 2
instituicbes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitem trabalhadores como
empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servigos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;

c) empresa, O estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos,
canteiros de obra, frente de trabalho, locais de trabalho e outras,
constituindo a organizagéo de que se utiliza o empregador para atingir seus
objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa, funcionando em
lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina,
depésito, laboratério;

e) setor de servico, a menor unidade administrativa ou operacional
compreendida no mesmo estabelecimento;

f) canteiro de obra, a é&rea do trabalho fixa e temporaria, onde se
desenvolvem operagBes de apoio e execugdo a construcdo, demolicdo ou
reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho moével e temporéria, onde se
desenvolvem operagfes de apoio e execugdo a construgcdo, demolicdo ou
reparo de uma obra;

h) local de trabalho, a area onde s&o executados os trabalhos.**°

Ja a norma regulamentadora n° 2 disciplina que todo estabelecimento novo,
antes de iniciar suas atividades, devera solicitar a aprovacdo de suas instalacées,
além de comunicar eventuais mudancas substanciais de seu estabelecimento. E a
chamada inspecao prévia, que visa prevenir a implantacdo de situacdes de risco ao
trabalhador.

Da mesma forma, a norma regulamentadora n° 3 também cuida de proteger
o estabelecimento de trabalho e prevé a interdicdo (paralisacao total ou parcial das
atividades) ou embargo (paralisacao total ou parcial da obra) do local inadequado
que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador. E medida urgente, mas prevé
a manutencao dos salarios dos empregados, como se em exercicio estivessem.

A norma n° 4 prevé a obrigatoriedade de implantacdo do SESMT — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — para
todas as empresas publicas, privadas, 6rgdos da administracdo direta e indireta,

além dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados celetistas. Tal

4% Disposicao 1.6 da NR 1.
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servico deve ser composto por médicos do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar e
técnico em enfermagem do trabalho. Além das competéncias de cada membro, a
NR 4 também dispde sobre a fiscalizacdo, dimensionamento do servico,
obrigatoriedade de registro do SESMT no MTE e, ainda, o grau de risco de cada
atividade economica.

Outro 6rgdo muito importante, efetivo e difundido no Brasil € a CIPA —
Comisséo interna de Prevencao de Acidentes, que também ¢ instituida por uma NR,
qual seja, pela norma regulamentadora n° 05. Com a intencéo de preservar a vida e
promover a saude do trabalhador, a referida norma define como deve ser feita a
constituicdo, organizacdo, atribuicbes, funcionamento de tal 6rgdo dentro das
empregadoras. Sabe-se, por forca do artigo 165 da CLT, que os membros da CIPA
ndo poderdo sofrer despedida arbitraria e, por isso, tal 6rgdo possui forca
representativa eloquente e poderosa frente aos empregadores que desrespeitam a
legislacao laboral.

A NR 6 é uma das normas mais importantes e utilizadas pelos
empregadores para a manutencdo da saude dos trabalhadores. Isso porque ela
dispbe sobre os EPI'S — Equipamentos de Protecao Individual, que foram definidos
como sendo “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho.”*’

A referida norma ainda dispde sobre a obrigatoriedade de Certificado de
Aprovacdo para 0s equipamentos de protecdo, obrigatoriedade de fornecimento
pelos empregadores em caso de constatacdo de riscos fisicos, quimicos ou
bioldgicos, sobre as responsabilidades dos fornecedores, dos empregadores e dos
empregados, além de dispor especificadamente de todos os equipamentos para a
protecdo de cada parte do corpo de acordo com a atividade desenvolvida.

Por outro lado, a NR 7 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implemento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO em
carater preventivo, rastreando e diagnosticando precocemente possiveis riscos e
agravos a saude do trabalhador. Tal programa, ainda, disciplina os exames

admissionais, peridédicos e demissionais, chamados atestados de saulde

4" Disposicdo 6.1 da NR 6.
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ocupacional, a obrigatoriedade empresarial de prestar os primeiros socorros em
caso de acidente, dentre outros meios de protecao a saude do trabalhador.

Além do PCMSO de implementacdo obrigatoria, também ha o PPRA —
Programa de prevencao de riscos ambientais, tutelado pela NR 9. E, diferentemente
da NR 7, a Norma Regulamentadora n° 9 ndo cuida da saude do trabalhador em si,
mas dos possiveis riscos fisicos, quimicos e bioldgicos que este podera ser exposto
ao longo da vida laboral. Também tem carater preventivo e, como o PCMSO, é parte
integrante do conjunto amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagao
da saude do trabalhador. Para melhor elucidagdo, vejam-se as etapas do PPRA,

definidos pela NR n°9:

9.3.1 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as
seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

¢) avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) implantac@o de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia,;

€) monitoramento da exposi¢cdo aos riscos;

f) registro e divulgacso dos dados.™*®

E no PPRA, portanto, que devem estar descritos todos o0s riscos existentes e
possiveis dentro do empreendimento, de modo que se possa agir premeditadamente
na busca de neutralizacdo ou eliminacdo daquele maleficio. Portanto, ambos o0s
programas agem preventivamente, evitando-se surpresas penosas ao trabalhador.

A NR 8 trata do cuidado que o empregador deve ter com a edificacdo de seu
empreendimento, para garantir seguranca e conforto aos seus trabalhadores. Séo
tutelados os pisos, a altura de teto, paredes, escadas, rampas, corredores,
passagens, protecdo contra quedas em altura, telhados, dentre outros. A norma
deixa claro que suas disposicfes sdo o minimo que o empregador deve observar
para a manutencdo do ambiente laboral sadio.

Veja-se, que até aqui, as NR’S disciplinam programas, comissdes e
servigos, voltados especificamente para o cuidado preventivo do ambiente laboral
geral, sem diferenciar atividades, setores ou tratar de areas especificas.

As normas regulamentadoras que serdo tratadas adiante cuidardo de

situacdes especiais e aplicadas aos varios setores da economia, j& que cada ramo

%8 Disposicdo 9.3.1 da NR 9.
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de trabalho detém suas especificacdes e nenhum trabalhador pode ser deixado sem
amparo pela legislacdo laboral.

Assim, norma regulamentadora n°® 10 tutela as instalacdes e servicos em
eletricidade nas fases de geracéo, transmisséo, distribuicdo e consumo de energia,
visando tutelar as minimas condi¢des de trabalho, sem prejuizo ao trabalhador. S&o
especificadas na NR 10 as medidas preventivas de controle do risco elétrico, de
incéndios e explosdes, situacdes de emergéncias, de protecao individual, seguranca
tanto em projetos, como também na construcdo, montagem, operacao e instalacéo
das instalacdes elétricas energizadas ou desenergizadas. Ha especifica¢cbes, ainda,
sobre o trabalho com alta tensdo e a habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e
autorizacdo dos trabalhadores da area.

Da mesma forma, a NR 11 trata de forma especifica da operacdo de
elevadores, guindastes, transportadores industriais e maquinas transportadoras.
Também ha disposicdes sobre a inspecdo e substituicdo de cabos de aco, cordas,
correntes, roldanas e ganchos, voltado para a organizacdo do transporte,
movimentacdo e armazenamento de materiais, sem que estes causem maleficios a
saude do trabalhador.

A NR 12 e seus anexos tratam da seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. Tal norma foi reformulada em 2010 e passou a conter disposi¢cdes
técnicas, principios e medidas de protecdo para preservar a saude do trabalhador.
Séo tutelados maquinarios novos e usados, excluidos os destinados a exportacao,
0s movidos ou impulsionados por forga humana ou animal, expostos em museus
para fins histéricos e o0s classificados como eletrodomésticos. Também héa
disposicbes sobre as areas de circulacdo entre maquinarios, das instalacbes
elétricas, sobre dispositivos de acionamento e de parada dos maquinarios, além de
apresentar os varios sistemas de seguranca, necessarios ao bom ambiente laboral.

Inclusive, € importante citar que os anexos da NR 12 tratam especificamente
do trabalho com motosserras, maquinas de panificagdo e confeitaria, para agougue
e mercearia, prensas, injetoras de materiais plasticos, de fabricacdo de calgados,
maquinas de uso agricola e florestal e de equipamentos para elevar pessoas em
trabalho de altura.

A NR 13 estabelece os “requisitos minimos para gestdo da integridade

estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressdo e suas tubulacdes de interligagao
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nos aspectos relacionados & instalacdo, inspecdo, operacdo e manutengdo”*° Tal
NR trata, além das especificacbes técnicas de seguranca, da capacitacdo do
pessoal responsavel pela operacdo. Ja a NR 14 trata especificamente dos fornos,
que devem ser construidos solidamente, revestidos com material refratario,
instalados em locais adequados, dotados de chaminé, de modo a ndo causar danos
ao trabalhador.

Por outro lado, a NR 15 trata das operacdes insalubres, dispondo de todos os
possiveis riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos que eventualmente o local de
trabalho pode produzir. A referida NR trata dos limites de tolerancia para cada
agente, quais 0s possiveis equipamentos de neutralizacdo, além da porcentagem de
pagamento do adicional, vinculado ao grau de exposicao do trabalhador, que pode
ser divido em risco maximo, médio e minimo. Frisa-se que a referida NR é uma das
normas que auxilia os peritos técnicos da Justica do Trabalho a avaliar o local de
trabalho, na busca de agentes nocivos.

Dentre os agentes insalubres, os listados na NR 15 e nos seus anexos sao o
ruido, o calor, radiacées néo ionizantes, produtos quimicos, condi¢cdes hiperbaricas,
vibracdes, frio, umidade, poeiras minerais, além de riscos bioldgicos. Veja-se que
tais agentes ndo sdo passiveis de levar o trabalhador a Obito diretamente, mas
causam maleficios patoldgicos ao longo da exposicao na vida laboral.

Diferentemente dos mencionados agentes, 0s agentes perigosos, dispostos
na NR 16, sdo passiveis de causar a morte do trabalhador ou |he causar sequelas
irreversiveis. Tal NR cuida de definir quais sdo os agentes, quais 0s meios de
neutralizacdo, além de prever que o exercicio de trabalho em condicGes de
periculosidade gera o direito a percepcéo do adicional de 30% sobre o salario base
do obreiro. Citam-se os agentes considerados perigosos: explosivos, inflamaveis,
exposicdo a roubos ou a violéncia fisica para vigilantes patrimoniais, atividades em
motocicleta para motoboys e radiacdes ionizantes ou substancias radioativas.

Também preocupada com a integridade fisica do trabalhador, a NR 17
demonstra como as normas regulamentadoras sao arquitetadas de modo a proteger
todas as situacdes cotidianas que podem, a longo prazo, comprometer a vida do
trabalhador.

%% Disposicao 13.1.1 da NR 13.



70

Disposta para tratar das adaptacdes das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, a NR 17 disp6e da ergonomia do
local de trabalho, visando propiciar o maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. E para manter o trabalho propicio a norma dispde aspectos que devem ser
observados, como o trabalho realizado com levantamento de peso, transporte e
descarga de materiais, adaptacdo de mobiliario e dos equipamentos, além das
condi¢cbes ambientais do local e da organizacéo geral do trabalho.

A norma também trata, em seu anexo, especificamente do trabalho dos
operadores de “check out” e de teleatendimento e telemarketing, tratando de
mobiliarios, treinamentos e tempo de trabalho.

Por outro lado, a NR 18 trata do trabalho na industria da construcao,
estabelecendo diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacdo, considerando como constru¢cdo qualquer atividade ou servicos de
demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutencdo de edificios em geral. A norma
também estabelece a obrigatoriedade de implantacdo do PCMAT — Programa de
Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, para as
empresas com mais de 20 empregados, a necessidade de implantacao das areas de
vivéncia, das instalacdes sanitarias, alojamentos, local para refei¢cdes, cozinha e
demais ambientes necessérios ao sadio ambiente laboral.

Diferentemente da Norma Regulamentadora n°16 que trata do adicional de
periculosidade pelo contato do trabalhador com explosivos, inflamaveis e
combustiveis, as NR’s 19 e 20 tratam especificamente do trabalho com os referidos
agentes. A NR 19 é de observacdo obrigatoria para atividades de fabricacao,
utilizacao, importacao, exportacéo, trafego e comércio de explosivos e dispde sobre
a area, a localizacdo, precaucdes, quantidades permitidas, além das disposicdes
sobre transporte dos explosivos. E, além das disposi¢cfes gerais, a referida norma
dispde sobre producao e comércio de fogos de artificios e artefatos pirotécnicos.

Da mesma forma, a NR 20 dispbe sobre a prevencdo de acidentes nas
atividades de extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e
manipulacéo de inflamaveis e liquidos combustiveis, com excecéo da exploracao de
petréleo e gas do subsolo marinho. A norma estabelece o que € considerado

inflamavel, da andlise dos riscos, da capacitacdo dos trabalhadores, comunicacdes
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de ocorréncias, dentre outras precaucfes e cuidados para a manutencdo do
ambiente saudavel.

Por outro lado, o trabalho a céu aberto € tutelado pela NR 21, que dispde
sobre a obrigacdo de criacdo de abrigos capazes de proteger os trabalhadores
contra insolacdo, calor, frio, umidade e ventos inconvenientes. H& também
disposicéo sobre as condi¢bes das moradias e dos alojamentos, quando fornecidos
pelo empregador.

A NR 22 trata sobre o ambiente de trabalho no setor da Mineracéo,
abrangendo as mineracdes subterraneas, a céu aberto, garimpos, beneficiamentos
minerais e pesquisa mineral. Veja-se uma das competéncias dos empregadores da

area:

22.3.4 Compete ainda & empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira:

a) interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os
trabalhadores a condi¢cdes de risco grave e iminente para sua saude e
seguranca;

b) garantir a interrupcdo das tarefas, quando proposta pelos trabalhadores,
em fungéo da existéncia de risco grave e iminente, desde que confirmado o
fato pelo superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis e

c) fornecer as empresas contratadas as informacdes sobre o0s riscos
potenciais nas &reas em que desenvolverdo suas atividades.™

Tal norma, ainda, dispbe sobre a obrigatoriedade de implantacdo do
PCMSO, regulamentado pela NR 7, e do PGR — Programa de Gerenciamento dos
Riscos — para o setor de mineracdo, além das responsabilidades e direitos dos
trabalhadores, do maquinério, da organizacdo do trabalho, dentre outros meios de
seguranca.

A NR 23 é uma norma geral com poucas disposicées, mas cuida de um
assunto muito importante, qual seja, da protecdo ao trabalhador contra incéndios.
Portanto, de acordo com a referida norma, todo local de trabalho deveré dispor de
saidas de emergéncia e de placas ou sinais luminosos indicando a direcdo, sem
qualquer obstrucéo, de modo a facilitar a rapida evacuacéo.

Outra importante norma regulamentadora, de aplicacdo geral, € a NR 24,
sobre as condi¢cfes sanitarias e de conforto do local de trabalho. Nela sdo tratadas

disposicbes sobre os sanitarios, chuveiros, mictorios, lavatorios, altura do teto,

%% Disposicao 22.3.4 da NR 22.
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largura das paredes, dentre outros. Quanto ao conforto do trabalhador, a referida

norma dispde os requisitos minimos de cumprimento obrigatério, veja-se:

24.3.15.1 As condicdes de conforto de que trata o item 24.3.15 deverao
preencher os seguintes requisitos minimos:

a) local adequado, fora da area de trabalho;

b) piso lavavel,

c) limpeza, arejamento e boa iluminacao;

d) mesas e assentos em nimero correspondente ao de usuarios;

e) lavatdrios e pias instalados nas proximidades ou no proprio local;

f) fornecimento de agua potavel aos empregados;

g) estufa, fogao ou similar, para aquecer as refeicdes.'

Nado ha duvidas que a higiene e o conforto do local de trabalho é
imprescindivel para o desenvolvimento das atividades laborais de forma mais
eficiente e segura. Nao se tem davidas, portanto, da importancia da NR 24.

Os residuos industriais também s&o alvo de regulamentagédo pela NR 25.
Entende-se por residuos industriais aqueles “provenientes dos processos industriais,
na forma solida, liquida ou gasosa, como cinzas, lodos, 6leos, materiais alcalinos ou
acidos, escorias, poeiras, borras, substancias lixiviada [...] e efluentes liquidos e
emissdes gasosas contaminantes atmosféricas.”**?

Na NR 25 estéo dispostos os meios de protecao do trabalhador, de reducgao
da geracdo de residuos, além da obrigacdo de capacitacdo dos trabalhadores de
forma continua, sobre os riscos envolvidos e sobre as medidas de controle e
eliminacdo adequadas.

Pela NR 26 é estabelecida a adocdo de cores e de sinalizacdo para a
seguranca em estabelecimentos e locais de trabalho, de modo cientificar sobre os
riscos existentes. Além disso, a norma prevé que os trabalhadores devem receber o
devido treinamento para compreender a rotulagem, os riscos, perigos e medidas
preventivas.

A NR 27 tratava sobre o registro profissional do Técnico de Seguranca do
Trabalho no MTB, mas foi revogada pela Portaria n° 262, de 29 de maio de 2008.
Ainda que a maioria das normas tenham sido atualizada e alterada ao longo dos
anos, a NR 27 é a unica que fora integralmente revogada.

Tem-se, entdo, que, como dito, as normas regulamentadoras foram

implementadas em 1978, pela portaria 3.214 do MTE, com inicialmente 28 normas,

! Disposicao 24.3.15.1 da NR 24.
%2 Disposicao 25.1 da NR 25.
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sendo que a vigésima oitava, trata da fiscalizacdo e das penalidades pelas omissfes
do empregador ao deixar de cumprir as normas regulamentadoras. Com o passar do
tempo, as normas foram sendo atualizadas e novas modalidades de trabalho
precisaram ser regulamentadas e, por isso, desde 1997 novas normas foram
surgindo.

O trabalho portuéario, por exemplo, é tutelado pela NR 29, instaurada pela
Portaria n° 53 de dezembro de 1997, com objetivo de prevenir acidentes e doencas
profissionais nos portos. Tal NR se aplica aos trabalhadores em operacdes tanto a
bordo como em terra, assim como 0S que exercam atividades nos portos
organizados e instalacdes portudrias de uso privativo e retroportuarias, situadas
dentro ou fora da area do porto organizado. Tal norma institui a CPATP — Comisséo
de Prevencdo de Acidentes Portuarios e o0 SESSTP — Servico Especializado em
Seguranca e Saude do Trabalho Portuério, visando prevenir acidentes e maleficios
aos trabalhadores.

Tempos depois, pela Portaria n° 34 de 04 de dezembro de 2002, fora
instituida a NR 30, que trata do trabalho no setor aquaviario, ou seja, das condicées
de trabalho dos trabalhadores de embarcacdes artesanais, comerciais e industriais
de pesca, das embarcacfes e plataformas destinadas a exploracédo de petréleo, das
embarcacdes especificas para realizacdo de trabalho submerso e de embarcacdes e
plataformas destinadas a outras atividades. A NR trata da alimentacéo, higiene e
conforto a bordo, das instalacfes sanitarias, dos locais de lavagem e secagem de
roupa, dentre outros. Ainda, por seus dois anexos, a NR 30 dispde sobre a pesca
comercial e industrial e das plataformas e instalacbes de apoio na exploragao e
producao de petréleo e gas do subsolo marinho.

Outra norma regulamentadora que trata especificamente de um setor da
economia € a NR 31, que tutela a saude e a seguranca no trabalho na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. S&o tutelados os
treinamentos necessarios para a execugcdo das tarefas, o uso do agrotoxico,
adjuvantes e produtos afins, a seguranca do trabalho em maquinas e implementos
agricolas, além dos alojamentos, lavanderias, moradias, locais para refeicbes que o
ambiente laboral deve oferecer ao trabalhador.

O trabalho na area de saude também é organizado pela NR 32, aplicando-se

tanto ao local de prestagédo de saude a populacdo, quanto aos locais de assisténcia,
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pesquisa e ensino em qualquer nivel. Os riscos biologicos estdo nela previstos,
sendo estes 0s micro-organismos, geneticamente modificados ou néo; as culturas
de células ou parasitas; as toxinas e os prions. A norma ainda tutela as medidas de
protecdo, a vacinacao dos trabalhadores, a eliminacédo de residuos médicos, dentre
outros. H& cuidados também com o0s riscos quimicos existentes na area da saude,
como os gases medicinais, com 0s produtos quimioterapicos e agentes ionizantes.

A NR 33, instaurada pela portaria n° 202 de dezembro de 2006, dispde
sobre a seguranca do trabalho em lugares confinados, que sdo ambientes nédo
projetados para a ocupacdo humana continua, com meios limitados de entrada e
saida e com ventilacdo insuficiente. H& disposi¢cées sobre a responsabilidade dos
empregadores e dos empregados, medidas administrativas, medidas pessoais,
sobre a capacitacdo dos trabalhadores e medidas para situacdes de emergéncia e
salvamento.

Criada em 2011, pela Portaria n° 200 do MTE, a NR 34 trata da seguranga
de trabalho na industria da construcdo, reparacdo e desmonte naval, ou seja, em
atividades “desenvolvidas no ambito das instalacbes empregadas para este fim ou
nas proprias embarcagbes e estruturas, tais como navios, barcos, lanchas,
plataformas fixas ou flutuantes, dentre outras.*®’

Também mais recente, a norma regulamentadora n°® 35, de marco de 2012,
trata da seguranca do trabalho em altura executada acima de 2,00 metros do nivel
inferior, onde haja risco de queda. Tal NR dispde sobre seguranca, organizacgao,
sistemas de protecdo de quedas, da necessidade de permissao de trabalho para o
empregado, sobre os EPI'S necessarios para a realizagdo das atividades, dentre
outros.

Por fim, a dltima e mais recente NR é a niumero 36 que trata da seguranca
no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados. Foi
estabelecida pela portaria n° 555 de abril de 2013 e nela sdo observados os
mobiliarios e os postos de trabalho, o manuseio de produtos, recepcéo e descarga
de animais, equipamentos e ferramentas, a ergonomia de trabalho, dentre outros,
visando estabelecer 0s requisitos minimos de seguranca ao trabalhador de

abatedouros.

%3 Disposicao 34.1.2 da NR 34.
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3.2 OIT — Organizacéo internacional do Trabalho

A OIT é fruto do agravamento das condigcbes a que eram submetidos os
trabalhadores e de reflexdes éticas e econdmicas sobre o custo humano da
revolucdo industrial, trazendo como seu objetivo de promover a justica social,
respeitando os direitos humanos no mundo do trabalho, assegurando igualdade de
participacdo aos representantes dos governos, dos empregados e dos
empregadores, pela sua estrutura tripartite.*>*

Foi criada pelo Tratado de Versalhes, documento internacional para
promover a paz social e enunciar melhorias nas relacdes de trabalho e passou a ser
considerada um organismo internacional associada a ONU e, portanto, é pessoa
juridica de direito publico internacional.

Em maio de 1944, quando ja se vislumbrava a derrota do nazi-fascismo na
22 Grande Guerra, a Conferéncia Geral do OIT aprovou a “Declaragao relativa aos
fins e objetivos da OIT”, conhecida como “Declaragdo de Filadélfia”, a qual, em
1946, foi incorporada a Constituicdo desse organismo internacional, que passou a
integrar a familia das Nacgdes Unidas. Ela trata dos mais importantes direitos
humanos do trabalhador, correlacionando-os com os direitos civis que, quatro anos
depois, foram consagrados na Declaracdo da ONU.™>

A OIT visa uniformizar politicas legislativas trabalhistas no ambito
internacional, de modo a influenciar o estabelecimento do trabalho decente. Ainda,
tem por missao “promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter
acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicdes de liberdade, equidade,
seguranga e dignidade”.**°

E para uniformizar os normativos trabalhistas, a OIT, por meio das suas

convencgdes internacionais traca diretrizes de cumprimento obrigatorio a todos 0s

1% ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A acao regressiva acidentaria como Instrumento de Tutela do Meio

Ambiente de Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2015, p. 71.

® SUSSEKING, Arnaldo. Direitos Humanos do Trabalhador. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia, vol. 73, n° 3, jul/set 2007. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/2383/001_sussekind.pdf?sequence=5&isAllowed=y
>. Acesso em: 26 nov. 2017.

1% ALVARENGA, RUbia Zanotelli. Trabalho Decente: Direito Humano e Fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2016, p. 104.
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seus estados-membros. Com isso, a OIT introduziu significativa inovacao no Direito
Internacional Publico. Este ndo mais se limitou a dispor sobre as relacfes exteriores
dos Estados, porquanto as Convencdes aprovadas pela Conferéncia Internacional
do Trabalho, desde 1919, contém normas cujo destino é a incorporacdo ao direito
interno dos paises que manifestaram sua adesdo.™’

N&o héa davida que a OIT, com suas Convencgdes e Recomendacgdes, inovou
o direito internacional do trabalho, mesmo que ainda ndo seja considerado um ramo
autbnomo do direito internacional, mas ndo deixa de inspirar outros organismos

internacionais e regionais a adotarem o mesmo modelo.™®

A criacdo de uma organizacao internacional para as questdes atinentes ao
trabalho atendeu a exigéncias de carater humanitario, em termos de
condicdes injustas, dificeis e degradantes de muitos trabalhadores; politico,
em razdo do risco de conflitos sociais ameagando a paz; e econdmicos, ja
gue se apenas alguns paises adotassem condi¢des humanas de trabalho
isso representaria um obstaculo para a obtencdo de melhores condicfes em
outros paises em funcdo dos custos desiguais de producao, ou seja, fazia-
se necessaria a harmonizacdo da obrigacdo ao conjunto dos paises, seja
como forma de assegurar a dignidade humana, seja como imperativo de
eficacia sob o ponto de vista econdmico. **°

Anualmente a OIT realiza Conferéncias, nas quais os Estados-membros,
reunidos em Assembleia, deliberam sobre as Convencdes e Recomendacgdes, que
se diferenciam por sua for¢ca normativa, jA que, como o préprio nome diz, as
recomendacdes ndo possuem obrigatoriedade de cumprimento.

Cumpre explicar que as Convencbes da OIT sdo tratados normativos
internacionais, abertos a ratificacdo dos Estados-membros, que podem ter caréater
regulamentar ao adotar apenas principios para serem aplicados de conformidade
com as condicdes socioeconémicas dos paises, ou serem do tipo promocional,

fixando objetivos cuja consecucéo se dar por etapas sucessivas.*°

" SUSSEKIND, Arnaldo. O Brasil e a Organizacdo Internacional do Trabalho. Revista do Tribunal

Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 55, p. 105-116, 1986. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/93665/009 sussekind.pdf?sequence=1&isAllowed=
>, Acesso em: 26 nov. 2017.

8 FERNANDES, Fabio. Meio Ambiente Geral e Meio ambiente do trabalho: Uma vis&o sistémica.
Sao Paulo, LTr, 2009, p, 156-157.

% FERNANDES, Fabio. Meio Ambiente Geral e Meio ambiente do trabalho: Uma vis&o sistémica.
Séo Paulo, LTr, 2009, p, 158.

10 SUSSEKING, Arnaldo. Direitos Humanos do Trabalhador. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia, vol. 73, n° 3, jul/set 2007. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/2383/001_sussekind.pdf?sequence=5&isAllowed=y
>. Acesso em: 26 nov. 2017.



77

As recomendagdes, por seu turno, por ndo contarem com numero suficiente
de adesbes para se transformarem em convencdes, valem apenas como
orientacdes, de modo que ndo sado de cumprimento obrigatério e nem carecem de
ratificacdo pelos paises membros.

O Estado € soberano para aderir a convencdo da OIT, ratificando-a; no
entanto, esta obrigado a cumprir a formalidade de submeté-la ao 6rgdo nacional
competente, a fim de que este decida, soberanamente sobre sua aprovacao. E, caso
haja a ratificacdo, 0 cumprimento passa ser obrigatorio e 0os paises entédo ficardo
obrigados a apresentar relatérios periddicos sobre a efetiva aplicacdo das suas
normas. No Brasil, toda a convencéo da OIT se transforma em decreto legislativo e
somente passa a ter validade com posterior publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

Perante tal quadro, a efetividade juridica das normativas da OIT, mercé de
sua natureza universal, ganha importancia impar na historia das relacdes laborais.
Somente elas, como novas o6rbitas jurisdicionais, estdo aptas a fazer face ao carater
também universal dos desdobramentos juridicos da mundializacdo da economia,
pelo seu lado mais perverso, que “coisifica” o trabalho, flexibilizando e reduzindo
direitos ancestrais em prol da ideologia da maximizagdo do lucro, dissimulada no
bindémio competitividade produtividade.*®*

3.3 Normas Regulamentadoras X Convencao 155 da OIT

Apos discutida a evolucdo da protecdo laboral, com a demonstracdo da
crescente preocupacao com o meio ambiente do trabalho, da importancia da OIT e
das normas regulamentadoras no combate ao trabalho precéario, cumpre
efetivamente avaliar se as NR’s cumprem de fato o que é proposto pela Convencéao
n° 155, que trata da saude e da seguranca do trabalho.

Serdo demonstrados os resultados das pesquisas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com a avaliagdo dos dados fornecidos, visando analisar o
cumprimento das normas regulamentadoras nos anos de 2009 a 2015, de modo a

! GUNTHER, Luiz Eduardo; FONTOURA, Jorge. A natureza juridical e a efetividade das
recomendacbes da OIT. Rev. TST, Brasilia, vol. 67, nB Ijan/m ar2001. Disponivel em:
<http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/5198042>. Acesso em: 29 nov. 2017.
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comparar esses resultados com a quantidade de acidentes do trabalho registrados
no mesmo lapso temporal.

Para isso, cumpre explicar que a Convencédo n° 155 da OIT, adotada na 672
Conferéncia Internacional do Trabalho realizada em Genebra em 1981, € um dos
normativos com maior abrangéncia e foi ratificada pelo Brasil em maio de 1992, com
vigéncia nacional em maio de 1993 e com promulgacdo pelo Decreto 1.245 de
setembro de 1994.

A referida norma internacional impde a implantacdo de politica publica
nacional, com a intencdo de prevenir acidentes e danos relacionados com a saude
do trabalhador, tanto relacionados com a atividade trabalho, como na execucao
laboral, reduzindo-se ao minimo os possiveis riscos.*?

E ainda que referida Convencdo ndo tenha passado pelo processo proprio
de emenda constitucional, como prevé o 83° do artigo 5° da Carta Magna, nao se
pode negar a sua hierarquia, jA que tem nitido viés de protecdo aos direitos
humanos. Mas ndo deixa de deter status de norma supralegal, o que a faz ser
aplicada mesmo quando em desacordo com o ordenamento juridico
infraconstitucional, sendo, portanto, norma de aplicacdo obrigatéria e imediata.®®

A Convencdo n° 155 se aplica “a todas as areas e trabalhadores
empregados de atividade econdmica” e, por isso, a presente pesquisa nao limitou a
abordar apenas um grupo de trabalhadores, mas todas aquelas atividades tuteladas
pelas normas regulamentadoras.

Inclusive, vale mencionar que a criacao, reexame e imposi¢ao de pratica de
normativos nacionais que regulem o meio ambiente do trabalho e a saude e a
seguranca do trabalhador € uma imposi¢do do artigo 4° da Convencéo n° 155 da
OIT. E com a criagdo, manutencdo e revisdo das NR’s o Brasil cumpre com
eficiéncia o que a norma internacional impde.

Também dispde a Convencdo n° 155 da OIT, em seu artigo 5°, que os
normativos nacionais devem considerar as grandes esferas de a¢édo, na medida em
gue essas possam efetivamente afetar a vida profissional e até mesmo pessoal do

trabalhador.

12 ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e

Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servicos. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 152.
13 ROCHA, Fabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado: A responsabilidade civil do tomador de servigos. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 153-154.
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Para isso, o referido artigo dispde de cinco grandes esferas que as normas

nacionais devem efetivamente tutelar, vejam-se:

a) projeto, teste, escolha, substituicdo, instalacdo, arranjo, utilizacdo e
manutencdo dos componentes materiais do trabalho (locais de trabalho,
meio ambiente de trabalho, ferramentas, maquinario e equipamento;
substancias e agentes quimicos, bioldgicos e fisicos; operacfes e
processos);

b) relacBes existentes entre os componentes materiais do trabalho e as
pessoas que 0 executam ou supervisionam, e adaptacdo do maquinario,
dos equipamentos, do tempo de trabalho, da organizacdo do trabalho e das
operacdes e processos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores;
c) treinamento, incluindo o treinamento complementar necessario,
qualificacbes e motivacdo das pessoas que intervenham, de uma ou de
outra maneira, para que sejam atingidos niveis adequados de seguranca e
higiene;

d) comunicagao e cooperagdo em niveis de grupo de trabalho e de empresa
e em todos os niveis apropriados, inclusive até no nivel nacional;

e) a protecdo dos trabalhadores e de seus representantes contra toda
medida disciplinar por eles justificadamente empreendida de acordo com a
politica referida no artigo 4 da presente Convencao.

Observem que as normas regulamentadoras, quanto tutelam
especificamente cada setor econdmico, dispdem expressamente do que prevé as
referidas esferas. Inclusive, comprovando que as esferas “a” e “b” sdo inteiramente
observadas no Brasil, tem-se que o local de trabalho é sujeito a inspec¢éo prévia
tutelada pela NR 02 e também a embargo e a interdicdo, conforme determina a NR
03.

N&o so isso, mas as edificagcdes devem seguir os parametros da NR 08, a
ergonomia do trabalho deve ser estabelecida conforme a NR 17, o trabalho insalubre
€ regulado pela NR 15 e o perigoso pela NR 16, da mesma forma que os
maquinarios e 0s equipamentos sdo amplamente regulados pela NR 12. As
sinalizacdes de seguranca sao de implementacédo obrigatoria, conforme dispde a NR
26, sem deixar de considerar que as condi¢cdes sanitarias e de conforto do
trabalhador também estéo disposta na NR 24. Ha véarias NR’s também que tutelam
especificamente cada setor produtivo como o trabalho portuario, aquaviario,
agricultura, pecuéria, trabalho a céu aberto, em altura, entre outros.

A esfera “c” esta presente dentro das NR’s que tratam especificamente de
cada setor produtivo, ja que elas determinam o tipo e a qualidade do treinamento
gue o trabalhador deve receber para a prestagéo de trabalho com aquela atividade.

Por exemplo, a NR 35 (trabalho em altura) tem o item 35.3 inteiramente dedicado ao
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treinamento dos trabalhadores. Da mesma forma, a NR 33, também disp8e no item
33.3.5 da capacitagéo dos trabalhos em espacos confinados.

Ja a esfera “d” é também é observada pela criacdo dos programas PPRA
(NR 9), PCMSO (NR 7), do SESMT (NR 04) e da CIPA (NR 05), que sédo programas
qgue viabilizam o contato entre o empregador e o empregado, na busca do meio
ambiente saudavel de trabalho.

E ainda que a esfera “e” ndo seja especificamente tutelada pelas normas
regulamentadoras, tem-se que a CLT e a ConstituicAo Federal munem os
empregados com varios dispositivos de protecdo contra arbitrariedades como a
rescisdo indireta para o empregado e a rescisao por justa causa para o empregador.

Ainda, reforcando a necessidade em nivel internacional da criacdo pelos
paises membros da OIT de normativos de regulamentacdo interna sobre saude e
seguranca do trabalho, o artigo 11 da Convencao 155 dispbe sobre a necessidade
de realizagcao progressiva de algumas tarefas:

a) a determinacdo, quando a natureza e o0 grau de risco assim o
requererem, das condicbes que regem a concepg¢do, a construcdo e o
acondicionamento das empresas, sua colocacdo em funcionamento, as
transformacdes mais importantes que forem necessarias e toda modificacédo
dos seus fins iniciais, assim como a seguran¢ca do equipamento técnico
utiizado no trabalho e a aplicagdo de procedimentos definidos pelas
autoridades competentes;

b) a determinagdo das operacbes e processos que serdo proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizacdo ou ao controle da autoridade ou
autoridades competentes, assim como a determinacdo das substancias e
agentes aos quais estara proibida a exposi¢ao no trabalho, ou bem limitada
Oou sujeita a autorizagdo ou ao controle da autoridade ou autoridades
competentes; deverdo ser levados em consideragdo 0s riscos para a saude
decorrentes da exposicdo simultdnea a diversas substancias ou agentes;
c) o estabelecimento e a aplicagdo de procedimentos para a declaragéo de
acidentes do trabalho e doencgas profissionais por parte dos empregadores
e, quando for pertinente, das instituicdes seguradoras ou outros organismos
ou pessoas diretamente interessados, e a elaboragéo de estatisticas anuais
sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

d) a realizacdo de sindicancias cada vez que um acidente do trabalho, um
caso de doenca profissional ou qualquer outro dano a salde ocorrido
durante o trabalho ou com relacdo com o mesmo possa indicar uma
situacao grave;164

Veja-se que as normas regulamentadoras cumprem as referidas tarefas por
tutelarem os possiveis riscos do ambiente laboral, estabelecendo limites de

tolerancia para exposicao aos mais diversos agentes, limites para a construcéo dos

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo n° 155. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/504#_ftn>. Acesso em: jan. de 2017.
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locais de trabalho, disposicdes para o trabalho com maquinarios, além da
implementag&o obrigatéria do CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho -,
visando manter os numeros de acidentes e doencas ocupacionais registrados,
dentre varias outras medidas.

Assim, verificado que o Brasil, ao instituir as normas regulamentadoras,
cumpre as determinagbes sobre a regulamentacdo do meio ambiente do trabalho
nacional previstas na Convencdo n. 155 da OIT, tutelando as varias formas de
trabalho e buscando construir um ambiente decente de trabalho, cumpre avaliar o
papel dos referidos normativos na reducao e prevencao dos acidentes e dos danos a
saude relacionados ao trabalho, na forma que dispde e propde o item 2 do artigo 4°
da Convencéo 155 da OIT.

Isso porque o objetivo primordial da Convencéo aqui em estudo € prevenir
os “acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho, tenham
relagdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho”.**®> Por
isso, ndo basta apenas a implementacdo dos normativos nacionais regulando o
ambiente de trabalho, mas também seria necessaria a repercussao positiva nos
nameros dos acidentes e doencgas do trabalho.

Importante trazer que a Lei 6.367 de 19 de outubro de 1976 conceitua
acidente de trabalho como sendo:

aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesé@o corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte, ou
perda, ou redugcdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. **°

A lei 8.213 de 24 de julho de 1991 acrescentou pormenores nesse conceito

pelo seu artigo 19:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.*’

% Ibidem.

106 BRASIL, Lei 6.367 de 19 de outubro de 1976. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htmhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4923.ht
m>. Acesso em: ago. de 2015.

7 BRASIL, Lei 8213 de 24 de juho de 1991. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: ago. de 2015.
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Observe que a lei previdenciaria inclui, no rol de acidentes do trabalho, pelo

artigo 20'°®

, as doencas profissionais, que mesmo néo decorrendo de um evento
anico, sdo desencadeadas e produzidas pelo exercicio profissional e que, por isso,
também sdo enquadradas e protegidas da mesma maneira, inclusive, se apontado o
nexo causal, geram o dever da reparacgéao civil ao empregador.

Doutrinadores seguem pela mesma linha de conceituacdo. Antbnio Monteiro
e Roberto Bertagini apresentam maiores explicacdes sobre o instituto acidente do

trabalho:

Ou seja, trata-se de um evento Unico, subitdneo, imprevisto, bem
configurado no espago e no tempo e de consequéncias geralmente
imediatas. Ndo € de sua esséncia a violéncia. Infortdnios laborais ha que,
sem provocar alardes ou impacto, redundam em danos graves e até fatais
meses ou anos depois de sua ocorréncia. O que existe é o nexo de
causalidade e a lesividade.™®

Irineu Pedrotti discorre que o acidente de trabalho assenta-se nos requisitos
causalidade, prejudicialidade, nexo etiolégico ou causal. Isso porque o acidente do
trabalho € um acontecimento, um evento que ndo é provocado, mas que acontece
normalmente por acaso e assim, ndo ha dolo. Também provoca lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que pode causar a morte, ou a perda, ou a reducéo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho e, além disso, carece da
relacdo de causa e efeito entre o trabalho e o acidente tipico.”

Incluidos no rol de acidente de trabalho, também nédo se pode deixar de citar
0s eventos equiparados ao acidente de trabalho também descrito na Lei 8.213/1991,
pelo artigo 21:

188 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades

morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do

Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢cbes

especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagédo
mencionada no inciso .

19 MONTEIRO, Antonio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do Trabalho e
Doencas Ocupacionais: Conceito, processo de conhecimento e de execucdo e suas questdes
olémicas. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p. 12.

° PEDROTTI, Irineu Antdnio. Doencgas Profissionais ou do Trabalho. 2.ed. Sdo Paulo. Editora
Universitaria de Direito, 1998, p. 34.
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Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencao médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior; *"*

Equiparados a acidente de trabalho sdo assim denominados porque sao
infortinios ligados apenas indiretamente com a atividade laboral. Ou melhor, sdo
situacdes que decorrem do trabalho, mas ndo necessariamente do seu exercicio. Se
o empregado estiver a disposicdo do empregador, mesmo sem estar trabalhando,
verificando-se um acidente, este assume a natureza de acidente de trabalho.

N&o se pode deixar de relacionar, ainda, que a Convencéo n° 121 de 1964
alterou a definicdo de acidente de trabalho, incluindo-se o acidente in itinere como
acidente de trabalho, com reparacdes idénticas as ja incluidas nesse rol.

Nesse sentido, a presente pesquisa abarcou todas as situacfes acidentarias
possiveis e previstas, de modo que nenhum prejuizo fisico ou mental ligado ao
trabalho passou despercebido nos niumeros que logo serdo apresentados. Inclusive,
o estudo abarca acidentes do trabalho com e sem registro de CAT — Comunicado de
Acidente do Trabalho — visando garantir maior fidedignidade com a realidade dos
infortdnios laborais no pais.

Os dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho abarcam informacdes dos
anos de 2010 a 2016, ja que até a entrega final do presente estudo, ainda ndo havia
dados apurados para o0 ano de 2017. Importante registrar, que o0 ano de 2016 néo foi
incluido na analise da pesquisa, ainda que se tenha obtido os dados do referido ano,
por terem os Auditores Fiscais do Trabalho deixado de prestar a devida fiscalizacao

em raz&o de greve estabelecida pela classe'’?, o que distorce a realidade dos dados

' BRASIL, Lei 8213 de 24 de juho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: ago. de 2015.

2 A greve dos Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho fora noticiada tanto nos dados fornecidos
pelo 6rgéo para a presente pesquisa, como foi alvo de publicidade nacional. A greve iniciada em 2015
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coletados naquele ano. O ano de 2015 também foi atingido pela greve em alguns
poucos meses e, por isso, optou-se por manté-lo na pesquisa.

Explica-se, também, que o estudo ndo abarcou as normas regulamentadoras
n°s 02, 27 e 28 ja que a inspecado prévia da NR 02 é um procedimento obrigatério
para inicio de um empreendimento e, portanto, ndo ha local de trabalho registrado e
passivel de fiscalizagdo sem a referida inspecdo. A NR 27, como ja dito, fora
revogada e a NR 28 trata das penalidades e dos procedimentos de fiscalizacéo,
inexistindo obrigatoriedade de cumprimento pelos empregadores, mas sim, do 6rgao
fiscalizador.

Também €& preciso esclarecer que aqui serdo retratados apenas
procedimentos de fiscalizacdo que foram fundamentados pelo descumprimento das
NR’s, ignorando os numeros de autos de infragdo e de notificagdes realizadas com
fundamento em artigos da Constituicdo, da CLT ou das demais legislacdes que sao
base para a fiscalizagédo do MTE.

Assim, visando verificar a efetividade das normas regulamentadoras no
combate ao acidente de trabalho, na forma estabelecida pela Convencao n° 155 da
OIT, inicialmente, cumpre trazer o somatério de autos de infracdo que foram
lavrados por norma regulamentadora ao longo dos anos, ja que somente com a
atuacao fiscalizadora do Ministério do Trabalho, amparada pelo artigo 626 da CLT e
pelo artigo 21, XXIV da Constituicdo Federal, € possivel a verificacdo do
cumprimento das normas ambientais-laborais.

Os autos de infragdo possuem natureza punitiva e pedagdgica, ja que sdo
lavrados mediante a constatacdo pelo Auditor-Fiscal da existéncia de violagdo de
preceito legal laboral, por meio das visitas in loco ou por analise de dados e
documentos dos empregadores, nos moldes do artigo 628 da CLT, atrelados a
aplicacao de multas administrativas fixadas com base na Portaria 290/97 do MTE.

Referidos autos, também carregam a natureza processual por garantirem a
possibilidade de questionamento via apresentagcdao de defesa e recursos
administrativos pelos autuados, na forma dos artigos 629, 83°, 632 e 633 da CLT,

gue serdo analisados pelo proprio 6rgao fiscalizador.

findou-se em 28 de marco de 2016, mas pelo descumprimento pelo governo federal de alguns
acordos, a greve foi reestabelecida em 02 de agosto de 2016 e terminou apenas em 03 de janeiro de
2017.
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Nesses termos, passa a demonstrar a evolugdo dos autos de infragéo
aplicados nos anos de 2010 a 2015 em decorréncia do descumprimento das normas

regulamentadoras, veja-se:

Figura 1. Comparacdo anual dos autos de infracdo aplicados com fundamento nas NR’s a nivel

nacional
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Fonte: Produzido pela autora com base nos nimeros fornecidos pelo MTE.

Explica-se que de 2010 para o ano de 2011, das 30 normas
regulamentadoras existentes e aplicaveis no periodo, 83,3% aumentaram a
guantidade de autos de infracdo aplicados, por verificacdo de irregularidades pelo
orgao fiscalizador, 13,3% diminuiram e apenas 3,3% ndo tiveram aumento
significativo.

Inclusive, a titulo de exemplo, no ano de 2010 foram 1.341 autos de infracédo
aplicados com fundamento na NR 10 — instalacbes e servicos em eletricidade -,
enquanto em 2011 foram aplicados 2.322. Da mesma maneira, 0s autos de infracao
aplicados com base na NR 13 — caldeiras e vasos sob pressao — foram de 780 em
2010 para 1.445 em 2011.

Ja de 2011 para 2012, com a entrada em vigor da NR 34, foram
pesquisadas as quantidades dos autos de infragdo aplicados a 31 normas
regulamentadoras. Assim, conforme se observa do grafico tracado anteriormente,
61,3% das NR’s tiveram mais autos de infracdo aplicados que o ano anterior e

apenas 38,7% reduziram a quantidade de autuacdes. Inclusive, foi a NR 12 que



86

figurou no maior aumento dos autos de infracdo de 2011 para 2012, ja que em 2011
foram autuadas 2.817 empresas, enquanto em 2012 tal nUmero aumentou para
7.149 autuacoes.

Os autos de infracédo aplicados por norma regulamentadora do ano de 2013,
guando comparados com os autos de infragéo aplicados no ano de 2012, mantém a
mesma perspectiva de 2011/2012, ja que 71,9% das normas tiveram mais
autuacdes em 2013 que em 2012 e apenas 28,1% delas reduziram a quantidade de
puni¢cdes impostas no mesmo periodo. Registra-se que em 2012 a NR 35 entrou em
vigor e, portanto, no periodo 2012-2013 foram pesquisadas 32 normas
regulamentadoras.

Frisa-se que em nenhum dos dois periodos — 2011/2012 e 2012/2013 —
foram constatadas normas regulamentadoras que mantiveram quantidades idénticas
de autos de infragcdo, sem mudancas de quantidade de um ano para o outro.

De modo diverso, a partir de 2013, entrou também em vigor a NR 36 e, por
isso, o estudo abarcou a aplicacdo dos autos de infracio em 33 normas
regulamentadoras. Desta forma, de 2013 para o ano de 2014, 54,5% das normas
pesquisadas aumentaram a quantidade de autos de infracdo, enquanto apenas
39,4% diminuiram e 6,1% n&o tiveram alteracao.

Ja comparando o ano de 2014 com o ano de 2015, nota-se que houve um
equilibrio das quantidades de normas que foram mais autuadas com as normas que
tiveram menos autuacdes de um ano para outro. Assim, 48,5% das NR’S foram base
de mais autuacdes em 2015 que em 2014 e 48,5% delas foram base de menos
autos de infracdo no mesmo periodo. Frisa-se que somente 3% das normas
fiscalizadas, ainda, ndo tiveram alteracdo de um ano para o outro.

Ao final da comparacédo, visando ter um panorama geral das quantidades
aplicadas, o estudo comparou as autuacdes realizadas no ano de 2010 com as do
ano de 2015, sem incluir na comparacao as NR’s 34, 35 e 36, por inexistirem dados
de 2010 dos referidos normativos. Assim, das 30 normas regulamentadoras vigentes
e aplicaveis em 2010, 86,7% das normas, em 05 anos, aumentaram a quantidade de
autos de infracédo aplicados pelo seu descumprimento e apenas 13,3% diminuiram.

As normas regulamentadoras que mais aumentaram como fundamento de
autos de infracdo no lapso de 05 anos no pais, foram as NR’S 09, 10 e 20. A NR 09
em 2010 foi a base legal de 3.141 autuacdes, enquanto em 2015 foram 6.363. A NR
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10 foi base de 1.341 autos de infracdo em 2010, j& em 2015 foi de 2.691 autuacdes.
Por fim, a NR 20 em 2010 s6 foi base de 56 autos de infragdo, mas em 2015 figurou
como fundamento de 664 autuacoes.

Em 05 anos, portanto, de 2010 a 2015, foram 627.917 mil autos de infracdo
aplicados no Brasil, com respaldo nas normas regulamentadoras, conforme

documentos anexos, que sado divididos anualmente na seguinte proporgao:

Figura 2: Total anual de autos de infracdo aplicados com base nas NR'S
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Fonte: Produzido pela autora com base nos niimeros fornecidos pelo MTE.

Relembra-se que as autuacdes aplicadas de modo individualizado por NR
estdo constante dos anexos da presente dissertacao.

Da analise, portanto, verifica-se claramente que houve aumento
consideravel da quantidade de autos de infracdo aplicados com fundamento nas
normas regulamentadoras, sendo certo que a reducdo havida nos nimeros de 2015
nao estabelecem sintonia com a realidade, haja vista a paralisacado dos fiscais no
mesmo periodo aqui ja noticiada. Tal panorama nos leva a crer que O0S
empregadores estdo cada vez mais negligentes com a implementagdo das medidas
e disposicdes de saude e seguranga do trabalhador, o que demandaria maior
punicao pelo MTE.

Mas, antes de estabelecer uma conclusdo sobre os autos de infracdo

aplicados, cumpre esclarecer que nem toda fiscalizacdo realizada, com a
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constatacao de irregularidade, gera a lavratura do auto de infracdo. Isso porque, a
legislacdo laboral aponta duas situacées excepcionais e taxativas que possibilitam a
regularizacdo pelo empregador sem 0 pagamento de multa pecuniaria, quais sejam,
o procedimento da dupla visita e o procedimento especial para a fiscalizacdo, na
forma do artigo 628 da CLT.

O procedimento da dupla visita foi regulado inicialmente pelo artigo 627 da
CLT e, posteriormente, ampliado pelo artigo 23 do Decreto n® 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, que dispbe sobre o Regulamento da Inspecdo Do Trabalho. A

dupla visita, de acordo com o artigo 23, sera observada em quatro hipoteses:

| - quando ocorrer promulgagédo ou expedicdo de novas leis, regulamentos
ou instrucdes ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses
atos, seré feita apenas a instrucéo dos responsaveis;

Il - quando se tratar de primeira inspecao nos estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados ou empreendidos;

lll - quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez
trabalhadores, salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de
empregado ou de anotacdo da CTPS, bem como na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo; e

IV - quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, na
forma da lei especifica.'”

Portanto, para os casos dos incisos referidos, o Auditor Fiscal do Trabalho
pode ndo aplicar qualquer punicdo, mas notificar o empregador, possibilitando-lhe a
regularizacao da infracao verificada, o que sera fiscalizado em uma segunda visita.
Tal procedimento, portanto, s6 gera a aplicacdo do auto de infracdo, com multa,
caso verificada a ndo regularizacédo ap6s a concessao do prazo.

Outro procedimento também que ndo gera a punicdo imediata do
empregador, possibilitando a regularizacdo € o procedimento especial previsto no
artigo 627-A da CLT e no artigo 27 do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de
2002. Assim, considera-se procedimento especial “aquele que objetiva a orientagao
sobre o cumprimento das leis de prote¢ao ao trabalho, bem como a prevengéo e o
saneamento de infracbes a legislacdo”, que podera ser instaurado pelo 6rgao
fiscalizador quando verificado motivo grave ou relevante, reiterado ou nao, que

impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislacdo trabalhista por pessoas,

173 Artigo 23 do Decreto n° 4.552,de 27 de dezembro de 2002. Disponivel em: <

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2002/decreto-4552-27-dezembro-2002-493187-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: set. 2017.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.552-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.552-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.552-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.552-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.552-2002?OpenDocument
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tomador ou intermediador de servicos ou por setor econdmico’’®, excluindo-se
aquelas situagbes de grave e iminente risco a saude e a integridade fisica do
trabalhador, que ndo podem esperar por posterior regularizacao.

Tal procedimento podera resultar na lavratura de Termo de Compromisso ou
Termo de Notificagdo que estipule as obrigacbes e os prazos para a regularizacao,
que no caso de descumprimento, por 6bvio, o auto de infracdo serd imediatamente
lavrado e, como tal, constara da estatistica do MTE do periodo em curso, conforme
abordado anteriormente.

Nesse sentido, o Ministério do Trabalho e Emprego forneceu dados sobre a
guantidade de itens regularizados por norma regulamentadora dos anos de 2010 a
2016, mas, novamente, os dados de 2016 ndo serdo utilizados em razdo da greve
feita pelos Auditores Fiscais realizada naquele ano.

Deste modo, veja-se grafico da comparacdo anual dos itens regularizados
por norma regulamentadora de 2010 a 2015:

Figura 3: Andlise das quantidades de regularizacdes realizadas por norma regulamentadora de 2010
a 2015.
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Fonte: Produzido pela autora com base nos niumeros fornecidos pelo MTE.

% BRASIL, Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: ago. de 2015.
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A tabela acima colacionada é a representacdo grafica do aumento e da
diminuicdo da regularizagdo de itens que nd&o cumpriam as normas
regulamentadoras, verificados pela fiscalizacdo, sem que houvesse a aplicacdo
imediata do auto de infracdo pelas exce¢des acima mencionadas. Portanto, o grafico
representa se a quantidade de itens regularizados, com base nas normas
regulamentadoras, aumentou ou diminuiu em comparac¢ao de um ano com o outro.

Nesse sentido, observa-se que 80% das normas regulamentadoras tiveram
menos regularizacdes de 2010 para 2011. Apenas 20% das normas, assim, tiveram
o aumento de regularizacbes pelos empregadores. Da mesma forma em 2012,
93,5% das NR'’S tiveram menos itens regularizados em comparagédo com o ano de
2011, como da mesma forma seguiram 0s anos seguintes.

Em um panorama geral, comparando numero de itens regularizados em
2010 com a quantidade de regularizacbes em 2015, ha uma diferenca de 96,7% de
normas que diminuiram as regularizacbes e apenas 3,3% tiveram o aumento de
itens regularizados pelos empregadores. Em 05 anos, portanto, foram 2.240.459
itens regularizados em decorréncia de notificacbes embasadas nas normas
regulamentadoras, sem a aplicagéo do auto de infracdo. Veja-se a divisdo anual dos

itens:

Figura 4: Divisdo dos itens regularizados por ano no Brasil
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Fonte: Produzido pela autora com base nos numeros fornecidos pelo MTE.
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Veja-se, pelo grafico, a nitida diminuicdo das regularizaces com o passar
dos anos. E comparando tais niumeros com a quantidade de autos de infracdo
aplicados, tem-se que houve um aumento de 54% dos autos de infracdo aplicados,
enquanto as regularizacdes mediante a dupla visita e do procedimento especial
diminuiram quase 75%.

E esses numeros levam a duas possiveis conclusfes: ou o Ministério do
Trabalho e Emprego tem deixado de utilizar os procedimentos de notificacao (dupla
visita e procedimento especial), aplicando de imediato o auto de infracdo caso
constatada a irregularidade, o que justificaria 0 aumento de um e a diminui¢cdo do
outro, ou 0 empregador tem se tornado mais poluidor do meio ambiente de trabalho,
cumprindo menos 0 que as normas regulamentadoras preveem e deixando de
regularizar os itens notificados e, por isso, ndo restaria alternativa sendo a aplicacao
da autuacao e da multa correspondente pelo MTE.

A resposta das duas hipoteses pode ser verificada pela andlise dos préprios
dados fornecidos. Inclusive, a primeira concluséo € facilmente derrubada quando se
faz a comparacdo dos dados de cada NR de modo especifico. Por exemplo,

observa-se a tabela com os dados da NR 07:

Figura 5: Autos de infragcdo e itens regularizados da NR 7

Ano Autos de Infrag&o Itens regularizados
2013 16.174 86.582
2014 16.267 65.715
2015 16.265 29.429

Fonte: Produzido pela autora com base nos numeros fornecidos pelo MTE.

Veja-se que em 03 anos houve uma regularidade do niumero de autos de
infracdo que foram aplicados com base na NR 7 entre 2013 e 2015, mas os itens
regularizados, ao contrério, diminuiram 66%. Tal situacdo comprova que ndo ha
efetiva ligacdo entre o aumento dos autos de infragcdo aplicados com a diminui¢ao
dos itens regularizados no mesmo periodo.

Da mesma forma, vale trazer os dados fornecidos sobre a NR 12, que é a
Gnica norma que foge da situacdo demonstrada pelos gréficos acima, porque tal

norma teve aumento das regularizagdes ao longo do tempo, veja-se:
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Figura 6: Autos de infrac&o e itens regularizados da NR 12

Ano Autos de Infracé@o Itens regularizados
2010 1.948 14.047
2011 2.817 13.924
2012 7.149 16.562
2013 11.265 20.574
2014 14.075 19.455

Fonte: Produzido pela autora com base nos nimeros fornecidos pelo MTE.

Tal aumento novamente demonstra que ndo € o Ministério do Trabalho que
tem aplicado mais autos de infracdo em detrimento das medidas especiais e da
dupla visita. Por essa razdo, nos resta apenas investigar a segunda hipétese, qual
seja: o empregador esta mais negligente e imprudente, com o passar dos anos, com
0 ambiente do trabalho.

Para isso, cumpre avaliar os dados, também fornecidos pelo MTE, sobre
guantas multas foram impostas aos empregadores por descumprimento das normas

regulamentadoras de 2010 a 2015, vejam-se 0s dados:

Figura 7: Quantidade de multas impostas pelo descumprimento das normas regulamentadoras de
2010 a 2015

131.282
140.000

108.473

120.000 104.148
100.000
80.000 58.064
60.000 30.551 37.039
40.000

20.000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Multas aplicadas pelo Ministério do Trabalho

Fonte: Produzido pela autora com base nos nimeros fornecidos pelo MTE.
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Pelos dados do gréfico, fica facil a conclusdo de que ha maior
descumprimento das NR’S pelos empregadores, principalmente se compararmos
que enquanto no ano de 2010 foram aplicadas 30.551 multas, em 2015 foram
131.282 multas, ou seja, um aumento percentual de 430% em 05 anos, embora
deva-se levar em conta a entrada em vigor das normas regulamentadoras 34, 35 e
36 no referido periodo.

Veja-se, também, a evolucdo dos valores arrecadados pela Unido em razéao

da aplicacdo dos autos de infracdo ao longo de 2010 a 2015:

Figura 8: Evolucdo dos valores das multas impostas aos empregadores pelo descumprimento das

normas regulamentadoras de 2010 a 2015
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Fonte: Produzido pela autora com base nos niimeros fornecidos pelo MTE.

Observe-se que o descumprimento das normas regulamentadoras pelos
empregadores garantiu aos cofres publicos em 2015 o valor de R$ 166.933.445,00,
com uma visivel e crescente curva de arrecadacdo, que praticamente dobrou de
2011 para 2012 e de 2012 para 2013.

Nesse sentido, por todo o panorama aqui apresentado € inevitavel concluir
gue as normas regulamentadoras sdo cada vez mais descumpridas ao longo dos
anos pelos empregadores e, por 6bvio que tal situacdo ndo geraria um reflexo
positivo na quantidade dos acidentes do trabalho, ja que a inobservancia das NR’'S
gera um ambiente inseguro de trabalho.
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Assim, cumpre comparar os indices ja apresentados do cumprimento das
normas regulamentadoras com a quantidade de acidentes do trabalho registrados no
Brasil, de modo a verificar se as normas regulamentadoras cumprem o principal
objetivo da Convencéo n° 155 da OIT — reduzir os acidentes do trabalho. Veja-se a

tabela abaixo:

Figura 9: Evolucado da quantidade de Acidentes do Trabalho no Brasil de 2010 a 2015
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Fonte: Produzido pela autora com base nos nimeros fornecidos pelo MTE.

Veja-se que 0s numeros de acidentes de trabalho registrados em todo o
Brasil, com e sem CAT, incluidos os acidentes de trajeto e as doengas ocupacionais,
mantiveram-se estaveis de 2010 a 2014, com variagdo minima, 0 que nos permite
dizer que as normas regulamentadoras ndo sdo normativos suficientes e eficazes na
reducé@o dos maleficios laborais.

Inclusive, o panorama aqui demonstrado nos permite concluir que seria
impossivel a reducdo dos infortunios laborais com o aumento do descumprimento
das normas regulamentadoras.

Mas observando o ano de 2015, é visivel a reducdo da quantidade de
acidentes, que totalizou uma reducdo de 24% se comparado com 0 numero de

acidentes de 2014, o que gera a presuncdo de houve uma possivel melhora das
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condicdes de seguranca e saude do trabalhador e que esse panorama pode estar
sofrendo alteragfes positivas com o passar dos anos.

Contudo, em analise das informacdes fornecidas pelo sistema CAGEG,
anexado a presente pesquisa, tem-se que em 2015 houve o aumento de 1.625.551
de desempregados no Brasil, diante da crise econémica que assolou o0 pais no
referido ano. Esse panorama que era positivo até o ano de 2014 quando se
comparava o numero de admitidos e o numero de demitidos, fora drasticamente
alterado a partir de 2015 e piorou em 2016, quando foram verificados mais
1.371.363 novos desempregados.

N&o s6 tal situacdo fora responsavel pela queda dos acidentes de trabalho,
mas entre setembro de 2015 a janeiro de 2016, também, estourou a greve dos
peritos do INSS', o que reduziu drasticamente as comunicacdes e 0s
enquadramentos das doencas e dos acidentes de trabalho. Tal greve influencia
diretamente nas concessdes dos beneficios previdenciarios, inclusive, tem-se que a
concessao dos auxilios-doenca cairam de 2,3 milhdes em 2014 para 1,8 milhdo em
2015, os auxilios-doenca acidentarios reduziram de 280.510 mil para 197.281 mil,
conforme dados fornecidos pelo INSS anexos.

Em entrevista ao Jornal “O Globo” a pesquisadora Vilma Santana,
professora do Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), ao analisar a reducéo dos acidentes de trabalho em 2015 em comparacao
com os ultimos anos, afirmou “que nada significativamente positivo aconteceu nos
ultimos dois ou trés anos”, e continua dizendo que ha indicios de subnotificacéo,
pois estariam os empregadores “deixando de notificar acidentes mais leves. Os mais
graves sdo mais dificeis de esconder.”’®

Nesse sentido, ndo ha qualquer indicio de que houve uma reducao
importante e positiva dos acidentes de trabalho, que nos assegure dizer que as
normas regulamentadoras cumprem com o papel de reduzir os infortinios, conforme

determina a Convencgéao n° 155 da OIT.

% G1. Médicos peritos do INSS anunciam volta ao trabalho a partir do dia 25. Disponivel em:

<http://g1.globo.com/economia/noticia/2016/01/medicos-peritos-do-inss-anunciam-volta-ao-trabalho-
P7%rtir-do-dia-25.html>. Acesso em: out. de 2017.

O Globo. Numero de acidentes de trabalho cai, e especialistas veem subnotificacdo. Acesso em:
<https://oglobo.globo.com/economia/numero-de-acidentes-de-trabalho-cai-especialistas-veem-
subnotificacao-20808593#ixzz4ystOSOgO>. Acesso em: out. de 2017.
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Muito pelo contrario, do panorama tracado s6 se pode concluir que os
empregadores estdo cumprindo menos com as normas ambientais do trabalho e
regularizando menos os postos de trabalho, contribuindo para que os indices de
acidentes de trabalho figuem estagnados, sem qualquer diminuicdo significativa no
pais.

Pelo exposto, o Brasil cumpre a Convencgao n° 155 da OIT ao estabelecer
normativos especificos que tutelam cada possivel maleficio que os variados
ambientes de trabalho podem trazer, mas, ao mesmo tempo, a Convencdo é
descumprida ja que os mesmos normativos nacionais de regulamentagdo — as NR’S
— nao séo eficientes na reducao dos acidentes do trabalho.

Inclusive, importante mencionar que a recente Reforma Trabalhista trouxe
de modo precoce a mudanca de varias situagdes que afetam diretamente a saude e
seguranca do trabalho. Nao mudancas no sentido de atualizar os instrumentos de
protecdo, meios de fiscalizagdo ou promovendo mudancgas no sentido de mudar ou
melhorar o panorama aqui demonstrado.

Pelo contrario, com a reforma trabalhista a licenca prévia para a instituicao
da jornada 12x36 foi extirpada, retirou-se a jornada de trabalho e os intervalos
intrajornada do rol de normativos de saude e seguranca do trabalho, autorizando a
negociacgao coletiva de tais institutos, dentre varios outros exemplos.

Portanto, se o descumprimento da legislacdo ambiental-laboral aumentar,
em razao de uma maior flexibilizacdo das normas de salde e seguranca, ndo ha
como prever qualquer indicio de que o cenario tracado no presente trabalho tera

mudancas positivas e significativas nos préximos anos.



CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho passou por varias transformacfes ao longo dos anos, mas a
exploracéo abusiva do trabalhador sempre foi parte da histéria laboral. A escravidao,
o trabalho artesanal, corporativo e servil e até o trabalho assalariado foram base
para a manutencdo de um sistema marcado pelo lucro a qualquer custo, sem
qualquer preocupacéo com as condi¢des do trabalhador.

E com o aumento dos abusos, a presséo trabalhadora passou a ser fonte de
conquistas de novos direitos, antes inimaginaveis, mas que garantiram que 0
trabalho deixasse de ser uma desonra e mero impulsionador do sistema mercantil,
para se tornar um direito fundamental do homem, protegido internacionalmente.

Da tutela do trabalho, emerge a preocupacdo com o meio ambiente do
trabalho, que ganhou seu espaco também diante das reivindicacbes dos
trabalhadores. O local de trabalho deixou de ser apenas o local da prestacdo de
servicos, para se tornar um local de realizacdo pessoal e, portanto, varias normas
foram sendo criadas, viabilizando o trabalho em condi¢Ges decentes.

O meio ambiente do trabalho detém legislacdo nacional e internacional
prépria, além de principios norteadores como demonstrado ao longo da pesquisa,
inclusive, é considerado um direito fundamental do homem, que ndo pode ser
desrespeitado ou ignorado pelo empregador.

Feita essa andlise, o presente trabalho cuidou de avaliar se, no Brasil, ha a
efetiva tutela do meio ambiente pelas normas regulamentadoras, de modo a
propiciar boas condicbes ao trabalhador, eliminando os acidentes e as doencas
laborais, como determina a Convencéo n° 155 da OIT.

E, na tentativa de encontrar uma resposta adequada ao problema proposto,
inicialmente, preocupou-se o0 presente trabalho em comparar o que dispde a
Convencao em estudo com as disposi¢cdes contidas nas normas regulamentadoras,
na intencdo de avaliar se ha a efetiva e necessaria normatizagédo do meio ambiente
de trabalho no pais.

Nesse sentido, pode-se concluir que o Brasil cumpre as determinagdes
sobre a regulamentacdo do meio ambiente do trabalho nacional previstas na

Convencao n.155 da OIT, ja que as NR’S tutelam as varias formas de trabalho,
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dispdem sobre treinamentos, sobre as minimas condicbes de seguranca de
maquinarios, de mobilidrio, de alvenaria, dentre véarias outras especificacdes,
visando conquistar um ambiente decente de trabalho.

Superada tal avaliagcdo, cumpriu a presente pesquisa verificar se tais
normativos nacionais sdo suficientes na reducdo dos acidentes e doencas do
trabalho, na forma como objetiva a norma internacional. Para isso, foram analisados
os dados de fiscalizacéo fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelos
indices de acidentes do trabalho, com base nos dados do INSS.

Para tanto, primeiramente, comparando os autos de infragdo aplicados, com
fundamento nas normas regulamentadoras, com os itens regularizados, advindos de
notificacdes em duplas visitas ou em procedimentos especiais, pode-se concluir que
o empregador estd, com o passar dos anos, mais negligente e imprudente com o
meio ambiente laboral.

Isso porque, pela andlise quantitativa dos autos de infracdo aplicados com
fundamento em cada norma regulamentadora, pdde-se concluir que houve maior
descumprimento das normas regulamentadoras ao longo dos anos, em decorréncia
do aumento significativo da quantidade dos autos de infracdo aplicados nos anos
pesquisados, além da sua consequente multa.

E, ao contrario dos referidos indices, os itens regularizados por norma
regulamentadora reduziram 75% em 05 anos, o que efetivamente demonstra a
diminuicdo da preocupacédo laboral dos empregadores. Relembra-se que os itens
regularizados sdo aqueles advindos de notificagbes em duplas visitas ou de
procedimentos especiais, cuja aplicacdo de autuacdo ndo é imediata, possibilitando
a correcao pelo infrator.

E comparando esse resultado, com os numeros dos acidentes de trabalho
dos ultimos 05 anos, que nao tiveram qualquer diminuicdo significativa, conclui-se
que, as normas regulamentadoras sao ineficientes na diminuicdo dos acidentes
laborais e, portanto, ndo cumprem o que objetiva a Convencéo n° 155 da OIT.

Inclusive, a pesquisa demonstra que o aumento dos indices dos acidentes
de trabalho sdo fruto do aumento da inobservancia das referidas normas
regulamentadoras, jA que se o ambiente de trabalho estd menos protegido e,
consequentemente mais inseguro, por 6bvio, que a probabilidade de um infortanio é

muito maior.
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E mesmo que as NR’S sejam de cumprimento obrigatério, que exista a tutela
de cada setor de trabalho, com o estabelecimento de limites, de treinamentos, de
modos de organizacdo, tem-se que ndo ha qualquer indicio, nos dados analisados,
de que ha efetiva contribuicdo destes normativos na reducdo dos acidentes, pelo
contrario, o numero de acidentes se manteve estagnado por muitos anos.

E apesar da conclusdo aqui obtida, o presente trabalho tem ciéncia de as
normas regulamentadoras séo indispensaveis para o meio ambiente de trabalho, ja
que se had o aumento dos indices de infortinios mesmo com o estabelecimento
minimo de seguranca, seria inimaginavel pensar no local de trabalho sem a protecao
ja existente.

Por fim, sabe-se que ndo é o aumento das puni¢des pelo descumprimento
das normas que trard um resultado contrario ao aqui concluido, mas o devido
investimento na educacdo do empregador quanto a observancia das normas e a
conscientizacdo deste de que o ambiente de trabalho sadio € um direito fundamental
do trabalhador, € que possivelmente o Brasil diminuira seus indices de acidentes de

trabalho, fazendo valer o que preceitua a Convencéo n° 155 da OIT.
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Protocolo 46800000419201701

Solicitante . Fernanda Ferreira Mendes

Data de Abertura 25/02/2017 15:21

Org&o Superior Destinatario MT — Ministério do Trabalho

Orgéo Vinculado Destinatario

Prazo de Atendimento 21/03/2017

Situagio Respondido

Status da Situacéo Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Forma de Recebimento da Resposta Pelo sistema (com avisos por email)

Resumo Estatistica sobre autos de infragao por norma regulamentadora
Detalhamento - Prezados, boa tarde!

Sou mestranda em direito e minha dissertagdio versa sobre satde e
seguranca do trabalhor com enfoque nas normas regulamentadoras.
Gostaria de ter acesso as estatisticas sobre a quantidade de autos de
infrag&o por norma regultamentadora.

No site localizo estatisticas sobre infragdes enquadradas em apenas uma
norma regulamentadora e em vérias normas.

Gostaria da informag&o mais especifica, por exemplo, de quantos autos
de infracao foram aplicados no decorrer dos anos com embasamento em
cada NR. L

Eu preciso, entéo, dos dados de todas as NR'S, caso existam. -
Caso essa néo seja a via adequada para obter tal de informacao, favor
me direcionar ao érgéo correto.

Desde ja agradego.

Data de Resposta 21/03/2017 11:32
Tipo de Resposta , Acesso Concedido

Classificagéio do Tipo de Resposta ~ Resposta solicitada inserida no e-SIC

Resposta Prezado (a) Senhor (a), Em resposta ao seu pedido de acesso &
informacao realizado no Servigo de Informagdes ao Cidadao do
Ministério do Trabalhe (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagéo
fornecida pela drea responsavel pelo assunto. Atenciosamente, Servigo
de Informagdes ao Cidad&o Ministério do Trabalho

Responsavel pela Resposta Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT)
Destinatario do Recurso de Primeira  Secretaria de Inspegao do Trabalho
instancia; :

Prazo Limite para Recurso 31/03/2017

Categoria do Pedido Trabalho
Subcategoria do Pedido Fiscalizagéo do trabalho

Ntimero de Perguntas 1



5022017 15:21

:Pedido Registrado para para o Orgdo MT — SOLICITANTE
o IMinistéric do Trabalho - .
f01103!201 7 14:46 Pedido Em Andamento MT — Ministério do Trabalho

:21/03/2017 11:32

Pedido Respondido

MT — Ministério do Trabalho .
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MINISTERIO DO TRABALHO
Ouvidoria-Geral
Servigo de Informacdes ao Cidadio

REFERENCIA: NUP 46800.000419/2017-01
ASSUNTO: Solicitagfo de Informagbes

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atencio a sua mensagem, informamos que a direcionamos a Secretaria de
Inspegiio do Trabalho (SIT), que presta as seguintes orientagdes: '

"Em aten¢do a sua demanda, seguem os dados
solicitados:

Total de Autuacbes Efetuadas em Seguranga e
Saiide no Trabalho janeiro a novembro 2016.

NORMA AUTUACAQ 01 564 03 232 04 835 05
1.958 06 1.772 07 10.098 08 482 09 4.680 10 1.781
11 592 12 8506 13 1.218 14 11 15 152 16 46 17
21191817.621 1972061821 452243023485 24
3455251826 10529 213 30199 31 3.986 32 1.204
3357334258 35 2.464 36 873 TOTAL 67.600

Colocamo-nos G disposicdo para  evenludis
esclarecimentos.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso & informag#io ou de nédo
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.S.” poderd apresentar recurso em 1? instancia,
no praze de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisdio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.° 7.724, de 2012). Autoridade responsdvel pela apreciagiio do recurso:
Secretéria de Inspegio do Trabatho. '

Atenciosamente,

Servico de Informacdes ao Cidadao
Ministério do Trabalho

VS&Mensagem n* 1124288

54 Esplanada dos Ministérias, Bloco “F”, Ed. Anexo, Ala A, Térreo, Sala TA-13 — Brasilia/DF — CEP: 70.056-500
®Fone: (61)2031-6647



Protocolo

Solicitante

Data de Abertura

Crgao Superior Destinatario
Crg&o Vinculado Destinatario
Prazo de Atendimento
Situagéo

Status da Situagéo

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo
Detalhamento

Data de Resposta

Tipo de Resposta
Classificacao do Tipo de Resposta

Resposta

Responsavel pela Resposta

Destinatério do Recurso de Primeira
Inst&ncia:

Prazo Limite para Recurso

Categoria do Pedido

Subcategoria do Pedido

Numero de Perguntas

46800000762201748
Fernanda Ferreira Mendes
12/04/2017 1134

MT - Ministéric do Trabalho

121052017
Respondido

Acesso Parcialmente Goncedido (Parte da informagéc demandara mais
tempo para produg&io)

Pelo sistema (com avisos por email)

informagdes sobre as Normas Regulamentadoras

Prezados, boa tarde!

Sou mestranda em direitc e minha dissertagdo versa sobre salde e
seguranga do trabalhador com enfogue nas normas regulamentadoras.

Gogtaria de ter acesso as estatisticas sobre a quantidade de autos de
infragéo por norma regulamentadora dos ancs de 2009 a 2015.

Também gostaria da informagéo especificando quantos autos de infragéo
foram cumpridos e quantos culminaram em aplicacéo de multa dos anos
de 2009 a 2016 de cada NR.

Caso essa n&o seja a via adequada para obter tal de informagéo, favor
me direcionar ao 6rgéo correto.

Desde ja agradeco.

03/05/2017 15:37
Acesso Parcialmente Concedido
Parte da informacéo demandara mais tempo para produgo

Prezado {a) Senhor (a), Em resposta ao seu pedido de acesso a
informagéo realizado no Servigo de Informagéo ao Cidadéo do Ministério
do Trabalho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informag&o fornecida
pela area responséve! pelo assunto. Atenciosamente, Servigo de
Informagdes ao Cidadéo Ministério do Trabalho

Secretaria de Inspegio do Trabalho
Secretéria de Inspegéo do Trabalho

15/05/2017

Trabalho
Fiscalizagéo do trabalho

1
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2104/2017 11:34

edid Reglstra para fa o
Ministério do Trabatho

SOLICITANTE

;13:'04/2017 09:21 Pedidc Em Andamento MT — Ministério do Trabalho
:02/05/2017 1743 Pedido Prorrogado MT — Ministério do Trabalho
:03/05/2017 15:37 Pedido Respondido MT - Ministério do Trabalho
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MINISTERIO DO TRABALHO
Ouvidoria-Geral
Servigo de Informagéo ao Cidadio

REFERENCIA: NUP 46800.000762/2017-48
ASSUNTO: Solicitagdo de Informacdes

Prezado (a) Senbor (a),

1. Em atenciio a sua mensagem, informamos que a direcionamos a Secretaria de
Inspegio do Trabalho, que prestam as scguintes orientacdes:

"Em atencdo & solicitagdo apresentada, esta
Secretaria de Inspegdo do Trabalho tem a informar
o que se segue (documento anexo).”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso 2 informagfio ou de néo
fornecimento das razbes da negativa do acesso, V.8.* poderd apresentar recurso el 1% instincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisdio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.° 7.724, de 2012). Autoridade responsivel pela apreciagio do recurso:

Secretaria de Inspego do Trabalho.

Atenciosamente,

Servigo de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

V5&/Mensager 0 1130217

Espianada dos Ministérios, Bloco “F”, Ed. Anexo, Ala A, Térreo, Sala TA-13 — Brasiia/DF — CEP: 70.056-900
RFone: (61) 2031-6647
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Precisamos responder por partes:

1) Acesso as estatisticus sobre a gquantidade de autos de infrugdo por normo

reguiamentadora dos anos de 2009 a 2015.

Essas estatisticas ndo sfo publicadas com os “cortes” sugeridos, de modo que
nio se trata de ter acesso as estatisticas, mas de receber a informagdo.

Segue tabela com as informagbes solicitadas.’

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS POR NORMA REGULAMENTADORA
2009 2010 2011 2012




2} Também gostatia da informagio especificando quantos autos de infragdo foram

Norma

cumpridos e quantos culminaram em aplicagdo de muita dos anos de 2009 a
2016 de cada NR.
Ficamos com divida em relacdo & pergunta. Nos parece que ao falar de autos
de infracio “cumpridos” a consulente deseja informacdo sobre a correcéio da
irregularidade constatada na inspegio. Nesse caso, é preciso informar, de
modo bastante bésico e esquematico, que hd 3 hipdteses principais de
regularizacdo, registradas nos relatdrios de inspecio e que néo
necessuriamente estio relacionadas 4 lavratura de autos de infracdo.
Hipétese 1: O item é regularizado ap0s notificagdo. Nesse ¢aso ndo ha
. lavratura do Auto de Infragdio, mas sim a expedi¢do de um Termo de
Notificagio com prazos para regularizar as situagdes nele descritos.
Hipétese 2: O item é regularizado ap6s a lavratura do Auto de Infracdo.
Nesse caso, o auto foi lavrado — gerando multa, e depois o empregador
corrigiu a ndo conformidade.
Hipétese 3: O item é regularizado para levantar embargo ou interdicdo.
Nesse caso, pode ou ndo ter sido lavrado auto de infragdo, mas houve
interdicio ou embargo e o empregador sanou as irregularidades para
voltar 2 funcionar novamente.
Assim, nfo falamos em Autos de Infrago cumpridos, mas sim em
REGULARIZACAO de situacdes irregulares encontradas. Segue tabela com
situacdes REGULARIZADAS, por NR, de 2009 a 2016.

ITENS REGULARIZADOS POR NORMA REGULAMENTADORA
2009 2010 - 2011 2013 2014 2015
7 I 3 SRR 3P

o

i?w?@i A . 4 : ii;ma -. B
3 9.750 10.057
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25.251 | 35.202

Oportuno lembrar que nos anos de 2015 e 2016 houve greve dos Auditores-
Fiscais do Trabalho, o que explica a queda mais acentuada.

Por fim, quanto a quantidade de autos que foram efetivamente convertidos em
aplicacdo de multa é uma informagiio que demanda mais tempo para
levantamento, pois teremos de acionar outro setor da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho, sendo necessano mais prazo.
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Protocolo

Solicitante

Data de Aberfura

Orgao Superior Destinatario
Orgao Vinculado Destinatario
Prazo de Atendimento
Situagéo

Status da Situagéo

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

45300000980201718
Fernanda Fetreira Mendes

15/05/2017 19:56
MT — Ministério do Trabalho

05/06/2017

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema {com avisos por email)

Muitas por NR'S

Prezados, boa noite!

0O pedido de informag&o do protocolo 46800000762201748 nao foi
integralmente respondido, sob & justificativa de que era necessario mais
tempo para cumprimento.

Nesses termos, abro outro requerimento, solicitando a informacéo da
quantidade de autos de infragio por "norma regulamentadora” que foram
efetivamente convertidos em aplicagao de multa dos anos de 2009 a
2016. .

Também gostaria da informacao de quanto, em valores pecuniarios, foi
arrecadado de 2009 a 2016 pelas multas aplicadas pelo descumprimento
de cada norma regulamentadora.

Desde j& agradeco.

Data de Resposta
Tipo de Resposta
Classificagéo do Tipo de Resposta

Resposta

Responsavel pela Resposta

Destinatario do Recurso de Primeira
Instancia:

Prazo Limite para Recurso

05/06/2017 15:56
Acesso Concedido
Resposta solicitada insetida no e-SIC

Prezado (2) Senhor {a), Em resposta ao seu pedido de acesso &
informagao realizado no Servigo de Informagéo ao Cidad&o do Ministério
do Trabatho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagéo fornecida
pela 4rea responsével pelo assunto. Atenciosamente, Servigo de
Informagdes ao Cidad&o Ministério do Trabalho

Secretaria de Inspegdo do Trabaiho
Secretéria de Inspecio do Trabalho

15/06/2017

Categoria do Pedido

Subcategoria do Pedido

Numero de Perguntas

15/05/2017 19:56 Pedido Registrado para para o Orgédo MT — SOLICITANTE
: Ministério do Trabalho

Trabalho
Fiscalizagéo do trabalho

516105;'201 7 09:50 Pedido Em Andamento MT — Ministério do Trabalho
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|05/06/2017 15:56 {Pedido Respondido MT = Ministério do Trabalho
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MINISTERIO DO TRABALHO
Ouvidoria-Geral
Servigo de Informacfio ao Cidadao

REFERENCIA: NUP 46800.000990/2017-18
ASSUNTO: Solicitagio de Informagdes

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atengiio a sua mensagem, informamos que a direcionamos a Secretaria de
Inspegéio do Trabalho, que prestam as seguintes orientagfes:

"Encaminhamos em anexo planitha com as
informagées solicitadas. :

Gostariamos de fazer alguns esclarecimenios,

... solicitando a informacdo da guantidade de autos
de infragdo por "norma regulamentadora” que foram
efetivamente convertidos em aplicagdo de mulia dos
anos de 2009 a 2016, ‘

Conceito: A quantidade reportada na tabela
constante na aba “Multa Imposta” se refere a
decisdes de imposi¢do de multa ocorridas em cada
ano. Pe, no ano de 2015 foram impostas 9999
multas no valor de 99999 Estas multas Joram
favradas em 2015 e anos anteriores.

--Também gostaria da informacdo de quanto, em
valores pecunidrios, foi mrecadado de 2009 a 2016
pelas multas aplicadas pelo descumprimento de cada
nrorma regulamentadora.

Da mesma forma, em 2010 por exemplo, foram
arrecadadas valores referentes a autos de infragdo
lavrados em 2010 e em anos anteriores aba “Valor
Arrecadado”."

2, Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagéo ou de nio
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.82 poderé apresentar recurso em 1°* insténcia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéneia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.° 7.724, de 2012). Autoridade responsdvel pela apreciacio do recurso:
Secretdria de Inspegio do Trabalho.

Atenciosamente,

Servico de Informaciice ao Cidaddo
Ministério do Trabalho

VES/Mensagem n® 1133639

&4 Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Ed. Anexo, Ala A, Térreo, Sala TA-13 — Brasilia/DF — CEP- 70.056-900
‘WFone: (61)203[-6547
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i

NR-01 DISPOSICOES GERAIS 364 734.27%,76
NR-01 DISPOSIGOES GERAIS 2011 290 597.788,93
NR-01 DISPOSICOES GERAIS 2012 431 943.5376, 68
NR-0l DISPOSICOES GERALS 2013 747 1.562.996,08
WR-01 DISPOSICOES GERAIS 2014 691 1.756.380,51
NR-D1 DISPOSTICOES GERALS 2015 854 2,223.605,25
NR-01 DIZPOSICOES GERATS 2016 760 2.161.338,86
NR-03 EMBARGO OU INTERDIGAQ 2012 49 1%2.855,81
NR-03 EMBARGO OU INTERDIGAC 2013 265 1.099.370,01
NR-03 EMBARGQ QU INTERDIGAO 2014 336 1.436.130,28
NR-03 EMBARGC OU INTERDIGAO 2015 480 2.146.4009,93
NR-03 EMBARGC OU INTERDICAO 2016 341 1.468.297,37
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARLIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA

DO TRABALHO 2010 564 2.315.406,73
NR-0UZ SFERVLCOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIZ DF SEGURANCA E EM MEDICINA

DO TRABALHO 2011 587 2.41%.272,10
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS #M ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA

DO TRABALHO 2012 724 3.048.324,33
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DFE SEGURANGA E EM MEDICINA

DO TRABALHO : 2013 1523 6.428.086,20
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DFE SEGURRNCA F EM MEDICINA

DO TRABALHO 2014 1324 5.714.852, 60
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARTIA DE SEGURANCA E EM MEDTICINA _

DO TRABRLHO 2015 1489 6.555.224,21
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARTA DE SEGURANGA E EM MEDICINA

DO TRABALEO 2016 1366 5.852.021, 61
NR-05 COMISSAC INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES - CIPR 2010 1538 5.151.968,29
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAOD DE ACIDENTES - CIPR 2011 1712 5.752.178, 88
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA 2012 2053 6.920.462,85
NR-05 COMISSAO INTERMA DE PREVENGAC DE ACIDENTES - CIPA 2013 3677 12.680.635, 86
NR-05 COMISSAC INTERNA DE PREVEN(;?;O DE ACIDENTES ~ CIPA 2014 3511 12.379.000,41
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA 2015 3903 13.549.344:;;
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES - CIEA 2016 3548 12.283.838,51
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL- EPL 2010 1334 5.125.789,46
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI 2011 1516 5.699.346,61
NR-06 EQUIPAMENTC DE PROTECAO INDIVIDUAL- EFI 2012 2069 7.950.650,25
NR~06 EQUIPAMENTO DE PROTECAC INDIVIDUAL- EPI 2013 3579 14.951.764,43
NR-06 EQUIPAMENTC DE PROTEGAC INDIVIDUAL- EPT 2014 . 2993 12.346.050,46
KR-06 EQUIFAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI 2015 1321 14.139.271,08
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL- EPI 2016 2805 12.068.276, 96
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAGDE OCUPACIONAL 2010 6118 9.540.632,78
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MZDICO DE SAUDE OCUPACTONAL 2011 7561 12.097.577,53
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUFPACIONAL 2012 10711]  17.986.022,42
NR-07 DROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 2013 17264 30.191.438, 15
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 2014 15065 27.671.755, 48
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAGDE OCUPACTONAL 2015 19115 35.801.038, 7C
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 2016 16488 30.725.050, 22
NR-08 EDIFICACOES 2010 174 549.470,72
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NR-08 EDIFICACOES 2011 184 615.768,06
NR-08 EDIFICAGOES 2012 295 1.050.912,70
NR-08 EDIFICRGOES 2013 749 2.602.445,46

.NR—OB EDIFICACOES 2014 734 2.873.5%63,89
NR-08 EDIFICACOES 2015 . 808 - 2.380.681, 47
NR-08 EDIFICACOES 2016 798 3.392,535,75
NR-0S PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS 2010 . 1822 5.854.832, 62
WR-0% PROGRAMA DE PREVENCAC DE RISCOS 2011 2088 6.599.685,89
NR-05 PROGRANMA DE PREVENGAOQ DE RISCOS 2012 3264 11.268.317,79
NR-09 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2013 6156 21,013.450,02
NR-09 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS 2014 6046 21,178.480,20
NR-09 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS 2015 6975 24.821.716,86
NR~09 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS 2016 7190 26.016.091,80
NR-10 INSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2010 806 3.186.026,90
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2011 942 3.445.687, 33
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2012 1625 6.128.093,23
NR-10 INSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2013 2632 10.327.162, 97
NR-10 INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2014 2990 12.073.518, 70
NR-10 INSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2015 3048 12.648.694,49
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2016 2769 11.324.551, 44
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAC, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS 2010 305 1.050.33%,89
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAC, ARMAZENAGEM EMANUSEIC DE MATERIAIS 2011 396 1.243.243,27
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGACQ, ARMAZENAGEM EMANUSEICQ DE MATERIAIS 2012 451 1.604.677, 44

|NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAC, ARMAZENAGEM EMANUSELQ DE MATERIATS 2013 1171 4,53?,751,01
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS 2014 720 2.282.500, 62
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAYENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS 2015 810 2.957.834,88
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAQ, ARMAZENAGEM FMANUSEIO DE MATERIAIS 2016 910 -3_555_745,49
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2010 1 3.286,12
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2011 99 367.981,42
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2012 2029 7.390.855,32
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2013 7265 28.742.605, 90
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2014 10628 42 .637.301, 40
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2015 16757 69.052.346,87
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 20186 13824 57.226.573,33
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAD 2010 451 1.412.486,45
NR-13 CALDEIRAS E VASOS S0B PRESSAO 2011 476 1.581.483,77
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO 2012 1052 3.623.610,82

JWR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ 2013 1734 6.569.805,11
NR~13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ 2014 1703 6.228.813,32
NR-13 CALDETRAS E VAS0S S0B PRESSAQ 2015 1694 6.546.113,20
WR-13 CALDEIRAS F VAS0OS 30B PRESSAQ 2016 1713 6.673.576,06
NR-14 FORNOS 2010 14 50,271,50
NR-14 FORNOS 2011 14

54.553,21
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NR-14 FORNOS 2012 26 120.813,91
NR-14 FORNOS 2013 56 273.319,32
NR-14 FORNOS 2014 27 113.472,21
NR-14 FORNOS 2015 o7 274.824,14
HR-14 FORNOS B 2018 22 89.036,03
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 20190 .1'37' 265.220,18
¥R-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 2011 121 244.044,73
NR-15 ATIVIDADES E QPERAGOES INSALUBRES 2012 154 362,945,01
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 2013 282 675.425, 25
NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2014 220 566.654,42
NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2015 287 800.762,11
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 2016 249 589.925,92
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS 2010 38 52.159,14
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS 2011 34 36.354,43
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGDES PERIGOSAS 2012 45 69.220,70
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGORS PERIGOSAS 2013 81 141.978,77
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2012 62 99.440,71
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2015 77 144.174,10
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS 2016 71 127.589,381
NR-17 ERGONOMIA 2010 951 3.534.098,66
NE~17 ERGONOMIA 2011 1085 4.064.366,85
HR~17 ERGONOMIA 201z 2269 8.3992,731,55
NR-17 ERGONOMIA 2013 3672 14.637.532,95
NR-17 ERGONOMIA 2014 3632 15.827.805,24
WR-17 ERGONOMIA 2015 4665 19.721.202, 00
NR-17 ERGONOMIA 2016 3310 14.491,.846,43
NR-18 CONDICOES FE MEIO AMBIENTE DE TRABALHC NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO 2010 8053 25.125.404,00
NR-18 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUGSTRIA DA CONSTRUGAG 2011 10780 34.109.467,84
NR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIZ DA CONSTRUGAO 2012 17481 57.670.967,18
NR-18 CONDICOES E MEIQ AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ 2013 31480] 107.578.084,10
NR-18 CONDICOES E MEIC AMBIENTE DE TRABALHO NA TNDUSTRTA DA CONSTRUCAQ 2014 33072] 118.703.258,48
NR-18 CONDIGOES E MEIC AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCGAOD 2015 356710 129.961.221,84
NR-18 CONDIGOES E METQ AMBIENTE DE TRABALHC NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOQ 2016 29363 103.207.932,49
NR-12 EXPLOSIVOS 2010 14 48,305, 39
NR-19 EXPLOSIVOS 2011 g 019,197,358
NR-19 EXPLOSIVOS 2012 20 60.616,31
NR-19 EXPLOSIVOS 2013 20 83.454,65
NR-19 EXPLOSIVOS 2014 110 324.443,38
NR-19 EXPLOSIVOS 2015 84 340.462,08
NR=-1% EXPLOSIVOS 2016 33 136.311,88
NR~20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2012 3 11.955,14
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2013 50 190.369, %4
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2014 . 239 £84.104,15
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2015 455 1.691,284,02
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NR-20 1LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2016 €67 2.728.844, 66
NR-21 TRARALHO A CEU ABERTO 2010 28 94,139,5¢
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2011 50 156.869,31
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTC 2012 100 319.279,04
NR-21 TRABALHOC A CEU_ABERTO - A—20a3ll o124 469.202,01
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2014 118 430.078,79
KR-21 TRABALHC A CEU ABERTO 2015 118 '429.040,24
NR-21 TRABALHC A CEU ABERTO 2016 76 290,490, 84
NR-22 SEGURANCA E SAUDE QCUPACICNAL NA MINERACAD 2010 779 2.438.378,89
NR-22 SEGURANCA E SAﬂDE_OCUPACIONAL NA MINERACAD 2011 540 2.869.237,95
NR-22 SEGURANGA E SAUDE OCUPACIQONAL NA MINERACAO 2012 1246 4,258,330, 98
NR-22 SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAD 2013 1348 5.095.506, 96
NR~-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAOD 2014 1006 3.672.217,60
NR-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL WA MINERAGCAO 2015 1264 5.088.055, 93
NR-22 SEGURRNGA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAO 2016 571 2.157.203,92
NR~23 PROTECAC CONTRA INCENDIOS 2011 1 5.344,84
NR-23 PROTECAQ CONTRA INCENDIOS 2012 65 259.318, 93
NR-23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS 2013 382 1.635.563,35
NR~23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS 2014 699 3.087.204,42
NR-23 PROTEGAO CONTRA INCENDIOS 2015 900 4,232.967,92
NR-23 PROTEGAQ CONTRA INCENDIOS 2016 603 2;865.662,44
NR-24 COWDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2010 1792 4.735.116,27
NR-24 CONDICGOES SANITARIAS F DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2011 1507 4.984.213,47
NR-24 CONDICOES SANITARIAS F DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2012 2965 7.537.856,71
NR-24 CONDICOES SANITARIAS FE DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2013 5627 15.425.765, 77
NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2014 5746 16.543.785,67
NR-24 CONDICOES SANTITARTAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2015 6422 19.674.335,34
NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NQS LOCRIS DE TRABALHO 2016 5903 20.092.091,03
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2012 7 33.587,77
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIATS 2012 59 256,330, 91
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2014 50 237.274,68
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2015 45 214.946,70
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2016 49 199.939,76
NR~26 SINALIZAGAO DE SEGURANGCA 2012 25 81.929, 94
KR-26 SINALIZAGCAC DE SEGURANGA 2013 126 454.741,26
NR-26 SINALIZAGAQ DE SEGURANGAR 2014 149 551.958, 90
NR-26 SINALIZAGAQ DE SEGURANCA 2015 161 592.065,75
NR-26 SINALIZAGAQ DE SEGURANCA 2016 200 787.092,79
NR-29 SEGURANCA E SAUDE NC TRABALHO PORTUARTO 2013 66 215.378,30
NE-29 SEGURANCA E SAGDE NO TRABALAC PORTUARIC 2014 209 609.381,68
NR~29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHCQ PORTUARIO 2015 280 983.580, 97
NR-29 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALEO PORTUARIO 2016 431 1.395.402,95
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO 2010 9 35,.133,5%
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO 2011 27 72.529,12
NR-30 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIC 2012 43 B82.666,69
NR-30 SEGURANCA E SAUDE MO TRABATLHO AQUAVIARIO 2013 207 474,395, 67
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHC AQUAVIARIQ 2014 259 713.727,16
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NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AGUAVTARIC 2015 569 1.773.116, 36
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALEC AQUAVTARTOQ 2016 234 800.881,94
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL

AQUICULTURA 2010 4715 11.959,526,57
HR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL

AQUICULTURA 2011 5485 14.318.417,12
NR-31 S5T NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAC FLORESTAL

BQUICULTURA - - . . : e 2012]- TT3T3] U-19.950.264, 66
FR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL : 7
AQUICULTURA 2013 10725 31.430.205, 67,
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARLA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL

AQUICULTURA 2014 10393 30.317.494, 36
NR-31 5ST NA AGRICULTURZ, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAC FLORESTAL

AQUICULTURA 2015 12098 35.446.371,11
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL

AQUICULTURA 2016 8093 23.537.662,45
NR~32 SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2010 461 1.467,275,34
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2011 160 1.264.101,59
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHC EM SERVICOS DE SAUDE 2012 775 2.474.142,71
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2013 1263 £,764.131,89
NR-32 SEGURANCA F SAUDE NO TRARALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2014 1079 4.120.733,09%
NR-32 SEGURANGCA E $AUDE NO TRARALHO M SERVICOS DE SAUDE 2015 1607 4.326.833,03
FR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHG EM SERVIGCOS DE SAUDE 2016 1338 5.007.137,4%
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONEINADOS 2010 a3l 274.240,06
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABATHCS EM ESPACOS CONFINADOS 2011 276 926.513, 36
NR~33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACCS CONFINADOS 2012 562 1.970.527,78
NR-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2013 763 2.910.364,47
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2014 “1122 4.292.620,54
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 201s 1562 5.565.586, 62
NR-33 SEGURANCA F SAUDE NOS TRABALEOS EM ESPACOS CONFINADGS 2016 876 3.439.663,46
NR-34 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABATHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGED

E REPARAGCAQC NAVAL 2012 52 213.394,67
NR-34 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRARALHO NA INDUSTRTA DA CONSTRUCAQ

E REPARAGAOQ NAVAL 2013 267 1.276.1086, 10
NR-34 CCONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALEO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO .

E REPARACAG NAVAL 2014 355 1.813.064,73
NR-34 CONDIGOES E MEIO AMBIGENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUgﬁo'

E REPARAGAQ NAVAL 2015 202 1.084.156,33
NR-34 CONDICOES E MEIO AMBTFNTE DE TRABATHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD

E REPARACAC NAVAL ’ 2016 146 777.337,81
NR-35 TRABALHO EM ALTURA 2013 772 2.497.042,25
NR-35 TRABALHO EM ALTURA 2014 2897 9.876.266, 64
NR-35 TRABALHO EM ALTURA 2015 4130 14.438.380,24
NR-35 TRABALHO EM ALTURA 2016 3769 12.678.699,14
NR~36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHC EM EMPRESAS DE ABATE E

PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS 2013 6 27.404,76
NR-36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABATLHO EM EMPRESAS DE ABATE E

PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS 2014 287 1.160.553,0]
NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHQ EM EMPRESAS DE ABATE E

PRCCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS ‘ 2015 1934 §.204.927, 10
NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E

PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS 2016 1643 7.283.660,41
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NR—DlKDISPOSICOES GEEAIS . 2010 206.661,50
NR-01 DISPOSICOES GERAIS 2011 259.339,73
NR-01 DISPOSICOES GERAIS f : ' : - 2012 361.709, 48
NR-01 DISPOSIGOES GERAIS 2013 570.939,58
NR-01 DISPOSICOES GERAIS ' 2014 ‘ 639.339,51
KR-01 DISPOSICOES GERAIS 2015 . 713.525,56
NR-01 DISPOSIEOES GERALS _ ] 2016 714.547,63
NR-03 EMBARGO OU INTERDICAC 2012 51.401,02
NR-03 EMBARGCO OU INTERDICAO 2013 333.893, 48
NR-03 EMBARGO QU INTERDIGAO ' 2014 406.891, 62
NR-03 EMBARGO OU INTERDICAC 2015 659.219,00
NR-03 EMBARGO COU INTERDIGAC 2016 430.678,44
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO

TRABALHO ) 2010 693.901, 91
NR-04 SERVICOS ESPECIALTZADOS EM ENGENHARIA DE'SEGURANCA E EM MERDICINA DO

TRABALHO _ 2011 1.181.946,06

NR-04 SERVIQOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO

TRABALEC 2012 1.039.118,66
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICTINA DO .
TRABALHO 2013 2.717.565,37
NR~04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABAT.HO 2014 2,207.306,92
RR-04 SERVI{OS ESPECIALIZADOS EM ENGENEARIA DE SEGURANCA E EM MEDICTNA DO
TRABALHO 2015 2.932.431,87
NR-04 SERVICOS ESPECTALIZADOS EM ENCENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
TRABALHO 2016 2.451,965,73
NE-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES - CIPA 2010 1.569.225,02

fuR-05 COMISSAC INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA 2011 2.263.331, 62
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DF ACIDENTES - CIPA 2012 2.701.161, 84
NR-05 COMISSAC INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA 2013 5.085.253, 88
NR-05 COMISSACQ INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES - CIPA 2014 6.101.367,55
NR-05 COMISSAQO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA 2015 5.160.226, 39
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA 2016 4,555.958, 83
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL- EPI 2010 1.350.106,09
NR-06 EQUIPAMENTC DE PRCTECAC INDIVIDUAL~ EPT 2011 1.943.427,55
NR-06 EQUIPAMENT(Q DE PROTEGAQ INDIVIDUAL- EPT o 2012 2.477.401, 31
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EBI 2013 5.080.416, 91
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL- EPI 2014 3.984.348,54
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAQ TNDIVIDUAL- EPI 2015 4,319.057,71
NR~(G6 EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL- EPI 2016 3,709.642,44
NR-07 PROGRAMA DE CONTRCLE MEDICO DF SAGDE OCUBACIONAL 2010 2.641.968,04
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICC DE SAUDE OCUPACIONAL 2011 4,204.218, 44
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MERICO DE SAUDE OCUPACIONAL 2012 5.572,322, 38
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICQ DE SAUDE OCUPACIONAL 20131 10.909.839,20
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE néuxco DE SAUDE OCUPACIONAL 2014 8.845.837, 93
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE CCUPACIONAL 2015| 11.818.663,05
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 2016 9,180.366,81

NR2-08 EDIFICAGOES 2010 119.825,14
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NR-08 EDIFICACORS 2011 187.241,70
NR~08 EDIFICACOES 2012 391.972,09
NR-08 EDIFICACOES 2013 999.508, 28
NR-08 EDIFICACOES 2014 986.051, 34
NR-08 EDIFICACOES 2018 1.229.187) 36
NR~08 EDIFICACOFS 2016 1.180.3959,59
NR-0% PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2010 1.611.030,28
[vr-co PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS 2011y -2.208.107,63
NR-09 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2012 3.492.590, 99
NR-09 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2013 7.588.005,53
NR~09 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2014 7.013.588, 30
NR-0% PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2015 8.381.614,29
NR-C9 PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS 2016 8.346.755,28
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRTCIDADE 2010 1.165.169, 75
NR-10 INSTALACOES F SERVIGOS EM ELETRICTDADE 2011 1.223.088, 85
NR-10 INSTALAQOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2012 2.203.915,24
NR-10 INSTALAQOES E SERVICOS EM FLETRICTIDADE 2013 4.051.706, 48
NR-10 TNSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2014 4.222.484,16
NR-10 INSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2015 4.671.011,25
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICTIDADE 2016 £.270.475,38
NR~11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIOQ DE MATERIAIS 2010|. 252.174, 28
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAC, ARMAZENAGEM EMANUSELO DE MATERIAIS 2011 449_312, 28
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSETO DE MATERIAIS 2012 £98.270, 32
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM FMANUSETO DE MATERIAIS 2013 1.746.705, 60
ER-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSELO DE MATERTAIS 2014 1.005.013,44
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSEID DR MATERIATS 2015 1.292.234, 43
ER-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAC, ARMAZENAGEM EMANUSETO DE MATERIAIS 2016 1.485.374, 44
' NR-12 MAQUINAS E EQUIFAMENTOS 2011 89.720,42
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2012 2.613.165,56
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2013] 10.482.537,22
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2014| 24.087.435,65
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2015] 31.742.932,84
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2016 20.337_159,66
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO 2010 459.528, 03
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO 2011 551.679, 45
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO 2012 1.107.985, 68
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ 2013 2.482.889,15
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ 2014 2.444.075, 54
NR-13 CALDEIRAS E VASOS 3S0B PRESSA0 2015 1.938.450,29
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ zo16|  2.131.313, 66
NR-14 FORNOS 2010 11.445,96
NR-14 FORNOS 2011 13.754, 42
NR-14 FORNOS 2012 30.706, 91
NR-14 FORNOS 2013 96.243, 50
NR-14 FORNOS 2014 42,010, 32
NR~14 FORNO3 2015 55.990, 08
NR-14 FORNOS 2016 13.468,22
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NR-15 ATIVIDADES F OPERAGOES TNSALUBRES 2010 45.7886, 92
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 2011 121.349,56
NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUERES 2012 129.839,85
NR~15 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2013 244.259,01
NR-15 ATIVIDCADES E OPERAGOES INSALUBRES 2014 249.563, 04|
NR-15 ATIVIDADES E OPERAQC)ES INSALUBRES 2015 242.206,34
NR-15 ATTVIDADES E OPERAGOES TNSALUBRES 2016 188.886,23
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2010 16.411, 77
NR-16 ATIVIDADES FE QPERAGUES PERIGOSAS 2011 15.423, 84
NR-16 ATIVIDADES F OPERAGOES PERIGOSAS 2012 22.97%,865
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2013 53.621,22
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS - 2014 43.358,86
NR-16 ATIVIDADES E CPERACOES PERIGOSAS 2015 34.602, 90
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAES 2016 38.487,19
NR-17 ERGONOMIA 2010 1.144.583, 65
NR-17 ERGONCMIA 2011 1.748.354,33
NR-17 ERGONOMIA 2012 3.327.240,78
NR-17 ERCONOMIA 2013 7.693.585,39
NR-17 ERGONOMIA 2014]  6.650.868, 60
NR-17 ZRGONOMIA 2015  7.597.490,35
NR-17 ERGONOMIA 2016 5.802.115,34
WR-18 CONDICCES ¥ MEIC AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO 2010 7.882.435,86
NR-18 CONDIGOES E MEIQ AMBIENTE DE TRABALHOQ NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO 2011 12_985_273,33
NR-18 COMDICOES E MEIC AMBIENTE DE TRABALHG NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO 2012{ 21.197.514,78
NR-~18 CONDIGOES E MEIO AMBIFNTE DE TRABALHO MA INDUSTRIZ DA CONSTRUCAD 20i3| 42.721.557,24
NR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHOQ NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ 2014} 41.695.734,76
NR-18 CONDICOES F MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO 2015| 46.326.671,42
WR-18 CONDIGOES E METO AMBIENTE DE TRABALHG NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD 2016} 35.011.305,74
NR-19 EXPLOSIVOS 2010 4.951,57
KR-19 EXPLOSIVOS 2011 18.443,23
NR-19 EXPLOSIVOS 2012 7.163,46
NR-19 EXPLOSIVOS 2013 43.319,66
NR-19 EXPLOSIVOS 2014 80.456, 49
NR-19 EXPLOSIV(S 2015 76.103,52
NR-19 EXPLOSIVOS 2016 73.666,75
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2012 3.231,17
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2013 " $4.810,98
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2014 305.320,18
NR;2O LIQUIDOS COMBUSTIVEIS F INFLAMAVEIS 2015 654.788,10
NR~20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2016 1.028.674,59
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2010 32.270,61
NR-2Z1 TRABALHC A CEU ABERTO 2011 35.172,95
.NR—Zl TRABALHQ A CEU ABERTO 2012 145,484,113
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NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2013 188.145,85
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2014 126.892,11
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2015} 172.664,52
NR-21 TRABALHO A CRU ABERTO 2016 133.684,77
NR-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL- NA MINERACEO 2010 1.064.881,95
NR-22 SEGURANCA E SAUDE CCUPACIONAL NA MINERAGAD Z011 1.032.463,33
NR-22 SEGURANGA E SAUDE OCUPACICNAL NA MINERACAC 2012 1.545.762,93
NR-22 SEGURANCA E SAUDE QCUPACIONAL NA MINERACZAO 2013 2.101.745,79
NR-22 SEGURANCA E SAUDE.OCUPACIONAL NA MINERAGAC 2014 1.278.155,32
NR-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO 2015 1.635.294,71
NR-22 SEGURANGA E SAUDE QCUPACIONAL NA MINERACACQ 2016 762.452,7%
NR-23 PROTECAD CONTRA INCENDIOS 2011 2.672,42
NR-23 PROTEGAO CONTRA INCENDIOS 2012 47.944,14
NR-23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS 2013 467.142, 64|
NR-23 PROTEGAO CONTRA INCENDIOS 2014 1.029.928, 69
NR-23 PROTEGAQ CONTRA INCENDIOS 2015 1.319.460,72
KR-23 PROTECGAQ CONTRA INCENDIOS 2016 874,714, 61
NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRARALHO 2010 1.161.955,26
NR-24 CONDIGEOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2011 1.890.672,93
NR-24 CONDICOES SANITARIAS F DE CONFORTO NOS LOCATIS DE TRABALHO 2012 2.886.848,81
NR-24 CONDICOES SANITARTAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2013 '5.503.735, 48
NR-24 CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2014 5.487.765, 48
NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2015 6.551.586, 20
NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2016 6.621.809, 66
¥R-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2012 12.343,28
NR-25 RESIDUOCS INDUSTRIAIS 2013 63.620,87
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2014 70.653,64
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2015 60.338,49
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2016 57.826,58
NR-26 SINALIZACAQ DE SEGURANCA 2012 22.109,16
NR-26 SINALIZAGAO DE SEGURANCA 2013 171.972,11
NR-26 SINALIZACAQ DE SEGURANCA 2014 228.807,85
NR-26 SINALIZAGAC DE SEGURANCA 2015 248.279,37
NR-2%5 SINALIZACAC DE SEGURANCA 2016 260.008,83
NR-29 SEGURANCA E SAUDE NC TRABALHO PORTUARIC 2013 65.353,35
NR-29 SEGURANCA E S$AUDE NO TRABALHO PORTUARIO 2014 181.389,17
NE-29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO 2015 364.664,97
NR-29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO 2016 593.990,00
NR-30 SEGURAKGA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO 2011 15.271,84
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NG TRABALHC AQUAVIARIO 2012 45.968,79
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVTARIO 2013 153.558, 34
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIC 2014 169.920, 42
NR~30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIG 2015 333_596,51
NR-30 SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO 2016 226.320,21
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACEO FLORESTAL E

AQUICULTURA 2010 3.491.115,31
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA STLVICULTURA, EXPLORACAC FLORESTAL E

BOUICULTURA : 2011

4.527.525,4%
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NR-31 SST NA AGRICULTURZ, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAC FLORESTAL E
AQUICULTURA 2012 6.488.690,74
NR-31 88T WA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL E .

AQUICULTURA 2013 10.741.804,48
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAC FLORESTAL E

AQUTICULTURA 2014 10.340.396,582
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAQ FLORESTAL E -

AQUICULTURA 2015 15.067.155,77
NR-31 S5T NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E ]

AQUICULTURA 2016] 8.178.792,89
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2010 285.384, 32
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHOQ EM SERVICOS DE SAUDE 2011 533.984, 88
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2012 652.056, 80
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALEO EM SERVIGCOS DE SAUDE 2013 1.724.820,96
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2014 1.285.642,76
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NC TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2015 1.216.812,89
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2016 1.729.737, 96
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHCS EM ESPACOS CONFINADOS 2010 $6.522,04
NE-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2011 305,441, 45
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABATHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2012 843.623,54
NR-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2013 1.272.047,53
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALECS EM ESPACOS CONFINADOS 2014 1.727.204,07
NR-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABATHOS EM ESDPACOS CONFINADOS 2015 2.247.208,83
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADGS 2016 1.482.585, 64
NR-34 CONDICOES E MEIC AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ E

REPARACAQ NAVAL 2012 70.229, 48
NR-34 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCED E

REPARACAC NAVAL 2013 428.963,11
NR-34 CONDICOES E METO AMBIENTE DE TRABATHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ E

REPARAGAO NAVAL 2014 538.397,68
NR-34 CONDIGCOES E MEIC AMBIENTE DE TRABALHO NA TINDOSTRIA DA CONSTRUCAC E

REPARACAD NAVAL 2015 566.119,20
NR-34 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHC NA INDUSTRIZ Da CONSTRUCAD E

REPARAGAC NAVAL 2016 265.641,04
NR-35 TRABALEO EM ALTURA 2013 "855.059, 61
NE-35 TRABALHQO EM ALTURA 2014 3.178.514,15
NR-35 TRABALHO EM ALTURA 2015 4,854.398,56
NR-35 TRABALHO EM ALTURA 2016 4.298.410, 65
NR-36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE

CAPNES E DERIVADOS 2013 2.449,28
NR-36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE BBATE E PROCESSAMENTO DE ‘
CARNES E DERIVADOS 2014 " 385.717, 61
NR-3& - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ARATE E PROCESSAMENTO DE

CARNES E DERIVADOS 2015 2.400.463,52
NR-36 - SEGURANCA B SAUDE NO TRABALHC EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE

CARNES E DERIVADOS 2016 2.921.486,95




Protocolo 46800001549201753

Solicitante Fernainda Ferreira Mendes

Data de Abertura e 14/08/2017 10:42

Orgao Superior Destinatario MT — Ministério do Trabatho

Orgéo Vinculado Destinatario FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga
+ . Medicina do Trabalho .

Prazo de Atendimento 04/09/2017

Situagao Respondido

Status da Situagao Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)

Forma de Recebimento da Resposta Pelo sistema {com avisos por eméil)

Resumo Acidentes do Trabalho

Detalhamento Prezados, bom dia!

Preciso da informacéo da quantidade de acidentes de trabalho de 2009 a
2018, com e sem emisséo de CAT. .
Att., Fernanda

Data de Resposta 24/08/2017 08:31
Tipo de Resposta Acesso Concedido

Classificagao do Tipe de Resposta Resposta solicitada inserida no e-SIC

Resposta Prezada Srta. Fernanda Ferreira Mendes. Bom dia, Primeiro,
gostariamos de pedir desculpas pela demora em Ihe responder, mas
problemas operacionais e um grande fluxo de trabalho nos impediram de
fazé-lo antes. Em atencdc A sua consulta sobre “Estatisticas de
Acidentes do Trabalho” segue anexo tabela contendo série histdrica dos
acidentes de trabalho segundo motivo, até 0 ano de 2015, o mais
recente. Informamos ainda que vocé tambem podera acessar o nosso
site tematico, Estatisticas que esta no porial da Fundacentro e seguir os
seguintes passos: a. Ir banco de dados brasileiros b. Previdéncia Social
¢. E escolher o EAT Enfologo. No seguinte link
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ Sem mais no momento. Aft.

“Sergio Antonio dos Santos

Responsével pela Resposta ' Sergio Antonio dos Santos
Destinatario do Recurso de Primeira  Fernanda Ferreira Mendes
Instancia: :

Prazo Limite para Recurso 04/09/2017

Categoria do Pedido Trabalho

Subcategoria do Pedido Fiscalizagéo do trabalho
Numero de Perguntas 1

S
17 10:42 iPedido Registrado para para o Orgéo
{FUNDACENTRO — Fundac&o Jorge Duprat
{Figueiredo, de Seguranga e Medicina do :
[ Trabalho !

i

iSOLICITANTE
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%Pedldo Respondido IMT —Ministério do
! sTrabthofFUNDACENTRO - |
i ‘éFundaqéo Jorge Duprat Figueiredo, de
i zSeguranga e Medicina do Trabalho

24/08/2017 08:31



Coluna Motiva/Situagdo

Ano Tipico-Com Cat Trajeto-Com |Doenga do Trabali5em Cat Total
2006 407426 74636 30170 0] 512232
2007 417036 79005 22374 141108} 659523
2008 441925 88742 20356 204957] 755980
2009 424498 90180 19570 199117 733365
2010 417295 95321 17177 179681| 709474
2011 426153 100897 16839 176740] 720629
2012 426284 103040 16898 167762 713984
2013 434339 112183 17182 161960 725664
2014 430454 116230 17599 148019] 712302
2015 383663 106039 13240 109690 612632

Total 4209073 966273 191405 1489034} 6855785
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Protocolo

Solicitante

Data de Abertura

Orgéo Superior Destinatério
Orgéo Vinculade Destinatario
Prazo de Atendimento
Situagio

Status da Situagdo

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

Data de Resposta
Tipo de Resposta
Classificagio do Tipo de Resposta

Resposta

Responsavel pela Resposta

Destinatario do Recurso de Primeira
Instancia:

Prazo Limite para Recurso

Categoria do Pedido
Subcategoria do Pedido

Numero de Perguntas

46800001548201717

Fernanda Ferreira Mendes

14/08/2017 10.40

MPS — Ministéric da Previdéncia Social

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

18/09/2017

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)

Pelo sistema (com avisos por email)

Acidentes do Trabalho

Prezados, bom diat

Preciso da informac8o da quantidade de acidentes de trabatho de 2009 a

2016, com & sem emissio de CAT.
Aft., Fernanda

08!0’9/2’01 7 08:23
Acesso Concedido

Resposta solicitada inserida no e-SIC

Prezada Senhora, Esclarecemos que a Lei de Acesso a Informagio ndo
ampara a formulagao de consultas, reclamagdes e dendincias, bem como
pedidos de providéncias para a Administrag&o Publica Federal ou
solicitacBes de indenizacbes. Os pedidos devemn veicular, (nica e
exclusivamente, o acesso a "dados piblicos processados ou néo, que
podem ser utilizados para a produgéo e transmissdc de conhecimento,
contidos em qualguer meio, suporte ou formato”. Encaminhamos dots
anexos fornecidos pela Diretoria de Satide do Trabalhador DIRSAT/INSS
(um com o guantitative de CAT emitidas no periodo e outro com o
guantitativo de beneficics acidentarios concedidos no periodo). Cabe
esclarecer que nem toda comunicacio de acidente gera a concessado de
beneficio acidentario, assim como, a concesséo de beneficios
acidentarios n&o tem como pressuposto a existéncia de CAT, Por fim,
reforgamos gue o SIC ndo substitui os canais de atendimento do INSS,
registrando que da resposta acima cabe recurso 4 Coordenagio-Geral
de Planejamento e Gestio Estratégica, no praze de dez dias, conforme
termos do caput art. 21 do Dec. 7.724/2012. Afenciosamente, Servico de
Informagdes ao Cidad&o — INSS

Diretoria de Salide do Trabalhador
Pauio Mauricio Osorio da Siiva

20/09/2017

R

Pessoa, familia e sociedade

Previdéncia social
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e
f08/2017 10:40

14 Pedido Registrado para para o Orgao MT—  [SOLICITANTE
§ Ministério do Trabalho
14/08/2017 11:23 Pedido Em Andamento MT — Ministério do Trabalho :

129/08/2017 09:29 Pedido Reencaminhado para para o Orgéo MF {MT — Ministério do Trabalho
: : — Ministério da Fazenda

'29/08/2017 11:30 Pedido Reencaminhado para para o Orgao MF - Ministério da Fazenda
‘ INSS ~ Instituto Nacional do Seguro Social
:08/08/2017 08:23 Pedido Respondido MPS — Ministério da Previdéncia

' : Social/INSS - Instituto Nacional do
i Seguro Social




ompeténcia concessio igual a janeiro/2008, feversiro/2009, margaf2009, abilf2009, maic/2009, junho/2009, julhcf2009,
fosto/2009, setembro/2009, outubro/2008, novembro/2009, dezembro/2009, janeira/2010, feversiro/2010, margo/2010,
bril/2010, maio/2010, jJunho/2010, julho/2010, agosto/2010, setembro/2010, outubro/2010, novembro/2010, dezembro/2010,
janeiro/2011, fevereire/2011, margo/2011, abril/2011, maio/201 1, junho/2011, julho/2011, agosto/2011, setembro/2011,
utubro/2011, novembro/2011, dezembro/201, janeiro/2012, fevereiro/2012, margo/2012, abnil/2012, maio/2012, junho/2012,
| juthof2012, agosto/2012, seiembro/2012, outubre/2012, novembro/2012, dezembro/2012, janeirof2013; feversiro/2013,
margo2013, abrilf2013, ‘maio/201 3, junhol201 3, Julho.f201 3 agostoIZG13 setembro/2013, oulubro/2013, novembrof204 3,

 dezembro/2013, jaﬂEII'OfZU‘M- fevereiralz014; mart;o.’2014 abril/2014, maio/2014, junho/2044, julhcf2014, agostc/2014,
t setembro/2014, outubro/2014, nwembrof2014 dezembro/2014, Jane|ro:'2015 feuere«ro.'zms margo/2016, abril/2015, ma:o.'2015

unho/2015, 1ulho.'2015 agosiu!2015 setembro/2015, oulubro/2015, novembro/2015; dezembra/2015, Janeiro/2016,
everairo/2016, margo/2018, abrilf2016, mainf2016, junho.f2016 Julh01'2016 agostof2016 setembro/20186, awubra/3016,
uvembro.’2016 dezembro/2016

: Espécie igual a Auxl[ro Doenca por Amdente do Trabatho Aposen‘l Enva[[dez Acidente Tmbalho

2009 330,890 9.516 § 340,406 |
200 328.744 10.774 339,518 |
2011 320,299 11.663 ' 331.962
2012 305.978 . : 11.948 37.924
2013 304,959 12.181 317440
2014 280 510 11.339 291.849 |
2015 107.281 9.227 _ 208.508
2016 228,741 10.015 238.756

zada &m 08/09/2017
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Presidéncia da Republica 135

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETQ N© 1,254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994.

Promulga a Comengdo numero 155, da Organizacio
Internacional do Trabalho, sobre Seguranga e Salde dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabaiho, concluida em
Genebra, em 22 de junho de 19881,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que the confere o art. 84, inciso VIll, da Constituigsio, e

Considerando que a Convengao nimero 155, da Organizagdo Intemacional do trabalho, sobre Seguranga e s,aﬂde'
dos Trabalhadores e ¢ Meio Ambiente de Trabalho, foi concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981;

Considerando que a Convencdo ora promulgada foi oportunamente submetida ao Congresso Nacional, que a
aprovou por meio de Decreto Legislativo nimero 2, de 17 de margo de 1992, publicado no Didrio Oficial da Uni&o namero
53, de 18 de margo de 1992; Considerando que a Convengéio em tela entrou em vigor intemacional em 11 de agosto de
1883;

Considerando que o Govemno brasileiro depositou a Carta de Ratificagsio do instrumento multilateral em epigrafe em
18 de maio de 1992, passando © mesmo a vigorar, para o Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de seu artigo 24,

(fl. 2 do Decreto que Promulga a'Con\.engéo numero 155, da Organizagéo Intemacional do Trabalho, sobre
Seguranga e Salde dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de
1981/ (MRE.)

DECRETA:

Art. 1°. A Convengéo ndmero 155, da Organizagéo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Salde dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981, apensa por copia a este
decreto, devera ser cumprida téo inteiramente como nela se contém. .

Art. 2°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Repiiblica.

TAMAR FRANCO
Roberto Pinfo F. Memen Abdenur

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.9.1994
ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 155, DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
SOBRE SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHATSS\ISQéloé MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, ADOTADA EM
GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1981 /MRE
CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Convencao 155
CONVENGAO SOBRE SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES
E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
{Adotada em Genebra, em 22 de junho de 1981)
A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho de

Administragdo da Reparticio Intemacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em 3 de junho de 1981, na sua
Sexagésima-Sétima Sesséo;

http:/fwwswplanalto.g ovbriccivil_03/decreto/1990-1984/d1254.htm ‘ '
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Apds ter decidido adotar diversas proposigOes relativas & seguranga, a higiene e ac meio ambiente de trabalho,
questdo que constitui 0 sexto item da agenda da reunifo, & 136

Apds ter decidido que tais proposi¢Bes tomariam a forma de uma Convencao Intemacional, adota, na data de 22 de
junho de 1981, a presente Conwveng&o, que podera ser citada como a Conwengéo sobre Seguranga e Salde dos
Trabalhadores, 1981:

PARTE 1. AREA DE APLICACAO E DEFINIGOES
Artigo 1
1. A presente Convencgo aplica-se a todas as areas de athvidade econémica.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convengio poderd mediante consulta prévia, tao cedo quanto possivel, as
organizagtes representativas de empregadores e de trabalhadores interessados, excluir total ou parcialmente da sua
aplicacdo determinadas areas de atividade econdmica, tais como o transporte maritimo ou a pesca, nas guais essa
aplicagdo apresentar problemas especiais de uma certa importancia. :

3. Todo Membro que ratificar a presente Convengdio deverd enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicag@o da
Convengéo que submeter, em virtude do artigo 22 da Constivigéo da Organizagio internacional do Trabalho, as dreas de
atiidades econdmica que tiverem sido excluidas em virtude do paréagrafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa
exclusdio e descrevendo as medidas adotadas para assegurar a protegio suficiente dos trabalhadores nas areas
excluldas, & devera indicar nos relatorios subseqlientes todo progressc que for realizade no sentido de uma aplicagao
mais abrangente.

Artigo 2
1. A presente Convencéo aplica-se a todos os trabalhadores das dreas de atividade econdmica abrangidas.

2. Todo o Membro que ratificar a presente Convencéo podera, mediante consulta prévia, t&o cedo quanto possivel,
as organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, excluir parcial ou totaimente da sua
aplicagéo categorias limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas particulares para sua aplicag&o.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convengéio devera enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicagdo que
submeter, em virtude do artigo 22 da Constituigao da Organizagdo Intemacional do Trabalho, as cafegorias limitadas de
trabalhadores gue tiverem sido excluidas em virtude do parégrafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa exclusao,
e dewrd indicar nos relatérios subseqlentes todos os progressos realizados no sentido de uma aplicacdo mais
abrangente.

Artigo 3
Para os fins da presente Convencao:

a) a expressfo "dreas de atiidade econfmica" abrange todas as 4reas em gue existam traba!hédores
empregados, inclusive a administragéo publica; :

b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os funcionarios publicos;

¢) a expressdo "local de trabalho" abrange todos os Iugares onde os trabalhadores devem permanecer ou onde tém
gue comparecer, e que esteja sob o controle, direto ou indireto, do empregador;

d) o termo "regulamentos” abrange todas as disposices as quais a autoridade ou as autoridades competentes
tiverem dado forga de lei;

e) o termo "salide”, com relagio ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afecgbes ou de doengas, mas também
os elementos fisicos e mentais que afetam a salide e estdo diretamente relacionados com a seguranga e a higiene no
trabalho.

PARTE II. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL
Artigo 4

1. Todo Membro devers, em consulta as organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores, e
levando em conta as condigdes e a pratica nacionais, formular, por em prética e reexaminar periodicamente uma polltlca
nacional coerente em matéria de seguranca e satide dos trabathadores e o meio ambiente de trabalho.

bt Fiaraaar Bl mnslo aavBrfemivl Y daeeastn Q0N 16A47/A41 2984 Him 47
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2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e 0s danos a salde que forem conseqiiéncia do trabalho,
tenham relacdo com a atiidade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na nigdida
que for razoével e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

Artigo 5

A politica a qual se faz referencia no artigo 4 da presente Convengao devera levar em considerago as grandes
osferas de agdo gue se seguem, na medida em que possam afetar a seguranca & a saude dos trabalhadores e o meio
- ambiente de trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substituigéo, instalagéo, arranjo, utilizagéo e manutengao dos componentes materiais
do trabalho( locais de trabalho, meio ambiente de trabalho, ferramentas,maquinario e equipamento; substancias e
agentes quimicos, biolbgicos e fisicos; operactes e processos),

b) relagbes existentes entre os componentes materiais do trapalho e as pessoas que O executam ou
supenisionam, & adaptagdo do maquinario, dos equipamentos, do tempo de trabalho, da organizagdo do trabalho e das
operagbes e processos 4s capacidades fisicas € mentais dos trabalhadores;

¢) treinamento, incluindo o treinamento complementar necessario, qualificagbes e motivagio das pessoas gque
intervenham, de uma ou de outra maneira, para gue sejam atingidos niveis adequados de seguranca e higiene;

d) comunicagio e cooperagdo em niveis de grupo de trabalho e de empresa e em todos os niveis apropriados,
inclusive até no nivel nacional;

e) a protego dos trabalhadores e de seus representantes contra toda medida disciplinar por eles justiﬁcadaménte
empreendida de acordo com a politica referida no artigo 4 da presente Convencao.

Artigo 6
A formulagiio da politica referida no artigo 4 da presente Convengao devera determinar as respectivas funcdes e
responsabilidades, em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, das autoridades
publicas, dos empregadores, dos trabathadores e de outras pessoas interessadas, levando em conia © carater
complementar dessas responsabilidades, assim como as condicdes e a pratica nacionais.
Artigo 7
A situacdo em matéria de segurént;a e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho dewera ser
examinada, em intervalos adequados, globalmente ou com relagéo a setores determinados, com- a finalidade de se

identificar os principais problemas, elaborar meios eficazes para resolvg-los, definir a ordem de priofidade das medidas
que for necessario adotar, e avaliar os resultados.

PARTE liil. AGAO EM NIVEL NACIONAL
Artigo 8
Tado Membro devera adotar, por via legislativa ou regulamentar ou por qualquer outro método de acordo com as
condicBes e a pratica nacionais, e em consulta as organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores
interessadas, as medidas necessérias para tornar efetivo o artigo 4 da presente Convencgdo.

Artigo 9

O controle da aplicagéo das leis e dos regulamentos relativos 4 seguranga, & higiene e ao meio ambiente de
trabalho devera estar assegurado por um sistema de inspecdo das leis ou dos regulamentos.

Artigo 10

Deverdo ser adctadas medidas para orientar os empregadores e 08 trabalhadores com o objetivo de ajudalos a
cumprirem com suas obrigagdes legais. :

Artigo 11

Com a finalidade de tomar efetiva a politica referida no attigo 4 da presente Convengdo, a autoridade ou as
autoridades competentes deverao garantir a realizat;‘e‘_xo'progressiva das seguintes tarefas:

e ramurtd LL 3
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a) a determinag#io, quando a natureza e o grau de risco assim o requererem, das condigbes que regem a -
concepgdo, a consirugdo e o acondicionamento das empresas, sua colocagéo em funcionamento, as transformi3es
mais importantes que forem necessarias e toda modificagdo dos seus fins iniciais, assim como a seguranga do
equipamento técnico utilizado no trabalho e a aplicac&o de procedimentos definidos pelas autoridades competentes;

. b) a determinagéo das operagdes e processos que serdo proibidos, limitados ou sujeitos & autorizagéo ou ao
controle da autoridade ou autoridades competentes, assim como a determinagdo das substéncias e agentes aos quais
estara proibida a exposi¢do no trabalho, ou bem limitada ou sujeita & autorizag8o ou ao controle da autoridade ou
autoridades competentes; dewerdo ser levados em consideragdo os riscos para a salde decarrentes da exposicéo
simulténeas a diversas substancias ou agentes;

¢) o estabelecimentc e a aplicagdo de procedimentos para a declaragio de acidentes de trabalho e doengas
profissionais por parte dos empregadores e, quando for pertinente, das instituicdes seguradoras ou outros organismos ou
pessoas diretamente interessadas, e a elaboragdo de estatisticas anuais sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

d) a realizagio de sindicancias cada vez que um acidente de trabalho, um caso de doenga profissional ou qualquer
outro dano a satde ocomido durante o trabalho ou com relagéio ao mesmo poessa indicar uma situagéo grave;

e) a publicagdo anual de informagdes sobre as medidas adotadas para a aplicagéo da politica referida no artigo 4
da presente Convengao e sobre os acidentes de trabalho, os casos de doengas profissionais ou outros danos & saude
ocorridos durante o trabatho ou com relagio ao mesmo;

. i levando em consideragdo as condigbes e possibilidades nacionais, a introdugdo ou o desenvohvimento de
sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos ou biolégicos no que diz respeito aos riscos que eles representaram
para a sande dos trabalhadores.

Artigo 12

Dewerfio ser adotadas medidas de conformidade com a legislag@o e a pratica nacionais a fim de assegurar que
aquelas pessoas que projetam, fabricam, importam, fomecem ou cedem, sob gqualquer titulo, maguinario, equipamentos
ou substancias para uso profissional:

a) tenham certeza, na medida do razodwel e possivel, de que o maquinario, 0s equipamentos ou as substancias
em questdo nie implicario perigo algum para a seguranga e a salde das pessoas que fizerem uso correto dos mesmos;

b) facilitem informagGes sobre a instalagdo e utilizagdo corretas do maquinério e dos equipamentos e sobre o uso
correto de substancias, sobre os riscos apresentados pelas méaquinas e os materiais, e sobre as caracteristicas-
perigosas das substéncias quimicas, dos agentes ou dos produtos fisicos ou biolégicos, assim como instrugbes scbre a
forma de prevenir contra os riscos conhecidos;

¢) fagam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de qualquer outra forma, da ewlucéo dos conhecimentos
cientificos e técnicos necessdrios para cumprir com as obrigactes expostas nos itens a) e b) do prasente artigo.

Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condigdes nacionais, devera ser protegido, de conseqUéncias injustificadas,
todo trabalhador que julgar necessario interromper uma situagio de trabalho por congiderar, por motlvns razoawis, que
ela envolve um perige iminente e grave para sua visa ou sua saude. .

Artigo 14

Medidas deverdio ser adotadas no sentido de promover, de maneira conforme a pratica e as condigdes nacionais, a
inclusdo das questGes de seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho em todos os niwis de ensino e de
treinamento, incluidos aqueles do ensino superior, técnico, médico e profissional, com o cbhjetivo de satisfazer as
necessidades de treinamento de todos os trabaihadores.

Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréncia da politica referida no artigo 4 da presente Convencdo e das medidas
adotadas para aplicala, todo Membro devera implementar, mediante consulta prévia, 130 cedo quanto possivel, com as
organizagties mais representativas de empregadores e de trabalhadores e, quandc for apropriado, com outros
organismos, disposigGes de acordo com a pratica e as condigGes nacionais a fim de conseguir a necessanacoordenagao
entre as diversas autoridades e os diversos organismos encarregados de tomnar efetivas as Partes It e il da presente
Conveng:ao
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2. Quando as circunstancias requererem e a pratica e as condigles nacionais permitirem, essas disposigbes
-deveréio incluir o estabelecimento de um organismo central. 139
IV. ACAO EM NIVEL DE EMPRESA
Artigo 16

1.Dewera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoawel e possivel, garantam que os locais de
trabalho, o maquinario, os equipamentos e as operagdes e processos que estiverem sob seu controle s&o seguros e ndo
enwlvem risco algum para a seguranga e & sadde dos trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoawvel e possivel, garantam que os agentes e as
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas que estiverem sob seu controle ndio envolvem riscos para a satde quando sdo
tomadas medidas de protecdo adequadas.

3. Quando for necessério, os empregadores deverdo fomecer roupas e edquipamentos de proteg&c adequados a fim
de prevenir, na medida que for razoawvel e possivel, os riscos de acldentes ou de efeitos prejudiciais para a satide.

Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas desenwlverem simultaneamente atividades num mesmo local de trabalho, as
mesmas terdo o dever de colaborar na aplicagio das medidas previstas na presente Convengéo.

Artigo 18

Os empregadores dewerdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com situagbes de urgéncia e com
acidentes, incluindo meios adequados para a administragio de primeiros socorros.

Artigo 19
Deverao ser adotadas disposigdes, em nivel de emprasa, em virtude das quais:

a) os firabalhadores, ao executarem seu trabalho, cooperem com © cumprimento das obrigagées' que
comespondem ao empregador,

b) os representantes dos trabalhadores na empresa coopersm com o empregador no ambito da seguranga e
higiene do trabalho;

¢) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informagéo adequada acerca das medidas tomadas
pelo empregador para garantir a segurancga e a salide, e possam consultar as suas organizagdes representatlvas sobre
essa informacgéo, sob condigdo de ndo divilgarem segredos comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam treinamento apropriado no amblto da seguranga e
da higiene do trabalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso, suas organizagdes represeptativas na empresa
estejam habilitados, de conformidade com a legislag&o e a pritica nacionais, para examinarem todos os aspectqas da
seguranga e da saude relacionados com seu trabalho, e ssjam consultados nesse sentido pelo empregador. Com essa
finalidade, @ em comum acordo, poder-se-a recorrer a conselheiros técnicos atheios 4 empresa :

f) o trabalhador informara imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre qualquer situagao de trabalho que,
a seu ver e por motivos razodweis, envolva um perigo iminente e grave para sua vida ou sua salde. Enquanto o
empregador nao tiver tomado medidas corretivas, se forem necessarias, ndo podera exigir dos frabalhadores a sua wilta
a uma situagde de trabalho onde exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua saude,

Artigo 20

A cooperagdo entre os empregadores os trabalhadores ou seus representantes na empresa devera ser um
elemento essencial das medidas em matéria de organizagdo, e de outro tipo, que forem adotadas para a aplicagao dos
artigos 16 a 19 da presente Convengéo.

Artigo 21

As medidas de seguranca e higiene do trabalho nédo deverdo implicar nenhum dnus financeiro para 0s
trabathadores.
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Artigo 22

A presente Conwengdo ndo revsa nenhuma das Convengbes ou recomendagdes intemacionais do trabalho
existentes.

Artigo 23

As ratificagBes formais da presente Convencdo serfio comunicadas, para seu registro, ao Diretor-Geral da
Reparticao Internacicnal do trabatho.

Artigo 24

1. Esta Convencéc obrigard exclusivamente aqueles Membros da CrganizacZo Internacional do trabalho cuja
ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor 12 (doze) meses apds a data em que as ratificagdes de 2 {dois) membros tiverem sido
registrados pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, a Conwengéo entrarda em vigor, para cada Membro, 12 (doze) meses apos a data na
gual a sua ratificacéo tiver sido registrada.

Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convengdo podera denuncia-la ao fim do periodo de 10 {dez) anos, a
contar da data em gue tiver entrado inicialmente em vigor, através de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Interacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia nfo tera efeito se nao 1 (um) ano depois da data em que tiver
sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Convengao e que no prazo de 1 (um) ano apos a expiragéo do periodo
de 10 (dez) anos mencionado no pardgrafo precedente, ndo fizer uso da faculdade de dentncia prevista no presente
artigo, permanecera obrigado durante um now periodo de 10 (dez) anos e, sucessivamente, podera denunciar esta
Convengdo no fim de cada periodo de 10 (dez) anos, nas condigdes prevista neste artigo.

Artigo 26

1.. O Diretor-Geral da Repariigéo Intemacional do Trabalho notificard a todos os membros da Organizagdo
Interacional do Trabalho o registro de todas as ratificagbes, declaragbes e denuncias a ele comunicadas pelos
Membros da Organizagao.

2. Ao notificar acs Membros da Organizag@o o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral fara notar acs Membros da Organizag@o a data em que a presente Convengéo entrard em vigor.

Artigo 27

O Diretor-Geral da Repartigdo Intemnacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para
efeitos do registro da segunda ratificag@o e de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, um relatdrio
completo sobre todas as ratificagdes, declaragdes e atos de denlincia que ele tiver registrado, de acordo com os artigos
precedentes. _ :

Artigo 28

Sempre que o considerar necessario, 0 Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara & conferéncia um relatdrio sobre a aplicagfo da conveng&o e considerard a conveniéncia de incluir na agenda
da Conferéncia a questdo de sua total ou parcial revisdo.

Artigo 29

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengao que implique a revisao total ou parcial da presente, e a ndo
ser que a nova Conwvengio contenha disposigSes em contrario:

a) a ratificacéo, por um Membro, da nova Convengdo revisora implicard, ipso jure, a denuncia imediata da presente
Comengao, ndo obstante as disposicdes contidas no artigo 25, sempre que a nova Comvencdo revista tiver entrado em
vigor;
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b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convencao revisora, a presente Convengéo deixara de estar aberta
para ratificagéo por parte dos Membros. 141

2. A presente Convengdo permanecerd em vigor em todos 0s casos, em sua forma e conteldo atuais, para
aqueles Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a Conveng&o revisora,

Artigo 30

As wersbes inglesa e francesa do texto desta Convengéo s&o igualmente auténticas.
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Protocola 46800000419201701

Solicitants Femanda Ferreira Mendes

Data de Abertura 2510212017 15:21.

Orgdc Superior Destinatario MT = Ministério do Trabalho

Orgac Vinculado Destinatério

Prazo de Atandimento 211032017

Situagic : Respondido

Status da Situagéio Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)

Forma de Recebimento da Resposta Pelo sistema (com avisos por email)

Resumo Estatistica sobre autos de infragao por norma regulamentadora
. Detalhamento ~ Prezados, boa tardel

Sou mestranda em direito & minha dissertac8o versa sobre saide e
seguranca do trabalhor com enfoque nas normas regulamentaderas.
Gostaria de ter acesso as estatisticas sobre a quantidade de autos de
infrag&oc por norma regulamentadora. :
No site localizo estatisticas sobre infrag8es enquadradas em apenas uma
horma regulamentadora e em vérias normas.

Gostaria da informag&o mais especifica, por exemplo, de quantos autos
de infragdo foram aplicados no decorrer dos anos com embasamento em
. cadaNR, o

Eu preciso, entdo, dos dados de todas as NR'S, caso axistam.

Caso essa nZo seja a via adequada para obter tal de informagsio, favor
me direcionar ao 6rgéo correto.

Data de Resposta 21/0372017 11:32

Tipo de Resposta o Acesso Concedido | .
C__Iassiﬁcagﬁo do Tipo de Resposta  Resposta soliclada inserida no e-SIC

Rasposta Prezado (a) Senhor (a), Em resposta a0 seu pedido de acesso 4
informagéo realizado no Servige de Informagies ao Cidado do
Ministério do Trabalho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagao
fornecida pela rea responsével pelo assunto. Atenciosaments, Servigo
de Informagdes ao Cidad&o Ministério do Trabalho

Responséve! pela Resposta Secretaria de Inspecéoc do Trabalho (SIT)
Destinatério do Recurso de Primeira  Secretaria de Inspegéo do Trabatho
ingténcia: .

Prazo Limite para Recurso 31/03/2017

Categoria do Pedido Trabalho
Subcategoria do Pedido Fiscaliza¢do do trabalho

Numere de Perguntas 1



250202017 15:21

Pedido egish‘adc‘ ra para ¢

Ministérie do Trabalho

SOLICITANTE

MT — Ministério do Trabalho

101/03/2017 14:48 Pedido Em Andamento |
/032017 11:32_ |Pedido Respondido o \MT - Ministério do Trabalho - |

107



108

MINISTERIQ DO TRABALHO
Quvidoria-Geral
Servigo de Informacdes ae Cidadio

REFERENCIA: NUP 46800.000419/2017-01
ASSUNTO: Solicitagto de Informacfes

Prezado (a) Senhor (),

1. Em atengiio a sua mensagem, informamos que a dnecmnamos a Secretaria de
Inspegéio do Trabalho (SIT), que presta as segumtes orientagties:

"Em atenciio a sua demanda, seguem os dados
i g
solicitados:

Total de Awvacbes Efetuadas em Seguranga ¢
Savide no Trabalho janeiro a novembro 2016.

NORMA AUTUACAQ 0f 564 03 232 04 835 05
1958 06 1.772 07 10.098 08 482 09 4.680 10 1.781
11 592 72 8506 13 1.218 14 11 15 132 16 46 i7
21191817.621 1972061821 452243023483 24
3.4552518261052921330199 31 3.986321.204.
33573 34258 35 2.464 36 873 TOTAL 67.600

Colocamo-nos & disposigdo  para  eventucis
esclarecimentos.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso & informagfo ou de néo
fornecimento das razijes da negativa do acesso, V.S.* podeard apresentar recurso em 17 instdncia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisio (conforme o dlsposto no art. 21,
caput, do Decreto n® 7.724, de 2012). Autoridade respunsével pela apreciagiio do recurso:
Secretiria de Inspecio do Trabalho.

Ajenciosamente,

Servigo de Informacées ao Cidadio
Ministério de Trabalho

VB benaagem a° 1124288
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Protocolo

Solicitarte

Data de Abertura

Crgéc Superior Destinatario
Crgéo Vinculado Destinatario
Prazo de Atendimento
Situagdo

Status da Situagéo

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo
Detalhamento

Data de Resposta
Tipo de Resposta
Classificagéo do Tipo de Resposla

Resposta

Responsével pela Resposta

Destinatario do Recurso de Primeira
Inst&ncia;

Prazo Limite para Recurso

Categoria do Padido
Subcategoria do Pedido

Numero de Perguntas

46800000762201748
Fernanda Fermeira Mendes
12/04/2017 11:34

MT - Ministério do Trabalho

1200512017
Respondido

Acesso Parcialmente Concedido (Parte da informagéc demandard mais
tempo para produgio)

Pelo sistema (com avisos por email)
Informagdes sobre as Normas Regulamentadoras

Prezadas, boa tarde!

Sou mestranda em dirsito € minha dissertagio versa sobre salde e
sequranga do trabalhador com enfoque nas normas regulamentadoras.
Gostaria de ter acesso as estatisticas sobre a quantidade de auios de
infragio por norma regulamentadora dos anos de 2008 a 2015.

Também gostaria da informagic egpecificando quantos autos de infragao
foram cumpridos e quantos culminaram em aplicacéo de multa dos anos
de 2008 a 2016 de cada NR.

Caso essa nao sejé a via adequada para obter tal de informac#o, favor
me direcionar a0 Orgao correto.

Desde j& agradego.

03/05/2017 15:37

Acesso Parcialmente Concedido
Parte da informagéo demandara mais tempo para produgio

Prezado {a) Senhor (8), Em resposta ao seu pedido de acesso &
informagae realizado no Servigo de Informac&o ao Cidadéo do Ministerio
do Trabalho (SIC/MTb}, encaminhamos anexa a informagao fornecida
pela area responsavel pelo assunto. Atenciosamente, Servico de
Informagdes ac Cidadao Ministério do Trabalho

Secretaria de Inspegéo do Trabalho
Secretéria de Inspecdo do Trabalho

18/062017

Trabalho
Fiscalizagéio do trabalho

1
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Pedido Respondido

12/042017 11:38  Pedido Registrado para para o Orgso MT—  |SOLICITANTE

; Ministério do Trabalho -

1310412017 0921 {Pedido Em Andamento MT — Minietério do Trabaiho
i02/05/2017 17.43 Pedido Prorrogado MT — Ministério do Trabalho ;
03/05/2017 15:37 MT — Ministério do Trabaiho
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MINISTERIO DO TRABALHO
Ouvidoria-Geral
Servigo de Informacdo ao Cidadao

REFERENCIA: NUP 46800.000762/2017-48
ASSUNTO: Solicitag#o de Informagbes

Prezado (2) Senhor {a),

1. Em atenclo a sua mensagem, informamos que a direcionamos a Secretaria de
Inspegfio do Trabalho, que prestam as seguintes otientacies:

"Em atengido a solicitagdo apresentada, esta
Secretaria de Inspegéio do Trabalho tem a informar
o que se segue (documento anexo).”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso 4 informagio ou de niio
fornecimento das razbes da negativa do acesso, V.S.* podera apresentar recufso om 1? insténcia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisfie (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.° 7.724, de 2012). Autoridade Tesponsével pela apreciagio do recurso:
Secretiria de Inspegéio do Trabalho.

Atencinsamente,

Servico de Informagio ao Cidaddo
Ministério do Trabalho

Y& g o7 LI 7
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Precisarnas responder por partes:

1) Acesso as estotisticas sobre @ quantidade de autos de infragio por norma
regulamentadoro dos anos de 2008 a 2015.
Essas estatisticas ndo s3o publicadas com os “cortes” sugeridos, de modo que
nio se trata de ter acesso 3s estatisticas, mas de receber a informacdo.
Segue tabela com as informacbes solicitadas.’

AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS POR NORMA REGULAMENTADORA
2013 2014

2009




2) Também gostaria da informagio especificando quantos autos de infragdo foram

Nornﬂ

cumnpridos e quantos culminaram em aplicago de multa dos anos de 2008 2
2016 de catla NR.
Ficamos com divida em relacdo 3 pergunta. Nos parece que ag falar de autos
de infracio “curnpridos” a consulente deseja informacdo sobre a correcio da
irregularidade constatada na inspe¢o. Nesse caso, € preciso Informar, de
modo bastante bisico e esguematico, que hd 3 hipdteses principais de
regularizagdo, registradas nos relatdrios de inspecdc e que ndo
necessariomente estio relacionadas & laviatura de autos de infracdo.
Hipdtese 1: O item ¢ regularizado apds notificacdo, Nesse caso ndo hé
. lavratura do Auto de Infragio, mas sim a expedigdo de um Termo de
Notificaglio com prazos para regularizar as situacoes nele descritos.
Hipotese 2: G item é regularizado apdés 2 lavratura de Auto de Infracdo.
Nesse caso, o auto foi lavrado — gerando multa, & depois o empregador
corrigiu a ndo conformidade.
Hipétese 3: O item é regularizado para levantar embargo ou interdicdo.
Nesse caso, pode ou n3o ter sido favrado aute de infracBo, mas houve
interdicdo ou embarge e o empregador sanou as irregularidades para
voltar 2 funcionar novamente.
Assim, nic falamos em Autos de Infragio cumprides, mas sim em
REGULARIZACAO de situagBes irregulares encontradas. Segue tabela com
situacdes REGULARIZADAS, por NR, de 2002 a 2016.

fTENS REGULARIZADOS POR NORMA REGUI.AMENTADORA
2009 2 0 10 - 2014 2015 2016
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Oportuno lembrar que nos anos de 2015 & 2015 houve greve dos Auditores-
Fiscais do Trabalhe, o que explica a queda mais acentuada.

Por fim, quanto a quantidade de autas gue foram efetivamente converticos em
aplicagdo de multa é uma informagiio que demanda mais tempo para
fevantamento, pois teremos de acionar autro setor da Secretaria de Inspecio
do Trabatho, sendo necessdrio mals prazo. '
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Protocolo 46800000890201718

Sclicitanie Femanda Ferreira Mendes

Data de Abertura 15/05/2017 19:56

Orgao Superior Destinatario MT — Ministérie do Trabalho

Org4o Vincutado Destinatario

Prazo de Atendimento 05/06/2017

Situagio Respondido :

Status da Situacio Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
. Forma de Recebimento da Resposta Pelo sistema {com avisos por email}

Resumo Muitas por NR'S

Detalharenio Prazados, boa noite!

O pedido de informag8o do protocolo 46800000762201748 nao foi
integralmente respondido, sob a justificativa de que era necessarno mais
tempo para cumprimento.

Nesses termos, abro outro requerimento, solicitando a informacho da
guantidade de autos de infragéo por "norma regulamentadora” queé foram
efetivamente convertidos em aplicagéo de multa dos anos de 2009 a
2016. .

Também gostaria da informagio de quanto, em valores pscunidrios, foi
arrecadado de 2009 a 20186 pelas multas aplicadas pelo descumprimento
de cada norma regulamentadora.

Desde j& agradego.

Data de Resposta 05/06/2017 15:56
Tipo de Resposta Acesso Concedido
Classificagho do Tipo de Resposta Resposta solicitada inserida no e-SIC

Resposia Prezado {(a) Senhor {a), Em resposta ao seu pedido de acesso &
informacaa realizado no Servige de Informagiia aa Cidadéo do Ministério
do Trabalho (SIC/MTD), encaminhamos anexa a informagéo fornecida
pela drea responsével pelo assunto. Atenciosamente, Sarvigo de
informagbes ao Cidaddo Ministério do Trabalho

Responsével pela Resposta Secretaria de Inspegdo do Trabalho
Destinatério do Recurgo da Primeira  Secretéria de Inspegio do Trabalho
Insténcia:

Prazo Limite para Recursa 15/08/2017

Categoria do Pedido Trabalhwo
Subcategoria do Pedido Fiscalizagao do trabalho
Nomero de Perguntas 1

SOLICITAN

15/05/2017 19: edido Registra

para p
: Ministério do Trabalhe
18/05/2017 09:50  |Pedido Em Andamento - MT — Ministério do Trabalho
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MINISTERIO DO TRABALHRO
Onvidoria-Geral
Servige de Informaciio ao Cidadfio

REFERENCIA: NUP 46800.000990/2017-18
ASSUNTO: Solicitagio de Informacies

Prezado (a) Senhor (a),

L. Em atenglio a sua ménsagem, informamos que a direcionamos a Secretaria de
Inspegéio do Trabatho, que prestam as seguintes oriemtagdes:

"Encaminhamos em anexe planilha com as
informagdes solicitadas. :

Gostariamos de fazer alguns esclarecimentos,

... sollcitando a informagéo da quantidade de autos
de infragdo por "norma regulamentadora” gue foram
efetivamente convertidos em aplicagdio de mulia dos
anos de 2009 a 20146, :

Conceifo: A quantidade reportada na  tabeln
constante na aba “Multa Imposta” se refere a
decisdes de imposi¢do de mulia ocorvidas em cada
anc. Fe, no ano de 2015 foram impostas 9999
multas no valar de 99999. Estas multas foram
lavradas em 2013 e anos anteriores.

-.Também gosiavia da informaco de quanto, em
valores pecunidrios, foi crvecadadn de 2009 g 2016
pelas multas aplicadus pelo descumprimento de cada
naima regulamentudora.

Da mesma forma, em 2010 por exempla, foram
arrecadadas valores referentes a aqutos de infrapdo
lavrados em 2010 e em anos anteriores aba “Valor
Arrecadado . "

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagfio ou de ndo
fornecimento das razéies da negativa do acesso, V.5." poderé apresentar recurse em 1° instancia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisfio (conforme o disposto no art, 21,
caput, do Decreto 0.° 7.724, de 2012). Autoridade responsdvel pela apreciagio do recurso:
Secretaria de Inspegéio do Trabatho. :

Atenciosamente,

Servigo de Informacfio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

VESMensames: * (139535
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R Fona: (61) 203 [-6647
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6

Dlsﬁoszcﬁgs GERAIS 2010 734,278,7

NR=01 DISPOSI(OES GERALS 2011 250 537.786,93
HR~01 DISPOSIGOES GERAIS 2012 431 943.3%6, 68
WR-01 DISPOSICOES GERRIS 2013 747 1.562,996,06
WR-01 DISPOSICOES GERAILS 2014 691 1,756.380,51
NR-01 DISPOSICOES GERAIS 2015 854 2.223.405,25
NR-01 DISPOSICOES GERAIS 2016 T80 2.1¢61,338,88
NR~03 EMBARGO OU INTERDIGEC 2012 49 182.855,81
NR-03 EMBARGO OU INTERDIGAO 2013 265 1.09%.370,01
NR-03 EMBARGO OU INTERDICAO 2014 336 1.436.130,28
WR-03 EMBARGC OU INTERDIGAC 2015 480 2.146.409,93
NR-03 EMBARGO OU INTERDICAC 2016 341f 1.468.297, 37
NR-04 SERVICOS ESPECTALIZADOS EM ENGENHARIE DE SEGURANCA E FM MEDICIHA

PO TRABALHO : 2010 564 2.315.406,73
NR-02 SERVICOS ESPEGIALIZADOS FM ENGEWHARIA DE SEGURANCA B EM MEDICINA

DO TRABALHO 2011 587 2.419,272,10
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA

DO TRABALHO 2012 724 3.048.324,33
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS BM ENGENHARTA DE SEGURANGCA E EM MEDICIRA

DO TRABALHO i 2013 1523 &.428.086,20
NR-04 CERVICOS ESPECTALIZADOS EM ENGENHARTA DE SEGURANGA E EM MEDICINA

DO TRABALHO 2014 1324 $.714.852, 60
WE-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA _

DO TRABATLHO 2015 1489 6.555.224,21
NE-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EN MEDICINA

BO TRABALHO 2016 1366 5.853.021, 61
MR-05 COMISSAC INTERNA DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES - CIFA 2010 1538 5.151.968,29
NR-05 COMISSAD INTERNA DE EREvENcﬁo DE ACIDENTES - CIPA 2011 1712 5.752.179, 88
NR-05 CoMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES - CIPA 012 2053 §.920.469,85
WR-05 COMISSAO INTERMA DE PREVENCEC DE ACIDENTES - CIFA 2013 3677 12.68D.635,86
NR-05 COMISSAO INTERMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA 2014 3511 12.379.000,41
NR-05 COMISSEO INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENIES - CIPA 015 3803 13.540.344, 96
HR-05 COMISSAC INTERNA DE PREVENGAC DE ACIDENTES ~ CIPA 2016 3548 12.283 838,51
NE-0¢ EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL- EFI 2010 1334 5.125.789,46
NR-06 EOQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL~- EPI 2011 1516 5.699.346, 61
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL- EPI 2012 2069 F.950.650,25
NR~06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPL 2013 3579 14.951.764,43
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDDAL- EFI 2014 . 2983 12.346.050,46
NR-0¢ BOQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI 2015 3321 14.139.271,08
NR-06 EGUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI 2016 2805 12.068.276,96
NR-07 PROGEAMA DE CONTROLE MEDICC DE SAUDE OCUPACIONAL 2010 6118 5.540.632,718
KR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACTONAL 2011 7561 12.097.5%7,53
¥R-07 PROCRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE QCUPACIONAL 2012 10711l 1?.935.022,4£
KR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICC DE SAUDE OCUPACIOHAL 2013 17264] 30.191.438,1°
WR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE GCUPACTONAL 2014 15065 27.671.755, 45
NE-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SaUDE OCUPACICNAL 2015 13115 35.801.036,?ﬁ
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE QCUPACIONAL 2016 16488 30.725.050,2é
NR-D8 EDIFICAGOES ‘ 2010 174 549,470, 7
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MR-(8 EDIFICACOES 2011 184 615.768,00
HR-08 EDIFICACUES 2012 295 1.050.912,70
NR-08 EDIFICAGOES 2013} - 749 2.802.445,46
. NR-08 EDIFICACOES 2014 734 2,873.563,89
NR-08 EDIFICACOES 2015 . 808 3.380.681,47
NR-08 EDIFICAGOES 2016 753 3.392.535,75
NR-05 PROGRAMA DE PREVEMCAO DB RISCOS 2000  1822]  s.884.832,62
NR-09 PROGRAME DE PREVENCECQ DE RISCOS 2011 20819 £.599.£685,89
NE-05 PROGRAMA DE PREVENGAOQ DE RISCOS 201z 3394 11.268.317,79
NR-05 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2013 6156 21,013,450,03
KR-09 PROGRAMA DE PREVENGAC DE RISCOS 2014 6046 . 21.1‘?8.480,20
NR-(9 PROGRAMA DE PREVEWGEO DE RISCOS 2015 6275 24.821.716,86
WR~(9 PROGEAMA DE PREVEWGCAO DE RISCOS 2016 TLH0 26.016.091,80
NR~10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2010 BOE 3.186.026,90
NR-10 INSTALZCOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2011 942 3.445.687,33
NE-10 INSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE 2012 1625 6.128.093,23
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2013 2632 10.327.162,97
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2014 2390 12.073.518,70
NR=-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2015 3048 12.648.694,49
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS BM ELETRICIDADE 2016 2769 11.324.551,44
NR-11 TRENSPORTE, MOVIMENTAGAOD, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIATS 2010 305 1.050.33%,89
HR-11 TEANSPOETE, MOVIMENTACAG, ARMAZENRGEM EMANUSEICO DE MATERIAIS 2011 396 1.243,243,27
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAC, ARMAZEWAGEM EMANUSEIQ DE MATERIAIS 2012 431 1.604.677, 44
INR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTECRC, ARMAZENAGEM EMENUSEIOQ DE MATERIATS 2013 1171 4,532,751,07'
NR-11 TRENSPORTE, MOVIMENTACAG, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS 2014 720 2.432.505,62
MR~11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAOQ, ARMAZENAGEM EMAWUSEID DE MATERIAIS 2015 810 2,957 834,88
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAC, ARMAZFNAGEM EMANUSEIC DE MATERIAIS 2016 10 -3,555,745,49
NR-12 MACUINAS E EQUIRPAMENTOS 2010 i 3.286,12
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2011 29 367.981,42
WR~-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2012 2029 7.390.855,32
NR-12 MAQUINAS E FQUIPAMENTOS 2013 7265 28.74%.605,90
NR-1Z MAQUINAS E EQUIPAMENTOCS 2014 10629 42.637.301, 60
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2015 16757 69.052.346,87
WR-12 MAQUINAS E EQUIPAMERTOS 2016 13824 57.226.573,33
NR-13 CRLDEIRES E VAS0OS S0B PREISAD 2010 451 1.412.486,45
HR-13 CALDEIRAS E VASOS 50B PRE3S4A0 2011 476 1.581.483,77
KR-13 CALDEIRAS E VASDS SOB PRESSAD 2012 1052 3.623.610,82
X NE-13 CALDEIRAS E VASOS SOBR PRESSAC 2013 1734 5.569,8C5,11
NR~13 CALOETRAS E VASOS S0B PRESSAC 2014 1703 6.228.813,32
NR-13 CALDEIRAS E VASOS 50E PRESSAC 2015 1634 6.546.113,20
NR-13 CBLDEIRAS E VASOS 30B PRESSAOC 2016 1713 6. 673.576,06
NR-14 FORNMOS 2010 14 50.271,50
NE-14 FORNOS zoi1 14 54.553,21
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NR-14 FORNOS 2012 26 120.813,91
NR-14 FORNOS 2013 56 273.319,32
INR-14 FORNOS 2014 27 113.472,21
INR-14 FORNOS 2015 67 274.824,14
NR-14 FORNQS - 2016 22l 89.03¢,03
MR-15 ATIVIDADES E OPERAQOES INSALUBRES 2010 '1'3? 265,220,168
[R-15 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2011 121 244.044,73
¥R-15 ATIVIDADES F OPFRACAES TNSALUBRES 2012 154 362.945,01
NR-15 ATIVIDADES E COPFERACOES INSALUBRES 2013 282 675.425,25
NR-15 LTIVIDADER E OPERAGOES INSALUBRES 2014 220 566.654.', 42
NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES 2016 287 800.762,11
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 2016} z49 589.925, 92
WR-16 ATIVIDALDES E OPERAGOES PERIGOSAS 2010 38 52,159,14
HR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES FERIGODSAS 2011 3¢ 36.354, 43
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2012 5 69.220, 70
WE-16 ATIVIDADES E DPERAC@ES FERIGOSAS 2013 g1 141.978,77
WR-16 ATIVIDADES E DPERA(;@ES PERIGOELAE 2014 52 892.4490,71
WR-16 ATI\?ID.‘A.DES E OPERACOES PERIGOSAS 2015 77 144.174,10
WR-16 ATIVIDADES E OPERAGUES PERIGOSAS 2016 71 127.58%9,81
NR-17 ERGONCMIA 2010 a5l 3.534.095,66
NE~17 ERGONCMIA 2011 1085 4.064_366,85
HR~17 ERGORNOMIA 2012 2269 8.399.731,55
NE-17 ERGCHROMIZ 2013 3572 14.637.532,95
HR-17 ERGONCMIA 2014 3632 15.827.805,24
WR-17 ERGONCMIA 2015 4685 19.721.202,00
NR-17 ERGONCMIA 2016 3310 14.491.846,43
WR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRAPALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO 2010 80573 25.125.404,00
NR-1% CONDIGOES E MEIQ AMBIENTE OE TRRBALHO §A INDOSTRIA DA CONSTRUGCAQ 2011 10780 34.109.467,84
NR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHC WA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ 3012 17481 57.670.967,18
WR-18 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHC WA INDUSTRIA DA COMSTRUGRO 2013 31480] 107.578.064,10
NR-18 CONDICOES E MEIQ AMBIENTE DE TRABALHO NA INDGSTRIA DA CONSTRUCAD 2014 33072] 118.703.258,48
[NR-18 CONDICOES E MEICQ AMBIENTE DE TRABALHO NA INDISTRIA DA COMSTRUCAD 2015 355'10 129.951_221,34
WR-19 CONDICOES E MEIC AMBRIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIL DA CONSTRU(;EO 2016 20363 103.207.932, 4'9
NR-19 EXPLOSIVOS 2010 14 48.305, 39
NR-19 EXPLOSIVOS 2011 B .19.197,35
WR-19 EXPLOSIVOS 2012 20 60.616,31
NR-19 EXPLOSIVOS 2013 20 83.454, 65
NR-19 EXPLOSIVOS 2014 110 3z4.443,38
NR-1% EXPLOSIVOS 2015 B 340,462, 08
NE~1% EXPLOSIVOS 2016 33 136.311,88
NR-20 LIQUIDDS COMBUSTIVEIE E INFLAMAVEIS 2012 3 11.955,14
¥R-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS B INFLAMAVEIS 2013 50 190,369, %4
¥R-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2014 .239 884.104,15
WR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2015 455 1.60%1,284,00
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NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVELS 2016 667 2.728.844,66
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2010 2B 94,139,56
NE-21 TRABALHO & CEU ABERTD : 2011 50 156.869,31
%R-21 TRABALHC A CEU ABERTO . 2012 160 319.279,04
NR-21 TRABALHC A CEU_RBERTQ . _ e+ 20130 124 469.202,01
MR-?1 TRAELLRO & CEU ABERTO ] o - onid] ‘18] 430.078,79
WR-21 TRABALHC A CEU ABERTO . 2015 118 '429.040,24
NR-21 TRABALHO L CEU ABERTO 2016 76 290,490,824
NR-2Z SEGURANCA ¥ SACUDE OCUPACIONAL NA MINERAGEO 2010 775 2.43B.378,89
HR-22 SEGURANCA E SAUDE _DCUPACIONAL NA MINERAGED 2011 340 2.869.237,45
NR-22 SEGURANGA E SAUDE QCUPACIONAL NA MINERACAO : 2012 124€ 4,.258.330,58
NR-22 SEGURANGA F SAUDE GCUPACIONAL Mz MINERAGAQ 2013 1348 5_095_505,95
NR—éZ SECURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAQ ] 2014 1006 3.672.217,60
NR-22 SEGURANGA E SAUDE CCUBACICNAL WA MIMERACAC 2015 1264 5,088.055,93
NR-ZZ SEGURANGA E SAUDE OGUFACIONAL NA MINERAGAO 2016 571 2,157.203,92
WR-23 PROTECAQ CONTRA INCENDICS 2011 1 5,344,834
NR-23 PROTECEO CONTRR INCENDIOS 2012 65 259,318,93
NR-23 PROTEGAC CONTRA INCENDIOS 2013 382 1.635.363,33
WR-23 PROTECAQ CONTRA INCENDIOS 2014 693 3.087.204,4z2
NR-23 PROTEGAC CONTRA INCENDIOS 201% 200] - 4.232.967,92
WR-23 PROTEGCEC CONTBR INCENDIOS 2016 603 2;365.562,44
NR-24 CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO MOS LOCAIS DE TRABALHO 2010 1792|  4.735.116,27
NR-24 CONDIGOES SANITARTZS F DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2011 1807 4.984.213,47
NR-24 CONDICDES SANITARIAS E DE CONFORTD WOS LOCRIS DE TRADALHOC 2912 2965 7.537.856,71
NE-24 CONDICDES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO 2013 5637 15.425.76%,77
NR-Z4 CONDIGHES SAWITARIAS E DE CONFCRIO KOS LOCAIS DE TEABALHO 2014 5746 16.543.785,67
ME-24 CONMDICOES SBNITARTIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRRBALHO 2015 6422 15.674.335, 34
KR-24 CONDIGOES SAWITARIAS E DE CONFORTD NQS LOCAIS DE TRABALHD 2016 5963 20.,092.091,03
NE-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2012 ki 33.387,717
NR-25 RESTDUOS INDUSTRIAIS 2013 59 256.3340,91
NE-25 RESfDUOS INDUSTRIRIS 2014 50 237.274,68
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS 2015 45 214.945,70
WR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS . 2016 40 139.939,76
¥R~26 3INALIZAGAO DE SEGURANGCA 2012 25 81.%29, 94
NR-2€ SINALTZACAC DE SEGURANCA _ 2013 126 454,741,286
NE-26 SINALIZAGAQ DE SEGURANGA 2014 149]- 551.958, 90
NR-26 SINALIZ2ACAO DE SEGURANCA ) 2015 161 592.065,75
NR-26 éINALIZﬁgﬁo DE SEGURANCA 2016 200 787.082,79
NR-29 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIC o 2013 65 215.378,30
NE~29 SEGURANCE E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO 2014 209 609.301,68
NR-29 SEGURENCA E SAUDE WO TRABALHO FORTUARID 2015 280 983.580,97
HR-29 SEGURANCA E SAUDE HO TRABALHO PORTUARTO 2016 ai1 1.395._402,95
BR-30 SEGURANCA E SAUDE N0 TRABALHG AQUAVIARIO 2610 k! 35.132,59
NR-30 SECURANGA F SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO 2011 27 72.529,12
NR-30 SECURANCA E 5A0DE NO TEABALHO AQUAVIARIO _ 2012 a3 82.666,69
NR-30 SECURANGA E SAUDE NO TRABATHO AQUAVIARID : 2013 207 474,395, 67
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NG TRABALHO AQUAVIARIO 2014 259 713.727,16
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NR-30 SEGURANGA E SAGDE NO TRABALAQ AQUAVIARIC 2015 569 1.773.1156, 3¢
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO 2016 234 £00.881, 94
WR-31 SS8T MA AGRICULIURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACGACQ FLORESTAL

AQUICULTURA 2010 4715 11.955.526,57
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAQ FLORESTAL

AQiIcuLTURA 2011 5485 14.318.417,12
NR-31 55T NA AGRICULTURA, PBECUARTA SILVICULTURR, EXPLOBACAO FLORESTAL |
AQUICULTURE - - : T i . - R 2012)  IRI3L - 19.950.264, 66
WR-31 55T NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL ' e ]
AQUICULTURA 2013 10725 31.430.205,67
WR-31 58T NA AGRICULTURA, PECUARLA SILVICULTURA, EXPLORACAD FLORESTAL

AOUICULTIRA 2014 10393 30.317.494, 35
NR-31 55T NA AGRICULTURA, DECURRIA SILVICULTUHR, EXPLORACAC FLORESTAL

AONICULTURA 2015 12099 35.446,371,11
WR-31 55T NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAG FLORESTAL :
AQUICULTURA 2018 8093 23.537.662,45
NR~32 SEGURANCE E SAJDE NO TRABALHOQ EM SERVICOS DE 320DE 2010 461 1.467.275,34
WR-32 SEGURANCA E SAUDE WQ TRABATHD EM SERVICOS DE SAUDE 2011 450 1.264.101,59
NR-32 SEGURANCA E SAGDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2012 775 2.472.142,71
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2013 1263 4.764.131,89
WR-32 SECURAMCA E SAUDE WO TRABALHO EM SERVIGOS DE SAUDE 2014 1075 4.120.733, 09
NR~32 SEGURANCA E SAGUDE NC TRABALAO EM SERVICOS DE SAUDE 2015 1097 4.326.833,03
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE SANDE 2016 1338 5,007.137,46
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADGS 2010 a3| 274.240,06
WR-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPARJO3 CONFINADOS 2011l 276 926.513, 34
NR-33 SEGURANCA F $AUDE NOS TRABALHOS EM ESPACCS CONFIKADOS 2012 '552 1.970.527, 78
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2013 T63 2.910.364, 47
WR-33 SEGURARNCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACQS CONFINADOS 2014 ©112% 4.292.620,54
NR-33 SEGUEANCA E SAUDE NOS TRABATHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2015 1567 5.565.586, 6=
NR-33 SEGURANCA E SAUDE wOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2016 876 3.439.663,46
NR-34 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABATHO N2 INDUSTETIZ DR CONETRUGAOD

E REPARACEO NAVAL 2012 52 213.3094, 67
NR-34 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRARALHO WA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ

E REPARACAC WAVAL 2013 267 1.276.106,10
NR-34 CONDICOES E MEIQ AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA PR CONSTRUCAO .

E REPARRACAC NAVAL 2014 365 1.813.064,73
NR-34 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRAPALHG Wi INDUSTRIA DA CONSTRUCHG

E REFARAGAOQ NAVAL 2015 202 1.084.155,33
MR-34 CONDIGUES E MEID AMBRTENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD

E REPARACAC NAVAL o 2016 146 771.337,81
HR-35 TRABALHO EM ALTURA 2013 772 2.497.042,25
NR-35 TRARALHO EM ALTURAR 2014 2897 9.876.266, A4
MR-35 TRABALHOQ EM ALTURA 2015 4130 14.438.380,24
NE-35 TRABALHO EM ALTURA 2018 3769 12.678.639,14
NR~36 - SEGURANCE E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE AEATE E '
FROCESSAMENTO DE CRRNES E DERIVADDS 2013 é 27.404,76
MR-3¢ - BEGURANGA E SAUDE NOQ TRABALHO EM EMURESAS DE ADATE E

PROCESSAMENTO DE CRRNES E DERIVADQOS 2014 287 1.160.553,03
NR-36 - SEGURENGA E SAUDE WO TRABALHO EM EMPRESLS DE ABATE E

PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS . 2015 1934 §.204.327,10
WR-36 - SEGURRKGA E SAUDE NO TRAFALHO EM EMPRESAS DE ABATE E

PROCESSAMENTC DE CAENES E DERIVADOS 2018 1643 T.2832. 660, 41
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WR-01 DISPOSICOES GERAIS 2010

NR-01 DISPOSICUES GERALS 2011 259.339,73
HR-01 DISPOSIGOES GERAIS 2012 361.709,48
NR-01 DISPOSICOES GERAIS 2013 570.933,58
NR-01 DISPOSIGOES GERAIS 2014 639.339,51
HR-01 DISPOSICOES GERATS 2015 . 713.525,56
WR-01 DISPQSICOES CERAIS 2016 714.547,68
NR-03 EMBARGO OU INTERDIGAC 2012 51.401,02
WR-03 EMBARGO OU INTERDICAO Z013 333.893, 48
MR-03 EMBARGO OU INTERDICAC 2014 406.891, 62
NR-03 EMBARGO QU INTERDI(;‘.ED 2_015 6592.21%,00
RR-03 EMBARGO OU INTERDICAC 2016 430.678, 44
NR-04 SERVIGOS ESPECIALIZADOS FM ENGENHARTA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO

TRABALHD . 2010 693.301, 91
|HR-04 SERVICOS ESPECIALIZADGS EM ENGENHARIA DEISEGURANGA E EM MEDICINA DO

TRABALHO 2011 1.181.946,06
WR-04 SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARTA DE SEGURRNCA R EM MEDICINA DO

TRABALHC 2012 1.039.118, 66
NR-04 SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURRNGA E EM MEDICINA DO :
TRABALHO 2013 2.717.565,37
NR-04 SERVIGOS ESPECIAZLIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURENGA E EM MEDICINA DO _
TRABALHQ 2014| - 2,207,3086,92
NR~04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGEWHARIZ DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO

TRABALHO 2015 £.932.431,87
NR-84 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGR E EM MEDICIMA DO :
TRABALHC 2018 2.451,965,73
NR-0S COMY3530 INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIFA 2010 1.569.225, 02
MB~05 COMISSAO INTERNR DE PREVENGEO DE ACIDENTES - CIFA 2011 2,263,331, 62
NR-05 CCMISSEO INTERNA DE PREVENCEO DE ACIDENTES - CIPA 2012 2.701.161, 84
FR-05 COMISSAO TNTERNA DE PREVENCEC DE ACIDEMTES - CIPA 2013 5.085.253, 88
NR-05 COMISSAQ INTERNA DE PREVERCAC DE ACIDENTES - CIPA 2014 6.101.367, 55
INR-05 COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAOD DE ACIDENTES - CIPA 2015 5.160.226, 39
WR-05 COMISSEC INTERWA DE PREVENCAC DE ACIDENTES CIEA 2016 4,555.958, 83
WR-06 EQUIPAMENTCO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL- EPI 2010 1.350.108, 09
NR-06 EQUIPAMENTC DE PROTECAC INDIVIDUAL~ EFT . 2011 1.943.427,85
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL- EPT 2012 2.477.401, 31
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EFI 2013|  5.080.416, 91
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL- EPI 2014 3.984,346,54
WR-0% EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL- KPI 2015 4,31%.057,71
HR~G6 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL— EPI 2016] 3.709.642, 44
NR-07 PROGREMZA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 2010 2,641,068, 04
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCOPACIONAL 2011 4.204.218,14
¥R-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDTCO DE SAUDE OCUPACIONAL 2012 5.572.322,38
NR-(07 PROGRAMA DE GONTROLE MEDICO DE SAGDE OCUBACIONAL 2013) 10.909.83%,20
WR-07 FROGRAMA DE CONTROLE MEDICG DE SAUDE OCUPACIONAL 2014 8.845.837,93
HR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPRCICNAL 2015] 11.818.663,05
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OQCUPACIONAL 2016 9.180.366,81
NR-08 EDIFICAGOES 2010 119.825,14
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NE~08 EDIFICACOES 2011 197.241,70
¥R-08 EDIFICACOES 2012 391.972,09
WR-08 EDIFICACOES 2013 999.508, 28
HR-08 EDIFICACOES 2014 986.051,34
NR-08 EDIFICACOES L o2015) ¢ 1,225,187, 36
NR~08 EDIFICACOES " 2016|  1i.180.859,50
NR~-09% PROGRAMA DE PREVENGEQO DE RISCOS 2010 1.611.030,28
[#r-09 eroGRAMA DE PREVENGEG DE ATScOS 2011| -2.208.107,63
NR-09 PROGRAMA DE FREVENCAC DE RISCOS 2012 3.432.590, 99
NR-09 PROGRAMA DE PREVENGAEO DE RISCOS 2013 7.588.005, 53
NR-09 PROGCREMA DE PREVENCAC DE RISCOS 2014 7.013.988,30
NR-0% PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS 2015 §.3B1.614,20
NR-09 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RIBCOS 2016 8.346.755, 28
BR-10 INSTALAGORS E SERVICOS EM ELETRICTIDADE 2010 1.165.169, 75
NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM FLETRICIDADE 2011 1,223.4088,85
MR-10 INSTALAGUES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2012 2.203.915, 24
NR-10 INSTALAGOES E SERVIOS EM ELETRICIDADE 20132 4.051.706, 48
NR-10 INSTATAGUES E SERVICUS EM ELETRICIDADE 2014 4.222_484,18
BR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2015 4.671.011,25
KR~10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE 2016 4.270.475,38
NR-1l TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIQ DR MATERIAIS 2010 252.174,28
WR-1]1 TRANSPORTE, MOVIMENTACAQ, LRMAZENAGEM EMANUSEID OE MATERIAIS 2011 445.312,28
¥R-11 TRANSPORTE, MOVINENTACEO, ARMAZENAGEM EMANUSETO DE MATERIAIS 20121 698.270, 22
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAC, ARMAZENAGEM EMANUSEIQ DE MATERIALS 2013 1.746.705, 60
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIGQ DE MATERTAIS 2014 1.005.013,44
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZEMAGEM EMANUSEIN DE MBTERIAIS 2015 1_292‘233,43
NR-11 TRANSPCRTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSELG DE MATERIALS 2018 1.485.374, 44
' WR-12 MAQUINAS F EQUIPAMENTOS 2011 89.720,42
WR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS z01z2 2.613.165,56
NR-12 MAQUINAS E EQUIFAMENTOS 2013 10.482.537,22
ER-12 MAQUINAS E EQUIFAMENTOS 2014| 24.087.435,65
WR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2015] 31.742.932,84
WR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2p16 20.33?.159,66
NR-13 CALDETRAS E VASOS SOB PRESSAQ 20140 459,528, 03
NR-13 CRLDEIRAS E VASOS SOR ERESBAG 2011 551.8679, 45
WR-13 CALDEIRAS E VAE0S SOB PRESSAO 2012 1.107,985, 68
NR-13 CRLDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ 2013 Z.482.889,15
WR-13 CALDEIRAS E VASOS S0B PRESSAO 2014 2.444.075,34
NR-13 CALDEIRAS E VASQS SOP PRESSAO 2015 1.928.250,2%
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB DRESS40 2016  2.131.313,68
NR-14 FORNOS 2010 11.445,96
WR-14 FORNOS 2011 13.754,42
NR-14 FORNOS 2012 30.706,91
NR-14 FORNOS 2013 86.243,50
NR-14 FORNOE 2014 42,010, 32
NR~14 FORNOS 2015 55.990,08
NR-14 FORNOS 2016 13,468,22
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NE~15 ATIVIDADES E CPERACOES INSALUBRES 2010 75.786,92
NR-15 ATIVIDADES F OPERACOES INSALUBRES 2011 121.349,55
HNR=-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 2012 129.839,85
NR-15 ATIVIDADES E OPERRGOES INSALUBRES 2013 244.25%,01
NR-15 ATIVILADES E OPERACOES INSALUBRES - 2014 - 249,563, 04
NR-15 ATIVIDADES E OFERAGOES INSALUBRES 2015 242 .206,34
NR-15 ATIVIDADES E DPERRGOES INSALUBRES 2016 1$8.886, 23
NR-16 ATIVIDADES E QPERAGOES PERIGUSAS 2010 16.411,77
¥R~16 ATIVIDADES E OPERAGUES PERICOSAS 2011 15.423,84
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2012 22.879,65
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSES 2013 '53.621,22
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS - 2014 43.338,86
NR-16 ATIVIDADES E (OPERACOES FERIGOSAS 2015 34,602, 90
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 2016 38.457,19
NR-17 ERGONOMIA 2010 1.144.583,65
NR-17 ERGONOMIA 2011 1.748.354, 33
NR-17 ERGOMOMIA 2012 3.327.240,78
NR-17 ERGONOMIA 2013  7.693.585,39
NR-17 ERGONCMIA 2014}  6.650.868, 60
HR-17 ERGONOMIA 2015 7.597.490,35
HR-17 ERGONOMIA 2018 5.802.115,34
WR-18 CONDIGOES E MEIQ AMBIENTE DE TRABALHO MA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO 2010 7.882.435,86
BR-18 CONDIGOES FE MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTEUCAO 2011 12,935_273,33
NR-18 CONDIGOES E MEIOQ AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIZ DA CONSTRUCAD z012] 21.197.51a,78
NR-18 CONDIOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO WA INDUSTRIZ DA CONSTRUCAD 2013 42.721.557,24
NR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHQ N2 INDUSTRIA DA CONSTRUGAD 2014f 41.6599.734,76
NR-18 CONDICOES F MEIO AMBIENTE DE TRAPALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCEO 2015 45_320,571,42
WR-18 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABATHO WA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOD 2016 35;9115305,74
NR-1% EXPLOSIVOS 2010 4.951,57
NE-19 EXPLOSIVOS 2011 1%8.443, 23
NR-19 EXPLOSIVOS anlz 7.163,146
WR-12 EXPLOSIVOS 2013 43.319, 66
HR-1% EXPLOSIVOS 2014 80.45%, 49
NR-1% EXPLOSIVGS 2015 76.103,52
HE-19 EXPLOSTVOS 2016 73.666,75
NR~Z0 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVELS 2012 3.231,17
WR-20 LfQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVELS 2013 " 54.810,98
WR~20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 2014 305.320,18
NR;ZO LIQUIDOS COMBUSTIVEIS B INFLAMAVEILS 2015 £54.788,10
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEILS 2016 1.028.674,59
NE-21 TRABATHO A CRU ABERTO 2010 32.270, 51
* |sR-21 TRABALEO A CEU ABERTO 2011 35.172, 35
.NR—Zl TRABALHO & CBU ABERTO 2012 145.484,13
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4.527.525,4%

NR-21 TRARATHO A CEU ABERTO 2013 188.145,85
WR-21 TRABALHO A CEU ABERTO 2014 126.392,11
NR-21 TRABALHO 3 CEU ABERTO 2015} 172.664,52
KR-21 TRABATHO R CEU ARERTO 2016 133.684,77
WR-22 SEGURANCA E SAUDE ORUPACIONAL WA MINERACAD - 2010]" - 1.064.881,95
NE-22 SEGURANCA E SAUDE QCUPACIONAL NA MINERACAQ 2011]  1.032.463,32
WR-22 SEGURRNCA E SAUDE OCURACIONAL WA MINERAGAD 2012 1.545.762,93
WR-22 SEGUEANCA E SAUDE OCUPACIONAL MR MINERACAOD 2013 2.101.745,7%
WR-22 SEGURRNCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAC 2014 1.278,155,32
NR-22 SEGURRNCZ E SAUDE OCUPACTIONAL NA MINERACAO 2015 1.635.294,71
NR-22 SEGURANGA E SRUDE QCUPACICNAL NA MINERACEC 2016 702.452,76
NR-23 PROTEGAO CONTRA INCENDIOS 2011 2.672,42
¥R-23 PROTEGAO COWTRR INCENDIGS 2012 47,944,14
NR-23 BROTEGAC CONTRA INCENDIOS L2013 467.142, 6af:
NR-23 PROTECAC CONTRA INCENDIOS 2014 1.029,928, 69
NE-23 PROTECAC CONTRA INCENDIOS 2015 1.319.460,72
NE~-23 PROTECAD CONTRA INCENDIOS 2016 874.714, 81
NR-24 CONDIGOES SANITARTAS E DE CONFORTO NOS LOCALS DE TRABALHO 2010 1.161.955,2§
WR-24 CONDIGOES SANITARIAS & DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO ap11 1.890.672, 83
NR-~24 COMNDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO WOS LOCATS DE TRAEALHO 2012 2.896.84B,81
WR-24 CONDICOES SANITARTAS E DE CONFORTO HOS LOCAIS DE TRABALHO 2013| '5.503.735,48
HR-24 CONDICUES SANITARIAS E DE CONFORTC NOS LOCATS DE TRABALEO 2014 5.487.765,48
NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO KOS LOCAIS DE TRABALHO 2015 6.551.586,20
NR-24 CONDIGOES SAWITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCATS DE TRABALHO 2016 6.621,809, 66
¥R-25 RESIDUOS INDUSTRIRIS 2612 12.343, 28
NR-Z5 RESIDUOS INDUSTRIALS 2013 §3.620,87
NR-25 RESIDUGS INDUSTRIAIS 2014 70.653,64
NR-25 RESIDUOS INPUSTRIAIS 2015 60.338,49
NR-25 RESIDUOS TNDUSTRIAIS 2016 57.826,58
WR-26 SINALIZACAC DE SEGURANCA 2012 22.108,18
NR-26 SINALIZAGCEO DE SEGURANCA 2013 171.972,11
WR-26 SINALIZACAD DE SEGURANGA 2014 228.807,85
NR-26 SINALIZACAQ DE SEGURANCA 2015 - 248,279, 37
NR-26 SINALIZACAD DE SEGURANCA 2016 260.008,83
WR-29 SEGURANCA F SAUDE KO TRARALHO PORTUARIC 2013 65.353, 35
WR-2S SEGURANCA E SAUDE WO TRABALHO FPORTUARIG 2014 181.389, 17
NR-29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALEOQ PORTUARIO 2015 364,664, 97
¥R-29 SEGURANGA E SRUDE NO TRABALHO PORTUARIO 2016 593.950, 00
NR-30 SEGURAKCA E SAUDE N0 TRABALHO AQUAVIARTO 2011 15.271, 84
NR-30 SEGURANGA E SAUDE NQ TRABALHO AQUAVIARIO 2012 45.968,79
KR-30 SEGURRNGA E SAUDE RO TRABALHD RQUAVIARIO 2013 153.558, 34
WR-30 SEGURANCA E SAUDE MO TRABALHO AQUAVIARTO 2014 169.920,42
NR~30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHC AQUAVIARIG 2015 388.590, 51
NR-30 SEGURBNCA E SAUDE NO TRABALHO BOUAVIARIO 2016 226.320,21
NR-31 55T NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAC FLORESTAL E

AQUICULTURA 2010 3.4%1.115,31
HR-31 ST MA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, SXFLORACAC FLORESTAL E

ROUTCOLTURA : 2011
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KR-31 SST KA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACEO FLORESTAL E

BOTCTULTURA 2012 6.489.690,74
NR-31 S5T NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAQ FLORESTAL E

AQUFICULTURA 2013] 10.741.804,48
WR-31 SST WA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORAGAQ FLORESTAL E

AOTICULTURR _ 2014] 10.340.396,59
HR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTDRA, EXPLORACA(D FLORESTAL R N .
AOTICULPURRE 2015[ " 15.067.,195,77
NR-31 EST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTORR, EXPLORAGCAD FLORESTREL E . .
BONICULTURA 2016] 8.178.792,99
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIQOS DE SAUDE 2010 288.394, 32
NR-32 SEGURANCA E SAJDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2011 533.984,88
NE-32 SEGURANGA E SAUDE MO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 2012 652.056,90
NR-32 SEGURANGA E SAUDE N0 TRABALHO EM SERVIGOS DE SAUDE 20173 1.724.920,96
NR-32 SEGURANGA E SANDE NQ TRABALHO EM SERVICQS DE SAUDE 2014 1.285,642,76
NR-32 SEGURANCA E SAUDE WO TRABRLHOC EM SERVICOS DE SAUDE 2015 1.216.812,88
NR-32 SEGURANCE E SAUDE NO TRARALHC EM SERVIGUS DE SAUDE 2016 1.729.737,96
NE-33 SEGURENCA E SAUDE NOS TRARATLHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2010 95,522, D04
WR-33 SEGUEANGE E SAODE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADCS 2011 305.441,45
HR~32 SEGUPANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2012 843.623, 54
WR-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2013 1.272.047,53
NR~33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGOS CONFINADOS 2614 1.727.204,07
KR-33 SEGURANGCA E SAUDE HOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS 2015 2.247,208,93
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHCS EM ESPACOS CONFINADOS 2014 1.482.585,64
FR-34 CONDICOES E MEIQ AMEIENTE DE TRABALHO NA TNDUSTRIA DA CONSTRUCAC E

REPARACAC NAVAL 2012 70.229, 48
MR-34 CONDICOES E MEIQ AMBIENTE DE TRABALHOQ NA INDOGSTRIE DA CONSTRUGED E

FEPARACAD NAVAL 2013 128.5963,11
NR-34 CONDICUES E MEIO IMBIENTE DE TRABALHO MA INDUSTRIA DA CONSTRUGCBO E

REPARACAC NAVAL 2014 538.397, 68
NR-34 CONDIGOES E MEIO AMPIENTE DE TRABALHO NA THROUSTRIA DA CONSTRUCAD E

REPARACAQ NAVAL 2015 56€.119, 20
NR-34 CONDIGOES E METQ ZMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIZ D& CONSTRUCAD E .
REPARAGAO NAVAL 2016 265.641,04
WR-3% TRABALEC EM ALTURA 2013 -855.059, 61
NR-35 TRABALHC EM ALTURA 2014 3.178.514,15
ME-35 TRABALHO EM ALTURA 2015 4.954.398, 56
NE-35 TRABALKC EM ALTUHRA 201s 4.288,.410, 65
WR-36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABRLHO EM EMPRESAS DE ABATE F PROCESSAMENTO DE

CARRNES E DERIVADOS 2013 2.449, 26
NR-36 -~ SEGURANCA E SRUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABLTE E PRCCESSAMENTO DE ]

CARNES E DERIVADOS 2014 385.717, 61
NR-3f - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE APATE E PROCESSAMENTO DF

CABMES E DERIVADOS 2015 2.400.463,52
NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHC EM FMPRESAS DE AEATE E PROCESSAMENTO DE

CARNES E DERIVADDS 2016 2.921.4446, 95




Protocolo

Solicitante

Data de Abertura )
Org&o Superior Destinatario
Orgao Vinculado Destinatario

Prazo de Afendimento

Situagéo

Status da Situacdo

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

45800001548201753
Fernanda Ferreira Mendes
14/08/2017 10:42

MT — Ministério do Trabatho

FUNDACENTRO = F undacao Jorge Duprai Figueiredo, de Seguranga &
Medicina do Trabalho

04/09/2017

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)

Pelo sistema (com avisos por eméil}

Acidentes do Trabalho

Prezados, bom dia!

Praciso da informacan da quantidade de acidentes de trabalho de 2008 a

2016, com e sem emiss&o de CAT.
Att., Fernanda

Déia de Resposta
Tipo de Resposta

Classificac2o do Tipo de Resposta

Resposta

Responsdvel pefa Regposta

Destinatario do Recurso de Primeira
Instancia:

Prazo Limite para Recurso

24/08/2017 08:31
Acesso Concedido
Resposta solicitada inserida no e-51C

Prezada Srta. Fernanda Ferreira Mendes. Bom dia, Primeiro,
gostariamos de pedir desculpas pela demora em Ihe responder, mas
problemas operacionais e um grande fluxo de trabatho nos impediram de
fazé-lo entes. Em atencéio 4 sug consulta sobre “Estatisticas de
Acidentes do Trabalho® segue anexo tabela contendo série histdrica dos
acidentes de trabalho segundo metivo, até o ano de 2015, o mais
racents. Informamog ainda que vocs tambem podera acessar o nosso
site tematico, Estatisticas que esta ne porial da Fundacentro e seguir os
seguintes passos: a. Ir banco de dados brasileiros b. Previdéncla Social
¢. E escolher o EAT Infolego. No seguinte link
http:/ipaineldeprecos.planejamento.gov.br/ Sem mais no momento. Al
“Sergio Antonio dos Santos

Sergio Antonio dos Santos
Fernanda Ferreira Mendes

04/08/2017

Categoria do Pedido
Subcategoria do Pedido

Nlmere de Perguntas

Trabalho
Fiscalizagac do trabalho

14/08/2017 10:42 |Pedido Registrado para para o Orgao SCLICITANTE
: [FUNDACENTRO — Fundagao Jorge Duprat i ;
{Figueiredo, de Seguranga e Medicina do 1

i ;Trabalho B

i28
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24/08/2017 08:31  |Pedido Respondido T - Mié}i;ﬁrio doc

: Trabalh NDACENTRO —
1Funda<;éo Jorge Duprat Figueiredo, de

_iseguranga e Medicina do Trabako |

PR



Coluna Motivo/Situagio

Ano Tipico-Com Cat Trajeto-Com|Doenca do TrabalfSem Cat Total
2006 407426 74636 30170 0] 512232
2007 417036 79005 22374 141108| ©659523
2008 441925 88742 20356 204057] 755980
2009 424498 90130 19570 195117 733365
2010 417295 95321 173177 179681 7094734
2011 426153 100897 16839 176740] 720629
2012 426284 103040 16858 167762 713984
2013 434339 112183 17182 161960 725664
2014 430454 116230 17589 148019 712302
2015 383663 106639 13240 109690| 612632

Total 4209073 966273 191405 1489034} 6855785
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Protocoio

Sclicifanie

Data de Abertura

QOrgao Superior Destinatério
Orgéo Vinculado Destinatario
Prazo de Atendimento
Situagéo

Status da Situacado

Farma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhameanta

Data de Resposta
Tipo de Resposta
Ciassificagho do Tipo de Resposta

Resposta

Responsave! pela Resposta

Destinataric do Recurso de Primeira
instancia:

Prazo Limite para Recurso

Categoria do Pedido
Subcategoria do Pedido

Nimero de Perguntas

48800001548201717

Femnanda Ferreira Mendes

14/08/2017 10:40

MPS — Ministério da Previdéncia Sociat

INSS — Instituto Nacionat do Seguro Social

18/00/2017

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-8IC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Acidentes do Trabatho

Prezados, bom dial

Preciso da informagio da quantidade de acidentes de trabatho ds 2009 a

2016, com 8 sam amiss3o de CAT.
Attl., Fernanda

08/09/2017 08:23
Acesso Concedido
Resposta solicitada inserida no e-SIC

Prezada Senhora, Esclarecemos que a Lei de Acesso a Informagio nao
ampara a formulagBo de consulias, reclamagdes e dentncias, bem como
pedidos de providéncias para a Administragdo Publica Federal ou
solicitacBes de indenizagdes. Os pedidos devem veicular, dnica e
exclusivamente, ¢ acesso a "dados plblicos processados ou nép, gque
podem sar utilizados para 3 produgéio e transmissdo de conhecimento,
contidos em qualguer meio, suporte ou formato”. Encaminhamos dois
anexos fornecidos pela Diretoria de Saude do Trabalhador DIRSATANSS
(um com o quantitativo de CAT emitidas no periodo e outro com o
quantitativo de beneficics acidentsrios concedidos no periodo). Cabe
asclarecsr qus nem toda comunicacio de acidente gera a concessio de
beneficio acidentério, assim come, a concessdo de beneficios
acidentarios ndo tem como pressuposto a existéncia de CAT, Por fim,
reforgamos que o SIC ndo substitui os canais de atendimento do INSS,
registrando que da resposta acima cabe recurse a Goordenagéo-Geral
de Planejamento e Gestéo Esfratégica, no prazo de dez dias, conforme

termos do caput art. 21 do Dec. 7.724/2012, Atenciosamente, Servigo de

Informagdes ao Cidad&o — INSS
Diretoria de Salde do Trabalhador

Pauio Mauricio Osorio da Siva

20/08/2017 -

e o

Pessoa, fantilia e sociedade
Previdéncia social
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-14/08/2017 10:40 Pedido Registrado para para o Orgo MT SOLICITAN
Ministétic do Trabalho
14/08/2017 11:23 Pedide Em Andamento MT — Ministério do Trabalho

i29/08/2017 0928

Pedido Reencaminhado para para o Orgao MF
— Ministério da Fazenda '

MT — Ministério do Trabailho

126/08/2017 11:30

Pedido Reencaminhadc para para o Orgao
INSS - Instituto Naclonal do Seguro Social

MF — Ministério da Fazenda

éCIB!OSJ'*ZUW 08:23

Pedido Respondido

iSeguro Social

MPS - Ministério da Previdéncia -
Social/INSS - Instituto Nacional do

- 132



Concedidos

a‘ténl::la concassso igual ajan&fmfztmﬂ fBWfEImIZOOS marQOIZUOS abrII'ZOOQ Meio/200 réunm.fZOUQ. [ulhasZ069,

HOEUDB setembeaf2009, oulubry2000, novembro/2008, dezembrol2009, }ar‘laimizn‘lo feveralrof2010, mamaf2010,

/2010, maia/2010, Junha/2010, julhofzma agostofZ010, setembro'zmo oumbrommo novambeo/2010, dexembro/2010,
janelrof2011, faviwsito/2011, margof2014, ab4l/2011, maio;‘zm1 junthZDﬂ julborzad, agas‘lofzuﬁ satenbro/2011,
ocdubio/2041, nwsmbmfl&ﬂ dezembre/2041, 1ane|ml2012 Emmm&ﬂﬂ margef2012, w2012, n'lamf2ﬂ12 unhu!2012
juhof2012, agﬂstuimﬂ ae'iembrcizmz nutubmfZD12 raovernbrof2012, dazembml"z{lﬂ 1anezrof2013 fam‘almi 13,
2013, abril/20t3, meicf2013, Jumqrzma jUIhoimﬁ. agostm‘zms setembrafi’ﬂ‘ls. oulubrad 20113, nwembroizﬂﬁ
dezmhmiama,janeimfzou fevereirof2014, 4, marge/20 14, abnl/2014, meief2014, knhe/2014, julhai2014, a 20114,
setambraf2014, outubref2014, nwambm.-‘m‘l-i dazen'lhru’iﬂ‘ldr Rreie2015, feveren/2015, ma 015, If2015 maioﬂﬂ'ﬁS
unlmfﬂ]‘ls juihm’2015 sgndni2015 sstan'broi2015 0ulubru2015 novambrar2015, dezem 15, armirf2016,

8, abrif201a, main/2018, pnhn.i'Z(HG julhn!.'!ﬂ‘lﬁ, agnslu]?mﬁ aainmhrnJ?O 8, cuubra/Z018,
nwembmiama dezembro/2018

Eespédie iguala Auldfru Doenca por At:.ldente do Trli:a!hu Apnsant [mraﬁdaa Acidents Trabdhn

2088 330.800 9,516
2010 3z8.744 10774
2011 320,299 115683
2012 305.976 : . 11.948
M3 304,058 12481
1oma 280 510 11338
| 2018 197281 §.207
220.741
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2018-1-13 D1254

Presidéncia da Republica 135

Casa Civil
Subgchefia para Assuntos Juridicos

DECRETQ N° 1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1954

Promulga a Comengio numero 155, da Organizagdo
Intemacional do Trabatho, sobre Seguranca e Sa(de dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trahatho, concluida em
Genebra, em 22 de junho da 1981,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que the confere o art. 84, inciso VIN, da Constitui'géo, &

Considerando que a Convengéo numera 155, da Organizac8o Intemnacional do trabalho, sobre Seguranga e saide
dos Trabalhadores e ¢ Meio Ambiente de Trabalho, foi concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981;

Considerando que a Convengdo ora promulgada foi oportunamente submetida ao Congresso Nacional, que a
‘aprovou por meio de Decreto Legislativo nimere 2, de 17 de margo de 1992, publicado no Didrio Oficial da Unigo nimero

53, de 18 de margo de 1292; Considerando que a Convengdo em tefa entrou em vigor intemacional em 11 de agosto de
1983;

Considerando que o Govemno brasileiro depositou a Carta de Ratificacdo do instrumento multilateral em epfgrafe em
18 de maio de 1982, passando 0 mesmo a vigorar, para o Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de seu artigo 24,

{fi. 2 do Decreto que Promulga a Convengio nimero 155, da Organizagéo Intemacional do Trabalho, seobre
Seguranga e Salde dos Trabalhadores e © Meio Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de
1981/({MRE.)

DECRETA:

Art. 1°, A Convengdo nimero 155, da Organizagéo Intemacional do Trabalho, scbre Seguranga e Salde dos
Trabalhadores e o Melo Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981, apensa por cépia a este
decreto, devera ser cumprida t&o inteiramente como nela se contém. .

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia ¢ 106° da Replblica.

TAMAR FRANCO
Raoberto Pinto F. Memer Abdenur

Este texto ndo substitul o publicado no DOU de 30.9.1994
ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAC NUMERO 155, DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
SOBRE SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHATSSI'\?;;:O& MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, ADOTADA EM
GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1981 /MRE
CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Conmvengao 155
CONVENGAO SOBRE SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES
E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
{Adotada em Genebra, em 22 de junho de 1981)
A Conferéncia Geral da Organizag8o Internacional do Trabalho, conwcada em Genebra pelo Consslho de

Administracdo da Reparticéio Intemacional do Trabalho, e reunida hessa cidads em 3 de junho de 1981, na sua
Sexagésima-Sétima Sess&o;
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Apds ter decldido adotar diversas proposi¢des relativas & seguranga, & higiene e ao meio ambiente de trabalho,
questiio que constitui o sexto item da agenda da reunido, e 136

Apds ter decidido que tais proposigbes tomanam a forma de uma Convangdo Internacional, adota, na data de 22 de
junho de 1981, a presente Conwengfio, que poderd ser citada como a Convengio sobre Sagunanga & Salde dos
Trabalhadores, 1881:

PARTE 1. AREA DE APLICACAO E DEFINIGOES
Arfigo 1
1. A presente Convengéo aplica-se & todas as éreas de atiidade econdmica.

2. Tedo Membro que ratificar a presente Convengéio poderd mediante consulta prévia, téo cede quanto possivel, as
organizagtes representativas de empregadores ¢ de trabalhadores interessados, excluir total ou parcialments da sua
aplicacéio determinadas areas de atividade econdmica, tais como o transporte maritimo ou a pesca, nas quais essa
aplicagdo apresentar problemas especiais de uma certa importancia. :

3. Todo Membro gque ratificar a presente ComengZo devera enumerar, no primeiro relatorio sobre a aplicagdo da
Convengdo que submeter, em virtude do artigo 22 da Constivicio da Organizag&o internacional do Trabalho, as areas de
atividades econdmica que tiverem sido excluidas em wirlude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa
exclusiio e descrevendo as medidas adotadas para assegurar a protegdc suficiente dos trabalhadores nas dreas
excluidas, e devera indicar nos relatérios subseqlentes todo progresso que for realizado no sentido de umea aplicagéo
mais abrangente.

Artigo 2
1. A presente Convancéo aplica-s¢ a tados os trabalhadores das areas de afividade scondmica abrangidas.

2. Todo o Membro que ratiﬁcar a presenie Convengédo podera, mediante consulta prévia, t8o cedo quanto possivel,
&s organizacdes representativas de empregadores e de frabalhadores interessadas, excluir parcial ou totaimente da sua
aplicagdio categorias limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas particulares para sua aplicag&o.

3. Todo Membro que ratificar a presenie Convencéio deverd enumerar, no ptimeiro refatério sobre a aplicacdo que
submeter, em vitude do artigo 22 da Constituigfo da Organizagdo Intemacional do Trabalho, as cetegorias limitadas de
trabalhadores gue fiverem sido excluidas em virtude do parégrafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa exclusao,
e devers indicar nos relatérios subseqgiientes todos os progressos realizados no sentido de uma aplicagio mais
abrangente.

Artigo 3
Para os fins da presents Convencao:

a) a expressdo . "dreas de atividade econBmica® abrange todas as areas em que existam trabalhadores
empregados, inclusive a administracdo pdblica;

b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os funcionarios piblicos;

¢) a expressao "local de trabalho” abrange todos os Iugares onde os trabalhadores devem permanecer ou onde tdm
que comparecer, @ gque esteja sob o controle, direte ou indireto, do empregador;

d) o termo "regulamentos” abrange todas as disposicdes &s quais a autoridade ou as autoridades competentes
tiverem dado forga de lei;

e) o termo "salde”, com relagéa ac trabatho, abrange nio 86 a auséncia de afecgdes ou de doengas, mas também
os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo direfamente relacionados com a seguranga e a higiene no
trakalho,

PARTE 1. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL
Artigo 4
1. Todo Membro devers, em consulta s organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores, e

levande em conta as condigBes e a pratica nacionais, formutay, por em préatica e reexaminar periodicamente uma ]JOlItICEl
nacional cosrente em matéria de seguranga e sa(de dos {rabathadores e o meio ambiente de trabalho.
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2. Essa politica tera como cbjetivo prevenir 0s acidentes e os danos a salde que forem conseqiiéncia do trabalho,
tenham relacdo com a atiidade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabatho, reduzindo ao minimo, na ni@fda
gue for razoawe! e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

Artigo 5

A politica a gual se faz referencia no artigo 4 da presente Convengao deverd levar em consideracio as grandes
asferas de agc gue se seguem, na madida em que possam afetar @ seguranga e a saiide dos trabalhadores e 0 meio
- ambiente de trabalho: :

a) projeto, teste, escolha, substituigo, instalagiio, arranja, utilizacdo e manutengéo dos componentes materiais
do trabalho( locais de trabatho, meio ambiente de trabalho, ferramentas,magquindrio © egiipamento; substancias e
agentes quimicos, biolégicos e fisices; operages € processos),

b) relagbes existentes ent® os componentes materiais do trabalho e as pessoas (ue O execulam ou
supendsionam, e adaptagso do maquinério, dos equipamentos, do tempo de irabalho, da organizagéio do trabalho e das
operagbes € processos as capacidades fisicas & mentais dos trabalhadores;

¢) treinamento, incluindo o treinamento complementar necessario, qualificagbes e motivagio das pessoas que
intervenham, de uma ou de outra maneira, para gue sejam atingidos nivsis adequados de seguranga e higiene;

d) comunicagéa € cooperagio em niveis de grupe de trabalho e de empresa e em todos os hiveis apropriados,
inclusive até no nivel nacional;

e) a protegdo dos trabalhadores e de seus representantes contra toda medida disciplinar por eles justiﬁcadaméme
empreendida de acordo com a politica referida no artigo 4 da presente Convengao.

Asiigo 6
A formulaggo da politica referida no artigo 4 da presente Comvengao deverd determinar as respectivas fungdes e
responsabiiidades, em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, das autoridades
publicas, dos empregadores, dos trabalhadores ¢ de outras pessoas interessadas, levando em conia © carater
complementar dessas responsabilidades, assim como as condigaes € a pratica nacionals. '
Artigo 7
A situagBio em matéra de seguranga e salde dos trabaihadores e meio ambiente de trabalho devera ser
examinada, em intenalos adequados, globalmente ou com relagdo a setores determinados, com a finalidade de se
identificar os principais problemas, elaborar meios eficazes para resolvé-los, definir 2 ordem de prictidade das medidas
que for necessario adotar, e avaliar 08 resuftados.
PARTE lil. ACAO EM NIVEL NACIONAL
Artigo 8
Todo Membro deveré adotar, por via legislativa ou regulamentar ou por queiquer outro método de acordo com as
condigdes e a pratica nacionais, e em consulia as organizagfes representativas de empregadores e de rabalhadores
interessadas, as medidas necessarias para tomar efetivo o artigo 4 da presente Convengaa.
Ardigo 9

O contrdle da aplicagao das leis e dos regulamentos relativos a seguranga, a higiene e a0 meio ambiente de
trabalho devera estar assegurado por um sistema de inspeg@o das leis cu dos regulamentos,

Artigo 10

Deverao ser adotadas medidas para orisntar os empregadores e 08 trabalhadores com o objetivo de ajuda-los a
cumprirem com suas obrigagdes legais. :

Artigo 11

Com a finalidade de tomar efetiva a politica referida no artigo 4 da presente Convengéo, a autoridade ou as
autoridades campetentas devero garantir a realizagﬁ_o'pmgre_ssha das seguintes tarefas:
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8) a determinagdio, quando a natureza ¢ o grau de risco assim o requererem, das condigdes que regem a -
concepgio, a consirugiio e o acondicionamenio das empresas, sua colocagio em funcionamento, as transfomiifies
mais importantes que forem necessarias ¢ toda modificagdc dos seus fins iniciais, assim come a seguranga do
equipamento técnico utilizado no trabalho e a aplicacfo de procedimentos definidos pelas autaridades competentes;

. b) a determinagio das operagdes e processos que serdio proibidos, limitados ou sujeilos @ autorizagéo ou ao
controle da auvtoridade ou autoridades competentas, assim como a determinag8o das substidncias e agentes aos quais
estara proibida a exposigdo no trabalho, ou bem limitada ou sujeita & autorizagic ou ao controle da autoridade ou
autoridades competentes; deverdo ser levados em consideragBio os riscos para a salde decomenies da exposigéio
simnultdneas a diversas substancias ou agentes;

¢) o estabelecimento e a aplicagdo de procedimentos para a declaragéio de acidenies de trabalho e doengas
profissionais por parte dos empragadores e, quando for pertinente, das Instituigdes seguradoras ou outros organismos ou
pessoas diretamente mtereﬁsadas e a elaboragdo de estatisticas anuais sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

d) a realizagdo de sindicancias cada vez que um acidente de trabalho, um caso de doenga profissional ou quaiquer
outro dano a satde ocomido durante o trabatho ou com relagio ao mesmo possa indicar uma situacdo grave;

e} a publicago anual de informagdes sobre as medidas adotadas para a aplicagae da politica referida no artigo 4
da presente Convengdo e sobre 05 acidentes de frabalho, 05 cases de doencas profissionais ou outros danos & salde
ocorridos durante o trabalho ou com relagéc ao mesmo;

. f) levando em consideracdo as condicbes e possibilidades nacionais, a introdugdo cu o desenwohimento de
sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos au bioldgicos no que diz respeito acs riscos que eles representaram
para a salide dos trabalhadores.

Arfigo 12

Dewerdo ser adotadas medidas de conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais a fim de assegurar que
aquelas pessoas que projetam, fabricam, importam, fomecem ou cedem, sob gualquer titule, maquinaric, equipamentos
ou substancias para uso profissional: .

a) tenham certeza, na medida do razodwel e possiel, de que o maquindrio, 0s equipamentos ou as substancias
em questdc nde implicarfio parigo algum para a seguranga e a satide das pessoas que fizerem uso correto dos mesmos;

b) facilitern infomagdes sobre a instalagdo e utilizagdo corretas do maguingrio e dos squipamentos e sobre o uso
cometo de substancias, sobre os riscos apresentados pelas méquings e os materiais, e sobre as caracteristicas-
perigosas das substancias quimicas, dos agentes ou dos produtos fisicos ou bioldgicos, assim como instrugdes sobre a
forma de prevenir contra os riscas conhecidos;

c) facam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de gualquer outra forma, da ewlugdo dos conhecimentos
cientificos e técnicos nacassdrios para cumprir com as obrigagSes expostas nos itens a) e b) do pregente artigo.

Artigo 13

De conformidade com @ pratica e as condicdes nacionais, devera ser protegide, de cmseqﬁﬁncias injustificadas,
todo trabalhador que julgar necessério interromper uma situagdo de trabalho por considerar, por mofivos razoaweis, que
ela envolve urm perigo iminente & grave para sua visa ou sua salide. . '

Artigo 14

Medidas dewverfio ser adotadas no sentido de promover, de maneira conforme 4 pratica e as condigbes nacionais, a
inclusdo das questdes de seguranga, higiene e meio ambiente de trabalhc em todos 0s nivels de ensino ¢ de
treinamento, incluidos aqueles do ensino superior, técnico, médico e profissional, com o objstiva de satisfazer as
nacessidades de treinamento de todos os trabalhadores.

Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréneia da polftica referida no artigo 4 da presente Convengéo e das medidas
adctadas para aplica-s, todo Membro devera implementar, mediante consulta préva, t5o cedo quanto possivel, com as
organizages mais representativas de empregadores e de trabalhadores e, quando for apropriade, com outros
organismos, disposicées de acordo com a pritica e as condigfes nacionais a fim de conseguir a nacessariacoordenacao
entre ag diversas autoridades e os diversos organismos encarregados de tomar efetivas as Partes Ileil da presente
Con\engao
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2. Quando as circunstincias requererem e a pratica e as condigdes nacionais permitirem, essas disposigles
-deverdo incluir o estabelecimentc de um organismo central. 139

V. ACAQ EM NIVEL DE EMPRESA
Artigo 16

1.Deverd ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoawel e possivel, garantam que os locais de
trabalho, o maquinario, 0s equipamentos & as operagdes e processos que estiverem sob seu controle s&o seguros e néo
envalvem risce algum para a seguranga e a saude dos trabathadares.

2. Deveré ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoawel e pessivel, garantam que os agentes e as
substincias quimicas, fisicas e bioldgicas que sstiverem sob seu conirole nde envolvem riscos para a salde quando s&o
tomadas medidas de proteg&o adequadas.,

3. Quando for necessério, 08 empregadores deverdo fomecer roupas e equipamentos de protegio adequados a fim
de prevenir, na medida gue for razoawel e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a satde.

Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas desenvolverern simultaneaments atividades num mesmo local de trabalho, as
mesmas terio o dever de calaborar na aplicag&o das medidas previstas na presente Convencéo.

Artigo 18

~ Os empregadores deverfio prever, qu'_a_ndo for necessdrio, medidas para lidar com situagGes de urgéncia e com
acidentes, incluindo meios adequados para a administragdo de primeiros socorros.

Artige 19
Deverdo ser adotadas disposiges, em nivel de empresa, em virtude das guais:

a) os trebalhadores, ao executarem seu trabalho, cooperem com o cumprimento das cbrigagles que
comespondem ao empregador;’

b) os representantes dos irabalhadores na empresa cooperem com 0 empregador no ambito da seguranga e
higiene do trabalho;

¢) os representantes dos trabalhadores na emprosa recebam infonmagao adequada acerca das medidas tomadas
pelo empregader para garantir a seguranga e a salde, e possam consultar as suas organiza¢tes representatlvas sobre
essa informagado, sob condigio de ndo divilgarem segredos comerciais; ;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam treinamento apropriade no ambﬂo da seguranga e
da higiene do trabalho;

€) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso, suas organizagbes representativas na empresa
estejam habllitados, de conformidade com a legislagho e a pratica nacionais, para examinarem todos os aspectas da
seguranga e da salde relacionados com seu trabatho, e sejam consultades nesse sentido pelo empregador. Com: essa
finalidade, & em comum acordo, poder-se-a recormer a conselheiros técnicos alheios 4 empresa;

f) o trabalhador informara imediatamente o seu superior hierdrquico direto sobre qualquer situagao de trabalho que,
& seu ver e por motivos razodweis, envolva um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saide. Enquantc o
empregader nao tiver tomado medidas cometivas, se forem necessarias, n3o poderd exigir dos {rabalhadores a sua wita
a uma situagéo de trabalho onde exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua saide.

Artigo 20
A cooperagdo entre os empragadores os trsbalhadores ou seus representantes na smpresa deverd ser um

elemento essencial das medidas em matéria de organizagdo, e de outro tipo, que forem adetadas para a aplicag@o dos
artiges 16 a 19 da presente Convengao,

Artigo 21

As medidas de seguranga e higiene do trabalho ndo dewerio implicar nenhum 6&nhus financeiro para 0s
trabalhadores.
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PARTE V. DISPOSICOE FINAIS

140
Attigo 22

A presente Convengdo ndo revsa nenhuma das Convengdes ou recomendagdes intemacicnais do trabaltho
existentes.

Artigo 23

As ratificagbes formais da presente Corvengdo serfio comunicadas, para seu registro, ao Dirstor-Geral da
Repartigao Internacional do trabalho.

Artigo 24

1. Esta Conwengdo obrigard exclusivamente agusles Membros da Organizag@o Internacional do irabalho cuja
ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor 12 {doze) meses apds a data em que as ratificagbes de 2 (dois) membros tiverem sido
registrados pelo Diretor-Geral.

3. A partir dessae momento, a Convengdo entrard em \igor, para cada Membro, 12 (doze) meses apds a data na
qual a sua rstificacdo tiver sido registrada.

Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencdio poderd denuncigda ao fim do periodo de 10 (dez) anos, a
coniar da data em que tiver entrado inicialmente em vigor, através de um ato comunicado ao Dirstor-Geral da Reparticdo
Intemacional do Trabalho & por ela registrado. A denuncia ngo terd efsito se néo 1 (Um) ano depois da data em que tiver
sido registrada,

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Conveng&o e que no prezo de 1 (um) ano apds a expiragéio do periodo
de 10 (dez) anos mencionada no paragrafe precedente, néo fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presents
artigo, permanecsra obrigado durante um nowo periodo de 10 (dez) anos e, sucessivaments, podera denunciar esta
Convengao no fim de cada pericdo de 10 {(dez) anos, nas condigbes prevista neste artigo.

Artigo 26

1.. O DBiretor-Geral da Reparicdo Intemacional do Trabalho nolificard a todos os membros da Organizacéo
Intemacional do Trabalho o registio de todas as ratificagfes, decleragies e denincias a ele comunicadas pelos
Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagfo o registro da segunda ratificagido que lhe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral fara notar aos Membros da Organizag8o a data em que a presente Convengéo entrard em vigor.

Artigo 27

0 Diretor-Geral da Reparticéo Intermacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para
efeitos do registro da segunda ratificagdo e de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, um relatério
completo sobre todas as ratificagées, declaragoes & atos de dendncia que ele tiver registrado, de acordo com os artigos
precedentes.

Artigo 28

Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administragio da Reparticdo Internacional do Trabatho
apresentard a conferéncia um relatdrio sobre a aplicagfio da conveng3o e considerara a conveni&ncia de incluir na agenda
da Conferéncia a questio de sua total ou parcial- revisao.

Artigo 29

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengéio que implique a revisao total ou parsial da prasents, & a ndo
ser gue a nova Conwengao contenha disposicdes em contrario:

a) a ratificacao, por um Membro, da nova Convengéao ravisors implicard, ipso jure, a denuncia imediata da presente
Convengé&o, ndo obstante as disposigies contidas no artigo 25, sempre que a nova Convencéo revista tiver entrado em
vigor;
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b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convengao revisora, a presente Comvencio deixara de estar aberta
para ratificagéo por parte dos Membros. 141

2. A presente Convengéio permanecerd am vigor em todos os casos, em sua forma e conteddo atuais, para
agueles Membros que a tiverem ratificado e que néo ratificarem a Convengéo revisora.

Arigo 30

As wrsbes inglesa e francesa do texto desta Convengée sdo igualments auténticas.
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