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RESUMO

O presente trabalho tem como tema a invisibilizac¢do do trabalho reprodutivo ndo remunerado
realizado majoritariamente pelas mulheres no direito de familia brasileiro, especialmente no
contexto da fixacdo de pensdo alimenticia. O estudo discute como a legislacdo e a
jurisprudéncia pétrias desconsideram os aspectos imateriais e financeiros envolvidos no
cuidado diario de criancas, perpetuando a desigualdade de género e sobrecarregando a mulher
com uma dupla jornada. Com base em teorias feministas, o trabalho explora a construcéo social
do género e da divisdo sexual do trabalho, abordando a importancia do reconhecimento do
trabalho reprodutivo para uma sociedade mais equitativa. O objetivo geral é analisar as lacunas
juridicas que impedem a compensacdo justa desse trabalho no contexto das pensbes
alimenticias, buscando alternativas viaveis para a protecdo das maes que assumem integral ou
majoritariamente o cuidado dos filhos. Para tanto, foi realizada uma pesquisa bibliogréfica,
abrangendo doutrinas de direito de familia e género, além de uma anélise das decisdes judiciais
e das normas vigentes no direito brasileiro. O trabalho também examina o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, que orienta para uma visdo contextualizada e
equitativa nas decis@es judiciais, embora sua adoc¢do ainda seja facultativa e, portanto, limitada.
A pesquisa esta estruturada em quatro partes principais. Primeiramente, aborda a construcao
social da imagem da mulher e do género feminino, destacando a divisdo sexual do trabalho e a
naturalizacdo do trabalho doméstico. Em seguida, examina a evolucdo dos direitos das mulheres
no Brasil, tanto no direito de familia quanto no direito do trabalho, e a influéncia dos
movimentos feministas contemporéaneos. A terceira parte analisa as desigualdades de género e
a dupla jornada de trabalho das mulheres, refletindo sobre a sobrecarga que recai sobre elas.
Por fim, explora o direito de familia e as a¢6es de alimentos, destacando as disposi¢des legais
e doutrindrias sobre a fixacdo de alimentos, bem como as problematicas e lacunas que
perpetuam a invisibilidade do trabalho doméstico no contexto da guarda e convivéncia.
Conclui-se que o reconhecimento juridico do trabalho reprodutivo ndo remunerado como uma
funcdo social essencial é fundamental para reduzir a desigualdade de género, sendo necesséria
a incorporacao de critérios legais que considerem essa carga de trabalho na fixac¢do de penséo
alimenticia.

Palavras-chave: Trabalho reprodutivo; direito de familia; desigualdade de género; pensao
alimenticia; divisdo sexual do trabalho.



ABSTRACT

This study addresses the invisibility of unpaid reproductive labor predominantly performed by
women within Brazilian family law, particularly in the context of child support determination.
The research examines how national legislation and jurisprudence overlook the intangible and
financial aspects involved in the daily care of children, perpetuating gender inequality and
overburdening women with a double workday. Drawing on feminist theories, the study explores
the social construction of gender and the sexual division of labor, emphasizing the importance
of recognizing reproductive labor for a more equitable society. The primary objective is to
analyze the legal gaps that prevent fair compensation for this labor in the context of child
support, proposing viable alternatives to protect mothers who assume full or predominant
caregiving responsibilities. The methodology includes a bibliographic review encompassing
family law and gender doctrines, as well as an analysis of judicial decisions and existing
Brazilian legal norms. The research also examines the "Protocol for Judging with a Gender
Perspective” issued by the CNJ (National Justice Council), which advocates for a
contextualized and equitable approach in judicial decisions, although its adoption remains
optional and therefore limited. The study is structured into four main parts. First, it addresses
the social construction of women’s image and femininity, highlighting the sexual division of
labor and the naturalization of domestic work. Next, it examines the evolution of women's rights
in Brazil, focusing on both family and labor law, and the influence of contemporary feminist
movements. The third section analyzes gender inequalities and the dual workday burden faced
by women, reflecting on the disproportionate workload they endure. Finally, it explores family
law and child support actions, focusing on the legal and doctrinal provisions regarding child
support determination, as well as the issues and gaps that perpetuate the invisibility of domestic
labor in the context of custody and parental visitation. The study concludes that the legal
recognition of unpaid reproductive labor as an essential social function is critical to reducing
gender inequality. It highlights the need to incorporate legal criteria that consider this workload
in child support determinations.

Keywords: Reproductive labor; family law; gender inequality; child support; sexual division
of labor.
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INTRODUCAO

A sociedade brasileira encontra-se atualmente, ainda que de maneira escamoteada, em
um sistema patriarcal imbuido em uma intrinseca logica de dominagdo masculina que se reflete
e pode ser percebida em diversos ambitos sociais, especialmente no Direito.

A ldgica patriarcal se trata de uma tradi¢do construida e conduzida ha séculos, que
incutiu uma gama de preconceitos e desigualdades contra a mulher em nosso inconsciente, que
necessitam de identificacdo e enfrentamento para que, mediante a autodeterminagédo, ndo os
repliquemos involuntariamente®.

A partir do estabelecimento desse patriarcado, atribuiu-se aos homens a manutencéo do
poder primario e dos atos publicos, e as mulheres ficaram reservadas ao ambito privado das
relagdes sociais, competindo a elas os deveres domésticos, de reproducéo e de cuidado, de modo
a consolidar a imagem de fragilidade feminina?. A divisdo sexual do trabalho surgiu a partir
dessa valoracdo, significacdo e simbolismo instituidos socialmente mediante a divisdo dos
géneros, que atribuiu a responsabilidade doméstica e privada as mulheres e o poder e a publica
aos homens, distin¢do que orienta a cultura das sociedades ocidentais até os dias atuais.

N&o obstante, a divisdo sexual do trabalho extrapolou os limites domésticos, visto que
uma vez que as mulheres dedicam mais tempo ao trabalho reprodutivo®, consequentemente
possuem menos tempo e menor possibilidade para ingresso em atividades, formacéo e trabalho
no &mbito publico, como estudos, capacitacdes, politica etc.

Nesse contexto, a partir da atuacdo na defesa dos interesses de mulheres mées nas Varas
de Familia, que sempre relatam a extrema sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidado,
somada a leitura do artigo de opinido publicado em 2019 na “Carta Capital”, denominado “O

Capital Invisivel Investido na Maternidade”, de autoria da advogada e ativista dos direitos das

L Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletrénica de Direito Processual — REDP. Rio de
Janeiro, Ano 13, Volume 20, Numero 2. Maio a Agosto de 2019, p. 201-244, p. 223.

2 Brasil. Ministério da Justica. Secretaria de Assuntos Legislativos. Violéncias contra a mulher e as praticas
institucionais (Série Pensando o Direito, 52). Brasilia: Ministério da Justi¢a, 2015, 109 p.

3A opcéo pela utilizagdo do termo “trabalho reprodutivo” se da porque esse consiste, segundo Silvia Federici, em
um “complexo de atividades e relacdes por meio das quais nossa vida e nosso trabalho sdo reconstituidos
diariamente”, ou seja, na soma de trabalho doméstico e do trabalho de cuidado, que sdo, respectivamente, 0
trabalho desempenhado nos cuidados e manutengéo da casa, e o trabalho realizado ao prestar cuidado, assisténcia
a terceiros, sejam eles filhos, maridos, pais ou outros familiares. - Federici, Silvia. O Ponto Zero da Revolugao:
trabalho domeéstico, reproducdo e luta feminista. Traducéo de Coletivo Sycorax. Sdo Paulo: Elefante, 2019, p. 20.



10

mulheres, Ana LUcia Dias® a problematica central que principiou o desenvolvimento dessa
pesquisa adveio: como reconhecer e considerar o trabalho de cuidado ndo remunerado exercido
pela mulher que detém a guarda e/ou o maior periodo de convivéncia com os filhos na fixacéo
da pensdo alimenticia em acdes judiciais dessa natureza.

Em teoria, 0 ordenamento juridico ja possui instrumentos suficientes capazes de
proteger as mulheres e compensar suas vulnerabilidades em face dos homens. Contudo, essa
realidade fatica vivenciada evidencia que a posicdo subalterna da mulher ainda ndo esta
superada. Ha resquicios culturais do patriarcalismo enraizados e presentes nos ambientes
familiares, profissionais e sociais, que sao perpetuados pelo Direito e precisam ser combatidos.

Na fixacdo da pensdo alimenticia, considerar o tempo de trabalho reprodutivo da mae
que assume os cuidados majoritarios da crianca significa dar visibilidade a esse trabalho, e 0
primeiro passo que possibilitard a sua recusa e desnaturalizacdo. “Essa visibilidade é a condigéo
mais indispensavel para comecar a lutar contra essa situacdo, tanto em seu aspecto imediato
como trabalho doméstico quanto em seu carater mais traicoeiro como préoprio da
feminilidade™>.

Considerando que a mulher, na maioria das vezes, deixa a relagdo conjugal com perdas
e dificuldades financeiras e sobrecarga de obriga¢des nos cuidados com os filhos, mesmo no
caso de guarda compartilhada®, ignorar tais fatos e manter-se apegado somente as “necessidades
do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada”’ no momento da fixacdo da pensio
alimenticia, nos exatos ditames da lei, contribui com a construcdo de estereo6tipos de género
relacionados aos papéis e expectativas sociais reservados a mulher como integrante da familia,
e leva a violacao estrutural dos seus direitos.

Assim, é imprescindivel que esse tema seja abordado e evidenciado para que possa ser
tratado com naturalidade, pois, apesar da urgéncia, esse assunto é muitas vezes negligenciado

e tratado como um inconveniente ou até mesmo uma questao fisiologica e cultural imutavel, e

4 Keunecke, Ana Lucia Dias da Silva. O Capital Invisivel Investido na Maternidade. Carta Capital, 2019.
Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/opiniao/o-capital-invisivel-investido-na-maternidade/. Acesso
em: 07/09/2023.

5 Federici, Silvia. O Ponto Zero da Revolugo: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Traducéo de
Coletivo Sycorax. Sdo. Paulo: Elefante, 2019, p. 48.

6 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http:/
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 95.

" Brasil. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil, art. 1.694, § 1° Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10/12/2024.


https://www.cartacapital.com.br/opiniao/o-capital-invisivel-investido-na-maternidade/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.406-2002?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
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ndo como a questdo de civilidade, necessaria para o alcance da equidade de género, que de fato
€. Nas palavras de Flavia Hill:
A tradigdo trazida ha séculos incutiu em nosso inconsciente uma série de preconceitos
contra a mulher que precisam ser encarados abertamente para que, somente assim,

uma vez detectado as claras o problema, possamos nos autodeterminar para que nele
ndo incorramos institivamente®,

Somente apds constatada a existéncia desse preconceito e desigualdade é possivel alterar
essa realidade e buscar por mudancas de comportamento dos operadores do Direito. Ha a latente
necessidade da intervencdo e tutela do Direito para considerar e monetizar 0s aspectos
imateriais que envolvem a criagdo de um filho para fixar a pensdo alimenticia, mediante a
instituicdo de instrumentos legais que dialoguem e abarquem o trabalho reprodutivo ndo
remunerado e a dupla jornada de trabalho feminina.

E preciso tempo e a adocdo de medidas afirmativas que garantam a diversidade e a
representatividade, bem como de posturas claramente antidiscriminatérias. E um tema que
merece atencao e reflexdo, como é pretendido no presente trabalho. Como sugerido por Susanne
Bauer®, deve—se definir a desigualdade como um dano para que se pense na justica de forma
objetiva, a partir da perspectiva das injusticas presentes e concretas, em vez de comecar com
um ideal subjetivo.

Além da sua relevancia social e dos beneficios que a valorizacdo e remuneracao do
trabalho doméstico feminino sdo capazes de desempenhar na sociedade, o tema deste trabalho
possui relevante valor a comunidade juridica, diante da auséncia de publicacdes e trabalhos
académicos cientificos na area do direito familiarista que abordem a necessaria adocao de uma
perspectiva de género na determinacéo da pensdo alimenticial®, o que justifica a relevancia e
novidade da tematica escolhida.

Justamente em razdo da escassez de publicacdes académicas no campo do Direito na
tematica deste trabalho, pretende-se um tratamento generalista para construir uma base sélida

de reflex&@o e debate. Desse modo, embora se reconheca a existéncia de recortes de raca e classe

8 Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletronica de Direito Processual — REDP. Rio de
Janeiro, Ano 13, Volume 20, Nimero 2. Maio a agosto de 2019, p. 201-244, p. 223, p. 22.

9 Baer, Susanne. (In)Equalities that matter. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis. Rio de
Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475.

10" A pesquisa se deu através das plataformas The Scientific Electronic Library Online - SciELO, Portal de
Periddicos Capes, Banco Digital de Teses e Dissertagdes — BDTD, Jstor, Scopus, Repositorio da Producéo USP e
Repositorio Institucional UNESP, em que se buscou trabalhos correlatos que utilizassem os termos “pensdo

alimenticia”, “fixacdo de alimentos”, “trabalho ndo remunerado”, trabalho doméstico”, “trabalho de cuidado”,
“género”, dentre outras variacGes contendo esses termos e os agregando em variacOes distintas.
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que influenciam as experiéncias individuais e coletivas, o presente trabalho ndo adota essa
abordagem interseccional. Tal decisdo decorre da necessidade de uma analise inicial mais
ampla, voltada a compreensdo de como a ideologia que associa o trabalho doméstico e de
cuidado a figura feminina atravessa todas as camadas sociais, perpetuando desigualdades tanto
no ambito familiar quanto no mercado de trabalho doméstico remunerado.

De igual modo, este trabalho néo se limita a uma corrente ativista feminista especifica,
tampouco a uma vertente teorica, geografica ou socioldgica do movimento. O foco principal €
a omissdo, tanto legislativa quanto na aplicacdo legal brasileira, de questdes relacionadas ao
tema abordado, o que inviabiliza o alcance da igualdade de género plena, garantida
constitucionalmente. Essa lacuna impacta sobremaneira as mulheres pobres e periféricas, que,
sem condigOes de terceirizar o trabalho de cuidado ou contar com uma rede de apoio, enfrentam
desigualdades ainda mais acentuadas.

Nesse contexto, a partir da constatacdo de que as normas juridicas desconsideram o
trabalho reprodutivo da mulher, e o sistema legal e juridico como um todo legitima a
invisibilizacdo do trabalho doméstico e de cuidado exercido pela mulher que detém o maior
periodo de convivéncia e, portanto, de responsabilidade, com os filhos, a questdo central dessa
pesquisa € como reconhecer e considerar o trabalho de cuidado ndo remunerado exercido por
essa mulher na fixacdo da pensdo alimenticia em acdes judiciais dessa natureza, em vias de
combater a desigualdade de género perpetrada e extinguir (ou ao menos minorar) as inimeras
consequéncias sociais e econdmicas vivenciadas pela mulher inserida nesse cenério.

Para tanto, o presente trabalho tem como objetivo investigar a possibilidade de incluir o
trabalho reprodutivo ndo remunerado e invisibilizado, exercido pela mulher mae, no célculo da
pensdo alimenticia no Brasil. Esta analise incide sobre as a¢Ges de fixacao de alimentos, regidas
pelos artigos 1.694 a 1.710 do Cddigo Civil (Lei n° 10.406/02) e pela Lei n° 5.478/68.

Para atingir esse objetivo, este estudo busca: (i) apresentar o historico de desigualdade
estrutural de género e o papel da divisdo sexual do trabalho na consolidacéo de tais paradigmas,
bem como seus reflexos no poder judiciario; (ii) examinar quais aspectos sao considerados pelo
ordenamento juridico no calculo da pensao alimenticia fixada ao genitor e o tramite da agdo de
alimentos, com base em uma analise legislativa, doutrinaria e jurisprudencial; (iii) identificar a
sobrecarga da mulher mée devido a invisibilizacdo do trabalho reprodutivo e a dupla jornada
de trabalho, além dos impactos individuais, coletivos e sociais para as mulheres; (iv)
problematizar os reflexos da divisdo sexual do trabalho nas acdes de alimentos e a capacidade

dessas acBes de combater ou perpetuar a desigualdade de género; e (v) propor, no ambito
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juridico, meios de desnaturalizar e visibilizar o trabalho de reproducéo, promovendo o combate
a ndo remuneracdo desse trabalho.

Para possibilitar a pesquisa, a metodologia utilizada, com o propésito de melhor
estruturacdo da analise, quanto ao seu procedimento, trata-se de amplo estudo tedrico, cuja
revisdo bibliografica de autores que discorrem sobre a tematica € o ponto de partida primordial,
com a finalidade de “formular novas teorias a partir de revisdes bibliograficas, modificar as
existentes ou analisar/comparar os conhecimentos cientificos”*.

A discussdo e fundamentacdo de teoria se d& a partir de referenciais tedricos
comparativos acerca das acOes judiciais de fixacdo de alimentos, e a invisibilizacdo do trabalho
doméstico feminino ndo remunerado sob o prisma legislativo, doutrinario e
complementarmente jurisprudencial, se utilizando da analise de publica¢des dos mais variados
tipos, incluidas ai as leis, de modo a inter-relacionar os temas e 0 impacto que possuem tanto
um no outro quanto na sociedade.

A doutrina cléssica e majoritaria de direito de familia entende que a obrigacao de prestar
alimentos ndo se confunde com os deveres de sustento, assisténcia e socorro que tem os pais
para com os filhos menores, oriundos do poder familiar, pois “os deveres familiares ndo tém o
carater de reciprocidade por serem unilaterais e deveriam ser cumpridos de forma
incondicional”!?, o que se sabe que ndo ocorre. Enquanto os deveres imateriais de cuidado sdo
incondicionalmente desempenhados pela figura materna, a legislagdo e doutrina determinam
que os alimentos devem ser partilhados de forma igualitaria entre os genitores, corroborando a
sobrecarga de trabalho doméstico feminino e a perpetuacéo da desigualdade de género.

Nesse contexto, busca-se atraves deste trabalho a abordagem de entendimentos e bases
tedricas feministas para questionar a desigualdade presente e perpetrada pelo direito no que
tange a invisibilizacao do trabalho doméstico, com especial enfoque a teoria de Silvia Federicci,
que desenvolve a tematica da luta por salarios para o trabalho doméstico em sua obra “O Ponto
Zero da Revolucao”. A autora busca a visibilidade e o combate ao trabalho reprodutivo nédo
remunerado por meio da sua remuneracdo, 0 que cré ser a alternativa palpavel para
desnaturalizar o trabalho reprodutivo feminino e permitir que as mulheres o recusem. Para

melhor desenvolvimento da pesquisa, também serdo utilizados marcos tedricos como Joan

11 Souza, Fafina Vilela de. Manual normativo para elaboracéo e apresentacgdo de trabalhos cientificos na
FDSM - atualizado e ampliado. Pouso Alegre: FDSM, 2020, 143p. Disponivel em:
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/regulamentos/manual-normativo-elaboracac-apresentacao-trabalhos-
cientificos-fdsm.pdf. Acesso em: 07/09/2023.

12 Diniz, M. H. Curso de direito civil brasileiro. 36. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022, p.1082.


https://www.fdsm.edu.br/arquivos/regulamentos/manual-normativo-elaboracao-apresentacao-trabalhos-cientificos-fdsm.pdf
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/regulamentos/manual-normativo-elaboracao-apresentacao-trabalhos-cientificos-fdsm.pdf
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Scott, Pierre Bourdieu, Susanne Baer, Helena Hirata e Flavia Biroli, especialmente no que tange
a construcdo do género feminino, da relacdo de dominacéo e poder entre os géneros (Scott e
Bourdieu), a divisdo sexual do trabalho (Bourdieu e Hirata), a dupla jornada de trabalho da
mulher e a sobrecarga feminina (Hirata e Biroli) e aspectos contemporaneos da desigualdade
de género (Baer e Biroli).

Para isso, na etapa de pesquisa, a partir da determinacdo de um tema, buscou-se agrupar
as informacdes e dados que serviram de base para o referido trabalho. A abordagem é de
pesquisa qualitativa, que consiste na analise critica e criteriosa de questdes minuciosas e
especificas a partir dos dados obtidos, baseadas em caracteristicas subjetivas inerentes ao ser
humano e a sociedade como um todo, em que qualquer reducdo numérica, quantificacdo ou
mensura torna-se inviavel ou até mesmo impossivel. A partir do referencial teérico, apresenta-
se argumentacdo contendo divergéncias e convergéncias, de modo a oferecer validade para a
compreenséo e elaboracio tedrica do (a) autor (a)®. Por fim, essa também é uma pesquisa de
modalidade explicativa, quanto ao seu objeto, pois se volta para a analise dos fatores que
determinam ou que contribuem para a invisibilizagdo do trabalho reprodutivo desempenhado
pela mulher, e perpetuacdo da desigualdade de género, tanto no &mbito do direito de familia
quanto do direito do trabalho!*.

Dada a relevancia e a urgéncia de reverter o quadro de invisibilizacdo do trabalho
reprodutivo e de cuidados realizado majoritariamente pelas mulheres, o presente trabalho
organiza-se em quatro capitulos que abordam, sequencialmente, a construcao social dos papéis
de género e a naturalizacdo do trabalho doméstico feminino, a evolucéo legislativa dos direitos
das mulheres em esferas publicas e privadas, as desigualdades contemporaneas marcadas pela
sobrecarga feminina, e as dificuldades enfrentadas na fixagdo de alimentos no direito de familia.
A partir desse percurso, busca-se contribuir para a compreensdo critica de como o direito ainda
reproduz estere6tipos e desigualdades de género, propondo-se a visibilizar e valorizar o trabalho
reprodutivo no ambito das acGes de alimentos como passo essencial na luta pela equidade de

género e pela justica social.

13 UFLA. Universidade Federal de Lavras. Biblioteca Universitaria. Manual de normalizagio e estrutura e
trabalhos académicos: TCCs, monografias, dissertacdes e teses. 3. ed. rev., atual. e ampl. Lavras, 2020.
Disponivel em: http://repositorio.ufla.br/jspui/handle/1/11017. Acesso em: 07/09/2023.

14 Gerhardt, Tatiana Engel; Silveira, Denise Tolfo. Métodos de Pesquisa. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2009.
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1 A CONSTRU(;AO SOCIAL DA IMAGEM DA MULHER E O DIREITO
1.1 A construcdo do género feminino e do instinto materno

As diferencas fisicas entre mulheres e homens moldam como a sociedade divide e
interpreta seus papéis perante a sociedade patriarcal. Enquanto o sexo se refere a biologia, o
género € uma construcdo social, indo além das diferencas bioldgicas, sendo essa divisdo central
para entender como poder e significado sdo atribuidos aos sexos.

O preconceito contra a mulher e a desigualdade material de género advem de um
contexto sociocultural, econémico e politico fundamentado pelos padrdes e crencas sobre
lugares e papéis sociais esperados de cada género, criados principalmente a partir de suas
diferencas bioldgicas e antropoldgicas. As diferencas entre homens e mulheres séo
frequentemente naturalizadas e biologizadas, mesmo sendo em grande parte construcdes
histéricas. Em uma relacdo de dominacédo, sempre existem dois polos desiguais e, no caso das
mulheres, essas desigualdades que as inferiorizam sdo moldadas para parecerem “naturais”.

Mulheres e homens possuem diferencas morfoldgicas e biologicas que definem o sexo,
de maneira que, em razéo dessa diferenca sexual, ocorrera a divisdo dos corpos e de seus
atributos pela sociedade. Por conseguinte, esses corpos tornaram-se “produtos de significacdes,
simbologias, mitos e valores que vio nortear percepcao, pensamento e acio”°.

O sexo difere-se do género, vez que o primeiro corresponde a caracteristica biolégica
natural, “aspectos bioldgicos que servem como base para a classificacdo de individuos entre
machos, fémeas e intersexuais”*®, enquanto o segundo consiste em uma construgdo social,
nunca reduzida ao sexo biolégico.

A ideia construida de forma arbitraria sobre o biologico, em especial sobre os corpos
femininos e masculinos, seus papéis e funcdes, sobretudo no contexto da reproducdo, confere

uma aparéncia de naturalidade a perspectiva androcéntrica que sustenta tanto a divisdo sexual

15 Brasil. Ministério da Justica. Secretaria de Assuntos Legislativos. Violéncias contra a mulher e as praticas
institucionais (Série Pensando o Direito, 52). Brasilia: Ministério da Justi¢a, 2015, 109 p., p. 16.

16 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 16.
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do trabalho quanto a divisdo de trabalho entre os sexos, permeando, a partir disso, toda a
organizagao das sociedades’’.

De outro modo, ainda que as diferencas biolégicas e morfoldgicas existam, os valores e
significados a elas atribuidos sdo originarios dos processos sociais de divisdo dos corpos. Para
a historiadora Joan Scott, o género é tanto um “elemento constitutivo de relagbes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos”*® como também, de maneira inter-
relacionada, “uma forma primaria de dar significado as relacdes de poder”*®. Sobre o género,
ainda complementa:

(...) o termo “género” torna-se uma forma de indicar “construcdes culturais” — a
criacdo inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as

mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas de homens e de mulheres®.

Pierre Bourdieu, em sua obra “Le Sens Pratique”?*, afirma que os conceitos de género,
estabelecidos como um conjunto objetivo de referéncias, estruturam a percepcdo e a
organizacdo concreta e simbolica de toda a vida social. Assim, a partir de “diferencas
bioldgicas, e, notadamente, aquelas que se referem a divisdo do trabalho de procriacdo e de
reproducdo”, opera-se a “divisdéo do mundo”, sendo essa “a mais fundada das ilusdes
coletivas?.”

Essas divises que sustentam a ordem social e, de forma mais especifica, as relacbes de
dominacdo e exploracdo entre os géneros, que se consolidam gradualmente em dois tipos

distintos de disposicdes, expressas em modos corporais opostos e complementares, bem como

17 Bourdieu, Pierre. A dominagdo masculina: a condigdo feminina e a violéncia simbdlica. Tradugdo de Maria
Helena Kuhner. 22. ed. Rio de Janeiro: Editora Difel, 2023, p. 44-45.

18 Scott, Joan. Género: Uma Categoria Util de Analise Historica. Educacdo e Realidade. V.15, n. 2, Jul/dez 1995.
Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/71721/40667. Acesso em: 19/04/2024, p. 86.

19 Sobre essa segunda proposicdo, Scott complementa que: “A teorizagdo do género, entretanto, é desenvolvida
em minha segunda proposi¢do: 0 género ¢ uma forma primaria de dar significado as relagBes de poder. Seria
melhor dizer: o género € um campo primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder é articulado. O
género ndo € o Unico campo, mas ele parece ter sido uma forma persistente e recorrente de possibilitar a
significacéo do poder no ocidente, nas tradi¢Oes judaico-cristas e islamicas.” Scott, Joan. Género: Uma Categoria
Util de Analise Historica. Educagio e Realidade. V.15, n. 2, Jul/dez 1995. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/71721/40667. Acesso em: 19/04/2024, p. 88.

20 Scott, Joan. Género: Uma Categoria Util de Analise Histérica. Educacdo e Realidade. V.15, n. 2, Jul/dez 1995.
Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/71721/40667. Acesso em: 19/04/2024, p. 75.

21 Bourdieu, Pierre. Le sens pratique. Paris: Les Editions de Minuit, 1980, p. 246-47, 333-461.

22 Scott, Joan. Género: Uma Categoria Util de Anélise Historica. Educacio e Realidade. V.15, n. 2, Jul/dez
1995. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/71721/40667. Acesso em:
19/04/2024, p. 88.
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em padrdes de percepc¢do e categorizacdo que organizam todas as coisas e praticas do mundo
conforme distinges que remetem & oposicdo entre o masculino e o feminino?. Esses modos
corporais opostos e complementares ndo apenas definem expectativas sobre a conduta e a
aparéncia de cada género, mas também influenciam a maneira como as pessoas percebem e
interagem com o mundo ao seu redor. Os padrdes de categorizacéo, ao reforgarem a oposicao
entre 0 masculino e o feminino, moldam as préticas sociais e culturais, determinando o que €
considerado apropriado ou legitimo em cada contexto, em uma dindmica que perpetua a
desigualdade, ja que as agdes e as expressdes sdo frequentemente valorizadas de maneira
desigual, refletindo as hierarquias de género estabelecidas.

Considerando que o género consiste em uma construcdo social, nas palavras da filosofa
Simone de Beauvoir, “tornar-se mulher”?* em uma sociedade patriarcal e falocéntrica como se
caracteriza a brasileira significa nascer e crescer em constante submisséo e subordinagédo ao
género masculino. Portanto, torna-se tarefa ardua o rompimento dessa dominacdo masculina
que rege a sociedade, sobretudo porque as instituicbes que poderiam — e deveriam — prover
suporte as minorias vulneraveis estdo inseridas e reproduzem essa sistematica de dominacao.
Sao essas instituicbes - o judiciario, a escola, a familia, a igreja — que, ao reproduzirem essa
hegemonia do género masculino, conservam e perpetuam a desigualdade, a hierarquia e as
relagdes de forca entre homem e mulher?.

Para compreender a continuidade das desigualdades de género na atualidade, é crucial
observar como a dominagdo masculina se enraiza e € perpetrada ndo apenas nas instituigdes,
mas também nos valores que fundamentam as estruturas familiares. Essas dinamicas,
desenvolvidas ao longo de processos historicos, conferem a mulher um papel central na vida
privada, tratando-0 como uma responsabilidade naturalizada. Assim, a expectativa em torno da
funcdo feminina na familia reforca um padréo de organizacdo social que limita o alcance das
transformac@es em direcdo a igualdade.

As estruturas domésticas e familiares séo historicamente definidas e naturalizadas a
partir de complexas dindmicas sociais e politicas, de modo que sdo varidveis em diferentes

épocas, locais e sociedades. A estrutura social padrdo possui como principais componentes a

2 Bourdieu, Pierre. A dominagio masculina: a condi¢do feminina e a violéncia simbolica. Traducéo de Maria
Helena Kuhner. 22. ed. Rio de Janeiro: Editora Difel, 2023, p. 56.

24 "N3o se nasce mulher, torna-se mulher." Essa citagio esta em seu livro “O Segundo Sexo”, de 1949. Beauvoir,
S. O Segundo Sexo: a experiéncia vivida. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira,1980.

% Brasil. Ministério da Justica. Secretaria de Assuntos Legislativos. Violéncias contra a mulher e as praticas
institucionais (Série Pensando o Direito, 52). Brasilia: Ministério da Justiga, 2015, 109 p.
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privatizacdo do espaco familiar, a domesticidade, o casamento monogamico, a autogestdo na
criacdo dos filhos e determina que as mulheres teriam uma preocupacdo natural com a
construcdo e manutencao da familia, bem como que essa unidade basica seria a sua maior fonte
de realizacdo, é produto da modernidade delineada pelos costumes, padrdes e leis oriundos da
Europa ocidental?®.

Do mesmo modo que a privatizacdo da esfera familiar e protecdo da sua intimidade
ocasiona a limitagdo, a exposicao e intervencao publicas, também ocasiona a percepg¢do de que
seria a esfera dos afetos e autenticidade o que dificulta a agcdo do Estado e a criacdo de normas
“para a construcdo de relacdes sociais mais justas na vida doméstica”?’.

No universo simbolico da modernidade, a principal referéncia é a familia burguesa,
cujos papéis de homem e mulher sdo demasiado distintos, assim como a valorizacao a eles
imputada. O papel da mulher possui definicdo rigida, cabendo a ela o cuidado familiar e com
os filhos?,

A representacéo das mulheres como mées e a construgdo do amor materno como algo
natural e instintivo teriam uma funcdo importante na construgdo da familia moderna.
Os novos estimulos e constrangimentos que produziram a boa méde como aquela que
cuida dos seus filhos e se preocupa, acima de tudo, com seus familiares diretos e com

o lar foram um dispositivo para que se tracassem o0s contornos da familia e da
privacidade, colocando no seu centro a relagéo entre maes e filhos.

(...)
A afirmacdo da ternura, dedicagdo e amor inigualavel das médes reduzia a mulher a seu
papel na familia®®.
A transformacao do trabalho doméstico e de cuidado em um ato de amor seria, portanto,
a “manipulacdo mais disseminada” e a “violéncia mais sutil” ja perpetradas contra qualquer

setor da classe trabalhadora®. Foi a partir desse mecanismo que se obteve grande quantidade

% Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colegdo 0 que saber. Fundagio Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. Séo Paulo, 2014, p. 9.

27 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colec&o o que saber. S&o Paulo: Fundag&o Perseu Abramo — Partido
dos Trabalhadores, 2014, p. 42.

28 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Cole¢do o que saber. Sdo Paulo: Fundagio Perseu Abramo — Partido
dos Trabalhadores, 2014, p. 12.

29 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Cole¢do o que saber. Sdo Paulo: Fundagio Perseu Abramo — Partido
dos Trabalhadores, 2014, p. 18.

%0 Silvia Federici afirma que tal violéncia e manipulagio foi disseminada pelo capitalismo, teméatica que aprofunda
0s seus estudos e teorias. Contudo, em razao do recorte tematico especifico desse trabalho, ndo se pretende adentrar
questdes politico-econdmicas. - Federici, Silvia. O ponto zero da revolugéo: trabalho doméstico, reproducao e
luta feminista. Traducdo: Coletivo Sycorax. S&o Paulo: Editora Elefante, 2019, p. 42.
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de trabalho ndo remunerado, assegurando-se, de forma simultanea, que as mulheres buscariam
esse trabalho como se significasse o apice de suas vidas e a sua principal vocagao>!.

A criacdo do “instinto materno” confere as mulheres uma série de tarefas e atribuicdes
domeésticas e de cuidado para as quais estariam naturalmente habilitadas, somente em razéo do
género. Esses cuidados ndo remunerados sdo estabelecidos como de responsabilidade
exclusiva, ou prioritaria, da mée, e a promoc¢éao desse sentimento € um importante aspecto de
fomento do ideal de familia como unidade moral, autogerida e sentimental®’. Para a
concretizacdo desse mecanismo, a mente, o corpo e as emocdes das mulheres “tém sido
distorcidos em beneficio de uma funcdo especifica” para, apos, serem devolvidos sob um
modelo ao qual todas as mulheres devem se conformar para serem aceitas na sociedade®,

Essa conexdo entre amor, afeto e trabalho domeéstico ndo remunerado esta diretamente
relacionada a um dos paradigmas da sociologia geral, qual seja, & “hierarquizacdo e a
interiorizacdo da emocao e dos sentimentos em relacdo a razdo e a cognicdo”®*. A concepcio
afetiva atribuida ao trabalho reprodutivo a partir de ideologias como o “instinto materno” torna-
se um meio de inferiorizar o trabalho exercido no lar frente ao trabalho formal e publico
exercido pelo homem, que Ihe demandaria o uso da razdo e da cognic¢do. Essa hierarquizacgéo
que sobrepde o trabalho formal ao doméstico € um mecanismo de manutencdo da sua
invisibilizacdo e ndo remuneracéo.

Dentre os artificios da dominagdo masculina, esta “fazer crer que € a mulher que domina,
algo que (paradoxalmente) a rebaixa socialmente”®. Tal afirmacgdo pode ser visualizada na
representacdo da maternidade enquanto vocacdo feminina e no instinto materno intrinseco a
figura da mulher. A opcao (ou impossibilidade) de algumas mulheres por ndo terem filhos,
invertendo a construcao social que Ihes € imposta, as rebaixa socialmente, tornando-as mulheres
incompletas, que ndo cumpriram sua vocagdo, e serdo sempre questionadas, em tom de

cobranga, sobre quando irdo ter filhos, ou o motivo pelo qual fizeram essa opc¢éo. Diante disso,

81 Federici, Silvia. O ponto zero da revolugdo: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Traduco:
Coletivo Sycorax. Séo Paulo: Editora Elefante, 2019, p. 44.

%2 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colec&o o que Saber. S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo — Partido
dos Trabalhadores, 2014, p. 20.

33 Federici, Silvia. O ponto zero da revolugdo: trabalho doméstico, reproducdo e luta feminista. Traduc&o:
Coletivo Sycorax. Séo Paulo: Editora Elefante, 2019, p. 48.

34 Hirata, Helena. O Trabalho de Cuidado: Comparando Brasil Franca e Japdo. Ensaios. SUR — Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v.13 n.24 « 53 - 64 | 2016, p. 60.

% Bourdieu, Pierre. A dominagio masculina: a condicdo feminina e a violéncia simbolica. Traducéo de Maria
Helena Kuhner. 22. ed. Rio de Janeiro: Editora Difel, 2023, p. 65.



20

a maternidade torna-se a escolha mais Obvia para grande parte das mulheres, seja por vontade
legitima, por expectativa social, ou pelo simples medo de, no futuro, se arrependerem dessa
rendncia.

De outro modo, a construgdo da maternidade como a mais bela das atribuicdes e
possibilidades da vida de uma mulher e que todo o trabalho reprodutivo que a criacdo de um
filho Ihe ensejard sera realizada “por amor”, pois essa mulher “nasceu para ser mée”, lhe
ocasionara reais prejuizos de ordem profissional e moral no contexto patriarcalista em que
estamos inseridos. Isso porque “a inclinagdo amorosa ndo esta isenta de uma forma de
racionalidade que €, muitas vezes, de certo modo, amor fati, amor ao destino social”%.

Essa idealizacdo da maternidade e a romantizacdo do trabalho reprodutivo ndo apenas
limitam as oportunidades profissionais das mulheres, mas também contribuem para a
perpetuacdo de uma estrutura social que valoriza a figura da mulher principalmente em seu
papel de cuidadora. Essa percepcdo reforca a nogdo de que o cuidado e a responsabilidade
familiar séo atribuigcdes inerentes ao feminino, o que resulta na desvalorizacdo do trabalho
doméstico e em uma visao distorcida das capacidades das mulheres. Portanto, a construcao
social desses papeis de género atua como um obstaculo para a igualdade, pois impede que as
mulheres sejam vistas como sujeitos plenos, capazes de realizar escolhas que transcendam as
expectativas tradicionais.

Nesse contexto, a Idgica de subordinagdo e hierarquizacdo das atividades domésticas
em relacdo ao trabalho formal masculino se sustenta na ideia de que a organizacgao familiar,
com suas divisdes de papéis, € algo natural e inquestionavel. No entanto, ao compreendermos
que a familia ndo € uma entidade estatica ou biologicamente determinada, mas uma construcéo
social e cultural, abre-se espaco para questionar e problematizar essas fronteiras. Assim,
podemos analisar como esses valores e normas, que moldam as expectativas em torno do
trabalho doméstico e da afetividade, refletem relacdes de poder desiguais e reforcam a
subordinagédo feminina.

Quando temos clareza de que a familia é uma construcdo social e institucional, em
vez de natural, fica claro, também, que essas fronteiras sdo arbitrarias. Elas séo a
condensacdo de valores e de normas que podem ser, portanto, repensados e

rediscutidos caso sejam o produto de relagdes injustas — por exemplo, quando
pressupdem a subordina¢do das mulheres aos homens — ou produzam injustigas,

% Bourdieu, Pierre. A dominagio masculina: a condicdo feminina e a violéncia simbolica. Traducéo de Maria
Helena Kuhner. 22. ed. Rio de Janeiro: Editora Difel, 2023, p. 68.
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guando excluem uma parte dos individuos do direito ao casamento e do direito a ter
ou néo filhos®’.

Se as fronteiras da familia sdo arbitrarias, ou seja, socialmente moldadas e construidas,
em vez de algo natural, esses limites sdo formados por normas e valores, 0 que permite que
sejam repensados e debatidos, especialmente se resultarem de relagdes injustas — como a
subordinagédo das mulheres aos homens — ou se gerarem desigualdades.

A compreensdo das fronteiras familiares como construgfes sociais, e ndo naturais,
revela que as divisdes de trabalho dentro da familia também s@o moldadas por normas culturais
e juridicas, as quais perpetuam a invisibilizacdo do trabalho reprodutivo e de cuidado exercido
majoritariamente por mulheres. Essa invisibilidade tem consequéncias praticas e legais: 0
trabalho de cuidado — essencial para a criagéo dos filhos e a manutencéo do bem-estar familiar
— ¢ frequentemente desconsiderado como uma contribuicdo econdmica apos a dissolucdo do
casamento. Assim, as normas juridicas ndo apenas refletem, mas reforcam uma divisdo sexual
do trabalho que entende o cuidado como uma extensdo “natural” do papel feminino, sem
reconhecer seu valor financeiro. Isso se manifesta na fixacdo da pensdo alimenticia, que
raramente compensa a contribuicdo integral do trabalho doméstico e de cuidado, perpetuando
desigualdades e desvantagens financeiras para as mulheres.

Essa percepcdo de que os papeis de género sdo construidos socialmente, e nao
determinados pela natureza, é essencial para entender as desigualdades que se manifestam na
distribuicdo das responsabilidades familiares. A manutencdo da ideia de que o cuidado e o
trabalho domeéstico sdo inerentes ao papel feminino contribui para a resisténcia em reconhecer
esse trabalho como uma atividade econdmica, afetando diretamente as decisdes judiciais no
ambito do direito de familia. Ao naturalizar essas fungdes para as mulheres, o sistema juridico
acaba por perpetuar desigualdades, negligenciando a importancia de remunerar ou compensar
devidamente o trabalho reprodutivo, sobretudo apo6s o divorcio, quando o fardo do cuidado
continua a recair desproporcionalmente sobre elas. A busca pela equidade de género, portanto,
exige uma transformacao estrutural nas concepg¢des sociais e juridicas que embasam as relacdes
familiares e moldam o tratamento do trabalho de cuidado e suas consequéncias econdémicas.

Assim, embora o0 conceito de género expresse uma rigida construgdo social do
masculino e do feminino, o alcance da equidade de género pressupbe a percepgdo e

compreensdo de que 0s papéis sociais desempenhados por homens e mulheres ndo sao naturais

%7 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacdo Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores, 2014, p. 45.
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e podem ser modificados para que ambos possam ocupar de forma plena todas as esferas da

sociedade.

1.2 Adivisdo sexual do trabalho e a naturalizacéo do trabalho doméstico feminino

A divisdo sexual do trabalho e a naturalizagdo do trabalho doméstico feminino sdo
fendmenos que refletem desigualdades profundamente enraizadas na sociedade, perpetuando
esteredtipos de género e limitando as oportunidades das mulheres.

E impossivel explicar a divisio sexual do trabalho sem as estruturas patriarcais que a
sustentam. A maneira como o trabalho € dividido entre homens e mulheres est4 diretamente
ligada aos papéis sexuais atribuidos a cada um. Mesmo considerando as variagfes regionais e
culturais, o mercado de trabalho apresenta uma forte segregacdo de género. Em todas as
sociedades, as ocupacdes sdo distribuidas de forma diferenciada.

A divisdo sexual do trabalho néo se trata- e ndo pode ser considerada — de um processo
natural, é a “expressdo da assimetria das relacdes entre homens e mulheres”®. Ela surgiu a
partir dessa valoracao, significacdo e simbolismo instituidos socialmente mediante a divisdo
dos géneros, que atribuiu a responsabilidade doméstica e privada as mulheres e o poder e 0
publico aos homens, distingdo que orienta a cultura das sociedades ocidentais até os dias atuais.

Portanto, a divisdo sexual do trabalho constitui um dos principais mecanismos que
sustentam a dominagdo masculina na ordem social, operando como uma "maquina simbolica™
que distribui de forma rigida as atividades atribuidas a cada género. Essa divisao determina ndo
apenas as fungdes designadas a homens e mulheres, mas também os espagos que ambos devem
ocupar: aos homens sdo reservados os locais de reunido e de mercado, enquanto as mulheres é
designada a casa. Mesmo dentro do lar, essa estrutura se reproduz, com areas masculinas, como
o0 saldo, contrastando com os espagos femininos, como a cozinha e lavanderia, reforcando a
separacéo de papéis e consolidando a hierarquia de géneros™.

Para Hirata e Kergoat, a divisdo sexual do trabalho é orientada por dois principios: o

principio da separacgéo e o principio hierarquico. Sendo o primeiro a distingdo entre trabalhos

3 Stancki, Nanci. Divisdo Sexual do Trabalho: a sua constante reproducdo. Paper apresentado no | Ciclo de
Debates em Economia Industrial, Trabalho e Tecnologia. Sdo Paulo, 2003. PUC-SP, p. 3.

%9 Bourdieu, Pierre. A dominagio masculina: a condicdo feminina e a violéncia simbolica. Traducéo de Maria
Helena Kuhner. 22. ed. Rio de Janeiro: Editora Difel, 2023, p. 24.
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de homens e de mulheres, e 0 segundo a atribui¢do de maior valor aos trabalhos masculinos,
em detrimento dos femininos*, e ¢ definida como
(...) a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relaces sociais entre 0s
sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da rela¢do social
entre os sexos. Essa forma é modulada histdrica e societalmente. Tem como
caracteristicas a designagdo prioritaria de homens a esfera produtiva e das mulheres a

esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)*.

De forma similar, segundo o Conselho Nacional de Justica, no seu “Protocolo para
julgamento com perspectiva de género”, publicado em outubro de 2021, a divisao sexual do
trabalho se organiza:

a partir da construcdo historica, social e cultural do género com base na ideia
essencialista de que existiram alguns tipos de trabalho “naturalmente” masculinos e
trabalhos “naturalmente” femininos; e (ii) da construgdo de uma hierarquia ao

valorizar o trabalho masculino em comparagdo ao feminino, ou seja, ha& uma
diferenciagio, mas também uma hierarquizacao*?.

E notéavel que tanto a definicdo de Hirata e Kergoat quanto a afirmacéo do “Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género” reconhecem a divisdo sexual do trabalho como
um fendmeno social que se fundamenta em principios de hierarquia e separacdo. Ambos
concordam que essa divisdo é culturalmente construida, refletindo e reforcando as
desigualdades de género e consolidando uma hierarquia que valoriza o trabalho masculino sobre
o feminino em uma logica intrinsecamente patriarcal.

A partir do estabelecimento do patriarcado, atribuiu-se ao homem a manutencdo do
poder primario e dos atos publicos, e a mulher ficou reservada ao ambito privado das relacdes
sociais, competindo a elas os deveres domésticos, de reproducdo e de cuidado, de modo a
consolidar a imagem de fragilidade feminina. Logo, as mulheres passaram a ser constantemente
vigiadas e limitadas por diversas instituicbes sociais de controle, como a igreja, a familia e a

educacido”.

40 Hirata, Helena, Kergoat, Daniélle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franga, Jap&o.
In: Mercado de Trabalho e Género: Comparagdes Internacionais. Hirata, Helena et. Al. (Coord.). Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008, 420p., p. 263-278, p. 266.

41 Hirata, Helena, Kergoat, Daniélle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franga, Jap&o.
In: Mercado de Trabalho e Género: Comparagdes Internacionais. Hirata, Helena et. Al. (Coord.). Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008, 420p.; p. 263-278, p. 266.

42 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http:/
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 25.

43 Brasil. Ministério da Justica. Secretaria de Assuntos Legislativos. Violéncias contra a mulher e as praticas
institucionais (Série Pensando o Direito, 52). Brasilia: Ministério da Justiga, 2015, 109 p.
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Como pressuposto dessa logica patriarcal, desde tempos antigos, 0s homens tém sido
associados ao poder publico e a producdo, enquanto as mulheres foram relegadas ao dominio
privado e a reproducdo, o que influencia ndo s6 o trabalho doméstico, mas também a percepcao
do papel de homens e mulheres na sociedade, de modo a criar uma hierarquia que valoriza o
trabalho masculino em detrimento do feminino. As responsabilidades domésticas atribuidas as
mulheres resultam em menos participacdo no espago publico, como na politica ou na educacéo,
e lhes tira oportunidades, tanto pela falta de acesso a determinados locais quanto pela
sobrecarga ao cumular o &mbito publico de atua¢do com a responsabilidade doméstica delegada
a mulher.

Essa estrutura ndo se sustenta de forma isolada, mas esta intimamente vinculada aos
modos de producdo e as relagdes de trabalho que reforcam as desigualdades de género. A
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, em condi¢Ges desiguais e frequentemente
precarizadas, reflete um sistema que articula os papéis de género com as dindmicas econémicas,
limitando suas oportunidades de ascensao e independéncia financeira. Dessa forma, “ha uma
relacdo direta entre os modos de producdo, as relacGes de trabalho, a familia e as desigualdades
de género”**, o que perpetua a marginalizagdo das mulheres, tanto no espago publico quanto no
privado. Essa relacdo evidencia que a desigualdade de género ndo é apenas uma questdo
cultural, mas também estrutural e econémica, demandando uma abordagem multifacetada para
sua superacao.

Dessarte, as raizes da divisdo sexual do trabalho tém como solo a estrutura patriarcal da
sociedade, na qual papéis e expectativas de género sdo rigidamente definidos, de modo a
marginalizar as mulheres no mercado de trabalho, e, cumulativamente, desvalorizar seu
trabalho ndo remunerado no ambiente doméstico, que, atualmente, resulta em uma dupla
jornada de trabalho para as mulheres, que precisam conciliar o trabalho fora de casa com as
responsabilidades familiares e domésticas.

Verifica-se, portanto, que a divisao sexual do trabalho ndo é resultado de caracteristicas
bioldgicas, mas sim fruto de construcdes sociais conhecidas como relagdes sociais de género.
Essa divisdo é moldada de acordo com o contexto historico e social, variando conforme a época
e a regido. E importante lembrar que, desde o século XIX, o determinismo biol4gico tem sido
utilizado como justificativa para a continuidade de diversas formas de discriminacao, nédo

apenas de género, mas também em relacdo a cor, etnia e religido.

4 Biroli, Flavia. Familia: novos conceitos. Colec&o o que saber. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo — Partido
dos Trabalhadores, 2014, p.11.
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“A divisdo sexual do trabalho remete ao conceito ampliado de trabalho, que inclui o
trabalho profissional e doméstico, formal e informal, remunerado e ndo-remunerado”. A
divisdo sexual do trabalho, portanto, ndo se limita ao mercado formal; ela também permeia as
esferas domésticas e informais, onde as mulheres desempenham papéis historicamente
invisibilizados e subvalorizados. Essa ampliacdo conceitual permite compreender que o
trabalho realizado pelas mulheres vai além das ocupacdes formais, integrando uma vasta gama
de atividades que, apesar de essenciais para a manutencéo da vida cotidiana e da economia, ndo
sdo reconhecidas ou remuneradas de maneira equivalente. Dessa forma, a naturalizagcdo do
trabalho feminino no ambito privado reforca a ideia de que o trabalho doméstico é uma
responsabilidade intrinseca ao género, enquanto o trabalho formal, por ser remunerado, é visto
como mais legitimo e pertencente ao espaco masculino.

A partir dessa perspectiva, percebe-se que a exclusdo das mulheres do trabalho
produtivo e a atribuicdo quase exclusiva do trabalho reprodutivo ao género feminino néo sao
fendmenos isolados, mas partes de um sistema maior de controle social e econémico. Essa
delimitacdo de espacos produtivos e reprodutivos reforca a ideia de que o trabalho doméstico,
por ndo ser remunerado, € menos valioso ou menos complexo. Contudo, ele é essencial para a
reproducdo das condicBes necessarias ao funcionamento da economia formal, o que evidencia
a interdependéncia entre o trabalho invisibilizado, geralmente realizado por mulheres, e 0
trabalho formal, mais valorizado socialmente e predominantemente masculino.

A partir de argumentos biologizados, também se justifica a arbitrariedade e
discriminacdo de género na ascensdo profissional®. Interpretacdes de cunho bioldgico
buscaram justificar a divisao sexual do trabalho, alegando que a distin¢do entre as atividades
masculinas e femininas seria decorrente de caracteristicas inerentes as caracteristicas naturais
dos homens e das mulheres. O homem, concebido como o provedor da familia, foi atribuido ao
trabalho produtivo, enquanto a mulher foi vinculada ao trabalho reprodutivo, estabelecendo-se,
assim, uma divisdo entre o espaco publico (masculino) e o privado (feminino). Essa
discriminacdo entre tarefas femininas e masculinas é determinada a partir da naturalizacdo de
estereotipos de género, como a forca fisica e racionalidade para homens, e caracteristicas como

a delicadeza, concentracéo, disciplina e afeto para mulheres.

5 Hirata, Helena. Mudangas e permanéncias nas desigualdades de género: divisdo sexual do trabalho numa
perspectiva comparativa. Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Brasil. ANALISE N° 7/2015, p. 4.

46 Thomé, Candy Florencio; Schwarz, Rodrigo Garcia. Desigualdade em razéo de género e divisdo sexual do
trabalho: Suas Consequéncias Sobre A Salde Das Trabalhadoras. Revista Direitos Humanos Fundamentais,
Osasco, jul-dez/2015, ano 15, n.2, pp. 187-202, p. 196.
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No entanto, essa divisdo ndo se materializa de maneira uniforme, de modo que o que é
considerado “apropriado” para cada género pode variar conforme a sociedade e periodo
historico, visto que tanto homens quanto mulheres podem desempenhar funcgdes ligadas a
reproducdo social ou ao setor produtivo. Ainda assim, a atribuicdo de masculinidade e
feminilidade as tarefas esta intrinsecamente associada as construcdes sociais do que se entende
por masculino e feminino. Nesse sentido, atividades associadas aos homens costumam evocar
qualidades como forca fisica, raciocinio logico e capacidade de lideranca, enquanto as
associadas as mulheres remetem a caracteristicas como paciéncia, atengdo aos detalhes e
destreza manual.

Essa variacdo nas percepc¢des de masculinidade e feminilidade e suas implicacdes no
trabalho revela ndo apenas uma construgdo social complexa, mas também o impacto dessas
divisdes na forma como o trabalho é valorizado. A segregacdo de funcdes entre 0s géneros
molda ndo apenas as oportunidades disponiveis, mas também a maneira como a sociedade
reconhece e remunera essas atividades, levando a desvalorizagdo do trabalho reprodutivo.

O trabalho reprodutivo é desvalorizado e marginalizado como objeto de estudo
econdmico, sendo tratado como “ndo trabalho”. Além de relegar as mulheres a reproducéao e
inseri-las na producdo de forma secundaria, a divisao sexual do trabalho também imp&e uma
separacdo naturalizada entre as esferas produtivas, associadas aos homens, e as reprodutivas,
atribuidas as mulheres. Essa divisdo estrutura as relagdes de género na sociedade*’, e essa
dindmica, que perpetua a desigualdade de género, se reflete na marginalizacdo do papel das
mulheres, enfatizando a necessidade de um olhar critico sobre as estruturas que sustentam essa
divisdo.

A desigualdade se manifesta através da segregacao tanto horizontal quanto vertical, pois
as atividades laborais a serem desempenhadas por homens e mulheres sdo diferentes, as
possibilidades das mulheres sdo limitadas (segregacdo horizontal), as mulheres tém baixa
perspectiva de promocdo e, no geral, recebem salarios inferiores e sdo majoritariamente
delegadas para atividades precarias, socialmente consideradas inferiores®,

Portanto, a divisdo sexual do trabalho ndo apenas define as fungdes consideradas

“naturais” para cada género, mas também cria um sistema de hierarquias que marginaliza

47 Thomé, Candy Florencio; Schwarz, Rodrigo Garcia. Desigualdade em razéo de género e divisdo sexual do
trabalho: suas consequéncias sobre a salde das trabalhadoras. Revista Direitos Humanos Fundamentais, Osasco,
jul-dez/2015, ano 15, n.2, pp. 187-202, p. 199.

48 Hirata, Helena. Género Trabalho e Classe. Trabalho Necessario- www.uff.br/revistatrabalhonecessario: ano
16, N°29/2018. P. 14-27, p. 1.
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atividades essenciais, como o trabalho reprodutivo e de cuidado, ao relega-las ao ambito
domeéstico e a esfera do “ndo trabalho”. Esse processo de desvalorizacdo ndo é casual; ele
sustenta a desigualdade de género ao manter as mulheres em posic¢des subalternas, com impacto
direto em suas oportunidades de ascensdo econdmica e social. A reflexdo sobre o papel do
trabalho reprodutivo e de cuidado, portanto, torna-se imprescindivel para entender como as

estruturas sociais e econdmicas continuam a perpetuar essa disparidade.

1.2.1 O trabalho reprodutivo e seus reflexos

Ao abordar o trabalho reprodutivo e de cuidado, nos deparamos com uma dimensao
central das desigualdades de género, marcada pela invisibilidade e pela desvalorizacdo
econbmica e social das atividades associadas ao cuidado. Enquanto a esfera produtiva é
tradicionalmente vinculada ao mundo publico e masculino, o trabalho reprodutivo é atribuido
quase exclusivamente ao &mbito domeéstico, recaindo majoritariamente sobre as mulheres. Essa
dindmica ndo apenas limita a autonomia feminina, mas também estrutura um sistema de
vulnerabilidades que impacta diretamente a posicdo econémica e social das mulheres na
sociedade. A analise desse trabalho invisibilizado revela como os papéis de género,
historicamente consolidados, moldam e perpetuam as relacdes de poder e a distribuigdo
desigual das oportunidades.

De maneira especifica, trabalho reprodutivo pode ser definido como o conjunto de
atividades essenciais para a reproducdo da forca de trabalho, incluindo o trabalho doméstico, o
cuidado com os filhos e o suporte emocional aos trabalhadores. Esse trabalho reprodutivo é,
segundo Silvia Federici, "invisivel" e "ndo remunerado™, mas indispensavel para a reproducéo
da propria sociedade e do sistema econdmico*®.

Federici argumenta que o trabalho reprodutivo foi historicamente naturalizado como
uma funcéo feminina, de modo que as mulheres se tornaram responsaveis pela manutencdo da
forca de trabalho (alimentacdo, cuidado, educacdo dos filhos) sem obter, por isso,
reconhecimento econdmico ou social. Essa divisdo mantém o trabalho domestico fora da esfera
da producéo capitalista formal e contribui para a exploracdo das mulheres, ja que o sistema
capitalista depende estruturalmente do trabalho ndo pago realizado por elas®.

49 Federici, Silvia. O ponto zero da revolugdo: trabalho doméstico, reproducio e luta feminista. Tradugao:
Coletivo Sycorax. Sao Paulo: Editora Elefante, 2019.

50 Federici apresenta ampla critica ao papel do Estado e do sistema econdmico em manter esse trabalho invisivel
e argumenta que, para que haja verdadeira justica social e igualdade, o trabalho reprodutivo deve ser reconhecido,
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Esse trabalho reprodutivo é, de forma simultanea, consequéncia e reflexdo das
desigualdades de género. Ha uma desigualdade na distribuicdo das responsabilidades
domeésticas, 0 que gera barreiras que resultam em menores ganhos e maior vulnerabilidade para
as mulheres.

Por muito tempo, a privatizacdo do cuidado, isto é, sua atribuicdo a familia,
correspondeu a seu exercicio, de fato, pelas mulheres. Essa solucéo é, como ja foi
dito, problemética por ser um fator determinante das desigualdades de género e da
vulnerabilidade relativa das mulheres. A relacdo entre a divisdo convencional dos

papéis de género e o cuidado é um fator na vulnerabilidade relativamente maior das
mulheres nas nossas sociedades®..

As responsabilidades historicamente atribuidas as mulheres no cuidado e educacdo dos
filhos moldam mercados de trabalho desfavoraveis para elas, gerando desigualdade de poder
no mercado econdmico. Essa desigualdade, por sua vez, intensifica o desequilibrio de poder
dentro da familia. Assim, as conexdes entre trabalho, familia, sociedade, conhecimento e poder
se entrelagam em um ciclo vicioso, em vez de promoverem uma dindmica positiva®.

Por muito tempo, esse trabalho foi realizado por mulheres, no espago doméstico privado,
de forma gratuita e orientada pelo afeto. Somente apos a entrada em massa das mulheres no
mercado de trabalho formal, somada ao envelhecimento da populagdo, ocorreu a
mercantilizacdo e a externalizacdo desse trabalho, dando-lhe visibilidade e atribuindo-lhe
caracteristicas oriundas das relagdes de trabalho formal, como salério, formacéo profissional,
promogdes etc.%3,

E crucial reconhecer, a titulo informativo, a dupla dimenséo do trabalho de cuidado, que
se manifesta tanto no espaco privado quanto no publico. No contexto doméstico, esse trabalho
pode ser realizado sem remuneragdo ou remunerado, sendo exercido por profissionais como

empregadas domésticas, babas, cuidadoras e diaristas. Por outro lado, o cuidado também ocorre

valorizado e, idealmente, remunerado, porque ele é tdo central quanto o trabalho produtivo no mercado formal,
vez que é responsavel pela producdo e manutencdo da forca de trabalho. Contudo, o presente trabalho reconhece
0 contexto capitalista em que as relacBes de género aqui tratadas se inserem, mas ndo pretende adentrar a
responsabilidade do capitalismo pelo estabelecimento e manutencdo dessa estrutura patriarcal, nem a
responsabilidade publica e estatal de maneira aprofundada, por desviar-se do recorte teméatico aqui proposto. -
Federici, Silvia. O ponto zero da revolugao: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Traducéo: Coletivo
Sycorax. S&o Paulo: Editora Elefante, 2019.

°1 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacdo Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. S&o Paulo, 2014, p. 71.

52 Hirata, Helena. Mudancas e permanéncias nas desigualdades de género: divisdo sexual do trabalho numa
perspectiva comparativa. Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Brasil. ANALISE N° 7/2015, p. 4.

58 Hirata, Helena. O Trabalho de Cuidado: Comparando Brasil Franca e Japdo. Ensaios. SUR — Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v. 13 n. 24 « 53 - 64 | 2016, p. 54.
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fora do ambiente doméstico, envolvendo uma variedade de profissionais nas areas de saude,
limpeza, assisténcia social, educacéo e alimentac&o®. Contudo, em razéo do recorte tematico
deste trabalho, aqui aborda-se de forma especifica as probleméticas do trabalho reprodutivo
realizado dentro do &mbito doméstico, de maes para com seus filhos.

No Brasil, o trabalho de cuidado é de responsabilidade das familias, especialmente das
mulheres, sejam elas membros ou empregadas recrutadas para o exercicio das tarefas
domésticas, e majoritariamente exercido pelas “redes sociais”®, também comum e
popularmente denominadas “redes de apoio”, como familiares, vizinhos, amigos.

Nos ultimos vinte anos, houve alterac6es na divisdo das tarefas domesticas e de cuidado
entre homens e mulheres no ambiente familiar, porém, essas mudancas parecem ocorrer de
maneira significativamente mais lenta em comparagio ao cenario do trabalho profissional®®.
Apesar de um aumento gradual na participacdo masculina nas tarefas domésticas, as mulheres
ainda realizam a maior parte dessas atividades, o que perpetua a sobrecarga de trabalho e limita
suas oportunidades no ambito profissional. Essa divisdo desigual ndo s afeta o bem-estar das
mulheres, como também influencia diretamente suas trajetorias profissionais, dificultando a
ascensdo a cargos de lideranga e a equidade salarial. Além disso, a ideia de que o trabalho
doméstico € inerentemente feminino continua a ser reforcada por normas culturais e sociais,
dificultando avancgos mais rapidos em direcéo a igualdade no ambiente familiar.

Conforme Hirata, o Estado brasileiro ainda nao dispde de programas eficazes e com
subsidio financeiro suficiente para os setores de cuidados com pessoas idosas e criancas,
havendo muito o que se construir em estruturas coletivas que irdo possibilitar o exercicio do
trabalho formal pelas mulheres®. Considera-se essa possibilidade, ndo somente quanto ao
acesso ao mercado de trabalho, mas o acesso pleno e digno, reconhecido e bem remunerado,
sem que essa opcao pelo trabalho formal cause sobrecarga em razéo da cumulagdo com o

trabalho doméstico ndo remunerado.

5 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 25.

% Hirata, Helena. O Trabalho de Cuidado: Comparando Brasil Franca e Japdo. Ensaios. SUR — Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v.13 n.24 « 53 - 64 | 2016, p. 60.

% Hirata, Helena. Mudancas e permanéncias nas desigualdades de género: divisdo sexual do trabalho numa
perspectiva comparativa. Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Brasil. ANALISE N° 7/2015, p. 15.

57 Hirata, Helena. O Trabalho De Cuidado: Comparando Brasil Franca E Japdo. Ensaios. SUR — Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v.13 n.24 « 53 - 64 | 2016, p. 60.
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Essa lacuna nas politicas pablicas® nio afeta apenas a entrada das mulheres no mercado
de trabalho formal, mas também gera uma barreira ao desenvolvimento de suas trajetorias
profissionais, resultando em uma insercdo desigual em relacdo aos homens. Sem o suporte
adequado para o trabalho de cuidado, a sobrecarga que recai sobre as mulheres amplia o impacto
da divisdo sexual do trabalho, uma vez que o tempo dedicado ao lar e a familia frequentemente
compromete as oportunidades de qualificacao, crescimento e participagdo em espacos publicos.
Esse cenario revela uma estrutura que, ao atribuir o cuidado como responsabilidade prioritaria
das mulheres, limita suas possibilidades de atuacdo e expansdo profissional em diversos
ambitos.

Nesse contexto, a divisdo sexual do trabalho extrapolou os limites domésticos, visto que,
uma vez que as mulheres dedicam mais tempo a casa e aos filhos, consequentemente, possuem
menos tempo e menor possibilidade para ingresso em atividades, formacéo e trabalho no &mbito
publico, como estudos, capacitacdes, politica etc.

Quando inserida no mercado de trabalho formal, aspectos como a formacéo profissional
da mulher e a sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidado a que mulheres sdo submetidas
devem ser considerados, assim como os lagos empregaticios precarios estabelecidos em razdo
desses aspectos, e as consequéncias ocasionadas as mulheres, especialmente as de baixa
escolarizacio e formagao profissional®.

Ainda ha de se considerar a “divisdo sexual dos processos de formagéo profissional”®,
que constroi a ideia de incompeténcia da mulher para determinadas areas do conhecimento e
tarefas e implica diretamente na sua inferiorizacdo no mercado de trabalho formal, com
dificuldade de insercdo, baixa remuneracdo e perpetua a divisao sexual do trabalho.

Para mais, a divisdo do trabalho também est diretamente relacionada com a diviséo

sexual do saber e do poder entre os sexos na sociedade e na familia®!. Essa separacdo molda as

%8 Flavia Biroli traz a ideia da “socializacdo do cuidado” no que tange a falta de politicas publicas, que seria a
necessidade de “institui¢des sociais ou a disponibilizacdo e extensdo da oferta de instituigdes ja existentes, como
creches e escolas publicas em periodo integral, servicos médicos e de cuidado para doentes e idosos, em espagos
adequados ou em casa, quando necessério, e locais para a vivéncia coletiva dos idosos.” - Biroli, Flavia. Familia:
Novos Conceitos. Cole¢éo o que Saber. Fundacéo Perseu Abramo — Partido dos Trabalhadores. S&o Paulo, 2014,
p. 75.

59 Stancki, Nanci. Divisdo Sexual do Trabalho: a sua constante reproducdo. Paper apresentado no | Ciclo de
Debates em Economia Industrial, Trabalho e Tecnologia. Séo Paulo, 2003. PUC-SP, p. 5.

80 Stancki, Nanci. Divisdo Sexual do Trabalho: a sua constante reproducdo. Paper apresentado no | Ciclo de
Debates em Economia Industrial, Trabalho e Tecnologia. Sdo Paulo, 2003. PUC-SP, p. 7.

61 Hirata, Helena. Mudancas e permanéncias nas desigualdades de género: divisdo sexual do trabalho numa
perspectiva comparativa. Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Brasil. ANALISE N° 7/2015, p. 4.
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oportunidades educacionais e profissionais de homens e mulheres, direcionando-os para areas
e fungdes especificas com base em expectativas de género. As mulheres, muitas vezes, sdo
desencorajadas a ingressar em setores considerados “masculinos” ou de maior prestigio, como
as ciéncias exatas e as tecnologias, perpetuando sua concentracdo em setores associados ao
cuidado e a educacdo, por exemplo. Tal dinamica também se reflete no acesso ao poder e a
tomada de decisdes, tanto no ambiente familiar quanto no profissional, em que o controle
econdmico e social € majoritariamente masculino. Assim, as desigualdades de género sdo
reforcadas pela divisdo sexual do trabalho, do saber e do poder, criando um ciclo que impede o
pleno desenvolvimento das mulheres, ao mesmo tempo em que limita sua mobilidade social e
sua capacidade de transformacao dentro dessas estruturas.

Dessa forma, a mulher se insere em um ciclo vicioso que reforca sua posi¢édo subalterna
tanto no ambito doméstico quanto no mercado de trabalho formal. A sobrecarga de tarefas
ligadas ao cuidado e ao lar reduz suas oportunidades de formacao e qualificacdo, o que, por sua
vez, limita suas possibilidades de ascenséo e estabilidade profissional. Esse ciclo se perpetua a
medida que a divisdo sexual do trabalho, tanto no lar quanto nas esferas publicas, é normalizada
e institucionalizada, dificultando a implementacdo de mudancgas estruturais. Alterar essa
realidade exige ndo apenas a desconstrucao de normas sociais enraizadas, mas também a criacdo
de politicas publicas que enfrentem essas desigualdades de forma sistémica, 0 que torna o
processo de transformacdo profundamente complexo e gradual.

A despeito das diferencas societais entre esses lugares, o trabalho de cuidado é
realizado majoritariamente por mulheres, e provavelmente continuara sendo, dado que

se trata de um trabalho precéario, com baixos salarios, mal remunerado, pouco
reconhecido e pouco valorizado®.

Para Hirata, ndo havera (maior) igualdade profissional entre homens e mulheres
enguanto a assimetria na execucao do trabalho doméstico e de cuidado persistir, de modo que

a “desgenerizacio”®® do trabalho de cuidado depende da discussio tedrica do tema para pensar

62 Hirata, Helena. O Trabalho de Cuidado: Comparando Brasil Franca e Japdo. Ensaios. SUR — Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v.13 n. 24 « 53 - 64 | 2016, p. 60.

83 Esse termo também é utilizado por Silvia Federici em “O Ponto Zero da Revolugdo” para discutir a ideia de
desvincular o trabalho reprodutivo e doméstico da identidade feminina. Ela propde que, ao "desgenerizar" esse
trabalho, seria possivel desafiar a divisdo sexual que historicamente atribui essas fungbes exclusivamente as
mulheres, promovendo uma redistribui¢do mais justa das responsabilidades de cuidado e trabalho doméstico entre
0s géneros. - Federici, Silvia. O ponto zero da revolucgdo: trabalho doméstico, reproducdo e luta feminista.
Traducdo: Coletivo Sycorax. Sao Paulo: Editora Elefante, 2019.
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uma divisao sexual do trabalho de cuidado em que homens e mulheres se responsabilizem pelos

seus dependentes®.

O cuidado com os seres dependentes — criancas, idosos, deficientes fisicos e mentais,
doentes etc. — deve ser tarefa de todos os seres humanos, sem distin¢éo de sexo, na
medida em que todos sdo vulneraveis em algum momento de suas vidas®.

A desgenerizacdo do trabalho de cuidado, que promove a divisdo equilibrada dessas
responsabilidades, é essencial ndo s6 para a igualdade de género, mas também para a
valorizacdo das atividades reprodutivas, tdo necessarias ao bem-estar social. Somente ao
reconhecer a centralidade do cuidado e ao distribuir essa responsabilidade entre todos os
membros da sociedade serd possivel promover uma verdadeira igualdade de oportunidades
entre 0s géneros.

Nessa direcdo, a luta feminista, que visa a descentralizacdo do trabalho assalariado e a
valorizacéo do trabalho reprodutivo, amplamente executado por mulheres, € uma demanda de
extrema urgéncia e relevancia social em razdo da imprescindibilidade das atividades de cuidado
para o alcance de uma vida boa para todos os integrantes da sociedade®®.

Questiona-se esses padrdes de género arraigados em vias de superar essa realidade
desigual e promover uma mudanca cultural que reconheca e valorize o trabalho domeéstico como

uma responsabilidade compartilhada entre homens e mulheres.

1.2.2 Os modelos de divisdo sexual do trabalho e divisdo do trabalho reprodutivo

Diante da crescente urgéncia de valorizar o trabalho reprodutivo e de cuidado como um
componente essencial para o bem-estar social, é fundamental analisar os modelos de divisdo
sexual do trabalho desenvolvidos por Daniéle Kergoat e Helena Hirata, que moldam a

distribuicdo das responsabilidades atribuidas a homens e mulheres.

64 Hirata, Helena. O Trabalho de Cuidado: Comparando Brasil Franca e Japdo. Ensaios. SUR - Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v.13 n.24 « 53 - 64 | 2016, p. 60, p. 61-62.

% Hirata, Helena. O Trabalho De Cuidado: Comparando Brasil Franca E Japdo. Ensaios. SUR — Revista
Internacional de Direitos Humanos. 24 - v.13 n.24 « 53 - 64 | 2016, p. 60, p. 62.

% Fraser, Nancy. O feminismo, o capitalismo e a ast(cia da historia. Dossié: Contribuicdes do pensamento
feminista para as Ciéncias Sociais. Tradug¢do de Anselmo da Costa Filho e Sdvio Cavalcante. Revisdo de Renata
Gongalves. New Left Review, n. 56, marco-abril de 2009, p. 31. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4300312/mod_resource/content/1/FRASER%2C%20Nancy.%20Femini
smo%2C%20capitalismo%20e%20a%20ast%C3%BAcia%20da%20hist%C3%B3ria.pdf. Acesso em:
13/08/2024.
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A compreensdo dessas estruturas nao apenas revela as dindmicas de desigualdade de
género, mas também oferece uma base teorica para a luta por um reconhecimento mais
equitativo das fungdes desempenhadas por todos na sociedade.

Os modelos descrevem diferentes formas de organizagédo da diviséo sexual do trabalho
entre os géneros, especialmente em relacdo ao trabalho doméstico e de cuidado, e refletem como
essas tarefas sdo repartidas entre homens e mulheres nas esferas publica e privada, séo eles: o
modelo tradicional, o modelo de conciliacdo, 0 modelo de parceria e 0 modelo de delegacéo.

No modelo tradicional, o papel doméstico € assegurado as mulheres de forma exclusiva,
ou seja, a mulher somente desempenha o trabalho reprodutivo no lar (ndo realiza trabalho
produtivo formal). No modelo de conciliacéo, é atribuida a mulher a funcdo de conciliar o
trabalho produtivo e o reprodutivo, e, por consequéncia, as responsabilidades profissionais e
familiares, sendo essa Gltima de forma exclusiva ou majoritaria. No “paradigma da parceria”,
preconizado na Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres da ONU em Pequim (1995),
presume-se a igualdade da distribuicdo profissional e doméstica entre mulheres e homens. E,
por fim, o modelo da delegacéo, que se sobreporia ao modelo de conciliagéo, a partir delegagéo
das atribuicGes domésticas a outras mulheres mediante remuneraco®,

O modelo aplicavel a cada nucleo familiar difere-se a partir de questdes de classe e raca,
vez gque 0s modelos coexistem no espaco e no tempo. O modelo tradicional somente é factivel
guando a renda familiar do homem possibilita a abdicagdo da mulher ao trabalho formal. Esse
modelo ainda € muito comum, especialmente em familias que ndo possuem renda para a
delegacéo, ou rede de apoio, contudo, aumenta a vulnerabilidade da mulher diante do marido,
em razdo da completa dependéncia financeira estabelecida.

O modelo de conciliagéo é especialmente comum entre mées solo®, e em familias de

baixa renda, ja que a renda proveniente do trabalho profissional da mulher é elementar para a

57 ONU. Organizacdo das Nagdes Unidas. Declaracgdo e Plataforma de Acédo de Pequim: Quarta Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, 1995. Pequim: ONU, 1995. Disponivel em:
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and_Platform_for_Action.pdf. Acesso em:
13/06/2024.

8 Hirata, Helena, Kergoat, Daniélle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franga, Jap&o.
In: Mercado de Trabalho e Género: Comparagdes Internacionais. Hirata, Helena et. Al. (Coord.). Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008, 420p., p. 263-278, p. 270-271.

8 O termo "mde solo" refere-se a mulheres que assumem sozinhas a responsabilidade pelo sustento e cuidados
com os filhos, sem a presencga ou contribui¢do regular de um parceiro(a) para as atividades e responsabilidades
parentais. Essas maes, em geral, enfrentam desafios econémicos, emocionais e sociais especificos, pois acumulam
o trabalho de cuidado e a manutencéo financeira da familia.
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subsisténcia da familia, contudo, ndo é suficiente para possibilitar a delegacao das atribuicdes
domeésticas mediante remuneragéo.

O paradigma de parceria é irreal, diante da distancia entre o que propde e a realidade
das praticas sociais’®, pois as praticas tradicionais dificultam a mudanga em prol do modelo
proposto, reforcam esteredtipos de género e mantém estruturas hierarquicas desfavoraveis as
mulheres.

Por fim, 0o modelo de delegacao depende de forma direta da possibilidade da mulher (ou
do seu nucleo familiar) de arcar com o custo dessa terceirizagdo, abarcando uma classe muito
seleta e privilegiada de mulheres. Esse modelo é comum em familias nas quais a mulher busca
a ascensdo e o desenvolvimento profissional, de modo que, para que consiga atingir o objetivo,
precisa delegar as tarefas domésticas para outras mulheres. J& em familias de baixa renda, mas
que também dependem da renda da mulher, mesmo que ela realize trabalhos subvalorizados e
de baixa remuneracdo, é comum se utilizar de redes de apoio (avos, tias, irmas mais velhas,
vizinhas), em sua maioria mulheres, diante da impossibilidade de arcar com um(a)
funcionério(a) para auxiliar com o trabalho doméstico e de cuidado em razdo do custo
incompativel com a renda familiar.

No Brasil, a norma social do emprego em tempo integral esta plenamente estabelecida
para as altas funcionarias e para as profissdes intelectuais de nivel superior. As
mulheres das camadas operarias e populares “se viram”, tanto no &mbito profissional,
pela aceitacdo de atividades, informagdes e de empregos precarios, quanto no ambito

doméstico, deixando a outros membros da familia (filhos mais velhos) e as vizinhas
as tarefas ligadas as criancas em idade pré-escolar’.

Nesse cenario, 0 modelo de conciliacdo e acimulo de tarefas domésticas e profissionais
se sobrepde aos demais no Brasil, especialmente nas camadas populares mais pobres, para as
trabalhadoras em situagdes informais e precérias. Essas trabalhadoras buscam possibilitar a
obtencdo de renda enquanto sdo as principais responsaveis pelo trabalho de cuidado em suas

familias, o que fazem através de bicos, acimulo de empregos precarios e atividades que podem

0 Hirata, Helena, Kergoat, Daniélle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franga, Jap&o.
In: Mercado de Trabalho e Género: Comparagdes Internacionais. Hirata, Helena et. Al. (Coord.). Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008, 420p., p. 263-278, p. 271.

"l Hirata, Helena, Kergoat, Daniélle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franga, Jap&o.
In: Mercado de Trabalho e Género: Comparagdes Internacionais. Hirata, Helena et. Al. (Coord.). Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008, 420p. p. 263-278, p. 276.
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desemprenhar nas préprias casas, como costura, preparacdo de alimentos, lavanderia, e até
mesmo o cuidado de outras criangas’?.

Nesse contexto, os modelos tradicionais, de conciliagdo, de delegacdo e de parceria
emergem como ferramentas analiticas cruciais para entender como as normas sociais perpetuam
a divisdo entre o trabalho produtivo e o reprodutivo, e como essa divisao afeta a vida das
mulheres e suas oportunidades de participacdo plena na economia e na vida publica. Ao
explorarmos esses modelos, poderemos identificar caminhos para a transformacéo social que
ndo apenas desafiem as concepcles arraigadas sobre género, mas também promovam uma
distribuicdo mais justa das responsabilidades de cuidado, contribuindo assim para uma

sociedade mais igualitaria e inclusiva.

2 AEVOLUCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES NO BRASIL

A evolucéo dos direitos das mulheres no Brasil € marcada por uma trajetoria complexa
e multifacetada, que reflete mudancas sociais, politicas e culturais ao longo do tempo, em
constante luta por igualdade, reconhecimento e autonomia em diversas esferas da sociedade
brasileira. As evolugdes legislativas e as mudancas nas relacbes de género e de familia
ampliaram a liberdade da mulher tanto na esfera doméstica e privada quanto na esfera pablica
e do trabalho, mas os padrdes desiguais de género que ainda permanecem reduzem as
possibilidades femininas e devem ser estudados e compreendidos para possibilitar o alcance da

igualdade material de género pretendida em todas as esferas da sociedade.

2.1  Panorama legal no &mbito privado do direito de familia

No Brasil, a legislacao referente a familia e ao casamento sofreu mudancas substanciais,
especialmente nas Ultimas décadas do século XX, semelhante ao que ocorreu em outros paises
ocidentais. Ao longo do tempo, impulsionada por pressfes politicas e transformagdes nos
costumes e na moralidade, a legislacdo comecou a refletir, ainda que parcialmente, a
diversidade dos arranjos familiares. Houve uma ampliacao expressiva dos direitos das mulheres

e das criangas nas leis brasileiras, tanto no campo do direito de familia e patrimonial quanto em

"2 Hirata, Helena, Kergoat, Daniélle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franga, Japao.
In: Mercado de Trabalho e Género: Comparagdes Internacionais. Hirata, Helena et. Al. (Coord.). Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008, 420p. p. 263-278, p. 275.
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iniciativas de combate & violéncia doméstica, como a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). A
medida que as leis passaram a reconhecer a multiplicidade de relagdes conjugais, distanciaram-
se de uma concep¢do romantizada da familia e de referéncias morais conservadoras que
reforcavam estruturas de poder e exclusdo”®.

O Codigo Civil de 19164, que sucedeu o conjunto de leis do sistema juridico anterior,
perpetuou a ideia da mulher como uma figura restrita ao espaco domestico, destinada a sustentar
a estrutura familiar — considerada a base da sociedade — e a desempenhar o papel de cuidadora
do marido e dos filhos. Embora o Cédigo tenha reconhecido uma limitada autonomia para as
mulheres no ambiente familiar, isso ndo significou um verdadeiro progresso em dire¢do a sua
dignidade humana como sujeito de direitos. Na realidade, ele serviu apenas para reforcar uma
cultura que havia se consolidado ao longo dos séculos, reminiscente do Direito Romano e da
influéncia da Religido Doméstica™. O dispositivo refletia uma sociedade conservadora e
patriarcal, com a mulher tolhida de direitos e submissa a0 homem, ao atribuir ao marido o
controle sobre os bens e decisfes da esposa, além de estabelecer regras rigidas em relacdo ao
casamento e a familia. Os direitos e deveres do marido eram regulados nos arts. 233 a 239, e 0s
direitos e deveres da esposa pelos arts. 240 a 255.

Ao se casar, a mulher perdia seus direitos, tornando-se relativamente incapaz (art. 6°) e
sujeita a autorizacdo do marido para exercer atividades fora do lar (art. 233, 1V), cabendo-lhe
principalmente a responsabilidade de cuidar da casa, com pouca autonomia sobre questdes
financeiras e legais. A vulnerabilidade da mulher era exacerbada em razé&o da disposicéo legal
sobre a administracao dos bens, pois 0 marido era responsavel pela administracdo do patrimonio
comum, incluindo os bens da mulher, tanto os dotais quanto os incomunicaveis (artigos 289, I,
e 311), desde que a administracdo nédo lhe tivesse sido retirada. O marido tinha o papel de chefe
da sociedade conjugal, representando legalmente a familia e administrando os bens do casal,
deixando a mulher em uma posicéo vulneravel.

O Cadigo Civil de 1916 regulava apenas a familia constituida pelo matriménio, impedia
a sua dissolucdo, fazia distingdes discriminatdrias entre seus membros e diferenciava relaces

sem matrimbnio e filhos havidos fora do casamento, de modo a excluir direitos desses

3 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacdo Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. S&o Paulo, 2014, p. 51.

" Brasil. Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Codigo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em. 12/12/2024.

S Brito, Lorenna Medeiros Toscano de. A violéncia institucionalizada e discriminacdo de género nos espagos
de poder: o papel do direito para a emancipacéo feminina. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020, p. 44.
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individuos’. O casamento era considerado indissoltvel, sendo encerrado apenas com a morte
de um dos conjuges ou por meio de anulacdo (art. 315, paragrafo Unico). Contudo, existia a
possibilidade de encerrar o matriménio através do desquite (art. 515, inc. 111), o que permitia a
separacdo de fato entre os conjuges, extinguia o dever de fidelidade e o regime de bens (art.
322), embora o vinculo matrimonial permanecesse intacto. Nessa situacdo, 0 encargo
assistencial do homem para com a mulher somente permanecia a depender de sua inocéncia e
necessidade’”.

A partir das evolugdes sociais e das familias, algumas alteracdes legislativas
forcosamente sobrevieram, como o Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/1962), que lhe
devolveu a plena capacidade civil e lhe assegurava a propriedade exclusiva dos bens havidos
com os frutos de seu trabalho. E a Lei do Divorcio (Lei 6.515/1977), que instituiu a
dissolubilidade do matriménio’®.

Com a introducdo da Lei do Divércio, o dever de pagar alimentos entre os conjuges
tornou-se matuo, porém, aplicavel apenas aquele responsavel pela separacao (Lei n. 6.515/77,
art. 19). Dessa forma, o cOnjuge que agiu de maneira desonrosa ou cometeu um ato que violou
gravemente os deveres conjugais, tornando inviavel a convivéncia, era obrigado a prestar
alimentos ao conjuge que nio foi culpado pelo rompimento do laco afetivo’.

A vida conjugal era essencial para que a mulher mantivesse sua posi¢do na sociedade,
pois, do contrario, ela estaria sujeita a estigmatizacdes e preconceitos. Além disso, o casamento
confinava a mulher a tarefas exclusivamente domésticas, refor¢ando a ideia de que seu papel
se limitava a uma extenséo do cuidado materno e afetivo, dedicada ao marido e aos filhos, sem
considerar suas proprias necessidades e desejos. Ademais, 0 marido assumia a responsabilidade

legal pela esposa e representava a familia, o que também comprometia a independéncia

6 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 30.

7 Dias, Maria Berenice. Amor, Sexo e Afeto. In: Alimentos no Caodigo Civil: Aspectos Civil, Constitucional,
Processual e Penal. Coordenadores: Francisco José Cahali e Rodrigo da Cunha Pereira. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
12 Edicdo, 22 Tiragem, p. 170.

8 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 30.

9 Dias, Maria Berenice. Amor, Sexo e Afeto. In: Alimentos no Codigo Civil: Aspectos Civil, Constitucional,
Processual e Penal. Coordenadores: Francisco José Cahali e Rodrigo da Cunha Pereira. 12 Edicdo, 22 Tiragem. S&o
Paulo: Saraiva, 2005 p.171.
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feminina. Vale ressaltar que, caso uma mulher optasse por sair de casa, essa decisdo seria
classificada como “abandono do lar” (art. 234)%,

Ainda que na atualidade a mulher sinta-se livre e com direitos de ir e vir, ndo se pode
olvidar que ha pouco mais de 30 anos, pelo Codigo Civil Brasileiro de 19162, que vigorou de
janeiro de 1917 e permaneceu vigente no pais até janeiro de 2002, para exercer atividade fora
do &mbito doméstico a mulher precisava de autorizacao expressa do marido. O referido Cddigo
dispunha de capitulo intitulado “Dos Direitos e Deveres do Marido”, e, em seu artigo 233,
determinava que o marido, como chefe da sociedade conjugal, tinha a competéncia de
administrar os bens comuns e os particulares da mulher (inciso Il) e o direito de autorizar a
profissdo da mulher e a sua residéncia fora do teto conjugal (inciso V). Por sua vez, o voto
somente foi permitido em 1932, apds décadas de luta, por meio do Decreto 21.076, que criou a
Justica Eleitoral, pelo entdo presidente Getulio Vargas.

Ao longo do tempo, movimentos feministas e mudancas na sociedade brasileira levaram
a importantes avancos legislativos para as mulheres no campo do direito civil, tendo como
marco importante na consolidacdo dos direitos das mulheres no Brasil a promulgacdo da
Constituicio Federal de 1988%. A Constituicdo estabeleceu principios fundamentais de
igualdade e ndo discriminagdo, garantindo protecdo contra a discriminacdo de género e
reconhecendo a igualdade de direitos entre homens e mulheres. Foi assegurada a igualdade de
todos perante a lei (art. 5°, CF/88), assim como pela primeira vez foi enfatizada a igualdade
entre homens e mulheres, em direitos e obrigagdes (art. 5°, 1, CF/88), bem como que os direitos
e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher
(art. 226, 8 5°, CF/88).

Além de dispor sobre a igualdade entre homem e mulher, a Constituicdo Federal de 1988
ampliou o conceito de familia, estendendo-se ao casamento, unido estdvel e familia
monoparental (art. 226, CF/88), e passou a proteger igualmente todos os seus membros.

Também foi consagrada a igualdade entre os filhos havidos dentro e fora do casamento, e por

8 Brito, Lorenna Medeiros Toscano de. A violéncia institucionalizada e discriminagédo de género nos espagos
de poder: o papel do direito para a emancipacdo feminina. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020, p. 43.

81 Brasil. Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Codigo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em. 12/12/2024.

82 Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
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adogéo (art. 227, § 6°, CF/88), modificacOes essas que derrogaram diversos dispositivos legais
que eram incompativeis com ela®?,

O Caodigo Civil de 2002 buscou atualizar os aspectos principais atinentes ao direito de
familia, especialmente através da incorporacao das mudancas legislativas que haviam ocorrido
em legislacbes complementares. Contudo, por ser um projeto original de 1975, chegou
antiquado e sem a totalidade de disposicdes e garantias que deveria tutelar, especialmente a luz
dos principios e regras estabelecidos pela Constituicio Federal®.

Dentre as inconstitucionalidades cometidas estdo o tratamento distintivo entre
casamento e unido estavel mantido pelo Cadigo Civil sem qualquer respaldo constitucional (art.
226, CF/88) e a manutencdo da perquiricdo da culpa na separacdo, ja que a possibilidade de
dissolucao do casamento é um direito potestativo e incondicional, assim como o direito de cada
individuo a liberdade e a busca pela felicidade em seus proprios termos. Além disso, “impor a
um dos conjuges que desnude a intimidade do outro, trazendo a juizo os fatos que tornaram
insuportavel a vida em comum, fere o direito a privacidade, além de afrontar a dignidade do par
do qual quer se desvencilhar®.

Em contrapartida, o Codigo Civil de 2002 introduziu mudancas significativas para
garantir maior autonomia e protecgao legal as mulheres, dentre elas a maior liberdade na escolha
do regime de bens no casamento, a ampliacdo dos direitos sucessérios das mulheres, protecdo
contra a violéncia doméstica, fortalecimento da autonomia contratual das mulheres e o
reconhecimento e fortalecimento dos direitos parentais das mulheres, garantindo-lhes igualdade
de direitos e responsabilidades em relacdo aos filhos, independentemente do estado civil ou da
situacdo do casamento.

Para a doutrinadora Maria Berenice Dias, sequer trata-se de um novo Cddigo, mas de
“um codigo antigo com um novo texto.” Isso porque, ainda que tenha excluido os dispositivos
que retratavam rangos e preconceitos discriminatérios e que houve alguns avangos

significativos e a incorporacdo de orientacGes pacificadas pela jurisprudéncia, deixou de

8 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 31.

8 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 31.

8 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 32.
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promover avangos socialmente consolidados, como a filiagdo socioafetiva e a uniédo
homoafetiva®.

No que tange a busca pela promocéo da igualdade material de género, o Cédigo Civil
falhou em reconhecer as distingfes sociais e culturais concretas existentes entre mulheres e
homens, bem como em dispor sobre mecanismos legais que as extingam ou acentuem. As
mulheres continuam a ser excluidas dos postos de trabalho mais qualificados, recebem salarios
inferiores mesmo quando exercem as mesmas funcdes e enfrentam a sobrecarga de uma dupla
jornada de trabalho ao cumular trabalho produtivo e reprodutivo.

N&o obstante, percebe-se que, mesmo diante de tamanha evolugdo em prol do alcance
da equidade de género, o trabalho domeéstico segue invisibilizado, sem qualquer contemplacéo
legal que o desvincule do género feminino ou ao menos dé visibilidade a essa desigualdade.
Portanto, ainda é prematuro afirmar que a igualdade foi alcancada nesse texto legal.

A titulo exemplificativo dessas falhas e omissfes, também pode-se destacar as familias
monoparentais, majoritariamente constituidas por mulheres mées com a guarda dos filhos. Essa
estrutura familiar foi reconhecida pela Constituicdo Federal, mas a omissdo de regulamenté-la
em ambito infraconstitucional revela a desatencdo publica para com entidades que merecem (e
necessitam) tratamento diferenciado.

OmissOes legais como essa, que perpetuam a situacédo social desigual entre mulheres e
homens, expdem a latente insensibilidade social e a tendéncia legal de suprimir quaisquer
disposic¢des que ndo favorecam os homens. 1sso porque

E facil fazer de conta que o normal é 0 majoritério, que é, entéo, aceitavel. Essa é uma
forma cruel e perversa de excluir o que ndo se quer ver. Relegar a invisibilidade o que

existe ndo faz nada deixar de existir, e 0 simples fato de existir merece a protecdo do
Estado®’.

E fundamental considerar que as leis sdo feitas majoritariamente por homens®, e quando

o texto legal ignora aspectos sociais que ndo sdo novos, a sociedade passa a depender da

8 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 47.

87 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4 ed. rev., atual. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 99.

8 Atualmente, o Poder Legislativo nacional do Brasil € composto por 594 integrantes, sendo 503 homens e 91
mulheres. Na Camara dos Deputados, dos 513 deputados, ha 436 homens e 77 mulheres, resultando em uma
representacdo feminina de aproximadamente 15%. No Senado Federal, dos 81 senadores, 67 s&o homens e 14 séo
mulheres, o0 que representa cerca de 17% de participagdo feminina. Dessa forma, no total do Congresso Nacional,
as mulheres correspondem a aproximadamente 15,32% dos membros, evidenciando a necessidade de maior
representatividade no ambito legislativo.
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sensibilidade dos representantes do poder judiciario, que também sdo em sua maioria homens
(nos 6rgaos superiores)®, para ter seus direitos tutelados de forma justa e equanime.

A insuficiéncia do Codigo Civil em refletir as distingdes concretas de género revela uma
persistente lacuna entre o ideal de igualdade e a realidade juridica vivida pelas mulheres,
especialmente em estruturas familiares monoparentais, e, consequentemente, com a cumulacao
do trabalho doméstico e de cuidado com o trabalho formal, enfrentando as adversidades da
dupla jornada e a falta de regulamentacéo que considere suas especificidades.

A partir dessa conjuntura de desigualdades persistentes, torna-se evidente a necessidade
de que a legislacdo avance além de principios amplos e, na pratica, implemente acGes
especificas para corrigir desigualdades estruturais de género. O reconhecimento formal da
igualdade de autonomia entre homens e mulheres deve ser acompanhado de medidas que
previnam ndo so6 os efeitos mais graves, como a violéncia, mas também contemplem situacGes
do cotidiano que ainda perpetuam o descompasso entre direitos e realidades.

As legislagGes sobre o casamento e os direitos, inclusive os de protecdo em casos de
violéncia, sdo baseadas no principio da igualdade de autonomia entre homens e mulheres. No
entanto, especialmente em casos de violéncia, reconhece-se a necessidade de politicas e normas
especificas para assegurar que essa autonomia igualitaria seja efetivamente garantida®, o que
ndo ocorre em relacdo a dupla jornada de trabalho e & sobrecarga femininas.

A limitacdo a exposicao e intervencdo publicas explica por que ainda reside tanta
desigualdade de género no direito de familia, sendo somente recentemente apontadas as
desigualdades nele presentes e remanescentes. Ainda que as questdes atinentes ao matrimonio,
liberdade e propriedade da mulher tenham sido alteradas ha algumas décadas, elas versam
majoritariamente sobre o acesso da mulher ao ambito publico, sua plena capacidade civil,
laboral e autonomia. Sao os aspectos de fato privados das relacfes familiares, como a geréncia
da familia, guarda e alimentos, trabalho de cuidado e violéncia doméstica, que ainda restam
eivadas de preconceitos e desigualdades.

A adjetivagdo da familia como local de afeto e autenticidade trazida anteriormente neste

capitulo também ¢é fruto da privatizacdo da esfera familiar e traz consigo a ideia de que tais

89 No Supremo Tribunal Federal (STF), composto por 11 ministros, atualmente apenas uma mulher, Carmen Licia,
ocupa um assento, 0 que representa cerca de 9% da composicéo total. JA no Superior Tribunal de Justica (STJ),
dos 31 ministros em exercicio, cinco sdo mulheres, representando 16% do total.

% Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacdo Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. S&o Paulo, 2014, p. 68.
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caracteristicas seriam naturais e oriundas das relacGes de parentesco, enquanto a realidade
muitas vezes é diversa.

Diante do desequilibrio existente entre homens e mulheres na sociedade, o trabalho
reprodutivo e de cuidado deve ser considerado um fator estrutural que impede a igualdade
material de género — compromisso que deve ser assumido tanto pela sociedade quanto pelos
operadores do Direito, uma vez que a sua desconsideracao reforca apenas a igualdade formal.
Essa desigualdade, enraizada na sociedade brasileira e mantida por instituicdes como o
Judiciario, exige um enfrentamento que passe pelo reconhecimento e pela superacdo dessas
disparidades, promovendo uma cultura mais igualitaria e inclusiva. Nesse sentido, é essencial
desmantelar sistemas e valores que perpetuam a dominacdo masculina, abrindo caminho para

condi¢des mais justas para todos.

2.2  Panorama legal no &mbito publico do direito do trabalho

A sociedade imp6s as mulheres a responsabilidade de cuidar dos filhos apos o
nascimento, reforcando obstaculos ao seu acesso ao mercado de trabalho. Enquanto isso, 0s
homens, respaldados por normas culturais, legais e religiosas, assumiram o papel de garantir o
sustento econémico familiar. Diante desse cenario desigual, a legislacdo teve que instituir
normas rigorosas de protecdo para assegurar 0 emprego feminino, tanto o acesso quanto a
permanéncia e equidade de direitos e garantias, buscando reduzir o abismo entre a posicédo
ocupada por mulheres — especialmente com filhos - e por homens no mercado de trabalho, como
a licenca maternidade e o periodo de estabilidade, e normas que regulamentassem o periodo
gestante, o periodo de amamentacéo, e garantissem a equiparacédo salarial.

Nas ultimas décadas, o Brasil fez progressos na busca por normas que visam reduzir as
desigualdades de género no ambito do direito do trabalho e da regulacdo do trabalho formal,
embora o direito ainda ndo tenha conseguido extinguir as desigualdades estruturais presentes
na sociedade nesse campo.

H& algumas décadas, a auséncia de intervencdo estatal nas relacdes trabalhistas
femininas permitia que todo tipo de exploracdo ocorresse sem restricdes, o que levou ao
surgimento de diversas reivindicacdes por melhores condi¢es. Muitas pagaram com a propria
vida, gerando o marco do Dia Internacional da Mulher, enquanto, ao mesmo tempo, se iniciava

uma lenta conscientizacdo do Estado sobre as questdes trabalhistas femininas, ainda que
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insuficiente. Embora o direito a igualdade esteja hoje formalmente garantido, a discriminacao
no mercado de trabalho permanece evidente®,

Ao contrario dos homens, as mulheres levaram deécadas para conquistar espaco no
mercado de trabalho e, quando o fizeram, enfrentaram longas jornadas e salarios menores,
devido a visao de que sua mao de obra era "de segunda categoria". Com 0 tempo, passaram a
exigir igualdade de condicdes, o que levou a criacdo de normas protetivas e inclusivas para
reduzir a disparidade entre homens e mulheres no mercado. Contudo, essas leis, apesar de
protetivas, muitas vezes tornaram o trabalho feminino mais oneroso para 0s empregadores,
ampliando a desigualdade. Além disso, a maternidade impde um desafio adicional para as
mulheres, introduzindo uma questao que ndo afeta os homens e que torna a busca pela igualdade
mais complexa®.

Foi apenas com a Constituicio de 1934%, no Brasil Republica, que as mulheres
comecaram a conquistar seus primeiros direitos trabalhistas, impulsionadas pela
industrializacdo e pela crescente necessidade de méo de obra nas fabricas. Esse marco legal
introduziu avancos como a proibicdo da discriminacéo salarial por sexo, restricdes ao trabalho
em ambientes insalubres e garantias de assisténcia médica e sanitaria para gestantes. Ainda
assim, as condicOes de trabalho eram precérias, com jornadas exaustivas e salarios inferiores
aos dos homens, evidenciando a persisténcia de desigualdades que limitavam o acesso efetivo
das mulheres a igualdade no mercado de trabalho.

Posteriormente, a Constituicdo de 1988%, no inciso | do artigo 5°, estabeleceu novas
bases para o direito fundamental ao trabalho no Brasil, incentivando a criacdo de um Direito do
Trabalho mais democratico e voltado a protecdo dos direitos fundamentais.

Dentre os destaques trazidos pela Carta Magna estdo a protecdo da mulher gestante
enquanto direito constitucional assegurado pelo artigo 7°, inciso XVIII. Por sua vez, o tempo

de afastamento do labor a que a gestante tem direito, denominado licenca maternidade, é

91 Sampaio, Silvia. Discriminagdo da mulher nas relag@es de trabalho. Revista de direito do trabalho, Sao Paulo,
v. 36, n. 138, p. 112-135, abr./jun. 2010.

92 Silva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar de
mulher: a insercdo da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 87.

9 Brasil. Constituicdo da RepUblica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Diério Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1934, Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 02/11/2024.

% Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
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quantificado e estabelecido pela CLT® (art. 392). Posteriormente, determinou-se a extensio da
licenga-maternidade & mae-adotante, através da Lei n° 10.421, de 15/04/2002%, que incluiu o
art. 392-A na CLTY, contudo, determinando diferentes periodos de licenca a depender da idade
da crianca adotada®.

Acerca da licenca maternidade, no inicio, era dnus do empregador, o que desestimulava
a contratacdo de mulheres, vez que os empregadores temiam arcar com esse 6nus e optavam
pelas contratagBes masculinas. Houve, portanto, a necessidade de que esse beneficio ndo fosse
de responsabilidade do empregador, e sim de um 6rgdo social do Estado. Com a finalidade de
equiparar a contratacdo entre 0 homem e a mulher, a situagéo foi regularizada, tornando-se tal
pagamento 6nus da Previdéncia Social®®.

Ocorre que a responsabilizacdo do Estado pelo adimplemento da licenca maternidade
néo foi suficiente para a reduzir de forma significativa a discriminacdo de género, fazendo-se
necessaria a criagdo de norma para garantir ao menos um periodo de estabilidade (desde a
confirmacédo da gravidez até cinco meses ap0s o parto) a mulher em razdo da maternidade, o
que foi feito através do art. 10, inciso II, b do ADCT,

No que tange a amamentacdo, a OMS recomenda o aleitamento materno até os seis
primeiros meses de vida, periodo essencial para o desenvolvimento do bebé e do vinculo com
amae. O artigo 396 da CLT assegura medidas de protec&o ao aleitamento materno, refletindo
a garantia constitucional do artigo 6° a maternidade como pilar social. Esse direito, que também

é estendido a maes adotantes, é considerado norma de ordem publica com base no artigo 1°,

% Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943.

% Brasil. Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor
sobre a licenga-maternidade da mée adotante. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 abr. 2002. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110421.htm. Acesso em: 02/11/2024.

9 Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943.

% Silva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar de
mulher: a inser¢do da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 87.

9 Silva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar de
mulher: a inser¢do da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 95.

100 Sjlva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar
de mulher: a insercdo da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 97.

101 Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943.
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inciso 11, e artigo 7°, inciso XX, da Constituicdo, visando proteger a crianca e garantir seu
direito a vida e a convivéncia com a mae'®,

Sobre a igualdade salarial, com o objetivo claro de eliminar qualquer forma de
discriminacdo, a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXX, proibe expressamente
diferencas salariais, de fungdes e de critérios de admissdo com base em sexo, idade, cor ou
estado civil. O principio da igualdade salarial também esta presente no artigo 461 da CLT*%,
Além disso, o artigo 5° da CLT proibe qualquer diferenciacdo salarial com base no sexo. O
artigo 377 da CLT também afirma que a adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das
mulheres é considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipétese alguma, a redugdo do
salario. Embora a legislacdo tenha um carater protetivo, na pratica a equiparacdo salarial
enfrenta obstaculos. Entre eles destaca-se a insuficiente divulgacdo do direito a igualdade
salarial nos meios de comunicacéo, a interrupcdo frequente da carreira das mulheres devido a
maternidade e a dificuldade em reunir provas, ja que as informacdes salariais dentro das
empresas sd0 pouco acessiveisi®,

E importante destacar também o inciso XX, do art. 7° da Constitui¢do, que assegura a
"protecdo do mercado de trabalho da mulher, por meio de incentivos especificos, conforme
disposto em lei"1%,

A legislacdo vigente é expressa quanto a proibicao de qualquer forma de discriminagéo

para fins de acesso a relagdo de emprego ou sua manutencdo por motivo de sexo, origem, raca,

102 Sjlva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar
de mulher: a inser¢do da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 98.

103 Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943.

104 Sjlva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar
de mulher: a insercdo da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 103-105.

105 Sjlva, Maria Fernanda Muniz da; Ferreira Neto, Arthur Leopoldino; Correa, Rui César Publio Borges. Lugar
de mulher: a insercdo da mulher no mercado de trabalho regular. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 11, n. 112, p. 86-107, ago. 2022, p. 90.
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cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros (art.
1°, Lei n. 9.029/1995% ¢ artigo 1°, da Convencdo 111 da OIT7),

Também ha a vedacéo legal expressa e de forma taxativa a exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou
a estado de gravidez (art. 2°, I, Lei n. 9.029/19951%),

No entanto, a realidade mostra que a discriminacéo, utilizada como um mecanismo para
impedir a contratacdo de certos grupos de trabalhadoras, considerando o amplo conjunto de
interseccionalidades, continua sendo uma questdo muito presente®®,

Outra situacdo que expressa as lacunas e insuficiéncias legais no ambito do direito do
trabalho € a das trabalhadoras gestantes e lactantes. Embora haja proibicdo explicita de
discriminacdo contra gestantes e lactantes, elas ainda enfrentam praticas discriminatorias dentro
de um modelo de trabalho baseado em normas masculinas que ndo as acolhem. AlteracGes de
horério e local durante a gestacdo e lactacdo, justificadas como parte do poder empregaticio
previsto no art. 2° da CLT*? acabam funcionando como mecanismos para dificultar a
permanéncia dessas mulheres em suas funcgoes, refletindo atitudes discriminatorias disfarcadas
de medidas administrativas!.

Ainda no que tange as trabalhadoras gestantes e lactantes, a OIT aponta diversos riscos
as méaes e aos fetos'!2, que demandam protecdo normativa expressa, que ainda ndo tiveram

tratamento normativo no Brasil.

106 Brasil. Lei n. 9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a discriminagdo em razdo do sexo, da origem, da raga, da

cor, da idade, da deficiéncia e do estado civil, para fins de acesso e manutengdo em emprego. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 14 abr. 1995. Secdo 1, p. 9807.

107 OIT. Organizacdo Internacional do Trabalho. Convencdo n. 111 sobre discriminacdo em matéria de
emprego e profissdo. Genebra, 25 jun. 1958. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/condicoes-de-
trabalho/convencao-n-111-da-oit. Acesso em: 02/11/2024.

108 Brasil. Lei n. 9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a discriminagdo em razio do sexo, da origem, da raga, da
cor, da idade, da deficiéncia e do estado civil, para fins de acesso e manutencdo em emprego. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 14 abr. 1995. Se¢do 1, p. 9807.

109 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia:
Conselho Nacional de Justica — CNJ; Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam,
2021. Dados eletrdnicos. Disponivel em: http:// www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-
1, p.108.

110 Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943.

111 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http:/
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 111.

112 Recomenda-se a proibicio de qualquer trabalho pesado que exija esforgos fisicos, incluindo permanecer de pé
durante periodos prolongados; trabalho que exija especial equilibrio; trabalho com maquinas vibradoras; exposicao
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Historicamente, a conquista de direitos pelas mulheres no Brasil ocorreu de forma
tardia, frequentemente em descompasso com 0s avangos obtidos em a@mbito internacional.
Embora se reconheca o direito ao voto como um marco no campo dos direitos politicos, outras
garantias fundamentais, como os direitos trabalhistas, foram estendidas as mulheres de maneira
limitada e gradual, refletindo uma persistente desigualdade de género. Entre os exemplos dessa
disparidade, destaca-se a questdo da equiparacao salarial supracitada, que, embora positivada
de forma expressa na legislacdo, ainda demanda politicas afirmativas para reduzir a distancia
entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Além disso, as lutas femininas continuam
enfrentando barreiras institucionais e culturais que dificultam o pleno exercicio dos direitos
conquistados, evidenciando a necessidade de continua atencdo e reformulagdo das politicas
publicas.

E inegavel a relevancia da protecdo proporcionada pelas normas trabalhistas, muitas das
quais foram, inclusive, alcadas ao nivel constitucional conforme o art. 7° da Constituicdo
Federal. No entanto, apesar das regulamentagdes existentes, essas medidas normativas tém se
mostrado insuficientes para eliminar comportamentos dessa natureza nas relacGes de trabalho.

Mesmo com os avangos alcangados no campo dos direitos trabalhistas, a protecéo
proporcionada pelas normas ainda ndo é capaz de abranger de maneira equitativa todos os
trabalhadores. As regulamentacdes se concentram, em grande medida, em garantir direitos para
aqueles que estdo formalmente empregados, mas deixam desprotegidos especialmente aqueles
que atuam fora das relacdes de trabalho convencionais, revelando uma escolha legislativa que
limita o alcance da protecéo social.

As opc0es legislativas voltadas a protecéo de determinados grupos em detrimento de
outros historicamente marginalizados ficam claras quando o proprio legislador opta
por proteger formalmente apenas as trabalhadoras e os trabalhadores empregados,

deixando a margem todos aqueles que ndo se encaixam dentro do modelo formal do
processo produtivo®®,

Diante da andlise das evolucdes legislativas no ambito do direito do trabalho, nota-se
que, diante do artigo art. 5°, inciso I, da Constituicdo Federal, que estabeleceu que “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo”, busca-se 0

da trabalhadora gestante a ruido continuo a partir de 115 dB, ou a ruidos com picos superiores a 155 dB (mesmo
com EPI eficaz). — OIT. Organizacéo Internacional do Trabalho. ABC of women workers’ rights and gender
equality. Genebra: OIT, 2000.

113 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 103.
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alcance da igualdade formal entre homens e mulheres, de modo a tornar as garantias
asseguradas a cada género o mais similares possiveis, resguardando apenas direitos inerentes a
maternidade (funcdo exclusivamente feminina), como gestacdo e amamentacao.

Ao mesmo tempo em que sdo ocultadas desigualdades de cunho social e cultural entre
homens e mulheres no que tange ao trabalho reprodutivo e de cuidado desempenhado
majoritariamente e de forma desigual pela mulher, percebe-se que eventual consideracdo dessa
desigualdade no ambito do direito do trabalho somente causaria ainda mais resisténcia a
contratacdo de mulheres, a equiparacéo salarial, e outros direitos femininos que, mesmo diante
de normativas legais que os assegurem ndo sao totalmente efetivos, justamente em razao dos
ideais discriminatorios que ainda regem a sociedade.

Embora haja um aumento na discusséo sobre igualdade de género, muitos ambientes de
trabalho ainda favorecem os padrées masculinos, enquanto mulheres continuam a enfrentar
expectativas desiguais, tanto em casa quanto no trabalho remunerado.

As evolugdes do direito de familia que versam especialmente sobre igualdade de género
visam garantir direitos iguais em esferas antes consideradas protegidas contra o acesso da
justica, porque figuravam como espaco privado. J& no direito do trabalho busca-se 0 acesso da
mulher e a garantia de condi¢des igualitarias no desempenho do trabalho formal, mas sem,
contudo, abranger, mencionar ou reconhecer o trabalho doméstico desempenhado pela mulher
como trabalho.

Como evidenciado ao longo desse trabalho, o exercicio do poder familiar e a
responsabilidade pelo sustento material e moral de uma crianca séo de ambos 0s seus genitores,
simultaneamente. No entanto, a legislacdo ainda diferencia as licencgas concedidas a cada um,
reservando as médes um periodo de afastamento significativamente maior que o destinado aos
paist**. Essa disparidade entre licenca-maternidade e licenca-paternidade reforca a
desigualdade de género e contribui para o estigma social que atribui exclusivamente a mulher
o papel de cuidadora principal. Ao garantir as mulheres um afastamento maior, enquanto 0s

homens recebem prazos reduzidos para o cuidado parental, a legislacdo perpetua a ideia de que

114 A licenga maternidade e a licenga paternidade estdo regulamentadas na Constituicio Federal e na Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT). A licenca maternidade, assegurada pelo artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do
Federal, garante 120 dias de afastamento remunerado para as trabalhadoras apds o nascimento do filho, podendo
ser estendida para 180 dias para empresas participantes do Programa Empresa Cidadd, conforme a Lei n°
11.770/2008. Ja a licenca paternidade é prevista no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT),
artigo 10, § 1°, com duracdo minima de 5 dias. Para empregados de empresas que aderiram ao Programa Empresa
Cidada, o periodo de licenca-paternidade é estendido para 20 dias, conforme o artigo 1°, § 1°, da mesma Lei n°
11.770/2008.
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0 cuidado dos filhos é um dever quase exclusivamente feminino, uma vez que 0s pais ndo
recebem estimulos legais equivalentes para dividir essas responsabilidades.

Nesse contexto, de acordo com a OIT, diversas medidas podem ser adotadas para
eliminar a discriminacdo de género em relacdo a responsabilidade parental. Entre essas medidas
estdo: i. revisao da legislacdo de cada pais para incluir disposi¢Oes especificas sobre licencas-
maternidade e paternidade; ii. incentivo a conscientizacdo de empregados e empregadores sobre
os direitos garantidos em lei; iii. implementacdo de acgOes para valorizar o papel do pai na
criacdo dos filhos, assegurando remuneracdo durante o periodo de licenca; e iv. melhoria do
ambiente de trabalho com programas educativos sobre salde reprodutiva e planejamento
familiar®.

Portanto, embora o direito tenha avancado na busca pela igualdade de género, com
normas que formalmente protegem as mulheres, a inclusdo de novas garantias para reduzir as
desigualdades estruturais, sociais e culturais ainda enfrenta limitagfes significativas. Quanto
mais direitos s@o assegurados para corrigir essas disparidades de forma isolada, maior torna-se
a resisténcia do mercado a contratacdo de mulheres, por sua vez, quanto maiores as dificuldades
oriundas da discriminagdo de género vivenciada pelas mulheres, mais dificil se torna o seu
acesso e manutencdo no mercado de trabalho, criando um ciclo de excluséo dificil de ser
rompido. A legislacdo, ao tentar corrigir tais desigualdades, muitas vezes refor¢ca um padréo
discriminatorio que exclui as mulheres ou limita sua atuacdo em certos espacos. Para que 0
direito possa de fato promover uma igualdade substancial sera necessario adotar uma
abordagem que ndo s6 reconhe¢a o valor do trabalho reprodutivo e de cuidado e a
responsabilidade de todos os membros da sociedade pelo seu desempenho, mas que também

atue sobre as raizes culturais e estruturais que perpetuam essa excluséo.

2.3 Os movimentos feministas e os direitos das mulheres na contemporaneidade

Ha pouco mais de um século, o destino feminino era apenas o casamento, e a mulher
era submetida a autoridade do homem, chefe da familia. A liberdade de ir e vir era condicionada
a companhia masculina. Um pouco antes, a mulher ndo poderia ter uma profissdo, escolher seu

companheiro ou sequer suas roupas. Toda a evolucdo nos direitos das mulheres, que muitas

115 OIT. International Labour Organization. Protect the future: maternity, paternity and work, p. 4. Disponivel
em: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_106262.pdf.
Acesso em: 05/11/2024.
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vezes passam despercebidos na atualidade, resultam do “trabalho incessante de mulheres no
mundo inteiro pela busca da igualdade de direitos”, através do movimento feminista®?®.

Formalmente, 0 movimento feminista emergiu socialmente em 1791, com a Declaracéo
dos Direitos da Mulher e da Cidadad, como resposta as conquistas cidadds na modernidade,
reservadas exclusivamente aos homens, através da Declaracdo dos Direitos do Homem e do
Cidad&o, promulgada durante a Revolugédo Francesa.

“A historia do pensamento feminista é uma historia da recusa da construcao hierarquica
da relacdo entre masculino e feminino, em seus contextos especificos, e uma tentativa para
reverter ou deslocar suas operagdes"!!’. Essa recusa em face das hierarquias de género que
estabelecem relagcfes de dominacdo entre o masculino e o feminino ndo se limita a critica das
desigualdades evidentes, mas busca a transformacao das estruturas sociais, culturais e politicas
que sustentam a opresséo das mulheres.

Os movimentos feministas sdo muitos, ndo se trata de corrente Unica, mas, em sintese,
todos englobam conjuntos tedricos que objetivam o alcance da igualdade material entre homens
e mulheres, de forma que *“o género deve importar ao status juridico do sujeito apenas ha medida
em que significar alguma vulnerabilidade ou vicissitude que necessite ser compensada ou
protegida diante de determinados contextos” 18,

Os movimentos feministas dividem-se em trés marcos temporais, nomeados de “trés
ondas feministas”, que se baseiam nas “reivindicacbes majoritarias, as que mais se
sobressairam, em cada momento histérico especifico”!®. Em sintese, a primeira onda se refere

aos atos e construcdes teoricas ocorridos durante o século X1X e inicio do século XX em todo

118 Siqueira, Grazielly Maria de Oliveira. A relagdo entre religifo e violéncia contra as mulheres. Dissertagio
(mestrado) - Pontificia Universidade Catdlica de Goias, Escola de Formacdo de Professores e Humanidades,
Goiénia, 2019, 86 f., p.15.

117 Scott, Joan. Género: uma categoria (til de analise histérica. Educacéo e Realidade. V.15, n. 2, Jul/dez 1995.
Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/71721/40667. Acesso em: 22/10/2021, p. 84.

118 Teixeira, Ana Carolina Brochado; Rodrigues, Renata de Lima. A travessia da autonomia da mulher na pos-
modernidade: da superacédo de vulnerabilidades a afirmagdo de uma pauta positiva de emancipacdo. Pensar 23.3
(2018): Pensar, 2018, Vol. 23 (3). Web. p. 5.

1180 desenvolvimento textual acerca das trés ondas do feminismo baseou-se na obra “Feminismo na Atualidade:
a formacdo da quarta onda” de Jacilene Maria Silva, na qual a autora realiza digressdo histérica acerca dos
movimentos feministas desde a Revolucdo Francesa, e apresenta o conceito de quarta onda do feminismo, que
teria se dado a partir da efervescéncia do movimento feminista em 2012, associado ao uso de plataformas digitais
e redes sociais. - Silva, Jacilene Maria. Feminismo na atualidade: a formacdo da quarta onda — Recife:
Independently Published, 2019, p. 6.
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0 mundo, que objetivaram a obtencdo de direitos civis e liberdades individuais, através do
reconhecimento da subjetividade e da cidadania feminina®?.

A segunda onda de movimentos feministas iniciou-se aproximadamente em 1950,
impulsionada pela publicacdo do livro “O Segundo Sexo” de Simone de Beauvoir, e buscou a
compreensdo das origens da condicdo de inferioridade feminina e a ampliacdo da pauta
feminista para questdes como mercado de trabalho, familia, direitos reprodutivos, sexualidade,
desigualdades legais e desigualdades de fato?.,

Durante a segunda onda do feminismo, a ideia de que a subordinacdo das mulheres era
sistémica e enraizada nas estruturas profundas da sociedade foi 0 que conectou, ao contrario do
esperado, as muitas injusticas recém reveladas. A maioria das correntes feministas (com
excecdo da liberal) reconheceu, portanto, que, para superar a posi¢cdo de subordinacdo das
mulheres, seria necessario transformar as profundas e enraizadas estruturas sociais e os valores
que as estimulam, o que se tornou um compromisso comum para a transformacao sistémica da
sociedade. Para o alcance desse objetivo, seria necessario descentralizar o trabalho assalariado
e valorizar as atividades ndo assalariadas, em especial o trabalho doméstico e de cuidado
desempenhado pelas mulheres?,

Também foi durante a segunda onda do feminismo que se constatou que a principal
estrutura do patriarcalismo consiste na divisdo sexista do trabalho, a partir da desvalorizacédo
das atividades executadas por ou associadas as mulheres, sejam elas ndo remuneradas ou
remuneradas. As feministas localizaram a conexao estrutural entre a responsabilidade atribuida
as mulheres pela maior parte do trabalho doméstico e de cuidado, a subordinagdo no
matrimoénio, a dominagéo politica exercida pelos homens, a segmentacdo do trabalho formal
em razao do género e as estruturas sociais de desenvolvimento, o que possibilitou uma critica

feminista que englobasse de forma conjunta cultura, economia e political?.

120 Sjlva, Jacilene Maria. Feminismo na atualidade: a formagdo da quarta onda — Recife: Independently
Published. 2019, p. 9.

21 Sjlva, Jacilene Maria. Feminismo na atualidade: a formagio da quarta onda — Recife: Independently
Published. 2019, p. 9.

122 Fraser, Nancy. O feminismo, o capitalismo e a ast(cia da historia. Dossié: Contribuicbes do pensamento
feminista para as Ciéncias Sociais. Traducéo de Anselmo da Costa Filho e Savio Cavalcante. Revisdo de Renata
Gongalves. New Left Review, n. 56, marco-abril de 2009, p. 18. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4300312/mod_resource/content/1/FRASER%2C%20Nancy.%20Femini
smo0%2C%20capitalismo%20e%20a%20ast%C3%BAcia%20da%20hist%C3%B3ria.pdf. Acesso em:
13/08/2024.

123 Fraser, Nancy. O feminismo, o capitalismo e a ast(cia da historia. Dossié: Contribuicbes do pensamento
feminista para as Ciéncias Sociais. Tradugdo de Anselmo da Costa Filho e Savio Cavalcante. Revisdo de Renata
Gongalves. New Left Review, n. 56, margo-abril de 2009, p. 19. Disponivel em:



52

Foi a partir desse momento que o carater estrutural da divisdo sexual do trabalho se
tornou evidente, impulsionando uma luta que buscava ndo apenas a igualdade no mercado
formal, mas também a transformacéo das dindmicas domeésticas e privadas. No entanto, mesmo
apo6s mais de cinquenta anos de mobilizacdo e conquistas, essa questdo ainda persiste de forma
latente. Embora tenham ocorrido avancgos significativos, como maior inser¢do feminina no
mercado de trabalho e mudancas legislativas, no ambito privado, especialmente no que diz
respeito a divisdo do trabalho doméstico, o progresso foi mais lento. As atividades de cuidado
e manutencdo do lar continuam sendo desproporcionalmente atribuidas as mulheres, revelando
que as estruturas patriarcais, embora abaladas, ainda permanecem profundamente enraizadas.

Posteriormente, a terceira onda do feminismo iniciou-se na década de 1980 como
resposta as falhas e lacunas provenientes da segunda onda. Pretendeu-se o estabelecimento da
liberdade da mulher frente aos esteredtipos sociais, bem como a necessidade de difundir as
amplas diferencas existentes entre as mulheres, que sdo de muitas cores, etnias, classes sociais,
nacionalidades, religies e culturas distintas!?4,

Com o advento da terceira onda do feminismo, surgiu uma nova compreensdo sobre a
luta pelos direitos das mulheres, destacando a necessidade de uma abordagem mais inclusiva
que leve em conta a diversidade de experiéncias e identidades. Essa mudanca de foco néo
apenas questiona as normas sociais que restringem a liberdade feminina, mas também ilumina
as interseccOes que afetam a vida das mulheres em diferentes contextos. Apesar das conquistas
alcancadas no ambito legislativo, a implementacéo efetiva dessas leis ainda se depara com
desafios substanciais. Assim, € imperativo que a luta por direitos através dos avangos juridicos
enfrente as desigualdades enraizadas na cultura social, que continuam a marginalizar as
mulheres e a perpetuar praticas discriminatorias em diversos ambientes.

Atualmente, algumas doutrinas e estudos feministas apresentam a quarta onda do
movimento feminista, que teve inicio por volta de 2013, e se caracteriza por uma mobilizacdo
massiva através de plataformas online e redes sociais. Contudo, esse movimento € recente e
ainda estd em processo de consolidacdo, e ndo € unanime em sua defini¢do, ja que alguns
criticos questionam se 0 aumento do uso da internet é suficiente para classificar uma "nova

onda" do movimento feminista.

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4300312/mod_resource/content/1/FRASER%2C%20Nancy.%20Femini
smo%2C%20capitalismo%20e%20a%20ast%C3%BAcia%20da%20hist%C3%B3ria.pdf. Acesso em:
13/08/2024.

124 Sjlva, Jacilene Maria. Feminismo na atualidade: a formagdo da quarta onda — Recife: Independently
Published. 2019, p. 18 e 19.
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Acerca das legisla¢des garantidoras da igualdade de género pretendida pelo movimento
feminista, a Constituicio Federal de 1988'%°, conjunto dos principios fundamentais nacionais e
a lei maxima deste pais, em seu artigo 5°, inciso I, dispde sobre a igualdade de homens e
mulheres em direitos e deveres. Ainda ha diversos tratados internacionais dos quais Brasil é
signatério que dispdem sobre igualdade de género e violéncia contra a mulher, como a
CEDAW, a Convencdo Belém do Pard, que tratam da eliminacdo da discriminacdo e da
violéncia contra a mulher e estabelecem medidas para promover a igualdade de género e
erradicar a violéncia. Ha também declaracdes internacionais, como a Declaracdo e Programa
de Acdo de Viena e a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, que reforcam o
compromisso com a igualdade de género. No Brasil, além da legislacdo, o Conselho Nacional
de Justica publicou o “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género™!?, orientando
juizes a reconhecer e combater a violéncia contra a mulher nos processos judiciais.

O ordenamento juridico patrio, atualmente, impede o trato juridico diferenciado de
homens e mulheres por meio de principios como a dignidade e igualdade, e da

constitucionalizagdo dos ramos infraconstitucionais do direito?’

, através de normativas que
visam a protecdo das mulheres e a compensacéo de suas vulnerabilidades em face dos homens,
mas esses nao sao suficientes para cessar e combater as desigualdades de género socialmente
perpetradas. A realidade fatica vivenciada evidencia que a posicao subalterna da mulher ainda
ndo fora superada. Ha resquicios culturais do patriarcalismo enraizados e presentes nos
ambientes familiares, profissionais e sociais*?®,

As mudancas legislativas representam avancos significativos na garantia dos direitos
das mulheres no campo do direito civil no Brasil, contudo, ha desafios persistentes em relagdo
a igualdade de género, acesso a justica e eliminacdo da discriminacdo em todas as esferas da
sociedade. “Ainda estamos longe dos padrfes minimos de igualdade exigiveis em uma

sociedade que se pretenda democratica, justa para todos e fundada na dignidade da pessoa

125 Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, 1988.

126 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n® 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024.

127 Teixeira, Ana Carolina Brochado; Rodrigues, Renata De Lima. A travessia da autonomia da mulher na pos-
modernidade: da superacéo de vulnerabilidades a afirmago de uma pauta positiva de emancipa¢do. Pensar 23.3
(2018): Pensar, 2018, VVol.23 (3). Web, p. 7.

128 Tejixeira, Ana Carolina Brochado; Rodrigues, Renata De Lima. A travessia da autonomia da mulher na pos-
modernidade: da superacdo de vulnerabilidades a afirmag8o de uma pauta positiva de emancipacdo. Pensar 23.3
(2018): Pensar, 2018, Vol.23 (3). Web. p. 7.
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humana”'?°. Isso torna-se um problema a partir das perspectivas do constitucionalismo
contemporaneo brasileiro e suas premissas de uma sociedade comprometida com o combate a
todo e qualquer tipo de discriminacdo e/ou inferiorizacio®°. Portanto, a luta pelos direitos das
mulheres continua sendo uma questdo crucial na busca por uma sociedade mais justa e
igualitéria.

Mesmo diante do longo caminho de evolucdo percorrido até o momento, ndo se pode
olvidar a permanéncia e manutencao da desigualdade estrutural entre mulheres e homens, que
se fundamenta, principalmente, em fatores como gravidez, incumbéncias inerentes a
maternidade e esteredtipos e preconceitos incutidos na sociedade®!.

Ainda que exista, atualmente, um arcabouco legal que pretende garantir a igualdade de
género no Brasil, comprometido com a protecdo dos direitos fundamentais e com o
constitucionalismo no Estado democrético vinculado ao Estado de Direito, tais leis sdo
insuficientes para alcancar a integralidade das desigualdades existentes. Nao se pode afirmar
que a compreensao da desigualdade de género pela legislacdo pétria signifique que estamos
caminhando para sua extin¢do. Ha inimeras omissdes legais quanto a desigualdades estruturais
de género persistentes na cultura social atual, e diversas medidas politicas e legislacdes
ratificadas ainda permanecem sem qualquer implementacgéo efetiva.

E importante enfatizar que “enquanto alguns problemas esto relacionados a aplicacéo
contextualizada do direito, outros se relacionam com a propria forma como o direito €
concebido — ou seja, como categorias, seus valores e principios fundamentais operam”%2, Isso
significa que, para além das omissdes que ainda permeiam os textos legais, para o alcance da

igualdade material de género deve-se considerar a necessidade de uma aplicacdo neutra do

129 Barroso, Luis Roberto; Osdrio, Aline Rezende Peres. “Sabe com quem esta falando?”: algumas notas sobre o
principio da igualdade no Brasil contemporaneo. “Seminario em Latinoamérica de Teoria Constitucional y
Politica” - SELA. Rio de Janeiro, 2014, p. 24.

130 O compromisso com a garantia de igualdade esta previsto e garantido desde o preAmbulo da Constituicio
Federal de 1988, que dispde que: “Nds, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.”

131 Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletrénica de Direito Processual — REDP. Rio
de Janeiro, Ano 13, Volume 20, Nimero 2. Maio a agosto de 2019, p. 201-244, p. 203.

132 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 37.
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direito pelos julgadores, uma interpretacao atenta a desigualdades e livre de estere6tipos, e que
n&o se baseie na experiéncia (privilegiada) de um grupo limitado de individuos'®, Isso porque
A criacdo, a interpretacdo e a aplicacdo do direito ndo fogem a essa influéncia, que
atravessa toda a sociedade. Nesse contexto, em termos histéricos, o direito parte de
uma visdo de mundo androcéntrica. Sob o argumento de que a universalidade seria
suficiente para gerar normas neutras, o direito foi forjado a partir da perspectiva de

um “sujeito juridico universal e abstrato”, que tem como padrao o “homem médio”,
ou seja, homem branco, heterossexual, adulto e de posses.

Essa visdo desconsidera, no entanto, as diferencas de género, raca e classe, que
marcam o cotidiano das pessoas e que devem influenciar as bases sobre as quais o
direito € criado, interpretado e aplicado®®*.

Evidente, portanto, que os avangos em prol da igualdade de género sdo limitados e
permeados de “retrocessos e resisténcia crescente a mudancas reais, isto €, sistémicas,
estruturais”*®. Para Susanne Baer, isso se da diante da falta de clareza do que significa
desigualdade e diante do reconhecimento da desigualdade de género como questdo ndo
emergencial diante de tantas outras questdes de direitos humanos.

Ainda que com o decorrer dos anos essa temética da desigualdade de género venha
sendo abordada com maior frequéncia,

a igualdade muitas vezes ainda se d& nos termos masculinos hegemdnicos. Muitos
locais de trabalho e ambientes profissionais ainda ndo sdo favoraveis a diversidade.
Ainda ha um “contrato oculto” de apoio “privado” em casa que é prejudicial as

mulheres, sejam elas ndo pagas, como esposas e companheiras, ou pagas, como
empregadas domésticas**®,

A partir de um discurso neutro de igualdade, sdo ocultadas as desigualdades estruturais
sociais e culturais havidas na pluralidade de mulheres, que de igual modo ndo tém suas

diferencas contempladas pelo ordenamento juridico’.

133 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 38.

134 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http:/
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 35.

135 Baer, Susanne. (In)Equalities that matter. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis. Rio
de Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475, p. 455.

136 Baer, Susanne. (In)Equalities that matter. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis. Rio
de Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475, p. 456.

137 Baggenstoss, Grazielly Alessandra; Oliveira, Jodo Manoel. Direito Brasileiro: discurso, método e violéncias
institucionalizadas. In: Direito e Feminismos: rompendo grades culturais limitantes. — Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2019. (95-119).
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A igualdade prevista na constituicdo, na legislacdo patria e nos instrumentos
internacionais € meramente formal e tem “carater androcéntrico”, pois foi concebida através da
Gtica tradicional da equiparagdo da mulher com o homem, de modo que para alcancar a
igualdade a mulher deveria abandonar suas caracteristicas inerentes ao sexo feminino para se
aproximar do sexo masculino. Contudo, na atualidade, o alcance da plena igualdade de género
(igualdade material) pressupde o reconhecimento e consideracdo das diferencgas bioldgicas,
sociais e culturais entre mulheres e homens®,

A igualdade permanece sendo aplicada apenas em um sentido, “a verséo formalista e
simétrica da ndo arbitrariedade, como um direito geral ao tratamento igualitario perante a lei”,
aplicacdo que a limita a um mero direito a comparacéo razoavel'®. Para o alcance da igualdade
material, as normas juridicas devem ser interpretadas e aplicadas com respeito e considerando
as diferencas existentes entre homens e mulheres, para que o seu impacto seja devidamente
ponderado e eventual desequilibrio possa ser mitigado de modo a afastar todos os eventuais
Obices e dificuldades adicionais & mulher em razio do género4,

A compreensdo da igualdade no &mbito juridico revela uma tensao entre sua aplicacao
formal e a necessidade de uma abordagem substantiva'*’. Enquanto a igualdade formal se
restringe a garantir um tratamento simétrico perante a lei, muitas vezes se perdendo em um
conceito abstrato, a garantia substantiva busca enfrentar as desigualdades reais que afetam a
vida dos individuos. Essa distincdo ressalta a importancia de considerar as injusticas sociais e
as condicOes materiais dos sujeitos, enfatizando que a verdadeira justica ndo pode ser alcancada
apenas através de comparac6es superficiais, mas deve se fundamentar na realidade concreta das
experiéncias vividas. 1sso €,

A garantia substantiva da igualdade, por sua vez, ndo se volta para uma versdo da
irracionalidade, mas se dirige ao dano da desigualdade. Isso a limita em seu alcance
e, dessa forma, Ihe confere um grande apelo, particularmente para tribunais. E muito
diferente do principio geral subjacente a prdpria ideia de estado de direito. Igualdade

geral perante a lei enfatiza a qualidade abstrata do sujeito de direito, enquanto o direito
substantivo a igualdade diz respeito a realidade concreta da vida do sujeito. 1sso

138 Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletrénica de Direito Processual — REDP. Rio
de Janeiro, Ano 13, Volume 20, Numero 2. Maio a agosto de 2019, p. 201-244, p. 204.

139 Baer, Susanne. (In)Equalities that matter. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis. Rio
de Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475, p. 467.

140 Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletrénica de Direito Processual — REDP. Rio
de Janeiro, Ano 13, Volume 20, Nimero 2. Maio a agosto de 2019, p. 201-244, p. 204.

141 Susanne Baer utiliza o termo “garantia substantiva da igualdade” para o que, nesse trabalho, também
denominamos “igualdade material”. Ambos os conceitos enfatizam a necessidade de ir além da igualdade formal
e reconhecem a importancia de abordar as desigualdades estruturais, mas a "garantia substantiva" pode ser
interpretada como um mecanismo ou uma promessa de que a igualdade material sera alcancada na pratica.
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responde ao chamado da jurisprudéncia critica para pensar a justica a partir da
perspectiva dessas injusticas, em vez de comecar com um ideal*42,

Essa distingao entre igualdade formal e substantiva se torna ainda mais relevante quando
se considera a pratica judicial em casos de familia e alimentos, em que a aplicacdo das normas
deve levar em conta as singularidades de cada situacdo. Reconhecer as diferencas entre homens
e mulheres durante o tramite processual é essencial para garantir que as decisfes ndo apenas
respeitem a letra da lei, mas também abordem as dindmicas de poder e desigualdade que
persistem nas relacdes familiares.

Durante o tramite processual, as normas juridicas devem ser interpretadas e aplicadas a
partir do reconhecimento das diferengas existentes entre as partes, homem e mulher, a fim de
mitigar o desequilibrio e o impacto dessas diferencas sobre o processo e contornar 0s
esteredtipos e preconceitos que eventualmente permeiem o tema sub judice*3,

A andlise das desigualdades de género no contexto juridico revela a necessidade de um
olhar critico sobre como as normas sdo aplicadas na préatica. E fundamental que o sistema legal
ndo apenas reconhega as diferencas entre os individuos, mas que também adapte suas
interpretacdes para levar em conta o impacto dessas desigualdades nas decisfes judiciais. 1sso
implica uma transformacao na maneira como o direito € exercido, promovendo uma cultura de
sensibilidade e equidade que desafie normas arraigadas e as expectativas sociais tradicionais.
Ao adotar essa perspectiva, o judicidrio pode efetivamente atuar na construcdo de uma
sociedade mais justa, na qual a aplicacdo da lei contribua para a eliminacédo das disparidades de
género e para a promocao de direitos efetivos para todos os cidad&os.

Considerando que o trabalho reprodutivo e de cuidado atribuido e desempenhado pelo
género feminino constitui fator de desequilibrio e traz impactos positivos e valiosos, e
contribuem para a sociedade como um todo, para muito além do nucleo familiar daquele
individuo, para o alcance do bem comum deve-se interpretar e aplicar as normas do direito
material e processual visando minimizar e extinguir as dificuldades e desigualdades vivenciadas
pelas mulheres em razéo do género, em vias de proporcionar a paridade entre mulher e homem
na préatica dos atos processuais. Dentre os principais fatores de desequilibrio estdo a gravidez,
lactacdo, maternidade e a “chefia” da familia.

A dignidade da pessoa humana, por seu turno, somente estard genuinamente
resguardada no Processo Civil, se as suas normas forem interpretadas e aplicadas

142 Baer, Susanne. (In)Equalities that matter. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis. Rio
de Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475, p. 468.

143 Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletrénica de Direito Processual — REDP. Rio
de Janeiro, Ano 13, Volume 20, Nimero 2. Maio a agosto de 2019, p. 201-244, p. 204.
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levando em consideracdo a condi¢cdo da parte enquanto mulher e as fungées por ela
exercidas em razéo de seu género e de seu relevante papel na sociedade#4,

No contexto ocidental, as mulheres estdo socialmente inseridas em uma cultura
patriarcal, que tende a distancia-las de posices de poder, lideranca ou tomada de decisdes,
forjando mecanismos que fortificam a sua submissdo e silenciamento, que ocasionam o
imaginario social feminino, tipico das sociedades de tradi¢do judaico crista.

As normas e padrfes sociais atuais reforcam ideia de que a responsabilidade pelas
criancgas é essencial e prioritariamente das mulheres, tendo como forte exemplo a divergéncia
entre licenca maternidade e paternidade'*®, cuja diferenca na duracéo reflete um modelo de
atribuicdo desigual de responsabilidades entre os pais e o desequilibrio no cuidado familiar.

Nesse contexto, o trabalho doméstico ndo remunerado emerge como uma questdo
central na discussdo sobre igualdade de género e direitos, especialmente no ambito familiar e
do trabalho, mas com impacto em todas as areas da vida dos individuos. Apesar de sua
importancia vital para o funcionamento da sociedade, essa forma de trabalho € frequentemente
invisibilizada e desvalorizada, recaindo desproporcionalmente sobre as mulheres. A legislacao
brasileira, embora reconheca a igualdade de direitos, ainda ndo aborda adequadamente a diviséo
desigual das responsabilidades domésticas, o que perpetua a desigualdade econdmica e social.
Para que haja uma verdadeira transformacéo nas relacdes familiares, é fundamental que o
direito de familia incorpore a discusséo sobre o valor do trabalho doméstico ndo remunerado,
promovendo politicas que reconhecam e redistribuam essas responsabilidades de forma
equitativa entre 0s géneros ou compensem a desigualdade na execucdo desse trabalho.

Diante desse cenario, torna-se essencial que o Poder Judiciario reconheca e avalie a
fundo os fatores de desigualdade enraizados em sua estrutura e praticas. Somente a partir dessa
andlise critica sera possivel identificar as &reas que requerem transformacdo para mitigar 0s

impactos de uma visdo ainda pautada pela dominacdo masculina, abrindo caminho para

144 Hill, Flavia Pereira. Uns mais iguais que os outros. Revista Eletronica de Direito Processual — REDP. Rio
de Janeiro, Ano 13, Volume 20, Numero 2. Maio a agosto de 2019, p. 201-244, p. 233.

145 No Brasil, a licenga maternidade e a licenga paternidade sio regulamentadas pela Constituicio Federal e pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com regulamentacfes adicionais em leis especificas. A licenga
maternidade, assegurada pelo artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e detalhada no artigo 392 da CLT,
é concedida por um periodo minimo de 120 dias as trabalhadoras formais, podendo ser estendida para até 180 dias
em empresas participantes do programa Empresa Cidada (Lei n° 11.770/2008). Ja a licenga paternidade, prevista
no artigo 7°, inciso X1X, da Constitui¢do, e regulamentada pelo Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(ADCT), artigo 10, § 1°, garante aos trabalhadores formais o direito a cinco dias de licenca remunerada, podendo
ser estendida para 20 dias nas empresas que aderiram ao programa Empresa Cidada.
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interpretacfes mais equanimes e para uma justica que promova, efetivamente, a igualdade entre
0S géneros.

Como sugerido por Susanne Baer, no artigo “(In)Equalities that Matter”, deve—se
definir a desigualdade como um dano, para que se pense na justica de forma objetiva, a partir
da perspectiva das injusticas presentes e concretas, em vez de comecar com um ideal subjetivo
a ser perseguido. Destarte, deve-se buscar pela extin¢cdo dos mecanismos, simbologias e valores
que legitimam a dominacdo masculina, assim como as condi¢des sociais de tratamento

hierarquizado que a mantém, para por fim ao dano da desigualdade®,

3 DESIGUALDADES DE GENERO NA CONTEMPORANEIDADE: A DUPLA
JORNADA DE TRABALHO DA MULHER E A SOBRECARGA FEMININA

A dupla jornada de trabalho da mulher é a situacéo na qual as mulheres enfrentam nédo
apenas as demandas do trabalho remunerado, mas também assumem a maior parte das
responsabilidades domeésticas e de cuidado ndo remunerado em suas familias, lhes gerando
extrema sobrecarga fisica, mental e psicolégica. Assim, pretende-se abordar esse fenémeno a
partir da descricdo de situacOes reais vivenciadas por essas mulheres e dos problemas de ordem
pessoal, profissional, social, econémica e de saude que as acometem, com a finalidade de
confirmar as hipéteses levantadas e exibir, de forma ainda mais palpavel e visivel, o impacto
social da invisibilizacdo do trabalhno domeéstico exercido pela mulher através de dados

numéricos e estatisticas.

146 Baer, Susanne. (In)Equalities that matter. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis. Rio
de Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475, p. 468.
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A invisibilizacdo do trabalho reprodutivo e a dupla jornada de trabalho realizados pela
mulher ndo pode mais ser negada ou omitida em pleno século XXI. Sdo inUmeras as pesquisas
e reportagens que apontam na mesma direcdo: mulheres realizam muito mais trabalho
domeéstico do que os homens em posicdes sociais similares. E tamanha é a importancia da pauta
que foi o tema da redagdo do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) em 202347,

A OIT tem divulgado relatérios que analisam a desigualdade de género no trabalho,
tanto no mercado formal quanto nas responsabilidades domésticas. Em seu relatério “Care
Work and Care Jobs for the Future of Decent Work™148, a organizagéo destaca que as mulheres
realizam, em média, 76,2% de todas as horas de trabalho ndo remunerado, como tarefas
domésticas e de cuidado, globalmente.

Por sua vez, os dados do IBGE, edicdo de 2022 da PNAD°, apontam que, no Brasil,
as mulheres dedicam cerca de 21,4 horas semanais ao trabalho doméstico, enquanto os homens
dedicam apenas 10,9 horas. Esses numeros reforcam a disparidade, mesmo em uma sociedade
onde as mulheres ja estdo presentes em massa no mercado de trabalho.

Esses estudos indicam que, apesar do progresso em termos de igualdade no ambiente de
trabalho, a divisdo de tarefas dentro de casa ainda é fortemente marcada por desigualdades de
género.

No contexto contemporaneo, a conexao entre os ideais femininos e os conceitos de
familia emerge como uma variavel significativa na formacao e manutengdo das desigualdades
de género. As percepcdes e consequéncias relacionadas ao casamento, a reproducdo e a
sexualidade diferem substancialmente entre mulheres e homens. Além disso, a demarcagao
entre as esferas doméstica e publica, junto a divisdo do trabalho que caracteriza a modernidade,
ressoa de maneira distinta para cada género, influenciando diretamente as profissdes que
ocupam e os salarios que recebem fora do lar. De modo geral, a dindmica de autoridade no

espaco doméstico, bem como a experiéncia da privacidade, assume formas variadas dentro de

1470 tema da redagdo foi “Desafios para o enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pela
mulher no Brasil” e traz visibilidade para a pauta na medida em que se trata de um problema social relevante e
exige uma proposta de intervencéo a ser apresentada pelos examinandos.

148 OIT. Organizacéo Internacional do Trabalho. Care work and care jobs for the future of decent work. Genebra:
Organizacao Internacional do Trabalho, 2018. Disponivel em: https://www.ilo.org/publications/care-work-and-
care-jobs-future-decent-work-summary. Acesso em: 8 nov. 2024.

149 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD), 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9204-pesquisa-
nacional-por-amostra-de-domicilios-continua.html?=&t=downloads. Acesso em: 8 nov. 2024.


https://www.ilo.org/publications/care-work-and-care-jobs-future-decent-work-summary
https://www.ilo.org/publications/care-work-and-care-jobs-future-decent-work-summary
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9204-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua.html?=&t=downloads
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9204-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua.html?=&t=downloads

61

uma mesma estrutura familiar, dependendo se analisamos a vivéncia das mulheres ou dos
homens™®.

A divisdo sexual do trabalho tradicionalmente responsabiliza os homens pelo sustento
material e as mulheres pelo trabalho doméstico e de cuidado realizado no lar, que, por sua vez,
é invisibilizado e ndo remunerado, e justifica-se por ideais culturais de maternidade e
domesticidade. Contudo, na pratica, especialmente na atualidade, sdo poucas as unidades
domésticas que de fato sdo habeis a enquadrar-se no perfil supradescrito, pois, para sua
viabilidade, a remuneracdo do homem deve suprir todas as necessidades familiares, o que, na
maioria das vezes, ndo ocorre, especialmente em classes sociais menos privilegiadas.

As mulheres estdo cada vez mais presentes no mercado de trabalho formal. Em 2023, a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) registrou o maior numero de
trabalhadores ocupados desde 2012, com 100.984.563 pessoas ativas no mercado de trabalho.
Também foi registrado um recorde histérico de mulheres no mercado, totalizando 43.380.636,
superando 0s 42.675.531 de 2022, Contudo, o trabalho doméstico nos lares continua sendo
majoritariamente desempenhado por mulheres.

Em paralelo, o Brasil observou um aumento no nimero de divércios e uma alta taxa de
familias monoparentais chefiadas por mulheres. Em 2021, o pais registrou 386,8 mil divarcios,
uma elevacio de 16,8% em relacdo ao ano anterior'®2. Os dados coletados pelo IBGE mostram
que 0s casais estdo se separando com maior frequéncia atualmente. Entre 2003 e 2011, enquanto
0 namero de casamentos aumentou cerca de 37%, o nimero de divorcios praticamente duplicou,
passando de 138.520 para 267.390. Em 2003, havia um divorcio para cada 5,4 casamentos, mas
em 2011 essa relacdo caiu para um divorcio a cada 3,8 casamentos. Além disso, o tempo entre
0 casamento e o divorcio diminuiu consideravelmente. Com o crescimento da aceitacdo social
do divércio e o aumento de pessoas divorciadas, também cresceu o nimero de homens e

mulheres que se casaram novamente ap6s o término de um casamento®®2,

150 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacdo Perseu Abramo — Partido dos
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conteudo/2024/Marco/mulheres-no-mercado-de-trabalho-uma-evolucao-constante-rumo-a-igualdade. Acesso em:
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Entre 2003 e 2011, a maioria dos casais que se separaram possuia filhos menores.
Apesar das transformagdes nas dindmicas familiares, como o aumento do numero de mulheres
que trabalham e assumem o papel de principais provedoras, a guarda dos filhos menores
continuou majoritariamente nas maos das mées. Em 2011, 87,6% das decisOes judiciais de
guarda foram a favor das mulheres, enquanto apenas 5,3% beneficiaram os homens. Embora o
nimero de casos de guarda compartilhada tenha registrado um crescimento consideravel em
relagdo aos anos anteriores, ainda representou somente 5,4% do total de divorcios™™.

No mesmo sentido, as familias monoparentais lideradas por mulheres representam uma
importante e crescente configuracdo no Brasil. De acordo com dados recentes do IBGE, cerca
de 30% das familias brasileiras sdo chefiadas por mulheres, seja por escolha ou por
circunstancias como separaces, viuvez, ou até pela decisdo de maternidade solo. O Censo de
2022 também apontou que mais de 11 milhdes de mulheres sdo mées solo e assumem a
responsabilidade de sustentar e cuidar dos filhos, com 55 mil criancas registradas apenas com
o nome da m&e'®. Paralelamente, a pesquisa realizada pelo IPEA em 2015 apontou que 40,4%
dos lares brasileiros eram chefiados por mulheres sozinhas (familia monoparental feminina)*®®.

Essas familias enfrentam desafios financeiros e sociais significativos, em parte devido
a desigualdade de género e a discriminacdo no mercado de trabalho, onde mulheres chefes de
familia frequentemente ganham menos do que seus pares masculinos. A situacdo de
vulnerabilidade econdmica e o acimulo de responsabilidades domésticas sdo problemas
comuns e ainda mais intensos para essas mulheres.

Existe uma enorme incompatibilidade entre o desempenho do trabalho formal
remunerado e os cuidados que uma crianga necessita para o seu pleno desenvolvimento. O
tempo de amamentacdo exclusiva recomendado pela OMS é de 6 (seis) meses, enquanto a
licenca maternidade €, via de regra, de 4 (quatro) meses. O periodo de férias escolares de uma
crianca é de aproximadamente 3 (trés) meses (janeiro, julho e dezembro), enquanto as férias do
trabalho s&o de um més. As escolas usualmente emendam os feriados, enquanto diversas

empresas ndo. O tempo de permanéncia na escola é usualmente de meio periodo, enquanto o

154 |BGE. Séries Estatisticas: Nupcialidade/Estatisticas de registro civil, 2003-2011.

155 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. PNAD Continua 2022: Nimero de familias
monoparentais chefiadas por mulheres aumenta no Brasil. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br. Acesso em:
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trabalho costuma ser periodo integral, e os horarios de entrada e saida ndo costumam coincidir.
Diante de todas essas incompatibilidades, torna-se inimaginavel que uma pessoa consiga,
sozinha, cumprir com ambas as func@es de forma satisfatoria.

Ainda que a estrutura inicial da familia tradicional ndo se sustente na atualidade, a
ideologia permanece inalterada, legitimando a posi¢do de mulheres e homens tanto na vida
doméstica quanto nas relacdes de trabalho. Ainda que as mulheres tenham adentrado o mercado
de trabalho formal de forma significativa, prevalece a naturaliza¢do do trabalho doméstico a ser
desempenhado pela mulher e a ideia de que seu salario seria somente um complemento da renda
familiar®’. As mulheres sdo socialmente condicionadas a desempenhar papéis tanto no
mercado de trabalho quanto nas tarefas domésticas, enfrentando uma carga de trabalho
significativamente maior do que os homens, o que tem implicagbes profundas no mercado de
trabalho, contribuindo para a persisténcia de desigualdades salariais, limitacdes de carreira e
dificuldades de conciliacdo entre trabalho e vida pessoal.

Quando se presume, por exemplo, que os pais (em um discurso que, via de regra,
atribui essa responsabilidade as mées), devem cuidar bem dos seus filhos, mas nao ha
politicas adequadas para a conciliagdo entre trabalho remunerado e cuidado na vida
domeéstica, pune-se duplamente aqueles (ou, mais corretamente, aquelas) que nao sdo,
por razbes estruturais, capazes de fazé-lo. Dada sua condi¢do mais precaria, pelas
exigéncias que o cuidado de outros implica, sua condi¢do de barganhar por horarios

flexiveis no trabalho ou conseguir creches e escolas que oferegam cuidado e educacao
de qualidade, enquanto estdo no trabalho, é muito baixa®,

Na estrutura familiar, a mulher tem acumulado uma série de papéis sociais ao longo do
tempo, refletindo a complexidade de sua realidade. Atualmente, ela desempenha a funcdo de
mée, responsavel pelo cuidado e educagéo dos filhos e também assume o papel de chefe de
familia, sendo a provedora do sustento. Além de suas atividades profissionais, cabe a ela a
incumbéncia de ser esposa e dona de casa, 0 que resulta em uma sobrecarga significativa de
responsabilidades. Embora cada vez mais mulheres estejam ocupando posi¢des de lideranca
como chefes de familia, a percepcdo social ainda tende a atribuir a elas a responsabilidade
familiar com base em seu género, como se o fato de serem mulheres as tornasse
automaticamente encarregadas dessa funcéo.

A divisdo desigual das responsabilidades de cuidado cria um ciclo em que mulheres de

baixa renda ficam restritas a empregos instaveis e mal remunerados. Por outro lado, aquelas

157 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacio Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. Sao Paulo, 2014, p.16.
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gue conseguem crescer profissionalmente frequentemente se veem pressionadas a adaptar-se
aos “padrdes masculinos” do ambiente de trabalho, o que muitas vezes implica renunciar a
maternidade e a escolhas pessoais. Ja a mulher que tenta equilibrar todas essas exigéncias
enfrenta a “falta de tempo” diante do acumulo de fungdes que lhe s&o atribuidas como algo
“natural”. Nesse contexto, a constitucionalizacdo do principio da igualdade e dos direitos
sociais n&o foi capaz de eliminar essas barreiras'®®.

No que tange a insercdo profissional das mulheres no mercado de trabalho formal, a
responsabilidade sobre a esfera familiar e doméstica atribuida as mulheres, especialmente a
responsabilizagdo feminina pelos cuidados com os filhos pequenos, lhes ocasiona diversas
desvantagens. As desvantagens profissionais traduzem-se na necessaria opg¢ao por trabalhos
formais com carga horaria reduzida, porém, mal remunerados, e na interrupcao da carreira em
razdo da maternidade, que prejudicam o acesso e a ascensao da mulher no mercado de trabalho,
ainda que nao haja impedimentos formais para o desempenho de trabalho remunerado. Outras
desvantagens sdo os salarios inferiores aos pagos aos homens, e 0 menor acesso aos recursos
previdenciarios, que acarretam a mobilidade social negativa'°.

O trabalho doméstico realizado pelas mulheres é um dos fatores que contribuem para
sua posicdo de desvantagem no mercado laboral. Além de ganharem menos, essa situacdo as
obriga a recorrer com mais frequéncia a empregos temporarios e informais, marcados por maior
instabilidade. Como resultado, elas ttm menor acesso a oportunidades de emprego formal, o
que limita o acesso a beneficios importantes, como licenca-maternidade e aposentadoria. 1sso
ndo apenas afeta suas trajetdrias individuais, mas também tem consequéncias profundas para o
bem-estar de suas familias e a estrutura familiar®®:,

Em novembro de 2019, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) informou
que o trabalho doméstico no Brasil € realizado por mais de 6 milhdes de pessoas, das quais 92%
sdo mulheres. Entre elas, destaca-se a presenca de mulheres negras, que representam 63% do
total, com baixo nivel de escolaridade e origem em familias de baixa renda. O Ipea aponta que

159 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n°® 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 104-105
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essa realidade resulta de uma sociedade marcada pela herancga escravocrata, estrutura patriarcal
e pela profunda desigualdade de renda no pais®.

Como agravante, os dados também indicam que, em 2009, 17,1% das mulheres e apenas
1% dos homens se dedicavam ao trabalho doméstico remunerado®®®. Isso demonstra uma forte
segregacao de género nesse setor, com as mulheres sendo a maioria significativa. Além disso,
nesse mesmo periodo, apenas cerca de 25% dessas trabalhadoras domésticas possuiam carteira
assinada, evidenciando a precariedade que caracteriza essa ocupacao no Brasil, onde a maioria
das trabalhadoras fica sem direitos trabalhistas formais e protegéo social.

Estes dados exibem que a concentracdo das mulheres em atividades de cuidado, vistas
como extensdo das atividades domésticas ndo remuneradas, como empregada domeéstica,
faxineira, baba, cuidadora de idosos, enfermeira, cozinheira, ¢ fator de manutencdo da
desigualdade de género no ambito do trabalho formal, em razdo da sua desvalorizag&o,
informalidade e baixa remuneracgéo.

Nestes cenarios, as mulheres estdo sujeitas a exposicdo a pobreza e dependéncia
econdmica em relacdo aos maridos, e a consequente vulnerabilidade decorrente dessa relacéo
de dependéncia. Diante de eventual divércio, permanecendo a mulher responsavel pelos
cuidados com os filhos, essa vulnerabilidade se torna ainda maior.

Além disso, a desigualdade de género no mercado de trabalho caracteriza-se pela
segregacao horizontal e vertical, ou seja, as mulheres ndo tém acesso as mesmas profissdes que
os homens, estando limitadas a um namero restrito de atividades, e tém poucas perspectivas de
ascensdo profissional e aumento salarial®%,

A bipolarizacdo das condigdes de trabalho e oportunidades para mulheres é, em parte,
influenciada por mudangas no setor educacional. Atualmente, as mulheres estdo mais
escolarizadas e obtém mais diplomas do que os homens em praticamente todos 0s niveis e
paises, 0 que representa um ponto comum entre na¢des do Sul e do Norte. De um lado, hd um
grupo minoritario de mulheres que ocupa cargos de lideranca e profissdes intelectuais bem

remuneradas, como médicas, advogadas, juizas e professoras universitarias, desfrutando de
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prestigio social. Por outro lado, a maioria das mulheres esta inserida em setores
tradicionalmente femininos, que sdo pouco valorizados e pagam salarios baixos, como a
empregada doméstica e a diarista, que, segundo o Censo de 2010, representa a segunda
categoria profissional mais numerosa no Brasil, com cerca de sete milhdes de pessoas. Além
disso, muitas mulheres atuam em areas como salde, educacdo e servicos, onde as remuneracdes
também sdo baixas. Essa polarizacdo gera uma intensificacdo das desigualdades sociais e
conflitos, tanto entre géneros quanto entre as proprias mulheres®.

N&o obstante, estudos da Cranfield University School of Management apontam que,
apesar de as mulheres dedicarem mais tempo aos estudos e terem maior participagdo em cursos
de qualificacdo e educacdo superior, seus salarios continuam significativamente inferiores aos
dos homens. Esses dados refletem um padrdo persistente de desigualdade de género,
especialmente nas posicdes de lideranca e gestdo. Além disso, as mulheres enfrentam barreiras
adicionais em suas carreiras, como a falta de confianca em suas préprias habilidades e a menor
ambicdo em comparagdo aos homens, 0 que impacta suas perspectivas de progressao para
cargos mais elevados. Mesmo com as qualificacBes necessarias, elas tendem a enfrentar o
famoso "teto de vidro"'®®, que limita seu crescimento profissional e reduz suas chances de
alcancarem cargos de alta lideranca®®’.

Esses estudos reforcam a ideia de que a maior dedicacdo das mulheres ao estudo ndo
resulta em equivaléncia salarial, o que sugere que as mudancas culturais e estruturais ainda sao
essenciais para alcancar a igualdade de género no mercado de trabalho.

Acerca da equivaléncia salarial, a disparidade de remuneragao entre homens e mulheres
é um dos aspectos mais evidentes nas pesquisas e estudos que revelam a realidade de
desigualdade de género no trabalho. Um estudo do Dieese demonstra que as mulheres ainda
ganham menos que os homens, mesmo quando se compara o salario por hora para a mesma

funcdo ou se analisam cargos que exigem nivel superior'®®, Essa diferenca salarial reflete as
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desigualdades estruturais que ainda permeiam o mercado de trabalho, onde o trabalho feminino,
historicamente subvalorizado, enfrenta barreiras que vao além da simples remuneracdo. Mesmo
em areas onde as qualificacdes entre homens e mulheres sdo equivalentes, persistem
esteredtipos que associam o trabalho masculino a maior competéncia ou produtividade, o que
contribui para que mulheres sejam remuneradas de forma desigual. Além disso, essa
disparidade é intensificada pela maior frequéncia com que mulheres ocupam cargos informais
ou de baixa valorizagdo social, evidenciando como a discriminacdo de género se manifesta
economicamente e como a luta por igualdade salarial demanda transformagdes profundas nas
estruturas de trabalho e nos critérios de valorizacdo profissional.

Apesar dos avancos em prol da equidade de género no mercado de trabalho, ainda ha
muito a ser alcangado. Medidas como incentivos fiscais para empresas que promovem mulheres
a cargos de lideranca e a exigéncia de transparéncia salarial entre diferentes cargos dentro das
organizacOes poderiam reduzir a discriminacdo e promover um ambiente mais justo para

todos!®®

. Além dessas acdes, outras politicas poderiam contribuir significativamente para a
reducéo das desigualdades de género no trabalho. A implementacéo de programas de mentoria
voltados especificamente para mulheres, por exemplo, pode fortalecer o desenvolvimento
profissional e ajudar na superacdo de barreiras impostas por vieses inconscientes. Politicas de
conciliacdo entre vida profissional e pessoal, como horérios flexiveis, majoracao do periodo de
licenca paternidade e a ampliacdo da licenca parental para ambos o0s sexos também sdo
essenciais para que a responsabilidade do cuidado néo recaia exclusivamente sobre as mulheres.
Em conjunto, essas estratégias tém potencial para criar ambientes corporativos mais inclusivos,
e com maior igualdade de género.

De acordo com o Global Gender Gap Report 2020, elaborado pelo Forum Econdmico
Mundial, o Brasil ocupa a 1302 posicao em relacdo a igualdade salarial entre homens e mulheres
que desempenham funcdes semelhantes, entre os 153 paises analisados. Isso indica que, apesar
de avancos, ainda ha uma consideravel disparidade salarial no pais no que diz respeito a

paridade entre os géneros®’°,
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Este dado evidencia que o Brasil ainda enfrenta desafios significativos na reducdo da
desigualdade de género, especialmente no que se refere a disparidade salarial. O pais continua
distante de alcancar a paridade salarial, 0 que demonstra a necessidade de politicas publicas
mais eficazes e de uma mudanca cultural mais profunda para garantir que as mulheres recebam
salarios justos pelo mesmo trabalho desempenhado pelos homens.

A recente Lei 14.611/2023"* busca alcangar avangos na equidade de género no mercado
de trabalho a partir a transparéncia de informacGes das empresas, em vias de possibilitar a
discussdo sobre salérios e igualdade. Essa legislagdo exige que empresas com mais de 100
funcionarios publiquem relat6rios semestrais de transparéncia salarial, detalhando os critérios
de remuneracdo e comparando as ocupagfes por género, raca, etnia e idade (Art. 5°). Esse
relatorio, protegido pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), tem o objetivo de monitorar
e reduzir discriminac@es salariais dentro das organizagdes, sendo disponibilizado ao publico
em plataformas digitais de acesso aberto. Além disso, as empresas que infringirem as normas
de igualdade de remuneracgédo séo sujeitas a multas que podem chegar a 10 vezes o valor do
salario devido (Art. 3°), além de exigéncias de um plano de acdo corretivo, com metas e prazos
especificos, acompanhado por representantes dos trabalhadores e sindicatos (Art. 5°, §2°).

No entanto, a efetividade da lei dependera muito da fiscalizacéo e da aplicacéo rigorosa
dessas exigéncias, ja que as empresas precisam fornecer dados detalhados, como plano de
carreira, critérios de promogéo e outros beneficios que somem a remuneracao final. Embora
seja um avanco importante, a aplicacdo pratica e os resultados ainda dependerdo do
cumprimento dessas obrigacdes pelas empresas e da acdo do Ministério do Trabalho na coleta
e monitoramento dos dados divulgados®’2.

A explicacéo para esse fendbmeno da desigualdade salarial envolve uma combinagdo de
fatores, incluindo a maior carga de responsabilidade familiar atribuida as mulheres, que impacta
sua disponibilidade para o trabalho, incluindo jornadas flexiveis ou disponibilidade para
viagens e horas extras, 0 que, por sua vez, limita as oportunidades de ascenséo profissional.

Essa realidade de maior carga familiar e disponibilidade reduzida para compromissos
adicionais no trabalho contribui para uma disparidade de condi¢Bes de igualdade que se

manifesta no cotidiano dos individuos e perpetua a desigualdade de género.
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As pesquisas de uso do tempo revelam a magnitude da desproporc¢édo do uso desigual do
tempo entre mulheres e homens e expressa como ocorre a articulagdo entre vida doméstica e
trabalho entre os géneros, evidenciando como as mulheres dedicam uma quantidade
desproporcional de horas a tarefas domésticas e de cuidado, o que impacta diretamente suas
possibilidades de participacdo plena no mercado de trabalho, um fator para a reproducéo das
condigdes de opressdo, exploracao e desigualdade.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua - Outras Formas de
Trabalho, realizada em agosto de 2023 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), revelou que em 2022, mulheres gastavam 9,6 horas a mais do que os homens com
trabalho doméstico a cada semanal’®. Por sua vez, a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continuada anual de 20197 revelou que mais de 75% das mulheres entrevistadas
afirmaram ter, na semana da entrevista, realizado as seguintes tarefas de cuidado: auxiliar nos
cuidados pessoais, auxiliar em atividades educacionais, ler, jogar ou brincar, monitorar ou fazer
companhia dentro do domicilio, transportar ou acompanhar para escola, médico, exames,
atividades sociais etc.

Nessa mesma pesquisa, mais de 75% das mulheres entrevistadas também afirmaram ter
realizado, para além das tarefas de cuidado, tarefas domésticas como: preparar ou servir
alimentos, lavar as lougas ou arrumar a mesa, cuidar da limpeza ou manutengédo de roupas ou
sapatos, limpar ou arrumar o domicilio, o quintal, a garagem ou o jardim, cuidar da organizagdo
do domicilio (pagar contas, contratar servicos, orientar empregados etc.), fazer compras ou
pesquisar precos de bens para o domicilio, cuidar dos animais domésticos.

A pesquisa concluiu que, ao todo, mulheres gastam em média mais de 61h (sessenta e
uma horas) por semana em trabalho ndo remunerado no Brasil. Outra pesquisa realizada pelo
IPEA em 2009 constatou que, entre a populagédo empregada com mais de 16 anos, as mulheres
dedicavam em média 25 horas semanais aos afazeres domésticos, duas vezes e meia o tempo
dedicado as mesmas atividades pelos homens, que era de 10 horas semanais’.

Apesar dessas atividades ndo serem consideradas trabalho, ainda que nao precificado ou

tratado como parte do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, pode-se aferir, segundo a
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organizaco nio-governamental “Think Olga”!’®, em laboratério realizado sobre a economia
do cuidado?’’, que esse esforco corresponde a 11% do PIB (Produto Interno Bruto) do pais, 0
que supera qualquer inddstria e até mesmo o setor agropecuario.

A distribuicdo desigual das responsabilidades e o uso desigual do tempo sdo fatores que
perpetuam as hierarquias de género tanto no ambito familiar quanto no social. Mesmo entre as
mulheres que estdo empregadas e aquelas que contribuem de forma significativa para a renda
de suas familias, a maneira como elas utilizam o tempo livre em relacdo ao trabalho remunerado
difere consideravelmente da dos homens. Quando se contabilizam as horas dedicadas ao
trabalho, tanto dentro quanto fora de casa, a carga horaria semanal das mulheres geralmente
excede a dos homens. Isso se verifica mesmo quando se considera apenas o tempo dedicado ao
trabalho remunerado, que €, muitas vezes, inferior ao deles. Além disso, 0 aumento do numero
de filhos acentua essa disparidade, ampliando a diferenca entre a média de horas que as
mulheres gastam em atividades domésticas e o tempo que os homens dedicam a essas tarefas’®.

E fundamental considerar os afetos que sustentam a perpetuacdo da servidio no ambito
domeéstico. Muitas vezes, afirma-se que o trabalho de cuidar do lar, das criancas e dos membros
dependentes da familia € realizado "por amor"”, especialmente em um contexto marcado pela
heteronormatividade. 1sso nos leva a questionar de que forma os homens expressam seu amor,
especialmente diante da assimetria na divisdo das responsabilidades domésticas e de cuidados,
e considerando que a figura do homem como Unico provedor ja ndo é a norma nos arranjos
familiares, inclusive no Brasil'™.

Devido a dupla jornada que assumem, e a utilizacdo do tempo livre (e ndo livre)
destinado as tarefas domésticas e de cuidado, as mulheres frequentemente dispdem de menos
tempo para realizar horas extras, viajar a trabalho ou adaptar-se a escalas e turnos variados, o
que limita suas oportunidades de insercao e crescimento profissional. Esse cenario, onde a carga
de responsabilidades pessoais e domésticas impede que atendam as exigéncias de flexibilidade

e disponibilidade do mercado, contribui para restringir o avango das mulheres em setores mais

176 Uma organizagéo de inovagéo social com foco em criar impacto positivo na vida das mulheres do Brasil e do
mundo por meio da comunicagdo. Disponivel em: https://thinkolga.com/.

177 Think Olga. Laboratério Think Olga. Economia do Cuidado: como podemos visibilizar o trabalho invisivel
das mulheres na economia do cuidado?. Disponivel em: https://lab.thinkolga.com/economia-do-cuidado/. Acesso
em: 24/05/2024.

178 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Colecdo o que Saber. Fundacdo Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. Sdo Paulo, 2014, p. 36.

17 Hirata, Helena. Mudancas e permanéncias nas desigualdades de género: divisio sexual do trabalho numa
perspectiva comparativa. Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Brasil. ANALISE N° 7/2015, p.16.
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competitivos, reforcando desigualdades de género na carreira e limitando suas possibilidades
de alcancar posicdes de maior prestigio e remuneragio®e.

Como agravante, a manutenc¢do da ideologia que atribui a responsabilidade doméstica
as mulheres, além de ocasionar cada vez mais uma maior desigualdade no usufruto do tempo
entre homens e mulheres, afeta diretamente o poder de compra e consumo de produtos e
servicos que colaboram com o desempenho do trabalho reprodutivo pelas mulheres. A
compatibilizagéo da atividade remunerada com o cuidado de si e de terceiros (filhos, marido,
pais, avos) torna-se comprometida em todos os sentidos em que se propde, gerando intensa
sobrecarga feminina?8t,

Também persistem sérias implicacdes no ambito da saude fisica e mental, devido ao
estresse cronico, a falta de tempo para autocuidado e a pressdo constante de conciliar maltiplas
responsabilidades. Algumas das implicagdes mais comuns incluem exaustéo fisica, problemas
de salide mental como aumento do estresse, ansiedade e depressdo nas mulheres, levando a
sentimentos de sobrecarga, desesperanca e inadequacao, reducdo do tempo para autocuidado,
negligéncia das proprias necessidades de saude, como falta de exercicio fisico regular, dieta
inadequada, falta de tempo para atividades relaxantes e recreativas, impacto negativo nas
relagdes interpessoais e baixa autoestima e autoconfianga.

Para essa fadiga oriunda da sobrecarga de tarefas maternas, € utilizado o termo “burnout
parental/materno”, uma condigdo psicoldgica com consequéncias para as satides mental e fisica,
que ocorre de forma semelhante ao esgotamento no ambiente de trabalho formal (burnout),
sendo desencadeado pela sobrecarga de tarefas e pelo acimulo de estresse. Esse quadro pode
se apresentar por meio de sintomas variados, como cansacgo persistente, mesmo apés longo
periodo de sono; irritabilidade, que inclui reacfes mais intensas do que o habitual; falta de
animo; sentimentos de desesperanca e isolamento social. Outros sintomas comuns da sindrome
sdo o recolhimento do investimento de afetos, exaustdo fisica, fadiga persistente e dores no

corpo*®,

180 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http:/
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 105.
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A dupla jornada de trabalho feminina gera esgotamento e falta de tempo para o
autocuidado e autodesenvolvimento, reduz e limita o seu tempo de lazer, de engajamento em
atividades coletivas e até mesmo politicas. A impossibilidade de controle sobre o préprio tempo
é imposta as mulheres e se torna mais severa para as trabalhadoras menos profissionalizadas,
com empregos com menor grau de formalidade e maior vulnerabilidade®®?,

As desigualdades presentes na vida doméstica estao interligadas as injusticas na esfera
politica. A falta de expressdo das experiéncias e necessidades das mulheres prejudica a
formulacéo de politicas que promovam a igualdade de género. Além disso, a auséncia de justica
nas relacdes familiares e no ambiente de trabalho dificulta o acesso das mulheres aos recursos
essenciais para o desenvolvimento de suas carreiras politicas. Esses recursos incluem tempo
livre, apoio para o cuidado das criancas durante suas auséncias, redes de contatos e 0s meios
materiais necessarios para sua atuacéo politica'®*,

Menos tempo livre e menos renda também possuem impacto direto na participacéo
politica feminina que, por sua vez, ocasiona a menor capacidade de influenciar as decisdes e a
producdo legislativa em prol das mulheres e da equidade de género, que possibilitariam a
alteracdo dessa danosa realidade!®. Torna-se uma dindmica autossustentavel negativa de
perpetuacdo da desigualdade de género. Como destacado por Silvia Federici, acerca da dupla
jornada de trabalho feminina, “conseguir um segundo emprego nunca nos libertou do primeiro.
Ter dois empregos apenas significou para as mulheres possuir ainda menos tempo e energia
para lutar contra ambos”8,

Nesse sentido, a cidadania feminina vai além de direitos politicos formais e da igualdade
tedrica, como aponta a reflexdo de que

A cidadania corresponde a mais do que direitos formalmente iguais. Do mesmo modo,
os direitos politicos ndo esgotam o sentido da cidadania. Os empecilhos cotidianos ao
exercicio de um trabalho que faga sentido e a autonomia decisoria na vida doméstica

e intima comprometem a cidadania. Em sociedades demaocraticas, mas profundamente
desiguais, como a brasileira, eles ndo incidem apenas sobre as mulheres. No entanto,

183 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Cole¢do o que Saber. Fundagio Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. Séo Paulo, 2014, p. 40.
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Trabalhadores. Sdo Paulo, 2014, p. 32.
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a divisdo do trabalho doméstico e a responsabilidade pelos filhos em um modelo
altamente privatizado das relagGes de cuidado imp&em a elas obstaculos adicionais®®’.

A ideia é que a cidadania envolve ndo sé ter direitos reconhecidos legalmente, mas
também ter condicdes reais de exercer esses direitos de maneira plena. No caso das mulheres,
existem barreiras adicionais que limitam essa participacdo, como a desigualdade na diviséo do
trabalho doméstico, a responsabilidade pelo cuidado dos filhos e a falta de autonomia deciséria
na esfera doméstica e intima. Esses fatores fazem com que as mulheres, apesar de terem direitos
iguais nateoria, enfrentem desafios que comprometem sua participacédo efetiva na vida politica,
social e econbmica.

Ou seja, a cidadania feminina so sera plena quando, além de garantir os direitos legais,
forem removidos esses obstaculos cotidianos que dificultam a igualdade pratica, como a
sobrecarga com tarefas domésticas ou a falta de tempo para se engajar em questdes politicas.

Isso reforca a ideia de que ndo basta apenas garantir a igualdade formal; é necessario
criar condi¢es sociais e estruturais que permitam que essa igualdade se manifeste na prética.
E necessario reconhecer os impactos negativos da sobrecarga de trabalho doméstico na satde
das mulheres e implementar medidas para apoiar a redistribuicdo equitativa do trabalho
domestico, promover o autocuidado e reduzir o estresse relacionado as responsabilidades

familiares.

187 Biroli, Flavia. Familia: Novos Conceitos. Cole¢do o que Saber. Fundagio Perseu Abramo — Partido dos
Trabalhadores. S&o Paulo, 2014, p. 32.
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4 DIREITO DE FAMILIAS E ACOES DE ALIMENTOS

4.1  DisposicOes legais, doutrinarias e jurisprudenciais sobre o processo de fixacdo

de alimentos

A norma juridica brasileira dispde sobre a obrigacdo de pagar alimentos nos artigos
1.694 a 1.710, do Cddigo Civil'®® nos artigos 22, 53, 189, 215, 292, 528 a 533, 693, 911 a 913
e 1.012 do Codigo de Processo Civil®, que regula o tramite processual das a¢oes de fixacdo e
execucdo ou cumprimento de sentenca de obrigacdo alimentar, e na Lei 5.478/68, que dispbe
especificamente sobre a Acdo de Alimentos.

O direito aos alimentos é uma expressao do direito natural do ser humano e ampara-se
no dever ético e moral de assisténcia. Funda-se nos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, previsto no art. 1°, Ill, e da solidariedade, previsto no art. 3°. A legislacédo
infraconstitucional estabelece os contornos necessarios para sua prestagio®.

Conforme a previsao contida no art. 1.694, do Codigo Civil, os alimentos significam,

juridicamente, “o conjunto das prestacOes necessarias para a vida digna do individuo”*®, que,

188  PBrasil. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Codigo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 16/12/2024.

189 Brasil. Lei n° 13.105 de 16 de marco de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/I13105.htm. Acesso em: 16/12/2024.

190 Maluf, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus; Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito de familia. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021, p.1250.

191 Gagliano, Pablo Stolze; Filho, Rodrigo Pamplona. Novo curso de direito civil - Direito de Familia. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2023.
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conforme a norma juridica brasileira, trata de direito e dever provenientes de diversas relacdes
de parentesco. E este trabalho possui o recorte especifico da obrigagdo de pagar alimentos dos
genitores aos filhos menores e a obrigacdo alimentar reciproca entre conjuges, de modo que
suas analises e conclusbes ndao podem ser aplicadas de forma analoga ao dever de prestar
alimentos oriundos de outras relacdes de parentesco ou vinculo.

Para analise e interpretacdo da legislacdo vigente que dispGe sobre alimentos, optou-se
pela utilizacdo de amplo acervo doutrinario no ambito civel para apurar as interpretacées dos
textos legais realizadas pelos profissionais e pesquisadores da area e verificar se ha a
consideracdo, ou sequer a mencdo, ao trabalho doméstico e de cuidado desempenhado pela
mulher na criacao dos filhos quando ndo ha a relagdo conjugal, tenha ela existido ou néo.

Alguns doutrinadores defendem que “a familia patriarcal desapareceu da ordem juridica
brasileira, mas permanece na cultura de varios segmentos sociais"!%, ou até mesmo que o
Caodigo Civil de 2002 “alterou o panorama da prestacdo alimentar, adaptando-a as vicissitudes
da modernidade e aos principios constitucionais, mormente ligados a dignidade do ser
humano”*%, contudo, ainda que de fato a legislacio tenha trazido enormes avangos aos direitos
das mulheres nas ultimas décadas, como tratado no capitulo anterior, ainda ha mudancas a
serem perseguidas para efetivacdo da igualdade de género, especialmente como principio
constitucional.

Inicialmente, tem-se que a obrigacdo de prestar alimentos € um dever personalissimo,
devido pelo alimentante em razdo de parentesco ou vinculo que o liga ao alimentado. Assim,
os lagos que unem membros de uma mesma familia impdem tanto um dever moral quanto
juridico de assegurar os meios materiais essenciais para a subsisténcial®*, de modo que “os
deveres constitucionais de assistir, criar e educar os filhos menores também compreende a
vertente extrapatrimonial, moral e afetiva”i%,

O art. 1.703, do Cadigo Civil, assegura que os alimentos devidos aos filhos sdo direito

fundamental, de matriz de ordem publica e direito cogente!®®. Em complementacdo, cabe

192 |_6bo, Paulo. Direito Civil: 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024, p.1006.
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destacar que a Constitui¢do Federal, ao abordar questdes relacionadas a Familia e aos direitos
das Criangas e Adolescentes, enfatiza a prioridade absoluta dos direitos desses grupos. Além
disso, estabelece que o exercicio do poder familiar deve ocorrer em condicGes de igualdade
entre ambos os genitores, que possuem o dever de assistir, criar e educar os filhos menores (arts.
226, 227 e 229.

Conforme Lei n. 5.478/68 e, subsidiariamente, o CPC, arts. 189, II, 215, Il, e 292, 1ll, e
693 e paragrafo unico, 694 a 699, a acdo de fixacdo de alimentos é o meio técnico de reclama-
los, atraves de uma acgdo de estado, ordinria, seguindo o rito especial e suméario disposto na
referida legislacao especifica.

Via de regra, pelo rito especial da Lei de Alimentos, ao receber a inicial devidamente
instruida, o juiz fixa os alimentos provisorios, pois ha a presuncgéo relativa da necessidade da
crianca. Em seguida é designada audiéncia para apresentacao de defesa e provas pelo credor, e
as partes sdo consultadas sobre a possibilidade de acordo. Nessa fase preliminar de conciliacdo
(Lei n. 968/49, arts. 1° e 6°) o0 juiz empregarad todos 0s meios para que as partes entrem num
acordo sobre o direito ou sobre o quantum dos alimentos (art. 359, CPC)!". N&o havendo
acordo, parte-se a instrugdo processual e, apds, € prolatada a sentenca®.

Conforme a doutrina de Maria Helena Diniz, a adocao desse rito especial e dos meios
que viabilizem a conciliacdo afastariam “as dificuldades processuais que retardavam a
concessao de recursos aos necessitados que, por lacos de parentesco, tinham direito de haver de
seus parentes, facilitando o atendimento da pretensio do reclamante”®. Contudo, essa
tramitacdo célere e padronizada faz com que a demanda de alimentos parega menos central e
multifacetada do que de fato é.

A norma material civel dispde que para a manutencado dos filhos os cdnjuges divorciados

ou separados

contribuirdo na propor¢do de seus haveres, pouco importando a culpabilidade pela
separacdo ou o fato de ser genitor guardido ou genitor visitante. Ambos tém o dever
juridico de alimentar a prole, proporcionalmente a seus recursos econdémicos; logo, o
guantum da verba alimenticia terd por parametro a necessidade dos alimentandos e a
possibilidade econdmica de ambos os genitores (CC, art. 1.703)2%,

197 Diniz, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 36. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022, p. 1135.
198 Gongcalves, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024.
19 Diniz, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 36. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022, p. 1135.
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O Cadigo Civil, no capitulo especifico, ndo fixou o conteddo dos alimentos. A variedade
de realidades e situacGes em que cada familia e individuo se inserem, como as possibilidades
do mercado de trabalho e atuacdo profissional do alimentante, custo variavel de sustento,
condigdes de saude, a formag&o intelectual e cultural da crianca e os meios de convivéncia e
lazer que ela frequentard impedem a fixacdo de uma prestacao Unica, ou até mesmo de critérios,
padrdes ou percentuais fixosL,

Tradicionalmente, e conforme previsdo expressa contida no § 1° do art. 1.694 do Cédigo
Civil vigente, a pretenséo alimentar baseia-se no bindbmio necessidade-possibilidade, ou seja, a
necessidade de quem o pleiteia e a possibilidade de quem o provera®®. Isso porque, ainda que
a necessidade do menor seja presumida, o valor que ele necessita para sua subsisténcia deve ser
especificamente calculado a partir das provas constantes nos autos, trazidas por ambas as
partes?%,

Ainda que seja estabelecida a guarda compartilhada do filho entre os genitores, essa
modalidade ndo impede a fixacdo dos alimentos. Muitas vezes ndo ha alternancia de guarda
fisica, e a crianca possui um lar de referéncia em que vive na maioria dos seus dias, e como 0
sustento do filho deve ser partilhado entre ambos os genitores, exige-se a prestacdo de um deles
pela via judicial?®.

A doutrina mais moderna, em interpretacdo que ultrapassa a mera remissdo legal,
determina um terceiro pressuposto para a fixacdo do quantum alimentar, um requisito
procedimental que "estabelece um balanceamento equilibrado entre os dois requisitos
tradicionais”?®, a proporcionalidade, havendo, portanto, um trinémio. A proporcionalidade
seria “a justa medida entre estas duas circunstancias faticas: a razoabilidade ou
proporcionalidade”2%,

O requisito da razoabilidade estd presente no texto legal, quando alude a “na
proporcdo das necessidades”. A proporcdo ndo é mera operacdo matematica, pois

2011 Bbo, Paulo. Direito Civil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024, p. 1039.
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tanto o credor quanto o devedor de alimentos devem ter assegurada a possibilidade de
“viver de modo compativel com a sua condigo social” (art. 1.694)"2%7.

Justamente por tratar-se de interpretacdo doutrinaria recente, a proporcionalidade ou
razoabilidade ndo possui uma definigédo precisa, sendo referida tanto como a mera razoabilidade
entre as necessidades do infante e as possibilidades do genitor, de modo que possuam padrdes
de vida semelhantes e condizentes, quanto como a contribuicdo dos genitores de modo
proporcional ao salario auferido®®. Ou seja, 0 genitor que eventualmente possuir maiores

proventos contribuira mais que o outro, ambos na proporcionalidade de seus rendimentos?®®

,a
depender da doutrina.

Ainda que o dever de prestar alimentos, assim como o direito de recebé-los, tenha
conteudo patrimonial, seu fim é essencialmente extrapatrimonial, pois pretende a satisfacdo das
necessidades pessoais para a manutencdo da subsisténcia e da vida digna do alimentando?°.

Assim, a maioria das decisdes judiciais que fixam a pensdo alimenticia se referem ao
pagamento de um valor pelo genitor em percentual do seu salario, ou em valores que em tese
sdo para suprir alimentagdo, escola, salde, e, raras vezes, quase nada de lazer e, sem considerar
a regulamentacdo da guarda e das visitas, mesmo quando sao realizadas no mesmo processo.
Esse valor arbitrado ndo corresponde sequer as despesas totais da crianga, pois, diante da
possibilidade da mulher de realizar trabalho formal e auferir renda, essa tem sido
responsabilizada pela metade dos alimentos necessarios ao sustento do infante?'!, O problema
que reside nessa sistematica ndo se trata da mée arcar com as expensas do filho, mas, se deve
haver a igualdade de género na divisdo das despesas, deve-se buscar pela equidade a partir da
divisdo equanime na criacdo dos filhos.

Corroborando a perpetuacdo da desigualdade, a doutrina classica entende que a

obrigacdo de prestar alimentos ndo se confunde com os deveres de sustento, assisténcia e
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2101 6bo, Paulo. Direito Civil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024, p. 991.

211 Keunecke, Ana Lucia Dias da Silva. O Capital Invisivel Investido na Maternidade. Carta Capital, 2019.
Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/opiniao/o-capital-invisivel-investido-na-maternidade/. Acesso
em: 07/09/2023.
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socorro que tém os pais para com os filhos menores, oriundos do poder familiar, pois seus
pressupostos sdo diferentes, ja que “os deveres familiares ndo tém o carater de reciprocidade

por serem unilaterais e deveriam ser cumpridos de forma incondicional?'?

, 0 que se sabe que
néo ocorre.

Apenas recentemente a jurisprudéncia dos tribunais tem comecado a considerar, de
forma singela, a realidade de disparidade do trabalho de cuidado ndo remunerado exercido em
maior proporcdo pela méae para a fixacdo da pensdo alimenticia. Nessas decisfes, entende-se
pela dificuldade de quantificacdo objetiva desse trabalho, optando-se por considerar o tempo
despendido com a economia do cuidado na aplicacdo da proporcionalidade (trindbmio
necessidade-possibilidade-proporcionalidade).

Considerando que ndo ha uma definicdo especifica para 0 pressuposto da
proporcionalidade no momento da fixacdo dos alimentos, que é tratada de forma ampla, e com
variaveis de definicdo e aplicacdo a depender da doutrina, bem como considerando que a
vinculacdo desse pressuposto a contribuicdo dos genitores no cuidado e amparo que a crianga
necessita ja vem sendo realizada, ainda que em rarissimos casos, pela jurisprudéncia, essa pode
ser uma alternativa para a consideracdo do trabalho de cuidado desigualmente realizado pelos
genitores.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais, em decisdo proferida em 2008, na apelacéo civel
n° 1.0024.03.145874-8/004, considerou tanto a proporcionalidade entre a contribuicdo
alimentar dos genitores, em atencdo aos seus respectivos bens e rendimentos, como também a
contribuicdo materna no que tange ao tempo e atencdo despendidos para com seu filho
diariamente.

DIREITO DE FAMILIA - INVESTIGAGCAO de PATERNIDADE CUMULADA
COM ALIMENTOS - EXAME DE Dna - Recusa injustificada do investigado -
Presenca de Indicios que indicam a possibilidade da filiagdo perquirida - Presuncéao
de paternidade - Art. 232 do CC - Alimentos - Menor de idade - Dever de sustento
dos filhos - Fixacdo do Quantum - Bindmio necessidade/possibilidade - Art. 1694 §1°
do CC. A recusa injustificada do investigado de se submeter a exame pericial para a
comprovacéo da paternidade, cumulada com indicios de existéncia da referida relagao
de filiacdo, autoriza a aplicacdo da presuncdo constante do art. 232 do CC,
determinando a procedéncia da acdo de investigacdo de paternidade. Nos termos do
§1° do art. 1.694 do Cddigo Civil, os alimentos devem ser fixados na proporcao das
necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada. Sabe-se que a
obrigacdo de sustento € de ambos os pais, todavia, na proporcdo de sua capacidade
financeira, sendo certo que ndo se pode exigir da mée que detém a guarda da crianga,

gue contribua com a mesma importancia que o pai, pois a mesma ja contribui
despendendo tempo e atencdo para com seu filho diariamente. (TJMG - Apelagdo

212 Diniz, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 36. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022, p. 1082.
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Civel 1.0024.03.145874-8/004, Relator(a): Des.(a) Déarcio Lopardi Mendes, 42
CAMARA CIVEL, julgamento em 25/09/2008, publicacio da simula em
14/10/2008)

Por sua vez, de forma mais especifica, a 122 Camara Civel do Tribunal de Justica do
Parana proferiu em outubro de 2023 decisdo no processo de ndmero 0013506-

22.2023.8.16.0000%'3, em que determinou que as atividades domésticas e de cuidado

213 DIREITO DAS FAMILIAS. direitos humanos. ACAO DE ALIMENTOS C/C REGULAMENTAGAO DE
CONVIVENCIA. tutela provisoria de urgéncia. DECISAO recorrida. fixagio dos ALIMENTOS PROVISORIOS
EM 50% DO SALARIO-MINIMO AOS TRES FILHOS MENORES DE IDADE. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO INTERPOSTO PELA MAE. PLEITO DE fixagdo de ALIMENTOS
PROVISORIOS EM 33% DOS RENDIMENTOS LIQUIDOS DO AGRAVADO. OBSERVANCIA DO
TRINOMIO ALIMENTAR (POSSIBILIDADE-NECESSIDADE-PROPORCIONALIDADE). FILHOS EM
IDADE INFANTIL. NECESSIDADE PRESUMIDA. TRABALHO doméstico DE CUIDADO diario e NAO
REMUNERADO da mulher. CONSIDERACAO NO CALCULO DA proprocionalidade dos alimentos. adogdo
do protocolo de julgamento com perspectiva de género do conselho nacional de justica. aplicagdo do PRINCIPIO
DA parentaliadade responsavel. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.1. A fixacdo dos alimentos deve
obedecer a uma perspectiva solidaria entre pais e filhos, pautada na ética do cuidado e nas nogdes constitucionais
de cooperagdo, isonomia e justica social, uma vez que se trata de direito fundamental inerente a satisfacdo das
condi¢gBes minimas de vida digna, especialmente para criancas e adolescentes que, em virtude da falta de
maturidade fisica e mental, sdo seres humanos vulneraveis, que necessitam de especial protecdo juridica. Exegese
dos artigos 3°, inc. |, 6° e 229 da Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 1.566, inc. 1V, 1.694 e 1.696 do
Cddigo Civil, e 22 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. PreAmbulo da Convencéo sobre os Direitos da Crianga
da Organizacdo das Na¢6es Unidas, Recomendagdo n° 123/2022 do Conselho Nacional de Justica e Precedente da
Corte Interamericana de Direitos Humanos — Caso de los “Nifios de la Calle” (Villagran Morales y otros) Vs.
Guatemala (1999).2. O arbitramento judicial dos alimentos, devidos pelos pais para a manutencao dos filhos, deve
observar a equacdo necessidades do alimentado, capacidade financeira ou possibilidade econémica dos
alimentantes e a proporcionalidade dos recursos de cada genitor. Exegese dos artigos 1.566, inc. IV, 1.694, § 1°, e
1.703 do Cddigo Civil.3. Pela concepcéo finalistica (e ndo institucional) e eudemonista, adotada na Constituicdo
Federal de 1988, a familia, como refligio afetivo, € um meio de protecdo dos direitos humanos-fundamentais, um
instrumento a servi¢o da promocéo da dignidade e do desenvolvimento humano, baseado no respeito muatuo, na
igualdade e na autodeterminacgdo individual, devendo assegurar a realizacdo pessoal e a busca da felicidade
possivel aos seus integrantes. Interpretacéo do artigo 226, § 8°, 12 parte, da Constituicdo Federal.

4. As relagdes familiares, porque marcadas pelo principio da afetividade e sua manifestacdo publica
(socioafetividade), devem estar estruturadas no dever juridico do cuidado (que decorre, por exemplo, da
liberalidade de gerar ou de adotar filhos) e na ética da responsabilidade (que, diferentemente da ética da convicgao,
valida comportamentos pelos resultados, ndo pela mera intencdo) e da alteridade (que se estabelece no vinculo
entre 0 “eu” e o “outro”, em que aquele é responsavel pelo cuidado deste, enquanto forma de superagdo de
egoismos e narcisismos, causadores de todas as formas de situagBes de desentendimentos, intolerancia,
discriminac®es, riscos e violéncias, que trazem consequéncias nocivas principalmente para os seres humanos mais
vulneraveis, como criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, meninas/mulheres e idosos). Incidéncia dos
artigos 229 da Constituicdo Federal e 1634, inc. I, e 1.694 do Cdodigo Civil. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a. Literatura juridica.

5. Quando os filhos em idade infantil residem com a mée, as atividades domésticas, inerentes ao dever diario de
cuidado (como o preparo do alimento, a correcdo das tarefas escolares, a limpeza da casa para propiciar um
ambiente limpo e saudavel) - por exigirem uma disponibilidade de tempo maior da mulher, sobrecarga que lhe
retira oportunidades no mercado de trabalho, no aperfeicoamento cultural e na vida pablica - devem ser
consideradas, contabilizadas e valoradas, para fins de aplicacdo do principio da proporcionalidade, no célculo dos
alimentos, uma vez que sao indispensaveis a satisfagdo das necessidades, bem-estar e desenvolvimento integral
(fisico, mental, moral, espiritual e social) da crianca. Inteligéncia dos artigos 1° e 3°, caput, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8.069/90) c/c artigo 3.2 da Convencéo sobre os Direitos da Crianca da Organizacdo das
Nagdes Unidas.
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desempenhadas diariamente pela mae no cuidado com os filhos, que sdo essenciais para a
satisfacdo das necessidades e garantia do pleno desenvolvimento e bem-estar da crianca,
exigem disponibilidade de tempo e sobrecarga que Ihe subtraem oportunidades profissionais,
culturais e de vida publica, pelo que devem ser consideradas, valoradas e contabilizadas no
momento de aplicacdo do principio da proporcionalidade no célculo da pensédo alimenticia. Em
complementacdo, o Desembargador Relator Eduardo Augusto Salomdo Cambi ainda dispbs
que
O principio da parentalidade responsavel (artigo 226, § 7°, da Constituicdo Federal) -
concretizado por meio do pagamento de alimentos fixados em montante proporcional
aos esforcos da mulher, com a realizacdo de trabalhos domésticos e didrios na
educacdo da crianca - € um instrumento de desconstrucao da neutralidade epistémica
e superacao histdrica de diferencas de géneros, de identificagdo de estereétipos
presentes na cultura que comprometem a imparcialidade juridica, de promocgao da
equidade do dever de cuidado de pai e méde no ambito familiar, além de ser um meio

de promocao de direitos humanos e de justica social (artigos 4°, inc. 11, e 170, caput,
da Constituicdo Federal).

O Tribunal de Justica do Estado de Goids, em acérddo proferido no agravo de
instrumento de n° 5498655.30.2020.8.09.0000, dispbs que “as horas de cuidado que se tem com
um filho tém um custo invisivel”, de modo que o tempo investido na criacdo de um filho
representa um custo que geralmente é imputado desproporcionalmente a mée. Assim, no

momento da fixagdo do valor da penséo, esse aspecto deve ser considerado na em vias de ndo

6. O principio da parentalidade responsavel (artigo 226, § 7°, da Constitui¢do Federal) - concretizado por meio do
pagamento de alimentos fixados em montante proporcional aos esforgos da mulher, com a realizag&o de trabalhos
domeésticos e diarios na educacdo da crianca - € um instrumento de desconstrucdo da neutralidade epistémica e
superagdo historica de diferencas de géneros, de identificacdo de esteredtipos presentes na cultura que
comprometem a imparcialidade juridica, de promog&o da equidade do dever de cuidado de pai e mae no ambito
familiar, além de ser um meio de promoc&o de direitos humanos e de justica social (artigos 4°, inc. Il, e 170, capult,
da Constituicdo Federal).

7. A presungdo das necessidades de criangas e adolescentes a percepgao de alimentos é uma técnica processual de
facilitacho da prova e de persuasdo racional do juiz na promocgdo dos direitos fundamentais, para o
desenvolvimento humano integral. Interpretacdo do artigo 373, inc. I, do Codigo de Processo Civil em
conformidade com os artigos 5°, inc. XXXV e § 2° da Constituicdo Federal, 4° da Convencéo dos Direitos da
Crianca da Organizacdo das NagBes Unidas (ONU) e 19 da Convencdo Americana de Direitos Humanos.8. A
analise do montante ideal da pensdo alimenticia, em relacéo as reais necessidades dos alimentandos, as condi¢des
econdmicas do alimentante e a distribuicdo proporcional dos ©Onus financeiros decorrentes da
paternidade/maternidade responsavel, pode ser examinada em um momento processual futuro, diante do
aprofundamento da discussdo pelo exercicio efetivo do contraditorio e da ampla defesa, quando da confrontacgao
pelo juiz, em decisdo interlocutéria posterior ou na sentenca, da suficiéncia de argumentos e provas. Precedente
do Superior Tribunal de Justi¢a.9. Recurso conhecido e provido, para readequar o valor da prestacdo alimenticia
para o correspondente a 33% dos rendimentos liquidos do alimentante (salario bruto, excluidos apenas os
descontos obrigatérios), ai incluidos valores referentes a férias, 13° salario e adicionais permanentes.

(TJPR - 122 Camara Civel - 0013506-22.2023.8.16.0000 - Rio Branco do Sul - Rel.: EDUARDO AUGUSTO
SALOMAO CAMBI - J. 02.10.2023)
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“sobrecarregar ainda mais a genitora predominantemente responsavel pelo desempenho das
funcdes que os filhos necessitam para sua vida e seu pleno desenvolvimento”?%,

Visando a compensacdo da mulher pelo homem, pela economia de cuidado
desempenhada na criacdo auténoma dos filhos em comum, também cabe analisar as
possibilidades de alimentos devidos ao cbnjuge apds separacdo ou divorcio. Enquanto na
pensao devida ao filho menor esse é o beneficiario da pensdo alimenticia, na pensao devida
entre conjuges a mulher (ou 0 homem) é a beneficiaria da verba alimentar, tornando-se cabivel
a analise desse instituto, considerando que, nos casos de desigualdade da divisao do trabalho de
cuidado, quem despende seu tempo, esforcos e energias na criacao do filho € a mée, que seria
a titular dessa prestacdo pecuniaria.

A obrigacdo alimentar em favor do conjuge possui previsao legal no Codigo Civil (art.
1.694) e possui como fundamento o dever de mutua assisténcia, sem restricdes temporais ou
limitacGes referentes ao estado civil dos obrigados. “Logo, solvido o vinculo afetivo e havendo
necessidade de um e possibilidade do outro, é estabelecido o encargo alimentar, que persiste
enquanto permanecer inalterada a condi¢do econdmico-financeira de ambos os conjuges”?*®.

A lei oferece relevante distingdo quanto aos alimentos devidos ao cénjuge, se esse for
considerado “culpado” pela separacdo, o0 que revela o carater patriarcal e conservador ainda
imbuido na legislacdo patria. Nesse caso, em clara intencdo de negar alimentos, a lei estabelece
gue somente sdo devidos alimentos em carater excepcional, restrito ao minimo vital, e somente
se 0 cOnjuge ndo tiver capacidade laborativa, ou outros parentes que possam arcar com sua
necessidade alimentar (CC 1.704 e paragrafo Unico). De outro lado, ao c6njuge inocente e
desprovido de recursos sdo asseguradas, para além do minimo vital, suas necessidades de

educacdo e o direito de viver de modo compativel com sua condicéo social (CC 1.694 e 1.702).

214 EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. A(;AO DE GUARDA E ALIMENTOS COM PEDIDO DE
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. RECURSO SECUNDUM EVENTUM LITIS. VALOR DA PENSAO
PROVISORIA. ADEQUACAO AOS CRITERIOS NECESSIDADE / POSSIBILIDADE. REDUCAO. 1. O
agravo de instrumento é um recurso secundum eventum litis, ou seja, por meio do qual se aprecia o acerto ou
desacerto da decisdo agravada, sendo vedada a analise, por esta instancia derivada, de questdo que ndo tenha sido
apreciada pelo julgador singular, sob pena de supresséo de um grau de jurisdi¢do. 2. A modificacdo das condi¢des
econdmicas de possibilidade ou de necessidade das partes constitui elemento condicionante da revisdo de
alimentos (artigo 1.699 do Codigo Civil de 2002). 3. Evidenciado nos autos que o montante inicialmente fixado a
titulo de alimentos provisérios esta além da capacidade financeira atual do alimentante, deve ser realizada a sua
adequagdo, em observancia ao bindmio necessidade/possibilidade. AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. (TJGO - 5% Camara Civel - AGRAVO DE INSTRUMENTO N°
5498655.30.2020.8.09.0000 COMARCA DE GOIANIA, Relator Alan Sebasti&o de Sena Conceicéo)

215 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4. Ed. Ver., atual. E ampl. — Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 465.
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A doutrina salienta que ndo cabe apuracéo de “culpa” pela separacdo na acdo de alimentos, de
modo que essa deve ser reconhecida em eventual demanda anterior de separagdo/divorcio?®,
Entende-se pela possibilidade de concessdo dos alimentos ao conjuge quando esse
individuo “ndo exercia qualquer atividade remunerada, durante a convivéncia familiar,
principalmente por imposicdo ou inducdo do outro”?!’. Nessa modalidade, é necesséria a
demonstracdo da necessidade do conjuge alimentando, e o valor arbitrado compreende somente
0 estritamente necessario para sua subsisténcia®®®,
Também deve ser levado em conta, maxime nas separacfes de casais, se resistentes
tradicBes patriarcais do marido ou do companheiro impediram ou inibiram a insercéo

da mulher no mercado de trabalho, ou a circunstancia da decisdo compartilhada do
casal de que a criacdo dos filhos deveria ser prioritaria®®,

A modalidade de alimentos ao conjuge é fracionada na doutrina, subsistindo tanto os
alimentos convencionais devidos ao conjuge ou companheira(o), acima tratados, quanto os
alimentos compensatorios. A principal diferenca entre eles é que, enquanto os alimentos
convencionais correspondem ao valor suficiente para a subsisténcia da(o) cbnjuge, nos
alimentos compensatorios pretende-se compensar o desequilibrio econémico no momento da
dissolucdo da unido?. Contudo, ha doutrinas que utilizem a denominacdo “alimentos

compensatorios” para ambas as possibilidades de concesséo.

Os alimentos compensatorios ndo se confundem com a tradicional pensao alimenticia,
porque a pensdo alimenticia tem por escopo garantir a dependéncia financeira, ao
passo que os alimentos compensatdrios buscam evitar o desequilibrio econémico e
financeiro que se estabelece com a separacgdo do casal. Os alimentos compensatorios
guardam intima conexdo com o dever de mutua assisténcia que é incondicional
durante o casamento ou a unido estavel, restringindo sua funcgdo assistencial com o
advento da separacdo, quando tem dado lugar ao crédito de alimentos, como mera
pensdo que ndo devolve ao cdnjuge ou companheiro em desvantagem econdmica as
condig@es que usufruia na constancia da sociedade afetiva???.

216 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4. Ed. Ver., atual. E ampl. — S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 464 e 465.

217 |gbo, Paulo. Direito Civil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024, p. 1006.

218 Beraldo, Leonardo de Faria. Alimentos no Codigo Civil: aspectos atuais e controvertidos com enfoque na
jurisprudéncia. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 137.

219 |_gbo, Paulo. Direito Civil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024, p. 1023.

220 Beraldo, Leonardo de Faria. Alimentos no Codigo Civil: aspectos atuais e controvertidos com enfoque na
jurisprudéncia. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 137.

221 Madaleno, Rolf. Responsabilidade Civil na Conjugalidade e Alimentos Compensatorios. In: Familia e
responsabilidade: teoria e préatica do direito de familia. Coordenado por: Rodrigo da Cunha Pereira. — Porto
Alegre: Magister/ IBDFAM, 2010, p. 473.



84

Ainda que ndo haja previsao legal dos alimentos compensatorios, € tematica difundida
na doutrina e jurisprudéncia brasileiras, seja em sua defesa ou em seu desfavor. Leonardo de
Faria Beraldo, por exemplo, em concordancia com o voto proferido pelo Desembargador
Almeida Melo do Tribunal de Justica de Minas Gerais??, cré que, além de ndo possuirem
previsdo legal, os alimentos compensatérios “sdo uma mistura de danos materiais (danos
emergentes e lucros cessantes), danos morais e perda de uma chance, ou seja, algo indevido nas
relagBes familiares”?%3,

A possibilidade de concessdo dos alimentos compensatorios ocorre em caso de latente
sensacdo de empobrecimento vivenciada por somente uma das partes, ou seja, quando a
separacdo desencadear desequilibrio econémico em comparagdo com o padrdo de vida
vivenciado durante a vigéncia da convivéncia familiar, de modo a ndo comprometer as
obrigaces materiais, o estilo de vida, a sobrevivéncia pessoal, a dignidade, o estilo e 0 jeito de
uma das partes, compensando a disparidade social e econdmica com a qual se depara o
alimentando em funcdo de sua separacdo??*. Nesse caso, basta a comprovacdo da perda da
situacdo econémica que o alimentando possuia durante a relagdo conjugal®®.

Por possuir carater indenizatorio e ndo possuir conteddo alimentar, essa modalidade ndo
se sujeita a variacdes e nem ao trindbmio proporcionalidade-possibilidade-necessidade. Mesmo
que o cdnjuge possua condicbes de prover o proprio sustento, os alimentos compensatorios
ainda podem alcanca-lo, sendo possivel sua revisdo ou exoneragdo somente em razdo de
eventual alteracdo da condigdo econémica do alimentante??°,

As principais problematicas que guarnecem as hipoteses de alimentos ao conjuge, em
especial para a finalidade de compensacéo econdmica pelo trabalho de cuidado desigualmente
desempenhado, sdo que essa modalidade de alimentos somente é possivel quando ocorre a
dissolucdo do casamento ou unido estavel, e sabe-se que a 0 nascimento de uma crianga e,

portanto, do dever de assisténcia de seus genitores, independe da pré-existéncia de casamento

222 TJMG. 42 Camara Civel. Al n°® 0067818-98.2010.8.13.0000, Rel. Des. Almeida Melo. 21/10/2010.

223 Beraldo, Leonardo de Faria. Alimentos no Codigo Civil: aspectos atuais e controvertidos com enfoque na
jurisprudéncia. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 140.

224 Maluf, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus; Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito de familia. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021, p. 1297. No mesmo sentido: Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias.
4. Ed. Ver., atual. E ampl. — S8o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007, p. 479.

225 Beraldo, Leonardo de Faria. Alimentos no Codigo Civil: aspectos atuais e controvertidos com enfoque na
jurisprudéncia. Belo Horizonte: Férum, 2012, p.137.

226 Djas, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4. Ed. Ver., atual. E ampl. — S30 Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 479.



85

ou unido estavel entre esses. Outro fator problematico é que os tribunais usualmente fixam
“tempo determinado em alguns anos, para o conjuge ou companheiro credores, quando estes
estejam ainda em idade e satde que lhes permitam reinsercdo no mercado de trabalho”, sem
considerar a dificuldade que uma mae solo possuira de se reinserir no mercado de trabalho de
forma satisfatoria e cumulada ao trabalho domeéstico realizado.

Se a finalidade dos alimentos compensatorios é o reequilibrio entre as partes, sendo,
portanto, transitorios??’, bem como pretendem “ressarcir o prejuizo causado pela disparidade
econdmica, compensando as perdas de oportunidades de produgdo s6 acenadas para um dos
esposos”??®, em caso da mée que permanece com os cuidados majoritarios de um filho, esse
beneficio deveria perdurar enquanto a crianca e/ou adolescente depender de cuidado, vez que o
trabalho reprodutivo demanda excessivo tempo e energia de quem o realiza, e poderia
direcionar esfor¢os no ambito profissional e pessoal.

Verifica-se que, enquanto algumas doutrinas buscam propor discussdes que permeiem
0 contexto patriarcal social e refletir sobre as possibilidades juridicas que podem ser adotadas
para reduzir essas desigualdades®?, outras?® sequer mencionam a existéncia desta grande
lacuna no ordenamento juridico. Ha doutrina que defenda a inviabilidade dos alimentos entre
cdnjuges, apoiando-se no principio constitucional da igualdade de géneros, e entre 0s conjuges,
considerando que ambos teriam iguais oportunidades e possibilidades de labor e, portanto, de
prover o proprio sustento?!, o que, sabe-se, é contrario ao contexto social, cultural e historico
brasileiro.

A excepcionalidade com que os alimentos ao c6njuge é tratada geralmente abarca as
condicBes em que a parte contréria ndo é capaz de adentrar o mercado de trabalho, usualmente
em casamentos longinquos, em que essa fora do lar durante todo o matriménio. Este trabalho

ndo refuta essa hipdtese, muito pelo contrario, concorda com a necessaria prestacao alimentar

227 Maluf, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus; Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito de familia. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021, p. 1297.

228 Madaleno, Rolf. Curso de direito de familia. 6. ed. S&o Paulo: Gen/Método, 2015, p. 1066.

229 Como Maria Berenice Dias - Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4. Ed. Ver., atual. E
ampl. — S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007 - e Paulo L&bo - Ldbo, Paulo. Direito Civil. 14. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2024.

230 A doutrina civel de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, assim como a doutrina de Flavio Augusto
Monteiro de Barros, analisadas neste trabalho, ndo fazem qualquer mencédo a alimentos compensatérios ou ao
trabalho doméstico que sera exercido pelo detentor da guarda da crianga. - Gagliano, Pablo Stolze; Filho, Rodrigo
Pamplona. Novo curso de direito civil - Direito de Familia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. E Barros, F.A.M.
Manual de Direito Civil, v.4: familia e sucess@es. Editora Método. S&o Paulo, 2006.

231 Madaleno, Rolf. Curso de direito de familia. Rio de Janeiro: Forense. 2011, p. 930.
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a mulher que durante toda a sua vida dedicou-se a familia e proveu todas as condigdes para que
0 seu esposo laborasse, somente entende-se como necessaria a inclusdo de uma nova categoria
nessa possibilidade: as maes solos.

A cultura juridica se reflete, portanto, na realidade ndo paritaria, patriarcal, e que impde
um padréo juridico de inferiorizacdo das mulheres, através de segregacao, exclusao e negacao.
Assim, a posicdo de “mulher” em nosso contexto civilizatério ha séculos se mostrou como
status juridico subalterno, a Ihe garantir menos direitos e liberdades individuais do que a posi¢ao
de “homem”?2, Essas posices, de tdo naturalizados, sequer sdo pauta social, como a
desigualdade do trabalho doméstico entre homens e mulheres no que tange a criagdo dos filhos.

Mesmo com todas as garantias constitucionais ora expostas, que tragam o caminho ideal
a ser seguido nesse novo projeto constitucional, a omissdo nao se encontra apenas na legislacao.
Em analise a documentos publicos emitidos por diferentes 6rgdos inseridos no Poder Judiciéario,
como o “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 202172 do Conselho
Nacional de Justica, a cartilha “Violéncia Contra a Mulher e as Préticas Institucionais”?**, do
Governo Federal, e o relatorio “O Poder Judiciario no Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar Contra as Mulheres”?%, do Conselho Nacional de Justica, noticiou-se que, ainda que
abarquem de forma explicita a violéncia patrimonial, a dupla jornada de trabalho da mulher, os
esteredtipos relacionados a figura feminina, e diversas desigualdades contra a mulher, em busca
do enfrentamento e combate a essas desigualdades, nenhuma busca, ou sequer menciona, o que
fazer com a sobrecarga de trabalho doméstico e reprodutivo da mulher ap6s o divorcio, no
ambito da pensdo alimenticia, problematica sobre a qual se pretende uma reflexdo no presente
trabalho.

232 Teixeira, Ana Carolina Brochado; Rodrigues, Renata De Lima. A travessia da autonomia da mulher na pos-
modernidade: da superacéo de vulnerabilidades a afirmago de uma pauta positiva de emancipa¢do. Pensar 23.3
(2018): Pensar, 2018, VVol.23 (3).

233 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n°® 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 39.

234 Brasil. Ministério da Justica. Secretaria de Assuntos Legislativos. Violéncias contra a mulher e as préaticas
institucionais (Série Pensando o Direito, 52). Brasilia: Ministério da Justi¢a, 2015, 109 p.

235 CNJ. Conselho Nacional de Justica; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Relatorio: o Poder Judiciario
no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres. Brasilia: CNJ, 2019.
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4.2  Problemaéticas, auséncias e lacunas que perpetuam a desigualdade e a
invisibilidade do trabalho doméstico na fixacdo de alimentos e regulamentacdo de

guarda e convivéncia

No ambito do direito, a seméntica da sua teoria geral classica estabelece a
impossibilidade de existéncia de seres personificados que sejam mais ou menos detentores de
direitos do que os demais. Contudo, as mulheres apresentaram-se, e assim o fazem até os dias
atuais, “marginais a cena juridica da modernidade, que habilmente se construiu como
garantidora dos direitos do homem burgués branco, a partir de um evidente horizonte de
heteropatriarcalismo”23,

Segundo Susanne Baer:

[...] o preceito juridico da igualdade, em suas defini¢cbes, entendimentos e
implementac@es, esta, assim como todas as leis, intimamente relacionado com o
contexto sociocultural, econdmico e politico do processo regulatério que o
concretizou?¥’,

N&o se pode ignorar que “as relagdes domésticas sdo marcadas pela naturalizagdo dos
deveres de cuidado ndo remunerados para as mulheres e pela predominante reserva de ocupacao
dos espacos de poder — e servigos remunerados —, aos homens”2%®, de modo que para o alcance
da justica faz-se imprescindivel que a legislacéo abarque de forma explicita essa perspectiva de
género para o alcance da igualdade de géneros constitucionalmente garantida aos cidadaos (art.
5°, 1, CF/88).

No conflito judicial entre pai e mée, “papéis e reputacdes sdo construidos e estdo em
jogo”. O dever paterno da pensdo alimenticia para com o (a) filho (a) se traduz em um valor
monetario a ser mensalmente adimplido, sendo todas as demais questdes ndo quantificaveis
atinentes a subsisténcia da crianca e manutencdo de uma vida digna colocadas em segundo

plano. Ao pai é incumbido o sustento material parcial dentro de suas possibilidades, e a mée,

236 Teixeira, Ana Carolina Brochado; Rodrigues, Renata De Lima. A travessia da autonomia da mulher na pés-
modernidade: da superacéo de vulnerabilidades a afirmagdo de uma pauta positiva de emancipacdo. Pensar 23.3
(2018): Pensar, 2018, VVol.23 (3). Web. p. 4.

237 Baer, Susanne. Desigualdades que importam. Traduzido por Ligia Fabris Campos. Revista Direito e Praxis.
Rio de Janeiro, Vol. 07, N. 15, 2016, p. 449-475, p. 456.

238 Brasil. Conselho Nacional de Justiga. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n°® 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 95.
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além do cuidado material parcial, todo o cuidado diario e sustento moral e educacional do (a)
filho (a)%°.

Acerca do sustento material devido, para preservar o principio da isonomia estabelecido
no art. 226, 8 5°, da Constituicdo Federal, e sua disposic¢ao sobre a responsabilidade de sustento
dos filhos igualitaria entre homem e mulher, ha interpretaces doutrinarias que entendem que
a prestacdo alimentar devida para os filhos deve ser dividida proporcionalmente entre seus
genitores de acordo com as condigBes econdmicas de cada um?4°,

De outro lado, também se considera que o art. 226 da Constituicdo Federal abrange tanto
o dever de assisténcia material quanto a assisténcia moral, ainda que de forma implicita, sendo
ambos deveres juridicos cujo descumprimento pode levar a pretensdo indenizatoria®*!. Esse
entendimento € minoritario, e ainda que pareca justo e adequado, é de dificil aplicacéo e incapaz
de combater efetivamente a desigualdade de género no &mbito do direito de familia, pois a parte
legitima para postular a pretensdo indenizatoria pelo abandono moral e/ou material € somente
o filho, permanecendo a sobrecarga feminina invisibilizada.

E contraditério como a interpretacdo da mesma legislacdo, através de diferentes
doutrinas, tanto compreende que o dever de sustento moral é de ambos os genitores, devendo
ser o cuidado com os filhos igualmente partilhado, quanto também entende que “o simples fato
de a mée despender muito tempo com o seu filho ndo Ihe d& o direito de ndo pagar alimentos a
ele”?42,

Nesse contexto social de sobrecarga de cuidado feminina, dizer que o pai deve alimentos
ao filho menor, ainda que comum, néo pode ser tido como correto. Pai deve sustento, e sustento
envolve assistir, criar e educar os filhos menores. Ainda que néo seja o entendimento difundido
na doutrina, possui assento constitucional no artigo 229, e sdo deveres inerentes ao poder

familiar dispostos no Cadigo Civil (art. 1.634) e no ECA (art. 22). H& consideravel diferenca

239 perrone, Tatiana Santos. Quais valores? Disputas morais e monetarias em Acles de Alimentos — Uma
etnografia em Varas de Familia -. 2010. 127 f. Dissertacdo (Mestrado em Antropologia) — Departamento de
Antropologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo,
2010, p. 77.

240 Habermann, Raira Tuckmantel. Dos Alimentos: Doutrina, Legislagdo, Jurisprudéncia e Pratica. Leme-SP;
Habermann Editora, 2019, p. 47. No mesmo sentido: Leite, Eduardo de Oliveira. Os alimentos e o0 novo texto
constitucional. In: Pereira, Rodrigo da Cunha. Direito de familia contemporaneo. Belo Horizonte: Del Rey, 1997.

241 Maluf, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus; Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito de familia. 4.
ed. Séo Paulo: Saraiva, 2021.

242 Beraldo, Leonardo de Faria. Alimentos no Codigo Civil: aspectos atuais e controvertidos com enfoque na
jurisprudéncia. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 53.
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entre sustento e alimentos, sendo sustento obrigacdo de fazer inerente a paternidade, enquanto
os alimentos correspondem & obrigacéo de dar/pagar?®.

Em realidade, para além do que consta no ordenamento juridico brasileiro e na doutrina
majoritaria, a reciprocidade do papel materno e paterno estad presente somente no sustento
material, e ndo inclui a dimensédo afetiva e o trabalho de cuidado. Estamos diante de uma
reproducdo de desigualdades de género.

A legislacdo e a doutrina reconhecem a finalidade extrapatrimonial da prestagédo
alimentar, mas ndo reconhecem todos os demais deveres e direitos de carater moral e
extrapatrimonial, que ndo podem ser adquiridos por meio do valor fixado a titulo de penséo
alimenticia, que envolvem a criacdo de uma crianga, como o cuidado, atencédo, vigilia,
instrucdo, acompanhamento etc., essencialmente exercidos pela mée.

O pressuposto que possibilita 0 pensionamento é a necessidade do alimentando, ou seja,
a incapacidade de prover o préprio sustento material, que visa a “protecéo da vida daquele que
se encontra impossibilitado de prover o seu sustento pessoal por motivo de doenga,
incapacidade para o trabalho ou idade avancada”?*. Ocorre que, em todas essas possibilidades,
Se a pessoa ndo é capaz de prover o préprio sustento material, também é incapaz de prover o
seu sustento moral, de gerenciar a propria vida sem o cuidado e auxilio de outrem, de modo que
alguém assumira esse cuidado, de forma remunerada ou ndo. E, dificilmente, sera quem arca
com seus alimentos.

A legislacédo vigente desconsidera por completo ndo somente toda a perspectiva de
género que permeia as relagbes sociais como um todo, especialmente as familiares e
trabalhistas, mas também as peculiaridades de cada caso concreto, que devem ser analisadas e
consideradas para que o quantum alimentar seja fixado de forma justa para ambos os genitores.

O fato de ser genitor guardido ou genitor visitante é de suma importancia para o calculo
e arbitramento dos alimentos, pois o(a) genitor(a) guardido, que na maioria das vezes é a mée,
despendera horas de trabalho ndo remunerado para assegurar todo o amparo e cuidado moral
gue uma crianca e adolescente necessitam para o seu pleno e seguro desenvolvimento. Quando

as normas juridicas desconsideram o trabalho reprodutivo da mulher, e as inlmeras

243 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4. Ed. Ver., atual. E ampl. — S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 468.

244 Maluf, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus; Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito de familia. 4.
ed. S8o Paulo: Saraiva, 2021, p. 1255.
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consequéncias sociais e econémicas vivenciadas por ela, o sistema legal e juridico como um
todo legitima a invisibilizacdo do trabalho doméstico e de cuidado.

Impor para a mulher que cuide quase que exclusivamente dos cuidados dos filhos gera
sobrecarga, faltando meios para méae e filho viverem dignamente. Cuidado ndo remunerado é
violéncia de género.

Considerando que a mulher, na maioria das vezes, deixa a relacdo conjugal com perdas
e dificuldades financeiras e sobrecarga de obriga¢des nos cuidados com os filhos, mesmo no

caso de guarda compartilhada®?®

, ignorar tais fatos e manter-se apegado somente as
“necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada”?*®, nos exatos ditames da lei,
contribui com a construcdo de estere6tipos de género relacionados aos papéis e expectativas
sociais reservados a mulher como integrante da familia e leva a violacdo estrutural dos seus
direitos.

O impacto da naturalizacdo e invisibilizacdo do trabalho reprodutivo na vida das
mulheres é imenso, vez que prejudica a ascensdo e a contratagdo profissional feminina, amplia
a desigualdade (ou até mesmo inviabiliza o acesso) de renda entre homens e mulheres, é fato
causador de estresse, depressao, burnout, problemas de salde, mentais e fisicos, e precariza
como um todo as condicBes de vida das mulheres em todos os ambitos. “Ocupada com o
‘invisivel’, ela fica privada do tempo e dos recursos necessarios para conquistar sua autonomia
financeira, permanecendo presa em um ciclo de exploragio”?*’.

Ja no que tange aos alimentos devidos ao conjuge, tratados no topico anterior, essa
modalidade é usualmente fixada em caréater transitério, por periodo temporal restrito, sob o
fundamento de que a mulher jovem, saudavel e apta ao mercado de trabalho ndo pode ser
estimulada a ociosidade, bem como que os alimentos compensatorios ndo devem prestigiar a
preguica, 0 dcio e a desocupacdo®*®, sem reconhecer e dar visibilidade ao trabalho de cuidado

desempenhado pela mulher mae.

245 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http:/
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n° 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 95.

246 Brasil. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cddigo Civil, art. 1.694, § 1° Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10/12/2024.

247 Think Olga. Laboratério Think Olga. Economia do Cuidado: como podemos visibilizar o trabalho invisivel
das mulheres na economia do cuidado?. Disponivel em: https://lab.thinkolga.com/economia-do-cuidado/. Acesso
em: 24/05/2024.

248 Beraldo, Leonardo de Faria. Alimentos no Codigo Civil: aspectos atuais e controvertidos com enfoque na
jurisprudéncia. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 50
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A transitoriedade da obrigacdo alimentar devida ao cOnjuge, consolidada na
jurisprudéncia e defendida pela maioria da doutrina civel, € questionavel e ndo encontra
respaldo legal. A obrigacdo alimentar é pautada na necessidade do alimentando, e a necessidade
é imprevisivel. Nao h4 como estabelecer de forma prévia que em determinado lapso temporal
aquela pessoa sera capaz de se reinserir no mercado de trabalho e manter-se. Ainda que a
fixacdo de prazo temporal para a exoneragdo da pensdo ndo possua qualquer respaldo legal, a
jurisprudéncia justifica que a mera potencialidade de ingressar no mercado de trabalho
possibilitara aquela pessoa prover seu proprio sustento®4°,

Né&o é razoavel que a mulher que cuidava da casa e dos filhos durante o matriménio,
guando, em tese, os cuidados poderiam e deveriam ser partilhados, vez que ambos 0s conjuges
residiam no mesmo lar, apds a separacédo, além de cuidar da casa e dos filhos sem o apoio e
companhia do ex-cdnjuge, de forma praticamente exclusiva durante a maior parte do tempo,
ainda tenha que buscar sua (re)inser¢do no mercado de trabalho, sob pena de ser considerada
preguicosa, ociosa e desocupada.

Sao as mulheres maes que assumem a obrigacao de cuidar da rotina da crianca e da casa,
em tarefas como planejar, comprar e preparar o alimento, lavar a louca e organizar a cozinha,
lavar as roupas, sapatos e itens pessoais, limpar a casa, ajudar com a tarefa escolar, brincar com
a crianca, fazé-la dormir, comprar roupas, comprar material escolar, levar para a escola e para
as atividades extracurriculares, preparar a lancheira da escola, e ainda para as que trabalham,
cumprir as horas trabalhadas. Apds o divorcio, todo esse fardo €, usualmente, atribuido somente
a mae.

Para o pleno desenvolvimento infantil, e assegurada a prioridade absoluta conferida pela
Constituicdo Federal, a crianca necessita muito alem de matéria para viver. “Precisa de atencéo,
olhar, direcionamento, cuidados diérios, que alguém — em razdo da vulnerabilidade da crianca
— esteja responsavel por ela”, papel que é atribuido a mée. Durante todo esse periodo
despendido com o cuidado, a mée poderia exercer atividade profissional remunerada, estudar e
se qualificar, repousar, descansar, usufruir de lazer, realizar atividades para manutencdo e
aprimoramento da atividade fisica e mental, e ndo o faz, pois seu tempo e energia estdo

destinados ao cuidado do(a)(s) filho(a)(s). Entdo por que ndo considerar esse tempo no calculo

249 Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 4. Ed. Ver., atual. E ampl. — S30 Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2007, p. 479.
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da pensdo alimenticia? E como fica a vida pessoal, e a salde dessa pessoa sobrecarregada

injustamente e ilicitamente?°?
Tudo que tira de um individuo o tempo para produzir materialmente porque se esta
investindo em outro € despesa. E quando falamos de crianca cuja responsabilidade é
de dois (porque uma crianga nunca nasce sozinha) e levando-se em consideracdo a
obrigacdo da divisdo de poder familiar, € imprescindivel computar essas horas de
trabalho no célculo de pensdo alimenticia de uma crianga. E sim, dividir o quanto
custa de forma equénime, afinal estamos sob a égide da equidade de género
colacionadas nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, como a Convencédo
Belém do Para, a CEDAW - Convengdo pela Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, e a Declaracdo de Pequim: tratados internacionais

com forca de emenda constitucional cuja obrigatoriedade é ser efetivada por nossos
profissionais do Estado, e do Poder Judiciario®®..

A partir de um discurso neutro de igualdade, sdo ocultadas as desigualdades estruturais
sociais e culturais havidas na pluralidade de mulheres, que de igual modo ndo tém suas
diferencas contempladas pelo ordenamento juridico?2.

A partir da conex&o do trabalho de cuidado com o afeto e o amor incondicional ndo se
enxerga que este é de fato um trabalho, realizado de forma gratuita pelas mulheres e um subsidio
para a economia existir da maneira que existe hoje, ja que é responsavel pela criacdo e
manutencédo de toda a for¢a de trabalho produtiva. Essa conexdo assegurou as mulheres que o
trabalho reprodutivo seria a melhor coisa da vida, o sentido da existéncia feminina e o objetivo
bioldgico e natural desse sexo. “Ser mae ndo tem prego”3,

N&o héa sentido em afirmar que todos séo iguais perante a lei e possuem as mesmas
capacidades de direito se ha individuos que naturalmente ndo possuem acesso a plenitude de
direitos presentes no ordenamento juridico em razdo do estado social em que se apresentam
e/ou se encontram.

Nesse cendrio, faz-se necessaria a criagdo de mecanismos de combate, a instituicdo de

desconforto social para gerar de fato a mudanca que se deseja. Assim, exigir remuneracao pelo

250 Keunecke, Ana Lucia Dias da Silva. O Capital Invisivel Investido na Maternidade. Carta Capital, 20189.
Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/opiniao/o-capital-invisivel-investido-na-maternidade/. Acesso
em: 07/09/2023.

21 Keunecke, Ana Lucia Dias da Silva. O Capital Invisivel Investido na Maternidade. Carta Capital, 20189.
Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/opiniao/o-capital-invisivel-investido-na-maternidade/. Acesso
em: 07/09/2023.

252 Baggenstoss, Grazielly Alessandra; Oliveira, Jodo Manoel. Direito Brasileiro: discurso, método e violéncias
institucionalizadas. In: Direito e Feminismos: rompendo grades culturais limitantes. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2019. (95-119)

253 Federici, Silvia. O Ponto Zero da Revolugao: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Tradugdo de
Coletivo Sycorax. Séo. Paulo: Elefante, 2019, p. 44.
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trabalho reprodutivo desempenhado em prol dos filhos em comum é recusar-se a aceitar esse
“trabalho como um destino bioldgico, uma condigdo indispensavel para lutar contra ele”?*.
Tal problematica e argumentacdo pressupde a monetizacdo das relacGes, inclusive no
ambito doméstico, em prol da obtencdo da igualdade material entre homens e mulheres. Sabe-
se que o objetivo final que se pretende é romper com o patriarcado, contudo, tal objetivo exige
enorme estudo, evolucao e dedicacao social, cultural e estrutural, o que cré-se e luta-se para que
um dia seja alcancado. Enquanto isso, a desigualdade ndo pode ser ignorada, pois ndo se pode
ignorar as possibilidades e necessidades do presente em prol somente dos objetivos de longo
prazo.
Viabilizar, redistribuir e remunerar o trabalho de cuidado é fundamental, ja que este é
um dos principais recursos da economia atual. Assim como a invisibilidade dele cria

condicBes de vigéncia da estrutura desigual, sem ele, a economia como conhecemos
n&o seria vidvel?®,

Nesse sentido, a perspectiva de género supde que o estabelecimento e estruturacao das
relagdes sociais de género a partir da divisdo sexual do trabalho é responsével e fundamenta a
distribuicdo do trabalho ndo remunerado intradomiciliar?®.

Com a insercdo cada vez maior das mulheres no mercado de trabalho formal, como
homens destinam mais tempo ao trabalho exercido publicamente, formal e pago, com pequenas
jornadas de trabalho ndo pago, as mulheres tém jornadas de trabalho formal pago similares
(levemente inferiores) e jornadas de trabalho ndo pago muitissimo superiores as dos homens,
gerando um desproporcional acumulo de jornadas e a excessiva jornada total de trabalho da
mulher em relagio ao homem?’.

Mesmo quando possuem trabalhos formais pagos, as mulheres, cultural e habitualmente,
se ocupam dos afazeres domésticos, o que reduz e limita em demasia o tempo que seria por elas

dedicado ao mercado profissional e exige enorme esforgo de conciliacdo dessas jornadas,

254 Federici, Silvia. O Ponto Zero da Revolugo: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Tradugéo de
Coletivo Sycorax. Séo. Paulo: Elefante, 2019, p. 82.

2% Think Olga. Laboratério Think Olga. Economia do Cuidado: como podemos visibilizar o trabalho invisivel
das mulheres na economia do cuidado?. Disponivel em: https://lab.thinkolga.com/economia-do-cuidado/. Acesso
em 16/05/2024.

256 Ramos, Daniela Peixoto. Pesquisas de Usos do Tempo: Um Instrumento para Aferir as Desigualdades de
Género. Universidade de Brasilia. Estudos Feministas, Floriandpolis, 17(3): 312, setembro-dezembro/2009 P.
861-870. p. 865.
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contribuindo com a perpetuacdo da desvantagem da insercdo e promocao da mulher no mercado
de trabalho?®,

Para além, a excessiva carga de trabalho doméstico e de cuidado culturalmente atribuida
as mulheres as impede de auferir o devido tempo de lazer e 0 descanso essencial para o exercicio
da cidadania de forma plena, ou de estudar, se qualificar e se dedicar como gostariam ao
trabalho profissional remunerado com o objetivo de majoracgéo da renda, dificuldades que ainda
sdo somadas a dificuldade financeira ao lidar com gastos e situa¢fes ndo quantificaveis através
da fixacdo da pensdo alimenticia.

Os trabalhos formais desempenhados pelas mulheres, especialmente as de baixa renda
ou com menor nivel de escolaridade, sdo usualmente extensdes do trabalho doméstico ja
desempenhado em suas préprias casas, sao trabalhos de faxina, baba, professora, costureira,
enfermeira, atribuicbes que mesmo no mercado formal s&o vistas como naturalmente
femininas®®°.

Noticia-se que a inser¢do ocupacional feminina ndo tem sido atribuida a atencédo
necessaria, ndo havendo instrumentos legais que dialoguem e abarquem a dupla jornada de
trabalho feminina, o que causa 0 esgotamento em extensas e intensas duplas jornadas que sequer
sdo socialmente reconhecidas®®.

A obtencdo de um trabalho formal pelas mulheres nunca as libertou do trabalho
domeéstico, significou apenas a reducdo do tempo e energia para desempenhar ambos 0s
trabalhos, e menos ainda para lutar contra esses?:,

Diante de tantos dados concretos e estudos que escancaram a sobrecarga de trabalho
reprodutivo realizado pelas mulheres, em latente situacdo de desigualdade de género, ainda que
tais estudos ndo abarquem de forma direta o trabalho de cuidado das maes solteiras ou

divorciadas para com os filhos, € evidente que, sem a presencga do genitor para partilhar esse

258 Dedecca, Claudio Salvadori; Ribeiro, Camila Santos Matos de Freitas; Ishii, Fernando Hajime. Género e
Jornada De Trabalho: Analise das Rela¢fes entre Mercado de Trabalho e Familia. Trab. Educ. Saude, Rio de
Janeiro, v. 7 n. 1, p. 65-90, mar./jun.2009, p. 80.

259 Federici, Silvia. O Ponto Zero da Revolugao: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Tradugio de
Coletivo Sycorax. Sdo. Paulo: Elefante, 2019, p. 74.
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cuidado, a sobrecarga feminina é ainda maior, pelo que se cré que esse trabalho deva ser

considerado no calculo da pensdo alimenticia.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desta dissertacao, evidenciou-se a complexa relacdo entre a invisibilizacdo do
trabalho reprodutivo feminino e as desigualdades de género que perpassam as esferas privada
e publica da sociedade. A analise do Direito de Familia e, em especial, das a¢des de fixacdo de
pensdo alimenticia, revelou que, apesar dos avangos legais em termos de igualdade formal,
persistem elementos culturais e estruturais que marginalizam e subvalorizam o trabalho
doméstico e de cuidado realizado pelas mulheres, principalmente aquelas que detém a guarda
ou convivéncia majoritaria com os filhos.

O trabalho reprodutivo ndo remunerado, longe de ser uma questdo apenas do ambito
familiar, constitui-se em um fator fundamental na manutencdo das desigualdades de género,
refletindo a divisdo sexual do trabalho que, desde o patriarcado, atribui a mulher a
responsabilidade exclusiva pelo cuidado e pelo sustento emocional e fisico da familia. No
entanto, como vimos nesta pesquisa, 0 reconhecimento e a consideracdo desse trabalho na
fixacdo da pensdo alimenticia podem representar um passo significativo na desnaturalizacédo
dessa estrutura desigual e na promoc¢édo de uma verdadeira equidade de género.

Assim, é imprescindivel que seja dada visibilidade ao trabalho reprodutivo ndo
remunerado no ambito do direito de familia para que possa ser tratado como problematica
social, uma questdo fundamental a construcdo de uma sociedade democratica, que de fato é.

Ha a latente necessidade da intervencéo e tutela do Direito para considerar e monetizar
0s aspectos imateriais que envolvem a criacdo de um filho para fixar a pensdo alimenticia,
mediante a instituicdo de instrumentos legais que dialoguem e abarquem o trabalho reprodutivo

ndo remunerado e a dupla jornada de trabalho feminina.
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A partir do desenvolvimento do estudo e da pesquisa, noticiou-se que a problematica se
mostra muito mais profunda e complexa do que inicialmente pensou-se, em razdo da auséncia
de instrumentos legais que abarquem a dupla jornada de trabalho feminina e a sobrecarga gerada
em razdo do desempenho do trabalho doméstico de forma majoritaria pelas mulheres. O sistema
juridico, em sua atual configuracdo, carece de mecanismos eficazes para garantir que 0s
aspectos imateriais e invisiveis do trabalho reprodutivo sejam contemplados nas decisoes
judiciais.

A questéo da invisibilizacao do trabalho ndo remunerado exercido pela mulher mée no
direito de familia abre uma série de paradoxos e questfes carentes de resolucdo legal. Em razéo
da caracteristica imaterial do trabalho reprodutivo, torna-se distante a sua quantificacdo e
conversdo em valor monetério e ainda mais distante a imputacdo de qualquer valor ao genitor
nédo guardido a ser adimplido para compensar o trabalho de cuidado despendido pela genitora
guardia na criacédo do filho em comum.

Diante dos modelos de divisdo sexual do trabalho apresentados no capitulo um, a
omissdo do trabalho de cuidado exercido pela mulher no @mbito do direito de familia e da
fixacdo da penséo alimenticia se agrava quando a familia em questdo esté inserida no modelo
tradicional ou de conciliacdo. I1sso porque o modelo de delegacdo permite a quantificacdo do
trabalho terceirizado, ou seja, € possivel incluir o valor — ou parte dele - despendido com a baba
e com a empregada doméstica ou faxineira no célculo das necessidades da crianga e no valor
total da pensédo alimenticia a ser adimplida pelo genitor.

Por sua vez, quando esse trabalho de cuidado é realizado sem remuneracédo, e de forma
exclusiva e/ou majoritaria pela genitora guardid, € impossivel a sua quantificacdo e
precificacdo, e, portanto, a sua consideracdo no momento da fixacao da pensdo alimenticia, que
somente observa os parametros objetivos e monetarios das necessidades da crianca. No modelo
de conciliacdo, essa mae, que ja se encontra sobrecarregada pelo exercicio do trabalho
reprodutivo, se torna ainda mais ao cumula-lo com o trabalho formal, necessario para o sustento
seu e de seu(s) filho(s), e sem quaisquer mecanismos legais e estatais alcancaveis que visem
minorar ou extinguir essa desigualdade.

Torna-se iluséria a manutencdo do modelo tradicional, no qual a mulher somente
desempenha o trabalho reprodutivo no lar, em familias monoparentais, diante de uma realidade
juridica que ndo remunera a mulher pelo trabalho exercido em prol da familia e da manutencéo
da vida dos filhos. Se, como demonstrado no capitulo quatro, via de regra, € indevida a pensao
alimenticia ao conjuge, e a mulher € vista como apta ao desempenho de atividade laboral apds

o divorcio, a mulher torna-se responsavel ndao somente pelo sustento moral dos filhos, mas
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também pelo sustento material dele e de si propria, pelo que a dupla jornada de trabalho se torna
uma realidade inevitavel.

Por fim, 0 modelo de parceria ou cooperagdo torna-se extremamente distante da atual
realidade brasileira e constitui ideal proximo do que se pretende alcancar, ou seja, em que
homens e mulheres sdo igualmente responsaveis pela criacdo dos filhos em comum.

Contudo, mesmo diante das distintas realidades apresentadas através dos modelos de
divisdo sexual do trabalho, a auséncia de normativa para regular a desigualdade no desempenho
de trabalho de cuidado ndo pode ser causa admitir a perpetuacédo de tamanha desigualdade,
especialmente considerando as consequéncias de ordem moral, patrimonial, profissional,
mental, psicoldgica e de saude que a sobrecarga no desempenho do trabalho de cuidado gera
para uma mée. Diante disso, o pressuposto da proporcionalidade ou razoabilidade, presente no
trindbmio adotado para a fixacdo do quantum alimentar (necessidade-possibilidade-
proporcionalidade) proposto pelas doutrinas contemporaneas, €, no momento, a alternativa
possivel para a consideracdo do trabalho de cuidado desigualmente realizado pelos genitores
no dmbito do direito de familias, e a saida tangivel para minimizar essa desigualdade de género
enquanto ndo existem normas capazes de mitigar a desigualdade de género no desempenho do
trabalho doméstico e de cuidado.

Assim, ainda que a remuneracéo pelo trabalho doméstico ndo seja um objetivo palpavel
no cenério legal e politico nacional atual, a consideracdo do trabalho doméstico durante a
aplicacdo do pressuposto da proporcionalidade no momento da fixagdo da pensdo alimenticia
trata-se de uma solucdo alcancavel para remediar e combater a desigualdade de género
perpetrada em desfavor da mulher durante a criacdo autbnoma ou majoritaria dos filhos.

H& um longo caminho a ser percorrido antes que esse trabalho reprodutivo seja
“degenerificado”, e, nesse processo, as mulheres devem ser reconhecidas e pagas pelo trabalho
gue exercem em desigualdade, em vias de mitigar os prejuizos a elas causados em razao dessa
sobrecarga, especialmente quando assumem para si também o trabalho de cuidado que deveria
ser do genitor de seus filhos, sobre uma crianca que, em tese, € de responsabilidade de ambos.

Como salientado, as transformacdes sociais necessarias para a promocao da equidade
de género demandam uma reformulacdo abrangente das politicas sociais e econémicas,
acompanhada de uma reorganizacdo das prioridades sociais, das praticas culturais e de
adaptacdes no ordenamento juridico nacional, de modo a garantir a implementacdo de medidas
eficazes para alcancar essa equidade.

A condicdo de mulher traz consigo diversos papéis e atribuicBes sociais cujo

desempenho é naturalmente esperado, sendo o principal deles a maternidade. Essa funcéo ¢ de
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extrema relevancia ndo somente para o nucleo familiar, mas para toda a sociedade, motivo pelo
qual deve contar com 0 apoio de toda a sociedade para 0 seu desempenho, incluidos os
profissionais do Direito, para garantir que esse papel tdo dificultoso ndo seja dotado de maior
sobrecarga e desigualdade.

A solucdo proposta pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género para
mitigar a desigualdade de género no &mbito do Poder Judiciario é a “aplicacdo do direito de
maneira alheia a experiéncia de grupos subordinados”, sendo necessario, portanto, que 0s
operadores do direito, especialmente os representantes do judiciario, incumbidos de julgar as
vicissitudes a ela submetidas, que promovam a reflexdo sobre o direito “de maneira
contextualizada e atenta a como questdes problematicas operam na vida real”%?,

Contudo, considerando que a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género do CNJ ndo tem forca de lei e ndo é obrigatoria, mas sim facultativa, servindo aos
Magistrados como um guia, na pratica, a adesdo ao protocolo depende do compromisso
individual dos Magistrados e da incorporacdo dessas diretrizes em suas praticas e decisoes
judiciais. Essa adesdo se torna ainda mais distante considerando que o documento trata de
questdes subjetivas, que sequer sdo aceitas por grande parcela da sociedade (que ainda acredita
no instinto materno, na construcdo das predisposicdes e habilidades de cada género, no papel
da mulher na sociedade e na vinculagdo do trabalho doméstico com afeto), de modo que a
garantia subjetiva da igualdade de género no ambito do judiciario se torna distante.

Por esse motivo, deve-se pensar em mudancas sociais em sentido amplo, anteriores a
transformacado dos imbroglios pessoais em casos tutelados pela justica, ja que a transformacéo
da sociedade e da cultura coletiva em prol da equidade de género deve ser anterior a tutela
jurisdicional para garantir uma aplicacao contextualizada e de fato neutra do direito.

O género, como abordado no capitulo inicial, é uma construcdo social, e as
desigualdades de género sdo uma realidade evidente. Portanto, para que a atuacdo jurisdicional
seja verdadeiramente eficaz no combate a essas desigualdades, € essencial que se compreenda
as estruturas e mecanismos de opressdo que perpetuam essas disparidades. E necessario
desconstruir os padrdes normativos dominantes, que frequentemente se baseiam em uma visao
restrita e excludente, promovendo uma reinterpretacdo dos critérios e préaticas juridicas a luz da

igualdade e da diversidade.

262 Brasil. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia: CNJ;
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 2021. Disponivel em: http://
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br e ISBN n°® 978-65-88022-06-1. Acesso em: 10/11/2024, p. 39.
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Toda transformacao social ligada a identidade feminina precisa desmontar 0s processos
histdricos de crencas e preconceitos que foram meticulosamente desenvolvidos ao longo de
séculos e profundamente enraizados na estrutura da sociedade, motivo pelo qual se torna tdo
lenta e ardua a ruptura desses padrdes sociais, devendo-se buscar os caminhos que estdo ao
alcance da sociedade, e poderdo ser frutiferos desde logo. E pertinente destacar que a realidade
de desigualdade de género em que estamos inseridos foi socialmente criada, e a sua manutengéo
ao longo dos séculos ndo significa que inexistem alternativas possiveis para esse modelo.
Realidades mais justas e igualitarias devem ser buscadas.

Portanto, a desconstrucdo dos padrbes normativos ndo se limita a mudanca na
interpretacdo juridica, mas também se estende ao reconhecimento e valorizacdo das diversas
formas de trabalho, especialmente o trabalho reprodutivo, historicamente atribuido as mulheres.
Nesse contexto, a invisibilidade desse trabalho perpetua néo apenas desigualdades econdmicas,
mas também reforca a ideia de que certos cuidados e responsabilidades sdo inerentes ao papel
feminino. A abordagem jurisdicional, ao adotar uma perspectiva de género, deve, portanto, ir
além da equidade formal, confrontando as bases culturais que sustentam essa divisdo do
trabalho. Ao fazer isso, abre-se espaco para uma reavaliagdo das estruturas sociais e juridicas,
como, por exemplo, a imprescindivel remuneracdo do trabalho reprodutivo, que se configura
como um passo inicial fundamental para a real promocéo da igualdade de género.

Enquanto o trabalho reprodutivo desempenhado por mées solo continuar invisibilizado
e realizado de forma exclusiva e sem remuneracdo, ndo havera incentivos suficientes para
reduzi-lo, seja por meio da partilha igualitaria entre homens e mulheres, sem atribui-lo ou
naturaliza-lo a um género especifico, ou seja, através da criacdo dos servicos sociais necessarios
para reduzi-lo. A busca pela remuneracdo ndo se limita ao recebimento de um valor monetario,
significa o primeiro passo para a visibilizacdo e combate da ndo remuneragéo e desvalorizagédo
desse trabalho.

E um tema que merece atencao e reflexdo, como é pretendido no presente trabalho, uma
vez que a plena igualdade e justica entre mulheres e homens s6 sera efetivamente alcancada
quando a responsabilidade pela criagdo de criancgas deixar de ser associada a um Unico género

e passar a ser compreendida como um compromisso coletivo de toda a sociedade.
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