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RESUMO

O presente artigo analisa as implicacdes sociais da auséncia de pessoas com deficiéncia na
ocupacdo de postos-chave do mercado de trabalho publico brasileiro, bem como os efeitos
disso na retroalimentacdo do preconceito e da exclusdo social em relacdo ao referido grupo
vulneravel, dai sua originalidade e importancia. Para tanto, examina-se como vem sendo
implementado, na préatica, o ideario de ampla acessibilidade aos cargos e empregos publicos
propugnado pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 2007. Adota-se como marco teorico o direito
fundamental a igualdade, utilizando-se o método dedutivo, com pesquisa bibliografica e
analise documental. As conclusGes obtidas apontam para a necessidade de maiores
investimentos na implementacdo de recursos de acessibilidade e educacdo inclusiva, bem
como sugerem o estabelecimento de novas medidas afirmativas voltadas especificamente a
promoc¢do da inclusdo laboral no tocante as fungdes de maior responsabilidade dentro do
funcionalismo publico.
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This article analyzes the social implications of the absence of people with disabilities in the
occupation of key position in the Brazilian public labor market, as well as the effects of this in
the feedback of prejudice and social exclusion in relation to the vulnerable group, hence its
originality and importance. In order to do so, it is examined how the idea of broad
accessibility to public positions and jobs advocated by the 1988 Federal Constitution and by
the 2007 International Convention on the Rights of Persons with Disabilities has been
implemented in practice. The fundamental right to equality is adopted as theoretical
framework, using the deductive method, with bibliographical research and documentary
analysis. The conclusions obtained point to the need for larger investments in the
implementation of accessibility and inclusive education resources, as well as suggests the
setting up of new measures that aims specifically at the promotion of labor inclusion related to
the functions of greater responsibility within the public service.
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INTRODUCAO

No Brasil, 45,6 milhdes de pessoas (23,9 % da populacdo) possuem alguma
deficiéncia.® Desse total, apenas 418,5 mil (menos de 1 %) trabalham formalmente.* No
mundo, para que ndo se tenha davida do contingente, hd cerca de 1 bilhdo de pessoas com
deficiéncia, a maior minoria da humanidade®.

A exclusdo social dessas pessoas sempre existiu e 0s reclames populares quanto a sua
participacdo no mercado de trabalho s6 ganharam forca, efetivamente, a partir do término da
Primeira Guerra Mundial, mesmo assim, de forma incipiente. Nesse momento histérico, no
plano internacional, ocorreu consideravel ampliacdo nos mecanismos de protecdo dos direitos
fundamentais, maxime o direito ao trabalho digno®.

Desde entdo, pelo mundo, verificou-se a formacdo de um ordenamento proprio,
voltado para a promocdo da igualdade e do respeito a diversidade e a dignidade em todos 0s
campos, inclusive no trabalho, embora em lentiddo desproporcional com a necessidade

acumulada por séculos.
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Todavia, de fato, o marco internacional digno de loas se d4 com a aprovagdo, em
2006, da Convencdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD,
ratificada por 153 paises, dentre eles o Brasil.

Embora ja se tivesse, ha décadas, previsdes sobre o amparo juridico do trabalhador
com deficiéncia pelo mundo, no plano interno brasileiro pouco ou nada se viu em muitas
décadas, ndo restando duvidas de que ainda se trata de importante contingente de cidaddos
excluidos da promessa constitucional de vida boa’.

No ponto que interessa para este trabalho, o reconhecimento do direito desses
cidaddos a concorrerem aos cargos e empregos publicos, porém, passou a receber maior
amparo constitucional com o advento da garantia estabelecida pelo artigo 37, VIII, da
Constituicdo de 1988, cuja previsdo resguarda importante percentual.

Ocorre que, apesar de as disposicOes legais sobre referido direito, tratando-o de
forma ampla, ndo se percebe o seu cumprimento em muitos postos de trabalho,
particularmente os mais visiveis na estrutura publica.

Fato é que tal situacdo propicia verdadeira invisibilidade das pessoas com
deficiéncia, dentro das entidades publicas, ressaltada por uma inefetividade quanto a
concretizacdo da reserva de cotas com respectivo provimento do cargo, o que reforca a
constatacdo de que essas pessoas raramente chegam a ocupar postos-chave na administracdo
publica.

Essa invisibilidade gera circulo vicioso de desigualdade, iniquidade e pobreza®, o que
é inaceitavel, eis que quem nao é visto ndo é lembrado.

Para confirmar a hipoOtese aventada, se apresentam numeros extraidos de concursos
em trés carreiras publicas, indicativos que, na praxis, ainda € perverso e descomprometido, o
discurso oficial.

Entretanto, é crucial ofertar propostas para alteracdo imediata da realidade, como se
fard ao longo deste trabalho, para que ndo se conviva com o alheamento a um grande nimero

de excluidos, ausentes de estratégias de desenvolvimento e dos instrumentos de direitos®.

" DWORKIN, Ronald. O que é uma vida boa? Revista Direito GV. Sao Paulo, Volume 7, n° 2, p. 607/616,
jul./dez. 2011.
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O presente trabalho aborda inicialmente, no capitulo 2, o historico da protecao
juridica da pessoa com deficiéncia em relacdo a sua inclusdo no mercado de trabalho,
buscando identificar os principais aspectos desse direito nas esferas privada e publica.

O capitulo 3 ¢é dedicado a conceituacdo de acessibilidade e a discussdo a respeito da
visibilidade que deve ser conferida a presenca das pessoas com deficiéncia na sociedade, bem
como as garantias que a democracia moderna assegura a essa coletividade.

O debate acerca da ampla participacdo desses trabalhadores dentro das estruturas
organizacionais das entidades publicas é objeto do Capitulo 4, quando serdo examinados
resultados de concursos das carreiras de Promotor de Justica e de Juiz, nos dois maiores
Estado brasileiros, Minas Gerais e S&o Paulo. Tal empreitada permitird um dimensionamento
geral do problema. Também se verificou a questdo no tocante a atividade docente, haja vista o
grande valor social da atividade do professor e a importancia pedagogica e politico-
democratica do ato de ensinar.

Ao final, ofertam-se as conclusdes, buscando, além da leitura dos dados concretos e
indesmentiveis, a proposicdo de acBes concretas para se alterar a realidade e induzir
comportamentos positivos que pressionem a efetivacao da politica inclusiva, com a ativacdo
dos mecanismos disponiveis, inclusive a puni¢do dos omissos, o que sé foi possivel partindo
do marco tedrico do direito a igualdade, lancando méo do meétodo dedutivo, com pesquisa

bibliogréafica e analise documental.

2 INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Dentre os varios desafios relacionados a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
contemporaneidade, a questdo envolvendo a concretizacdo do acesso desses cidaddos ao
mercado de trabalho se situa entre aquelas que tem sido objeto dos mais sérios estudos na
atualidade. Até porque, como dito, envolve a maior minoria da humanidade!

A atividade laboral situa-se no centro das necessidades humanas. Por meio dela, o ser
humano amplia a significacdo do seu papel social e garante sua subsisténcia, construindo os
alicerces de sua dignidade.

Na atualidade, o campo de realizacdo do trabalho humano engloba uma grande e
multifacetada gama de exigéncias a serem buscadas por quem queira fazer parte dos quadros

empresariais ou do funcionalismo publico.



Exige-se e espera-se uma eficiéncia cada vez mais acentuada dos processos de
trabalho. Empresarios e gestores publicos buscam, em primeiro lugar, uma constante
ampliacéo da lucratividade e do rendimento funcional.

Ainda que dimensdes como a saude, a qualidade de vida e a integridade do
trabalhador sejam, sabidamente, elementos indispensaveis para a construcdo das bases mais
importes do Estado e condigdes para a manutencdo de um clima organizacional competitivo, a
I6gica do mercado de capitais situa a maxima produtividade, a qualquer custo, no topo de suas
principais aspiragoes.

Nesse contexto, o estigma que ainda acompanha as pessoas com deficiéncia deixa
marcas importantes. A deficiéncia, que constitui tdo somente um tipo peculiar de diferenca,
continua sendo classificada e interpretada, erroneamente, como um empecilho ao atingimento
dos objetivos mercadologicos.

Exatamente nesse ponto se identifica o circulo vicioso que precisa ser rompido
porque em “diversos debates e na evolugao dos modelos politicos ¢ socioecondmicos dos
Estados, as pessoas com deficiéncia estavam ausentes — e em muitos casos ainda estio”°.

Com certeza se trata de grupo menos qualificado para o trabalho e mais vulneravel a

pobreza porque, como registra Lenin Moreno:

(...) grande maioria relne uma ou mais das seguintes caracteristicas: carece de
alimentacdo adequada; vive em moradias precdrias e sem condicbes de
acessibilidade; ndo tem acesso a agua potavel e saneamento; carece de dispositivos
técnicos de ajuda e assisténcia pessoal; ndo recebe atencdo adequada de salde; e estd
fora dos sistemas educativos.!

Como bem sintetizado por Lenin Moreno: “hoje, as pessoas com deficiéncia sdo as
mais pobres entre 0os mais pobres.”?

Logicamente que ha& razbes de ordem estrutural, da sociedade capitalista que se
alimenta da desigualdade de muitos e da acumulacdo de riquezas por poucos. Mas,
observando a evolucdo historica dos direitos envolvendo a protecdo juridica dessas pessoas, é

possivel sustentar que a luta incessante pela implementacdo de politicas publicas inclusivas,
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com mecanismos eficazes de realizacdo, pode romper a barbéarie nesse campo e acender uma

pequena luz capaz de alumiar a esperanca em dias melhores.

2.1 Bases historicas da protecéo juridica do trabalhador com deficiéncia

O periodo po6s-Segunda Guerra foi o principal momento histérico em que a
comunidade mundial voltou seus olhos para as deficiéncias dos cidaddos. O grande niumero de
combatentes que retornavam das batalhas com sequelas e amputacGes despertou a
responsabilidade por um enfrentamento do problema, j& que tais pessoas precisavam se
reinserir no seio social de forma adequada.

Em 1948, a Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) proclamou
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Entre suas mais importantes disposic¢des, 0
documento ressaltou o principio de que “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.”*®

Deve-se fazer mencdo ainda, nesse ambito, a Convencdo n. 159, da Organizacao
internacional do Trabalho — OIT, de 1983 que, tratando da politica de Reabilitagdo

Profissional e Emprego das Pessoas Deficientes, anota no seu artigo 4:

Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre
os trabalhadores deficientes e os trabalhadores em geral. Dever-se-a4 respeitar a
igualdade de oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras deficientes. As
medidas positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de
oportunidades e de tratamento entre trabalhadores deficientes e os demais
trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatorias em relagdo a estes
Gltimos.

Divisando semelhante objetivo, o artigo XXIII, item 1, da citada Convengdo, enuncia
gue “todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e

favoraveis de trabalho e a protecéo contra o desemprego.®

13 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.
Aprovada pela Resolucdo n.217, durante a assembleia-Geral da ONU, em Paris, Fran¢a, em 10/12/1948.
Disponivel em: www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf. > Acesso em 22 jan.2018.
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A Constituicdo brasileira de 1988, diferentemente das anteriores, legitimou a
protecdo a pessoa do trabalhador sob a perspectiva do principio da dignidade da pessoa
humana, reconhecendo, no inciso 1V do art. 1°, o valor social do trabalho e o respeito a
dignidade da pessoa humana como fundamentos basilares da democracia participativa.

Em resposta sobretudo aos efeitos da globalizacdo e da economia, e como que se
antecipando quanto as drésticas investidas da nova sociedade pos-industrial, a Constituicdo de
1988, no topico afeto aos principios gerais da atividade econémica (art.170), privilegiou a
valorizacdo do trabalho humano e a garantia de existéncia digna a todas as pessoas como
fundamento principal da ordem econémica.

Dentre os citados principios, destacam-se o objetivo de se reduzir as desigualdades
regionais e sociais, bem como de promover o pleno emprego. Daqui se pode partir da

proposta de inclusdo em todas as outras ambiéncias da vida nacional.

2.2 A inclusdo na esfera privada

No tocante aos trabalhadores do setor privado, pode-se registrar como importante
avanco normativo o conjunto de disposicdes previsto na Lei 8.213, de 1991, que estabelece
regras atinentes aos beneficios previdenciarios para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

A referida lei obriga as empresas com mais de cem empregados a preencherem de
dois a cinco por cento dos seus postos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, criando as chamadas cotas para esses individuos, disposicéo esta que se repete no
texto do artigo 36 do Decreto 3.298, de 19997

A jurisprudéncia ja se consolidou no tocante ao cumprimento da regra em comento,
podendo-se encontrar um conjunto de decisfes que ddo cada vez mais concretude ao intento
instituido pela Lei 8.213, referida alhures, sendo exemplar recente e mais bem acabado dessa

assertiva, a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, com este trecho essencial:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATACAO DE EMPREGADOS REABILITADOS OU PORTADORES DE
DEFICIENCIA. DESCUMPRIMENTO DA COTA MINIMA PREVISTA EM LEI.
A parte agravante ndo apresenta argumentos capazes de desconstituir a decisdo que

16 BRASIL. Brasilia. Presidéncia da Republica. Lein.® 8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8213cons.htm> Acesso em: 22 maio 2018.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em 22 maio 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm

negou seguimento ao agravo de instrumento, uma vez que o recurso de revista ndo
demonstrou pressuposto intrinseco previsto no art. 896 da CLT. Na hip6tese, a Corte
Regional, valorando fatos e provas, concluiu que a ré ndo comprovou ter esgotado
0s meios de busca por trabalhadores reabilitados e portadores de deficiéncia. Anotou
que a empresa empreendeu esforcos insuficientes para o preenchimento da cota
minima prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91, porquanto restritos a divulgacdo de
vagas para funcdes de grande esforco fisico. Afastou, assim, a alegacdo de que a
contratacdo em numero inferior a exigéncia legal se deveu a falta de candidatos
habilitados, afigurando-se invidvel cogitar de violacdo dos dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal indicados, ante o carater fatico da controvérsia. Agravo a que
se nega provimento.'®

Deve ser rompido o preconceito que ainda ha em relacdo a contratacdo do
trabalhador com deficiéncia, jA& que muitas dessas pessoas Sd0 competentes e possuem
habilidades desconhecidas e injustamente desacreditadas pela anélise preconceituoso a que
séo submetidas.

Em paralelo a pratica de semelhantes acOes afirmativas, hd que se implementar
mudancas nos ambientes empresariais que estimulem uma nova conscientizagcdo acerca do
acolhimento aos diferentes, em reveréncia ao objetivo fundamental de edificar uma sociedade
mais justa e solidaria, prescrito no artigo 3°, inciso | da Constitui¢io.®

Como afirmam Goldschmidt e Palma, abordando especificamente a questdo dos
deficientes fisicos, “o mercado de trabalho deve adaptar-se as necessidades do trabalhador
deficiente fisico, considerando-se 0 que ja fora dito sobre a vida humana se sobrepor aos

objetivos do mercado de capital e do lucro.”?°

2.3 O acesso a cargo ou emprego publico
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55&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunal Tst=09&varaTst=0006&consulta=Consultar>.  Acesso em: 17 fev.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em: 27 maio 2018.
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A Constituicdo da Republica estabelece, no art. 37, VIII, que “a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admisso.”%

A interpretacdo literal do referido dispositivo permite verificar, em um primeiro
momento, que o objetivo do legislador constituinte, ao inscrevé-lo, foi o de garantir a reserva
de vagas dentro do quadro de pessoal da entidade ou esfera em questdo, tal qual aquilo que se
estabeleceu por meio da Lei 8.213.

N& obstante, ao regulamentar tal direito fundamental o legislador
infraconstitucional o fez dispondo no artigo 5° 8§ 2° da Lei 8.112/1990 que a pessoa com

deficiéncia deve ser garantido

o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.??

O Decreto 3.298/1999 estabelece o patamar minimo de reserva de cinco por cento
das vagas ofertadas no certame (artigo 37, § 1°), tambem fazendo referéncia a que se
resguarde para tais pessoas tdo somente o quantitativo de vagas ofertadas nos concursos, nao
se falando em garantia concreta de lugares nos quadros estatais.?®

No tocante aos empregados publicos, € importante observarmos que a reserva deve
ser efetivada dentro do quadro da empresa e sera proporcional ao nimero de empregados,
havendo que se resguardar entre dois a cinco por cento das vagas componentes do quadro
funcional para candidatos beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, consoante o
artigo 93 da Lei 8.213/1999.

Um critica que se faz em relacdo a forma que a legislacdo cuidou do tema, diz
respeito a ineficacia desse procedimento enquanto mecanismo de acessibilidade ao mercado

de trabalho publico.

[..] a acdo afirmativa estabelecida pela Constituicio ndo foi integralmente
implementada pela lei. A Constituicdo determina que serd reservado percentual dos

21 BRASIL. Brasilia. Presidéncia da Republica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em: 22 mar. 2018.
22 BRASIL. Brasilia. Presidéncia da Republica. Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 — Disponivel em:
<http://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm> Acesso em 22 mar. 2018.

23 E importante ressaltar que as disposicdes das Leis 8.112/1990 e do Decreto 3.298/1999 sio voltadas aos
servidores publicos da Unido. No que toca aos Estados, municipios e ao Distrito Federal, o respectivo
ordenamento podera tratar de forma diversa, ja que essas entidades podem legislar concorrentemente sobre a
matéria, por forca do artigo 24, XIV da Constituicdo de 1988. Apesar dessa independéncia legislativa, a maioria
dos entes estatais vem seguindo 0 mesmo caminho inaugurado pela legislacéo federal, ou seja, fixam 0
percentual de reserva sobre a oferta de vagas via concursos e ndo dentro do quadro funcional respectivo.
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cargos e empregos publicos as pessoas com deficiéncia, ao passo que a lei (e o
decreto que a regulamenta) reserva apenas um percentual das vagas em disputa em
cada concurso publico.?

O STF ja se manifestou em defesa da tese da reserva real de vagas. O Ministro Cesar
Peluso, no Mandado de Seguranca n. 25.074, reconhecendo a contundéncia juridica e clareza

do preceito contido na redacdo do dispositivo em tela, pronunciou-se do seguinte modo:

[...] os portadores de deficiéncia tem direito de ocupar determinado nimero de
cargos e empregos publicos, considerados em cada quadro funcional, segundo a
percentagem que lhes reserve a lei, 0 que s6 pode apurar-se no confronto do total
dos cargos e dos empregos, e ndo, é 6bvio, perante o nimero aleatorio de vagas que
se ponham em cada concurso.?®

O professor José dos Santos Carvalho Filho, analisando a importancia do tema,

observa:

[...] ndo se tem visto, pelo menos até agora, maior preocupacdo dos 6rgdos estatais
(salvo honrosas excecOes) no que se refere ao recrutamento de pessoas portadoras de
deficiéncia. Essa postura omissiva é inconstitucional: ao Poder Publico cabe regular
e incentivar essa participacdo, e isso porque, como sabido, trata-se de inegavel
instrumento de incluséo social.?®

A acdo afirmativa proposta pelo legislador constituinte objetivou a promocdo de uma
inclusdo efetiva, isenta de subterflgios que pudessem impedir a real concretizacdo do
principio da ndo-discriminacdo, contido no artigo 3° IV. Entretanto, ainda falta avancar na
direcdo de proporcionar uma justa participacdo do referido grupo vulneravel na missdo de
prestar servico publico em nosso pais.

E preciso destacar, ainda, o reconhecimento internacional dessa garantia, promovido
principalmente pela Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CDPD
(Decreto n. 6949, de 25/08/2009), em cujo artigo 27 diz que “Os Estados Partes reconhecem o

direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as

24 ARAUJO, Luiz Alberto David e MAIA, Mauricio. Inclusdo e concurso publico: analise critica da
jurisprudéncia sobre pessoas com deficiéncia. A & C Revista de Direito Administrativo & Constitucional, ano
16 —n. 65, . Belo horizonte — MG: Forum, 2016, p. 140. Disponivel em <

http: www.revistaaec.com/index.php/revistaaec/article/view/269> Acesso em: 01 nov. 2017.

%5 BRASIL. Brasilia. Supremo Tribunal Federal. Mandado de Seguranga n° 25.074. Relator Ministro Cezar
Peluso. Origindrio do Distrito Federal. Decisdo monocratica de 18 de outubro de 2004. Publicada no Didrio
Oficial da Unido. Brasilia, 22 de outubro de 2004, p. 42. Disponivel em:
<http://stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28MS%24%2ESCLA%2E+E+25074%2EN
UME%2E%29+NAO+S%2EPRES%2E &base=baseMonocraticas&url=http://tinyurl.com/bp8pgjp.> Acesso em:
02 fev. 2018.

26 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 23. ed., Rio de Janeiro — RJ:
Ldmen Jaris, 2010, p. 705.
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demais pessoas”, elencando entre um dos fins que devem ser perquiridos o de “g) empregar

pessoas com deficiéncia no setor publico.”

3 ACESSIBILIDADE E VISIBILIDADE

O texto da Constituicdo, bem como de todo arcabouco juridico devotado a protecédo
das pessoas com deficiéncia, assentam que a participacdo dessas pessoas nas varias atividades
sociais deve ser realizada o mais amplamente possivel.

O novo conceito de deficiéncia deixa claro que as dificuldades com relagdo a plena
participacdo estdo muito mais na sociedade do que no individuo, ao contrario do ja
ultrapassado modelo exclusivamente médico. O conceito atual & bem representado pela
CDPD, que define a deficiéncia, no item e) do seu preAmbulo como

[...] um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas
com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a

plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.?’

Os avancos tecnolégicos alcancados desde o final do seculo passado permitem que a
quase totalidade dos problemas decorrentes das deficiéncias sejam equacionados mediante
investimentos sérios que propiciem o alcance da maxima acessibilidade para praticamente
qualquer tipo de situacao.

Outrossim, ja se desmistificou a alegacdo de que toda pessoa com deficiéncia tem,
em regra, mais dificuldades para realizar qualquer atividade. O aparato tecnoldgico -
sobretudo de tecnologia assistiva - disponivel para essas pessoas permite que elas se preparem
adequadamente para a execucao de quaisquer tarefas como qualquer outro cidadéo.

Portanto, é perfeitamente possivel que esses individuos assumam, com competéncia,
os mais diversos lugares dentro das empresas e instituicdes publicas. Mais que isso, €
essencial viabilizar a ocupacdo dos mais diversos postos empresariais € do funcionalismo
estatal a participacdo dessas pessoas, mesmo porque, como ja vem sendo demonstrado, a
possibilidade de que executem um bom trabalho é muito grande.

Ademais, tem sido cada vez mais comum a presenca de empresas inclusivas nos mais

diversos ramos, as quais trabalham norteadas pelos seguintes principios:

= E eticamente correto incluir pessoas com deficiéncia na méo de obra geral;

27 BRASIL. Brasilia. Presidéncia da Republica. Decreto 6.949, de 25/08/2009. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm> Acesso em: 05 set. 2017.



= A mao de obra da pessoa com deficiéncia é tdo produtiva quanto a méo de obra
constituida s6 de trabalhadores sem deficiéncia;

»= A mdo de obra composta de trabalhadores com deficiéncia e sem deficiéncia contribui
eficientemente para a empresa atingir com sucesso 0s seus objetivos econémicos e, ao
mesmo tempo, ajuda a empresa a cumprir a sua parte no esforco de incluséo laboral a
fim de garantir as pessoas com deficiéncia o direito de trabalhar e a todos os
trabalhadores a possibilidade de aprenderem uns dos outros.?

Os principios acima elencados séo perfeitamente adequados aos ambientes privados
e publicos, sendo certo que a expansdo na participacdo das pessoas com deficiéncia em ambos
os cenarios é fator essencial para que a realidade da exclusdo venha a tona e possa ser

realmente enfrentada.

4 A AMPLA PARTICIPACAO E OS ESPACOS DISPONIVEIS

Para alem das dificuldades concernentes a concretizacéo da reserva constitucional de
cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, presenciam-se obstaculos ainda
maiores quando se trata da participacdo desses indevidos nos postos-chave dos quadros
estatais. Examinando-se os procedimentos de alguns concursos publicos nacionais, pode se
verificar que, ao serem oportunizadas vagas para tais fungdes, mostra-se ainda mais visivel o

descumprimento do aludido preceito constitucional.

4.1 Poder Judiciario e Ministério Publico

Vejamos como tem se apresenta essa questdo em relacdo aos concursos cargos de
juiz e promotor publico no pais.

No caso do Poder Judiciario, devemos lembrar de antemdo que o Conselho Nacional
de Justica dispde da Resolugdo n° 230, de 22 de junho de 2016, que orienta a adequacdo das
atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinagdes da
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CDPD, e da Lei n°
13.146/2015.

O artigo 10 da Resolucdo em tela estabeleceu a criacdo de comissGes permanentes de
acessibilidade e incluséo, para que fiscalizem, planejem, elaborem e acompanhem a aludida
politica. O inciso X desse artigo contém redacéo idéntica a do artigo 37, VIII, da Constituicéo,

prevendo “inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da previsdo constitucional de

28 SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo — Construindo uma sociedade para todos. 8.ed. Rio de Janeiro — RJ:
2010, pp. 68-69.



reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam do ingresso na
magistratura (CF, art.37, VIII)"%,

Tomemos como exemplo o 185° Concurso de ingresso na carreira de juiz no Estado
de Sé&o Paulo, no ano de 2014 (ja na vigéncia da CDPD), em que foram ofertadas 215 vagas,
sendo 204 de ampla concorréncia e 11 (5%) para pessoas com deficiéncia.*® No final do
certame foram aprovados 80 candidatos, dos quais apenas 1 com deficiéncia.®!

Em 2015, o Edital do 186° Concurso do mesmo Estado publicou a oferta de 217
vagas. Destas, 206 foram destinadas a ampla concorréncia e 11(5%) a pessoas com
deficiéncia.®> Ao término do processo foram aprovados 77 concorrentes na disputa geral e
nenhum com deficiéncia, conforme relatério final.>® Portanto, é facil concluir que na prética
dificilmente encontraremos juizes ou juizas com deficiéncia.

O Conselho Nacional do Ministério Publico editou e publicou no ano de 2014 o Guia
Ministerial de atuacdo, com o objetivo de promover o aperfeicoamento institucional e,
visando a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, mediante o implemento da
acessibilidade, do atendimento prioritario, concurso publico, educacdo inclusiva e interdicao
parcial.

No tocante a ampliacdo do acesso as vagas constantes do quadro funcional, 0 CNMP
explicitou claro posicionamento orientando acerca de como deve ser feita a operacionalizacéo

do cumprimento da regra da reserva constitucional no ambito publico:

Se 0 quadro de carreira for estruturado em cargos e especialidades, a distribuicdo das
vagas reservadas sera feita proporcionalmente ao nimero de cargos em cada
especialidade, de forma que para todos os cargos ou empregos publicos haja
previsdo explicita de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia.

Se, por outro lado, a Administracdo Publica disponibilizar uma s6 vaga, deve antes
aferir se ja detém em seus quadros um ndmero significativo de servidores com
deficiéncia no cargo a ser provido, de forma que a reserva comandada
constitucionalmente esteja sendo cumprida, ou venha a ser paulatinamente
cumprida.

29 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolucédo n° 230, de 22/06/2016. Brasilia, DF. Disponivel em: <
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3141> Acesso em: 02 maio 2018.

30 Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Edital do 185° Concurso de provas e titulos para ingresso na
magistratura do Estado de S&o Paulo. Sdo Paulo, SP, 11 de junho de 2014, p. 01-03. Disponivel em:
<https://www.vunesp.com.br/TJSP1401> Acesso em: 01 maio 2018.

31 Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Lista de aprovados na prova oral do 185° concurso de Provas
e Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de S&o Paulo. So Paulo, SP, 08 de setembro de 2015.
Disponivel em: <https://www.vunesp.com.br/TJSP1401> Acesso em: 01 maio 2018.

32 Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Edital do 186° concurso de provas e titulos para ingresso na
magistratura do Estado de S&o Paulo. S&o Paulo, SP, 10 de junho de 2015, p. 01-03. Disponivel em: <
https://mww.vunesp.com.br/TJSP1504> Acesso em: 01 maio 2018.

33 Tribunal de Justica do Estado de S4o Paulo. Lista de candidatos aprovados na avaliagio de titulos no 186°
concurso de provas e titulos para ingresso na magistratura do Estado de S&o Paulo. S&o Paulo, SP, 16 de
agosto de 2016. Disponivel em: < https://www.vunesp.com.br/TJISP1504> Acesso em: 01 maio 2018.
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N&do tendo servidores ou empregados publicos com deficiéncia em parametros
representativos razoaveis (lembre-se que ainda ndo dispomos de lei com reserva real
de cargos e empregos publicos em cada 6rgédo), podera destinar esta Unica vaga para
a reserva a pessoa com deficiéncia. Nesse caso, o edital do concurso publico devera
ser claro no sentido de que a Gnica vaga disponibilizada se destina ao provimento de
cargo da reserva de vaga da pessoa com deficiéncia.®

A adocdo dessas normativas revela a extrema necessidade de que esses 6rgdos deem
exemplos de inclusdo de pessoas com deficiéncia nos seus quadros de forma mais abrangente,
possibilitando também o acesso a carreira principal, considerando-se sobretudo a extrema
visibilidade que representam.

O Edital do 87° concurso realizado pelo Ministério Publico do mesmo Estado, no ano
de 2010, divulgou oferta de 75 vagas para promotor de justica, com 71 para ampla
concorréncia e 04 para pessoas com deficiéncia.® O resultado final registra a aprovacio de 73
candidatos na disputa geral e nenhum com deficiéncia®®.

No 86° concurso do Ministério Publico, de 2008 (periodo em que ndo vigia a CDPD,
mas o texto constitucional ndo deixava margens ao dever de inclusdo), o resultado final ndo
relaciona qualquer pessoa com deficiéncia. % Das 79 vagas, 71 foram para ampla
concorréncia e 04 para pessoas com deficiéncia, aprovando-se 52 concorrentes na disputa
geral e nenhum dentro das cotas.*

Em Minas Gerais a situacdo é semelhante. O Edital n. 01/2011 previu inicialmente a

oferta de 14 vagas para juiz, das quais 10% deveriam ser destinadas a pessoas com

34 GUGEL, Maria Aparecida. Pessoa com Deficiéncia e o Direito ao Trabalho: reserva de cargos em
empresas, emprego apoiado. Floriandpolis: Obra Juridica, 2007. p. 70-72 apud Conselho Nacional do
Ministério Publico. Guia de atuacao do Ministério Publico — Pessoa com deficiéncia, p. 32. Disponivel em
<http://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/245-cartilhas-e-manuais/9767-guia-de-atuacao-do-ministerio-
publico-pessoa-com-deficiencia> Acesso em 02 maio 2018

35 Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Edital do 87° concurso de ingresso na carreira do Ministério
Publico — 2010. S&o Paulo, SP, 31 de dezembro de 2009, p. 01. Disponivel em: <
http://imww.mpsp.mp.br/portal/page/portal/concursos/membros/87_CONCURSO_INGRESSO> Acesso em: 01
maio 2018.

36 Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo. AVISO N° 191/11 — PGJ. - Relatério final do 87° concurso de
ingresso na carreira do Ministério Publico — 2010. Sdo Paulo, SP, 14 de marc¢o de 2011. Disponivel em: <
http://mww.mpsp.mp.br/portal/page/portal/concursos/membros/87_CONCURSO_INGRESSO> Acesso em: 01
maio 2018.

37 Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo. Edital do 86° concurso de ingresso na carreira do Ministério
Publico — 2008. S&o Paulo, SP, 14 de agosto de 2008, p. 01. Disponivel em: <
http://mww.mpsp.mp.br/portal/page/portal/concursos/membros/87_CONCURSO_INGRESSO> Acesso em: 01
maio de 2018.

38 Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo. AVISO N° 549/09 — PGJ. - Relatério final do 86° concurso de
ingresso na carreira do Ministério Publico — 2008. Sao Paulo, SP, 31 de julho de 2009. Disponivel em: <
http://mww.mpsp.mp.br/portal/page/portal/home/interna/concursos/86_ CONCURSO_INGRESSO_CARREIRA
> Acesso em: 01 maio 2018.
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deficiéncia®®. Na etapa classificatoria geral, 99 candidatos sem deficiéncia foram
classificados, dentre os quais apenas 01 era cotista. 4°

No Ministério Pablico mineiro essa situacdo também ocorre. No LV concurso para
promotores, do ano de 2017, foram destinadas 36 vagas para ampla concorréncia e 4 para
pessoas com deficiéncia*l. O resultado final indica a aprovacio de 31 candidatos da disputa

geral e nenhum com deficiéncia®.

4.2 Acessibilidade a carreira docente

A dimensdo do problema em tela pode ser melhor apreendida verificando-se, ainda,
como a regra em questdo é aplicada no caso dos concursos para professores. Uma boa
amostragem pode ser feita com o exame do que ocorreu em trés grandes concursos para
professores efetivos realizados recentemente no Brasil, dois deles no ambito federal e um na
esfera estadual.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio do Edital n® 588, de 14
de setembro de 2017, divulgou oferta de vagas para 09 areas da docéncia. Destas, 08 areas
foram contempladas com 01 vaga, cada, e para uma das areas foram alocadas 02 vagas. Na
perspectiva da reserva constitucional e ainda que fosse considerado o percentual médio
estabelecido legalmente, seria razodvel entender que pelo menos uma dessas 10 vagas
deveriam ser reservadas para candidatos com deficiéncia. Contudo, como a percentagem €
aplicada separadamente em cada vaga, a estipulacdo de cotas no certame em questdo sequer

foi cogitada, conforme item 3 do Edital respectivo:

(-]
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3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA 3.1.
Em funcdo da quantidade de vagas existentes, ndo se aplica a este Edital o disposto
no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na Lei Federal no 7.853/1989 e no Decreto Federal no 3.298/1999.4

No Concurso divulgado pelo Edital n°. 860, de 20 de dezembro de 2017, da mesma
UFRJ, ainda em andamento, reservou-se apenas 5 % das vagas para candidatos com
deficiéncia.** As vagas foram distribuidas em um quadro contendo 236 areas diferentes, sendo
que para cada uma dessas areas foram previstas no maximo duas vagas, exceto no caso da
disciplina de matematica, para a qual se previu 06 vagas, garantindo-se uma delas para 0s
cotistas. Uma contabilizacdo geral das vagas ofertadas no certame demonstra que, no universo
de 285 vagas, apenas uma foi reservada para pessoas com deficiéncia.*®

Em Minas Gerais, no que talvez tenha sido uma das maiores sele¢des unificadas para
admisséo de professores efetivos do Estado, o Edital SEPLAG/UEMG n°. 08/2014, de 28 de
novembro de 2014, divulgou a oferta de 146 vagas, das quais somente 13 (menos de 10 %)
deveriam ser destinadas a candidatos com deficiéncia.*® Os resultados mostram que ao final
do processo somente 10 candidatos - cerca de 7 % do total - foram aprovados na concorréncia
especial.*’

No ultimo censo do IBGE, dos 42.146.647 de pessoas com deficiéncia, investigadas,

apenas 2.808.878 (6 %) tem ensino superior completo.*® Apesar do esforco em se ampliar a

43 Universidade Federal do Rio de Janeiro. Edital de n. 588, de 14 de setembro de 2017, do Concurso Publico
para provimento de vagas em cargos efetivos da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico. Rio de Janeiro - RJ, 14 de setembro de 2017. Disponivel em:
<https://concursos.pra.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/edital-588-2017/editais-e-anexos/Edital-588-de-
14-09-17---01-03-18.pdf>, Acesso em: 30 maio 2018.

4 Universidade Federal do Rio de Janeiro. Edital de n. 860, de 20 de dezembro de 2017, do Concurso Publico
para provimento de vagas em cargos efetivos da Carreira de Magistério Superior. Rio de Janeiro - RJ, 20
de dezembro de 2017. Disponivel em: <https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/Edital-
860-17/Editais-e-Anexos/Edital_860-17 - 17-01-18.pdf>, Acesso em: 30 maio 2018.

4 Universidade Federal do Rio de Janeiro. Anexo 11, do Edital de n. 860, de 20 de dezembro de 2017, do
Concurso Puablico para provimento de vagas em cargos efetivos da Carreira de Magistério Superior. Rio
de Janeiro - RJ, 20 de dezembro de 2017. Disponivel em:
<https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/Edital-860-17/Editais-e-Anexos/ANEXO_III_-
_Edital_860_- 17-01-18.pdf>Acesso em: 30 maio 2018.

46 Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. EDITAL SEPLAG/UEMG N°. 08 /2014, de 28 de
novembro de 2014. Concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos da carreira de
professor de educacéo superior. Minas Gerais — MG, 28 de novembro de 2014. Disponivel em:
<https://fs.ibfc.org.br/arquivos/a09cdaa8c0240b92b36e75235f00ce48.pdf>, Acesso em; 30 maio 2018, p. 55).
47 Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. Resultados finais e homologagdes referentes ao
EDITAL SEPLAG/UEMG N°. 08 /2014, de 28 de novembro de 2014. Concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargos da carreira de professor de educagao superior. Minas Gerais — MG, 28 de
novembro de 2014. Disponivel em: <https://www.ibfc.org.br/concurso/concurso_selecionado/241> Acesso em:
30 maio 2018

48 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Rio de Janeiro: RJ. Boletim
estatistico - censo 2010. Disponivel em: <


https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/edital-588-2017/editais-e-anexos/Edital-588-de-14-09-17---01-03-18.pdf
https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/edital-588-2017/editais-e-anexos/Edital-588-de-14-09-17---01-03-18.pdf
https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/Edital-860-17/Editais-e-Anexos/Edital_860-17_-_17-01-18.pdf
https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/Edital-860-17/Editais-e-Anexos/Edital_860-17_-_17-01-18.pdf
https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/Edital-860-17/Editais-e-Anexos/ANEXO_III_-_Edital_860_-_17-01-18.pdf
https://concursos.pr4.ufrj.br/images/stories/_concursos_PR4/Edital-860-17/Editais-e-Anexos/ANEXO_III_-_Edital_860_-_17-01-18.pdf
https://fs.ibfc.org.br/arquivos/a09cdaa8c0240b92b36e75235f00ce48.pdf
https://www.ibfc.org.br/concurso/concurso_selecionado/241

formacdo educacional dessa categoria, quase ndo se vé pessoas com deficiéncia lecionando, o
que preocupa sobremaneira.

A importancia de se incluir tais pessoas nos cargos de professor esta, também, no
fato de que a prética docente desenvolvida por membros de grupos vulneraveis concentra
grande potencial de reafirmacdo da necessidade de uma concreta democratizagdo dos locais
de trabalho.

Outrossim, é preciso salientar que a educacdo a distancia também é uma importante
alternativa para a formagdo das pessoas com deficiéncia, maxime naqueles casos envolvendo
dificuldades mais severas. Maiores e melhores investimentos nesse campo podem, sem
davida, promover futuras melhorias na condicdo de acesso ao mercado de trabalho dos

professores e atividades intelectuais em geral.

“Os teletrabalhos [...], ou escritorios domésticos computadorizados, cresceram
bastante gracas a insercdo definitiva da informéatica no dia a dia das atividades
humanas, abrindo também um excelente campo de trabalho as pessoas com
deficiéncia.”*®

Contudo, ainda que a opcao do teletrabalho seja de grande utilidade, ndo se pode
abrir mdo da continuidade dos processo de adaptacdo dos locais de trabalho e de
implementacao de acessibilidade nos diversos espagos publicos e meios de transporte do pais,
pois 0 convivio interpessoal € de suma importancia para a integral inclusdo social em questao
e, via de consequéncia, para a visibilidade que ndo deixa o ostracismo se abater.

Arrematando, a par das propostas de Lenin Moreno, devem ser prioridade dos

governos e de toda a sociedade:

1) Colocar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico a servigo das pessoas com
deficiéncia (...);

2) Incluir plenamente criangas e jovens com deficiéncia nos sistemas educativos.
Para isso, € necessario transcender a visdo de “educacgdo especial” e de integracio,
por meio da compreensdo clara da diversidade das deficiéncias (...);

3) Prestar servicos de salde especializados e acessiveis. As pessoas com deficiéncia
sdo mais vulneraveis a doengas preveniveis, por isso é preciso haver um sistema de
salde adaptado a suas necessidades;

4) Assegurar a inclusdo trabalhista das pessoas com deficiéncia. O emprego digno é
o melhor caminho para sair da pobreza (...);

5) Assegurar a vida e os direitos das pessoas com deficiéncia em situacbes de
conflito e catéstrofes naturais (...);

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/94/cd_2010 _religiao_deficiencia.pdf> Acesso em: 24 mar.
2018, p. 123.

49 SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo — Construindo uma sociedade para todos. 8.ed. Rio de Janeiro — RJ:
2010, p. 76.
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6) Visibilizar as pessoas com deficiéncia nas estatisticas nacionais e globais. Uma
informacdo estatistica especifica e independente de outras é fundamental para
desenhar politicas que garantam o gozo pleno de direitos de cada pessoa que vive
com algum tipo de deficiéncia;

7) Construir sociedades acessiveis. Devem ser eliminados quanto antes obstéaculos e
barreiras que impedem o acesso de pessoas com deficiéncia ao entorno fisico, ao
transporte, a tecnologia, a informagéao e a comunidade;

8) Acabar com a discriminacdo. Apenas a incluséo plena acabara para sempre com 0
estigma e a excluséo. Na luta contra a discriminagdo, os entornos social e familiar
desempenham papel determinante.>°

Com o atingimento dessas prioridades, certamente que fica mais acessivel o ideal de
vida boa, significando aquela construida com e para os semelhantes e os diferentes.

5 CONCLUSAO

Os principios que dao sustentacdo as politicas e acfes de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho sdo inimeros e estdo claramente enunciados na legislacéo
internacional e interna. Tais preceitos voltam-se claramente para a necessidade de promover o
acesso ao emprego de forma mais ampla possivel, tanto no @mbito privado como na esfera
estatal.

Contrastando claramente com tais objetivos, os imperativos da maxima eficiéncia a
qualquer custo, da busca pelo aumento indiscriminado da lucratividade e do acirramento da
competitividade entre as empresas sdo alguns dos componentes que condicionam o mercado
laboral, gerando preconceito e discriminacdo na admissdo dos colaboradores. O resultado
disso € que a maior parte das empresas tem se limitado a cumprir as cotas previstas na
legislacdo de regéncia, como se referida medida afirmativa representasse obstaculo ao
cumprimento das metas empresariais.

Especificamente no @mbito publico, onde prevalece a regra da reserva de vagas via
concursos, muito ainda hd que ser feito para que se atinja o ideal de participacdo dessas
pessoas em patamar minimente aproximado aquele que indica a representatividade numérica
desse grupo vulneravel no meio social. Em grande parte dos certames tem sido estipulada a
reserva de somente 10 % das vagas para a disputa por candidatos com deficiéncia, apesar de a
legislagdo estabelecer o percentual maximo de 20 % para tanto. Como se verificou, 0s

resultados finais dos concursos tém demonstrado que ainda ha muito por fazer para se atingir

%0 MORENO, Lenin. A MAIOR MINORIA DA HUMANIDADE: Um bilhdo de pessoas com deficiéncia. In:
Le Monde Diplomatique, Edi¢éo 96, 06 de julho de 2015. Disponivel em:< https://diplomatique.org.br/um-
bilhao-de-pessoas-com-deficiencia/>. Acesso em: 25 mai. 2018.


https://diplomatique.org.br/um-bilhao-de-pessoas-com-deficiencia/
https://diplomatique.org.br/um-bilhao-de-pessoas-com-deficiencia/

0 ideal prescrito constitucionalmente. Além da reduzida cotizagdo inicial dessa reserva na
grande maioria dos editais de abertura dos concursos, pouquissimos sdo o0s candidatos cotistas
que aparecem nas listas de aprovacao final.

A auséncia dessas pessoas nos cargos de lideranca e gestdo retroalimenta o
preconceito ja difundido e potencializa a invisibilidade de que sdo vitimas, causando a falsa
impressdo de que elas sdo predestinadas a sempre ocuparem postos de trabalho que exijam
pouca desenvoltura ou que demandem pequenas responsabilidades. Por outro angulo, a
auséncia de tais pessoas em fungdes de competéncia hierarquica superior impossibilita a
manifestacdo dos mais nobres anseios e proposicbes em defesa de politicas benéficas as
categorias de que fazem parte, dificultando o rompimento do preconceito e da discriminacao.

Deve ser destacada a orientacio do CNMP no sentido de que o administrador
publico, quando da realizacdo dos concursos, deve verificar e corrigir constantemente a justa
distribuicdo da reserva de cotas entre as diversas categorias presentes no organograma
institucional.

Um outro ponto importante diz respeito a necessidade de mantenga de um continuo
aprimoramento da qualidade dos servigos puablicos. Nesse contexto, deve ser ofertada as
pessoas com deficiéncia uma estrutura adequada de preparacdo para o trabalho, cujo inicio
deve ocorrer desde os primeiros anos escolares e contar com investimentos sérios e bem
direcionados aos sistemas de transporte, adaptacdo e adequacao de espagos publicos, aléem do
implemento de toda gama de recursos de acessibilidade.

N&o se pode perder de vista o fato de que o maior propdsito das politicas inclusivas
voltadas as pessoas com deficiéncia esta em tornar as politicas afirmativas cada vez menos
necessarias, a medida que seja alcancada uma participacdo democratica cada vez mais
caracterizada como costume. Somente o alcance desse designio demonstrara o cumprimento
do objetivo constitucional fundamental de construcdo de uma sociedade solidaria em sua

inteireza.
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