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REGIMENTO DA FACULDADE DE DIREITO DO SUL DE MINAS

TITULO |
DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1° A Faculdade de Direito do Sul de Minas, instituicdo particular de ensino superior e
de pesquisa, no campo das ciéncias juridicas e sociais, autorizada a funcionar pelo Decreto
Federal n. 46.699 de 21 de agosto de 1959, e reconhecida pelo Decreto Federal n. 55.069, de
24 de novembro de 1964, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de Pouso
Alegre, Minas Gerais, tem como entidade mantenedora a Fundag&do Sul Mineira de Ensino,
sociedade civil de direito privado, com sede e foro na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, ha
Av. Dr. Joéo Beraldo, n° 1075.

Art. 2° A Faculdade de Direito do Sul de Minas se regera pela legislacéo federal especifica,
por normas do Egrégio Conselho Nacional de Educacéo, pelos Estatutos da Mantenedora e pelo
presente Regimento, por seus 6rgaos de direcao e administracao.

Art. 3° A Faculdade tem as seguintes finalidades:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar bacharéis em Direito aptos para a insercéo nos diversos setores profissionais
da area das ciéncias juridicas que possam participar e contribuir no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua,

[l — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicagéo;

IV — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢cos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

V — promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituicao;

VI — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

VIl — fortalecer o dialogo entre as areas do conhecimento, incentivando projetos
interdisciplinares e transdiciplinares de pesquisa.
VIII — Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao.
IX — estabelecer parcerias interinstitucionais para o desenvolvimento de programas de
pesquisa.

X — articular convénios com a esfera publica ou privada de modo a atender as demandas
sociais.
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TITULO I )
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA

~_ CAPITULO | )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 4° S&o 6rgéos da Faculdade?:
I - o Colegiado Superior;
I — a Diretoria;
III - o Colegiado de Curso;
IV — a Coordenacédo Didéatico Pedagdgica;

Secao |
Do Colegiado Superior

Art. 5° O Colegiado Superior € 6rgdo méaximo de natureza normativa, consultiva e

deliberativa, com presidéncia definida no art. 7° e maioria docente, € constituido por:

a) os dois professores nos cargos de Diretor e Vice-Diretor da Faculdade;
b) trés professores nas funcdes de Chefes dos Departamentos?;

3 Texto alterado conforme decisao contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de margo de 2016. Histérico:

a)

Texto original:

Art. 4° Sao 6rgdos da Faculdade:
I o Colegiado Superior;
Il. a Diretoria;

M. o0 Conselho Departamental;
IV. a Coordenagéo Didatico Pedagdgica
V. os Departamentos.

Texto anterior alterado em 15/12/2012:

Art. 4°. S0 6rgaos da Faculdade:

I o Colegiado Superior;

Il. a Diretoria;

M. a Coordenagéo Didatico-pedagdgica

4 Texto alterado conforme deciséo contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de marco de 2016. Historico:

a)

Texto original:

Art. 5° O Colegiado Superior € 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, com presidéncia definida no art. 7° e maioria docente, é constituido
por:

a) .
b)  os trés professores nas fungdes de Chefes dos Departamentos.
©)

Texto anterior alterado em 15/12/2012:

Art. 5° O Colegiado Superior é érgdo méximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, com presidéncia definida no art. 7° e maioria docente, é constituido
por:

a) .
b)  os trés professores integrantes do Nicleo Docente Estruturante indicados pelo Presidente do Nucleo Docente Estruturante.

0
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c) o professor na fungcédo de Coordenador Didatico Pedagogico;

d) trés professores indicados pela Mantenedora.

| — um aluno representante do Corpo Discente;

Il — quatro representantes da Comunidade como membros natos a saber:

a) a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, por seu Prefeito;

b) o Arcebispo de Pouso Alegre, por seu Arcebispo;

c) o Sindicato Rural de Pouso Alegre, por seu Presidente;

d) a Associacao de Industria e Comércio de Pouso Alegre, por seu Presidente.
IV — um dirigente ou professor do Ensino Médio em Pouso Alegre convidado pelo

Presidente da Mantenedora e pelo Diretor da Faculdade de Direito do Sul de Minas.

Art. 6° Sao atribuicbes do Colegiado Superior:
| — elaborar por voto secreto, as listas triplices para nomeacao do Diretor e do Vice-
Diretor da Faculdade;

Il — eleger, em escrutinio secreto, os professores titulares que devem integrar 0s
Conselhos da Fundacdo Mantenedora;

[l — resolver, em grau de recurso, todos os casos que |lhe forem submetidos, relativos
aos interesses do ensino, administrativos e disciplinares da Faculdade, no prazo maximo de
quinze (15) dias;

IV — instituir prémios pecuniarios ou honorificos, como recompensa de atividades
universitarias, ouvida a Entidade Mantenedora quanto aos primeiros;

V — aprovar o Regimento e suas alteracdes.

VI — homologar, quando necesséario, os atos do Conselho Departamental;

VII — aprovar normas e instru¢des relativas aos concursos para admissao de professores;
VIII — deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo presente Regimento,
bem como sobre questdes de sua competéncia;

IX — outorgar os titulos de Doutor e Professor “Honoris Causa” e Professor Emérito, por
iniciativa prépria ou proposicao da Diretoria ou do Conselho Departamental.

Art. 7° As reunides do Colegiado Superior, presididas pelo Diretor e secretariadas pelo
Secretario da Faculdade, podem ser ordinarias, extraordinarias e solenes, lavrando-se de cada
uma a Ata respectiva:

§ 1° As ordinarias serdo realizadas no inicio e no encerramento de cada ano letivo®.

§ 2° As extraordinarias realizar-se-do em qualquer tempo, mediante convocacao do
Diretor, por iniciativa propria ou a pedido de um terco de seus membros, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, com explicitacdo do motivo da convocacao.

§ 3° As solenes teréo lugar para a posse do Diretor e Vice-Diretor, colacdo de grau e
homenagens e seréo convocadas na forma das extraordinarias.

8§ 4° Nas reunides solenes o Colegiado Superior sera acrescido de todos os professores
em exercicio, ou eméritos da Faculdade.

5Texto alterado conforme deciséo contida na reunido do Colegiado Superior de 15 de dezembro de 2012. Histérico:
a)  Texto original: § 1° As ordinarias serdo realizadas na abertura e no encerramento de cada semestre.
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Art. 8° O Colegiado Superior funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus

membros, dependendo a aprovacao ou rejeicdo da matéria do voto da maioria dos membros
presentes.

Art. 9° Quando o assunto tratado envolver algum membro do Colegiado Superior, em
particular, podera este assistir a discussao e nela tomar parte, porém sem direito de voto.

Art. 10. O Diretor da Faculdade, na qualidade de Presidente do Colegiado Superior tera
direito, em casos de empate, também ao voto de qualidade.

Art. 11. O Colegiado Superior somente podera reconsiderar ou revogar suas decisoes,
pelo voto de dois tercos de seus membros.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 12. A Diretoria, representada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, é 6rgdo executivo que
superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades da Faculdade.

Art. 13. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Presidente da Fundacdo Sul
Mineira de Ensino dentre os Professores constantes de listas triplices, elaboradas pelo Colegiado
Superior, para um mandato de 4(quatro) anos, permitida a reconducéo imediata para 0 mesmo
cargo.

8 1° Na lista triplice devera constar nomes de professores aprovados pelo MEC, com
mais de 10(dez) anos de catedra.

§ 2° O Diretor e 0 Vice-Diretor tomardo posse perante o Presidente da Fundagdo em
reunido conjunta e solene do Conselho Diretor da Fundagédo e do Colegiado Superior da
Faculdade.

§ 3° Nos casos de vacancia, o vice-diretor permanece no exercicio da diretoria. Nessa
hipétese o Colegiado Superior serd convocado para organizar lista triplice apenas para o cargo
de vice-diretor.

Art. 14. Compete ao Diretor:
| — representar a Faculdade judicial e extrajudicialmente junto a Diretoria da Entidade
Mantenedora, perante as autoridades de ensino e a sociedade;
Il — convocar as reunides do Colegiado Superior e do Conselho Departamental;
Il — aprovar o horario de trabalho do pessoal;
IV — aprovar o horario das aulas da Faculdade;
V — exercer o poder disciplinar que |he for atribuido pelo Regimento interno da Faculdade
e por atos especiais que venham a ser elaborados, pertinentes ao comportamento do pessoal e
dos alunos;
VI — admitir e dispensar pessoal administrativo, técnico e docente, observado o estatuto
da Entidade Mantenedora e a legislacao trabalhista;
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VIl — conferir grau;
VIll — assinar, com o0 Secretario da Faculdade, os diplomas, certificados, certidbes e
demais documentos que Ihe forem sujeitos;
IX — organizar o quadro administrativo da Secretaria e dos demais setores da Faculdade
e aprovar as normas e 0s atos que devam orientar as atividades do pessoal técnico e
administrativo;
X — autorizar, ouvida a Entidade Mantenedora, as despesas extraordindrias para
manutenc¢ao dos cursos;
Xl — fixar, apés a aprovagdo da Entidade Mantenedora e obedecendo as normas dos
orgdos governamentais competentes, as tabelas de anuidades dos alunos e salérios do pessoal
administrativo, técnico e docente;

Xll — apresentar, anualmente, a Entidade Mantenedora, a proposta orcamentaria e o
relatdrio das atividades da Faculdade;

Xlll — assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

XIV — preparar os relatorios e documentos que forem exigidos pelos 6rgdos competentes
do Poder Publico;

XV — supervisionar o regime didatico e disciplinar e, ainda, o rendimento escolar de todos
0S Cursos;

XVI — exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em seus eventuais

impedimentos e auxilia-lo na administracdo da Faculdade. Na falta do Diretor e do Vice-Diretor,
aquele sera substituido pelo decano do corpo docente.

Secéo III°
Do Colegiado De Curso

& Texto alterado conforme decisao contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de margo de 2016. Histérico:
a) Texto original:

Segéo llI6

Do Conselho Departamental

Art. 15. O Conselho Departamental é o 6rgéo deliberativo e técnico-consultivo da Faculdade, estudando e propondo solugdes ou normas para os assuntos didatico-pedagdgicos,
na forma prevista por este Regimento.
Art. 16. O Conselho Departamental, presidido pelo Diretor da Faculdade, é constituido, além deste, pelos seguintes membros:
| -Vice-Diretor da Faculdade;
Il = chefes e Sub-Chefes dos Departamentos;
Il = coordenador Didatico-Pedagdgico;
IV —  aluno representante do Corpo Discente.
§ 1° O Conselho Departamental reunir-se-a4 em sessdo ordindria uma vez cada bimestre e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou por
solicitagéo de mais da metade de seus membros.
§ 2° A convocagéo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo caso de forga maior, devendo constar da convocagao os assuntos a
serem tratados.
§ 3° Para funcionamento do Conselho Departamental, & necesséria a presenga da metade e mais um de seus membros.
§ 4° A votagdo sera secreta quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim o determinar a requerimento de algum membro.
Art. 17. As decisdes do Conselho Departamental serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, além do
de membro.
Art. 18. Sao atribuiges do Conselho Departamental:
| = propor ao Colegiado Superior alteragdes na organizagao didatico-pedagégica da Faculdade;
Il — aprovar o calendario escolar para cada ano ou periodo letivo;
Il - opinar sobre 0 Regimento da Faculdade, nos aspectos didatico-pedagégicos;
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Art. 15. - O Colegiado de Curso é 6rgdo normativo, deliberativo, executivo e consultivo,

gue exerce as atribuicdes previstas neste Regulamento Interno, subordinando-se ao Colegiado
Superior.

Subsecéo |
Da Constituicdo Do Colegiado de Curso

Art. 16- O Colegiado do Curso sera constituido pelos seguintes membros:
| — pelo Coordenador do Curso;
Il — pelo Diretor e vice-diretor;
Il — por 03 (trés) professores do corpo docente do curso;
lll — pelo Presidente e Vice-presidente do Diretério Académico.
IV — pelo Presidente da Fundacdo Mantenedora.
V — pelos membros do corpo técnico administrativo integrantes da Comissdo Propria de
Avaliacao - CPA.

Art. 17- A indicacdo dos representantes docentes do colegiado de Curso sera feita por
meio de eleicdo, por seus pares, para um mandato de 02(dois) anos, com possibilidade de
reeleicao.

Art. 18 - O Coordenador do Curso sera o Presidente nato do Colegiado do Curso.

Subsecéo |l
Das Atribuicdes Do Colegiado de Curso

Art. 19 - S&o atribuicdes do Colegiado do Curso de Graduacéao:

IV - promover o entrosamento dos Departamentos;
V — favorecer a investigagdo cientifica;
VI - incentivar a participagdo dos alunos nos trabalhos escolares, facilitando-lhes a convivéncia com os professores e dando-lhes o apoio que for possivel para
o melhor aproveitamento dos estudos;
VIl - promover reunides e encontros com os professores de outras escolas superiores, nacionais e estrangeiras, ou autoridades abalizadas em assuntos
técnicos ou cientificos;
VIIl - emitir parecer sobre assuntos técnicos ou cientificos que devam ser encaminhados ao Colegiado Superior, por solicitagdo deste, bem como opinar sobre
a organizagao de centros civicos e centros de estudos;
IX = baixar normas que devam ser executadas pelos Departamentos nos casos de transferéncias, determinando as medidas relativas a dispensa de disciplinas
e adaptacdes;
X - estabelecer normas gerais para o funcionamento dos Departamentos;

Xl - planejar as atividades docentes previstas para o periodo letivo, bem como atividades extra classe, curso de extenséo ou aperfeicoamento, pesquisa e
outros similares;
XIl = aprovar os programas e planos de ensino de cada disciplina;
XIll = elaborar normas reguladoras para admissao de professores, indicar nomes para constituicdo da Comissao Examinadora, bem como aprovar o relatério

final desta, submetendo os resultados ao Colegiado Superior;
XIV - fixar requisitos a serem exigidos dos candidatos aos cursos de especializagdo, aperfeicoamento, extenséo e quaisquer outros;
XV - deliberar sobre medidas necessarias a maior eficiéncia do ensino e ao desenvolvimento da pesquisa;
XVI - apreciar as representagdes, sob aspecto didatico-pedagégico, feitas pelo corpo discente e opinar sobre as mesmas;
XVII = Aprovar admissao de professor auxiliar apos a analise do Curriculo Vitae.
b) texto alterado em Texto alterado em 15/12/2012: exclusdo da segéo Il
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| — estabelecer formas de acompanhamento e avaliacado do curso, em articulagdo com a
Comisséo Proépria de Avaliacao (CPA), inclusive acompanhando e auxiliando na divulgacéao dos
resultados;

Il — elaborar proposta do calendario académico anual do curso;

[l — apreciar convénios, no ambito académico, referentes ao curso, encaminhando-os
para o Diretor;

IV — apreciar questdes encaminhadas pela comissédo de andlise da ouvidoria;

V — decidir, em primeira instancia, sempre que houver necessidade, questdes
apresentadas por docentes e discentes;

VI — analisar, em grau de recurso, sempre que instado para tanto, questdes decididas pelo
coordenador de curso;

VIl — deliberar acerca dos casos de infracdo disciplinar julgando-os, ou, quando
necessario, encaminhando para o 6rgdo competente;
VIII — propor elou avaliar as atividades extracurriculares necessarias para o bom

funcionamento do curso, registrando-as em formularios préprios;

IX — avaliar, fixar normas e promover a integracdo dos componentes curriculares do curso,
visando garantir-lhe a qualidade didatico-pedagdgica e a interdisciplinaridade;

X — exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;

Xl — solucionar os casos omissos neste Regulamento e as duvidas que porventura
surgirem na sua aplicacéo.

XII — aprovar a realizacdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao;

XIII — discussao sobre questbes administrativas de interesse académico.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no inciso VI, o Coordenador néo tera
direito a voto na reunido.

Art. 20 - Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

| — convocar e presidir as reunides, com direito a voto de qualidade;

Il — executar as deliberac6es do Colegiado Superior;

[ll- designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado,
quando for o caso;

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Curso, a presidéncia
do colegiado sera exercida pelo representante docente mais antigo.

Subsecéo lli
Das Eleicdes Para Composicdo Do Colegiado De Curso

Art. 21 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias depois de homologado pelo Diretor
Académico, do vencimento de 2 (dois) anos de mandato, deveréo ser realizadas as eleicdes para
preenchimento das vagas.

Paragrafo 1.° — Serdo considerados eleitos os trés docentes mais votados na eleigdo.
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Paragrafo 2.°- Em caso de destituicdo, rentncia ou desligamento de algum dos membros
titulares eleitos sera realizada nova votacéo para o preenchimento da vaga.

Art. 22 - Seréo elegiveis todos os professores lotados no curso de graduacgéo, que sejam
responsaveis por disciplinas da matriz curricular regular.

Art. 23- Poderao votar nas elei¢des do Colegiado do curso todos os professores que sejam
responsaveis por disciplinas da matriz curricular regular.

Art. 24 - Cabera ao Coordenador de Curso a coordenacédo da realizacdo da eleicao.

Subsecéo IV
Das Reunides Do Colegiado De Curso

Art. 25- O Colegiado do Curso se reunir4, mensalmente, em sessé@o plena, em horério a ser
definido em convocacao.

Art. 26- As reunifes extraordinarias do Colegiado serdo convocadas por escrito pelo
Coordenador do Curso, por iniciativa prépria ou atendendo ao pedido de, pelo menos, um terco
dos membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mencionando-se o
assunto que devera ser tratado.

Art. 27 - A pauta da reunido sera organizada pelo Coordenador do Curso.

Art. 28 - Os membros do Colegiado poderéo sugerir a inclusdo, a alteragdo ou a retirada de
assunto de pauta, que se aprovado pelo Colegiado, constituira a ordem do dia desta reunido, ou
de reunides seguintes.

Art. 29 - No Expediente o Coordenador dara ciéncia de todos 0os documentos e correspondéncias.

Secao IV
Da Coordenacéao Didatico-Pedagodgica

Art. 19. A Coordenacao Didatico-Pedagogica sera constituida pelo Nucleo Docente
Estruturante — NDE e pela Coordenacé&o de Curso.

8§ 1° Os nomes dos membros componentes do Nucleo Docente Estruturante sao
indicados pelo Coordenador de Curso e aprovados pelo Diretor.

8§ 2° O Coordenador de Curso serd escolhido pelo Diretor dentre os professores
componentes do Nucleo Docente Estruturante.
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§ 3° A Coordenacédo Didatico-Pedagdgica representa-se nos 6rgdos colegiados pela
pessoa do Coordenador de Curso.

Art. 20. Os 6rgaos componentes da Coordenacdo Didatico-Pedagdgica seréo regidos
por regulamento proprio.

Secéo V’
Dos Departamentos

Art. 21. O Departamento é a menor fracdo da estrutura da Faculdade, para todos os efeitos
de organizacdo didatica, cientifica e administrativa, e sera constituido pelo agrupamento das
disciplinas afins, congregando os seus professores para objetivos comuns de ensino e pesquisa.

Art. 22. Cada Departamento tera como chefe um professor em exercicio, com atribuicdo
de coordenar e dirigir os trabalhos nele efetuados®.

7 Texto alterado conforme decisdo contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de margo de 2016. Histdrico:
a) texto original:

Secéo V
Dos Departamentos

Art. 21. O Departamento é a menor fragdo da estrutura da Faculdade, para todos os efeitos de organizagéo didatica, cientifica e administrativa, e sera constituido pelo
agrupamento das disciplinas afins, congregando os seus professores para objetivos comuns de ensino e pesquisa.

Art. 22. Cada Departamento tera como chefe um professor titular em exercicio, com atribui¢do de coordenar e dirigir os trabalhos nele efetuados.

§ 1° O chefe do Departamento, com mandato de dois anos, permitida a recondugéo sera escolhido pelo Diretor da Faculdade, em lista triplice elaborada pelos membros do
Departamento.

§ 2° Cada Departamento tera um Sub-Chefe, eleito por seus pares, na primeira reunido do ano letivo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 23. As atividades nos Departamentos ndo eximem os Professores das responsabilidades inerentes as disciplinas de que s&o responsaveis.

Art. 24. Os Departamentos poderdo ter pessoal técnico-administrativo proprio, sempre que os trabalhos neles desenvolvidos o justificarem a juizo da Diretoria e dentro da
previsdo anual da despesa.

Art. 25. As reunides de cada Departamento serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, por convocagao do respectivo chefe ou por solicitacdo
de pelo menos metade de seus membros, mais um.

Art. 26. Compete ao Departamento:

| —examinar e articular os programas e planos de ensino apresentados pelos professores do Departamento, encaminhando-os, devidamente informados, ao Conselho
Departamental;

- fiscalizar a execugdo do ensino do Departamento, velando pelo fiel cumprimento dos planos de ensino aprovados;

Il - encaminhar ao Conselho Departamental, devidamente informados os relatérios, sugestdes e propostas sobre problemas didaticos;

IV —propor, para parecer do Conselho Departamental e decisao final do Colegiado Superior, programas e normas a serem praticadas na admisséo de professores;

V —levar ao conhecimento do Conselho Departamental qualquer ocorréncia que prejudique a boa marcha do ensino, assim como qualquer transgressao das disposigdes deste

Regimento;

VI - emitir parecer sobre matéria da alcada do Conselho Departamental, particularmente afeta ao Departamento;
VI - propor ao Conselho Departamental professores para serem admitidos na forma deste regimento;

Vil - propor ao Conselho Departamental monitores para serem admitidos conforme regulamento préprio;

IX - manifestar-se em parecer sobre pedidos do diretor, relativos ao processo escolar.

Paragrafo nico. O Chefe do Departamento apresentara o relatério anual das atividades do Departamento ao Diretor da Faculdade.
Art. 27. As disciplinas do curso de bacharelado em Direito serdo agrupadas nos Departamentos.

b) texto alterado em Texto alterado em 15/12/2012: excluséo da segéo V
c) retorno de validade da referida Segdo, em razéo da decis&o do Colegiado Superior ocorrida na reunido do dia 23 de margo de 2016.

8Texto alterado conforme decis&o contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de margo de 2016. Histrico:
a) texto original:
Art. 22. Cada Departamento tera como chefe um professor titular em exercicio, com atribuicao de coordenar e dirigir os trabalhos nele efetuados.
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8§ 1° O chefe do Departamento, com mandato de dois anos, permitida a reconducédo sera

escolhido pelo Diretor da Faculdade, dentre os professores que possuam jornada de trabalho
parcial ou integral.

Art. 23. As atividades nos Departamentos ndo eximem o0s Professores das
responsabilidades inerentes as disciplinas de que sdo responsaveis.

Art. 24. Os Departamentos poderéo ter pessoal técnico-administrativo préprio, sempre que
os trabalhos neles desenvolvidos o justificarem a juizo da Diretoria e dentro da previsdo anual
da despesa.

Art. 25. As reunifes de cada Departamento seréo realizadas ordinariamente uma vez por
semestre, e, extraordinariamente, por convocacao do respectivo chefe ou por solicitacéo de pelo
menos metade de seus membros, mais um?®.

Art. 26. Compete ao Departamento'®:
| — examinar e articular os programas e planos de ensino apresentados pelos

professores do Departamento, encaminhando-os, devidamente informados, ao Nucleo Docente
Estruturante;

Il — fiscalizar a execucao do ensino do Departamento, velando pelo fiel cumprimento dos
planos de ensino aprovados;

[l — encaminhar ao Nucleo Docente Estruturante, devidamente informados os relatoérios,
sugestdes e propostas sobre problemas didaticos;

§ 1° O chefe do Departamento, com mandato de dois anos, permitida a recondugdo sera escolhido pelo Diretor da Faculdade, em lista triplice elaborada pelos
membros do Departamento.

§ 2° Cada Departamento tera um Sub-Chefe, eleito por seus pares, na primeira reunido do ano letivo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.
b) texto alterado em Texto alterado em 15/12/2012: excluséo da seg&o V

9 Texto alterado conforme decisao contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de margo de 2016. Histérico:

a) Redagdo original: Art. 25. As reunides de cada Departamento seréo realizadas ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, por convocag&o do respectivo chefe
ou por solicitacdo de pelo menos metade de seus membros, mais um.

b) texto alterado em Texto alterado em 15/12/2012: excluséo da segéo V

10 Texto alterado conforme deciséo contida na reunido do Colegiado Superior de 23 de margo de 2016. Histrico:

a) Redagdo original:

Art. 26. Compete ao Departamento:

| - examinar e articular os programas e planos de ensino apresentados pelos professores do Departamento, encaminhando-os, devidamente informados, ao Conselho
Departamental;

- fiscalizar a execugdo do ensino do Departamento, velando pelo fiel cumprimento dos planos de ensino aprovados;

- encaminhar ao Conselho Departamental, devidamente informados os relatérios, sugestées e propostas sobre problemas didaticos;

vV - propor, para parecer do Conselho Departamental e deciso final do Colegiado Superior, programas e normas a serem praticadas na admissao de professores;
V- levar ao conhecimento do Conselho Departamental qualquer ocorréncia que prejudique a boa marcha do ensino, assim como qualquer transgresséo das disposigdes
deste Regimento;

VI - emitir parecer sobre matéria da algada do Conselho Departamental, particularmente afeta ao Departamento;

VI - propor ao Conselho Departamental professores para serem admitidos na forma deste regimento;

Vil - propor ao Conselho Departamental monitores para serem admitidos conforme regulamento proprio;

IX - manifestar-se em parecer sobre pedidos do diretor, relativos ao processo escolar.

Paragrafo Unico. O Chefe do Departamento apresentara o relatério anual das atividades do Departamento ao Diretor da Faculdade.
b) texto alterado em Texto alterado em 15/12/2012: excluséo da segéo V



Fls. 13

IV — propor, para parecer do Nucleo Docente Estruturante e deciséo final do Colegiado
Superior, programas e nhormas a serem praticadas na admisséo de professores;

V — levar ao conhecimento do Nucleo Docente Estruturante qualquer ocorréncia que
prejudique a boa marcha do ensino, assim como qualquer transgressao das disposices deste
Regimento;

VI — emitir parecer sobre matéria da alcada do Nucleo Docente Estruturante,
particularmente afeta ao Departamento;

VII — manifestar-se em parecer sobre pedidos do diretor, relativos ao processo escolar.

Art. 27. As disciplinas do curso de bacharelado em Direito serdo agrupadas nos
Departamentos.

TiTuLom
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 28. A Faculdade, para realizacao de suas finalidades mantém o Curso de Graduacédo
em Direito com a duracdo minima de 3.700 (trés mil e setecentas) horas de atividades, nelas ja
incluidas as horas de Estagio Supervisionado que somadas as de atividades complementares
nado poderao ultrapassar a 20% da carga horéria total do curso.

Paragrafo Unico. Para conclusdo do curso é obrigatéria a apresentacdo, defesa e
aprovacdo de monografia juridica perante Banca Examinadora, com tema e orientador
escolhidos pelo aluno, observado o regulamento préprio.

Art. 29. O Estagio de Pratica Juridica abrangera pelo menos trezentas e sessenta (360)
horas de atividades curriculares, observado o limite constante do artigo anterior, sendo
coordenado pelo NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, observado seu regulamento préprio.

Art. 30. A Faculdade podera instituir cursos eventuais ou permanentes de
aperfeicoamento, extensdo, pés-graduacdo, sempre se pautando pela observancia das normas
legais quando existentes.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
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Art. 31. O Curso de Direito ministrado na Faculdade € constituido pelas disciplinas

indicadas nas diretrizes curriculares gerais fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo e de
disciplinas complementares oferecidas pela Faculdade, e constantes do projeto pedagdgico.

Art. 32. A Faculdade, na execuc¢do das diretrizes curriculares gerais, obedecera, a partir
do ano de 2010, ao sistema seriado semestral, observadas as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Poder Publico.

Art. 33. O Estagio de Pratica Juridica sera desenvolvido de conformidade com as normas
previstas na legislacdo especifica, e ainda, observando-se a regra do artigo 82 da Lei 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) e dispositivos constantes de regulamento proprio, nao
se configurando vinculo empregaticio entre o aluno e as instituicdes participantes.

Art. 34. Os programas de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, que deverao ser
aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante, serdo organizados e executados integralmente
pelo respectivo professor.

Art. 35. O ensino das disciplinas constantes das diretrizes curriculares € ministrado por
meio de aulas tedricas e praticas, seminarios, discussées em grupo, estudos dirigidos, trabalhos
de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagogicas ou atividades aconselhadas pela natureza
do tema e pelo grau de escolaridade e maturidade intelectual dos alunos.

Paragrafo Unico. Sera reservada, a partir de limites definidos pelas diretrizes curriculares
oficiais, carga horaria para atividades complementares de ensino, pesquisa, extensao,
seminarios, simpdésios, congressos, conferéncias, monitorias, iniciacdo cientifica e disciplinas
ndo previstas no curriculo pleno.

Art. 36. As diretrizes curriculares gerais correspondem os programas das disciplinas deles
constantes, 0s quais sao elaborados, sob a forma de plano de ensino, pelos Professores
responsaveis, e aprovados pelo Departamento a que corresponder a disciplina, sendo obrigatdria
a execucao integral dos programas elaborados.

CAPITULO Il
DO REGIME ESCOLAR

Secao |
Do Calendario Escolar

Art. 37. A programacao das atividades escolares constara no respectivo calendario.
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Art. 38. O ano letivo regular tera a duracdo de, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
escolar efetivo, deles excluidos os dias utilizados para exames finais.

Art. 39. A Faculdade informara aos interessados, até 30 (trinta) de outubro de cada ano,
por meio de Catalogo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, relacdo nominal dos dirigentes e professores indicando titulacéo,
qualificacdo profissional e regime de trabalho; critérios de selecdo de alunos, critérios de
aprovacao, descricdo dos recursos materiais a disposicdo dos alunos tais como laboratorios,
computadores, acessos as redes de informacdo da biblioteca e de seu acervo, valor das
mensalidades e de outros encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e normas de
reajuste aplicaveis, vigentes e conceitos obtidos nas ultimas avaliacbes do Ministério de
Educacao e Desporto.

Art. 40. O calendario escolar sera organizado pelo Coordenador de Curso e submetido a
deliberacéo do Diretor.

8 1° Na organizacao do calendario escolar para cada ano, deverdo estar previstos:

I- os periodos de inscri¢do e realizagdo do concurso vestibular;
II- o periodo da realizacédo das provas;
III- o periodo de recebimento de transferéncia de outras escolas e de expedi¢cdo de
transferéncia;
IV—  as datas de inicio e término do periodo letivo;
V — 0s meses ou periodos em que devem ser realizadas as provas;
VI—-  os periodos de férias escolares, dias feriados e periodos de recesso escolar.
Secao |l

Do Processo Seletivo

Art. 41. A admissédo ao Curso de Graduacdo em direito, para o periodo diurno e noturno,
far-se-a mediante Processo Seletivo, aberto aos candidatos que hajam concluido o Ensino Médio
ou estudos equivalentes, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 42. A inscricdo no Processo Seletivo serd concedida a vista dos seguintes
documentos:
| — documento de identidade;
Il — duas fotografias 3 X 4;
Il — prova de pagamento da taxa respectiva,
IV — demais documentos mencionados no edital.
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Art. 43. Os resultados do Processo Seletivo sao validos, apenas, para o periodo letivo
imediatamente subsequente a sua realizacéo.

Art. 44. Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas
pela Faculdade, constante do edital de Processo Seletivo, podera ser aberto novo concurso que
sera realizado em seguida ao primeiro.

Paragrafo unico. Apos o segundo Processo Seletivo, as vagas ainda existentes poderéo
ser preenchidas por portadores de diploma universitario, devidamente registrado.

Art. 45. O Processo Seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacédo do Ensino Médio sem ultrapassar este nivel de complexidade para avaliar a formacao
recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores.

Paragrafo Gnico. O processamento do Processo Seletivo sera feito por uma comisséo de
trés professores designada pelo Diretor.

Art. 46. Os candidatos, obedecidas as preferéncias manifestadas pelos turnos do curso
oferecido, seréo classificados em duas listas distintas, em ordem decrescente, de acordo com a
soma dos pontos obtidos e os casos de empate quando ocorrerem seréo resolvidos pela maior
soma de pontos nas provas de Redacdo e Lingua Portuguesa. No caso de persistir o empate
sera classificado o candidato com maior numero de pontos na prova de Redacdo, Lingua
Portuguesa e Literatura, continuando a persistir 0 empate, maior ponto na Redacéo.

Art. 47. Cada turno tera sua lista de classificacdo prépria respeitada a opcdo que o
candidato colocar na ficha de inscrigao, conforme instru¢des do Edital.

Paragrafo Unico. A Direcao da Faculdade podera apreciar e deferir pedido de mudanca de
turno, desde que a troca se fagca dentro do nUmero maximo de vagas em cada um.

Art. 48. Nao serdo considerados habilitados os candidatos que ndo obtiverem em cada
prova o nimero minimo de pontos constantes do edital.

Art. 49. Em virtude da natureza do Processo Seletivo, em hipétese alguma havera vista,
revisao ou recontagem de pontos, em qualquer prova ou contetudo destas, ndo cabendo recursos
guanto ao seu procedimento, contetudo ou julgamento.

Secéo lll
Das Matriculas

Art. 50. O nimero de matriculas no primeiro periodo letivo obedecera ao limite de vagas
autorizadas pelo Ministério da Educacéao.
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Paragrafo 1°. Excetuam-se do limite acima indicado, as matriculas decorrentes de alunos
reprovados no referido periodo ou que estavam com a matricula trancada.

Art. 51. A primeira matricula na Faculdade se fara mediante a apresentacédo dos seguintes
documentos em coOpia acompanhados de seus respectivos originais:
| — certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente (duas vias);
Il — histérico escolar (duas vias);
Il — certiddo de registro civil;
IV — prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
V — cédula de Identidade;
VI — certificado de Reservista, quando couber;
VIl — duas fotografias tamanho 3 X 4;
VIII — assinatura do contrato de prestacdo dos servigos oferecidos pela Faculdade;
IX — comprovante do depdsito da primeira prestacao da anuidade.

Paragrafo unico. A prova de conclusdo do ensino médio podera ser apresentada até a
data fixada para matricula, considerando-se nula para todos os efeitos a classificacdo do
candidato quando assim ndo ocorrer.

Art. 52. As matriculas subsequentes estdo sujeitas a renovacgao para cada periodo letivo,
e estardo abertas na Secretaria, com a devida antecedéncia e durante o prazo que sera
previamente anunciado, e, sO serao efetivadas depois que o discente, tendo cumprido o contrato
anterior, assinar o contrato de prestacao dos servicos oferecidos pela Faculdade.

Paragrafo Unico. A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e
desvinculacao do aluno da Faculdade.

Art. 53. Permite-se ao aluno que desejar interromper temporariamente sua vinculacao
com a instituicdo, o trancamento de sua matricula.

§ 1° O trancamento da matricula € permitido pelo prazo maximo de dois anos letivos, ou
guatro semestres, incluindo-se aquele em que foi concedido, devendo o prazo desejado ser
expressamente definido quando da formalizacdo do ato.

8 2° N&o sio concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, o mesmo se dando com relacéo a
trancamentos sucessivos, Ndo consecutivos.

§ 3° O trancamento da matricula assegura o direito de rematricula no mesmo periodo.

§ 4° O trancamento da matricula no primeiro periodo do curso somente podera ser
efetivado apds o transcurso de trés meses.

8 5° A inexisténcia de pedido de trancamento de matricula ou renovagdo do mesmo,
implica nas consequéncias descritas no paragrafo unico do artigo 52.
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8§ 6° O trancamento de matricula sujeita o aluno a processo de adaptagao curricular, em
caso de mudanca havida durante o afastamento que atinja o desenvolvimento de seus estudos.

Art. 54. O aluno que nado efetivar sua matricula, nem mesmo trancé-la na forma
regulamentada no artigo anterior, ou ainda, ndo concluir o curso no limite maximo de
integralizacdo previsto pelas diretrizes curriculares nacionais, perde o vinculo com a institui¢ao,
razao pela qual tera seu pedido de matricula recusado, devendo, por tal motivo, submeter-se a
Novo processo seletivo.

8§ 1° Sendo recusada sua matricula, o estudante se sujeita a realizagéo de novo Processo
Seletivo, podendo, em seguida, requerer aproveitamento dos estudos realizados em anos
anteriormente cursados, se houver vaga na série pretendida.

§ 2° O aproveitamento dos estudos observara as disposi¢des deste regimento.

8 3° Em caso de alteracéo curricular, sujeita-se o aluno ao curriculo desenvolvido em sua
faixa de retorno.

Secéo IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 55. A matricula podera fazer-se com aproveitamento de estudos ja realizados em nivel
superior.

8§ 1° O deferimento ou ndo do aproveitamento de estudos é prerrogativa do professor da
disciplina respectiva que somente dispensara o académico de cursa-la hovamente quando ele
tiver sido aprovado na disciplina, e ainda, se ela possuir conteludo, duracdo, atualidade
equivalentes ao exigido na Faculdade.

§ 2° O aproveitamento de estudos far-se-4 mediante adaptacdo quando, ndo ocorrendo
a hipotese do paragrafo anterior, elementos comuns entre a disciplina estudada e a que seja
pleiteada for insuficiente ou incoincidente no seu conteudo.

§ 3° A adaptacao serd feita por meio de exames especiais ou estudos complementares,

observadas as seguintes prescri¢oes:
| — havera exame especial quando a disciplina estudada tiver duracéo igual ou superior

a pleiteada e o seu conteudo for idéntico ou equivalente ao desta ultima em pelo menos % do
respectivo programa.

I — o exame especial podera versar apenas sobre os aspectos ndo estudados ou
abranger todo o programa da disciplina pleiteada.

Il — havera estudos complementares quando a disciplina ja cursada tiver pelo menos 2/3
da duracdo da pleiteada e o seu conteudo for idéntico ou equivalente ao desta Ultima em mais
de 50% do respectivo programa.
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IV — no caso de estudos complementares, o aluno serd matriculado na disciplina

pleiteada para cumprimento de parte do respectivo programa, que lhe seja exigido como
adaptacao, com obrigacéo de frequéncia a aulas, provas e exames nessa parte.

§ 4° Sera negado o aproveitamento quando o estudo da disciplina ndo houver sido
concluido ou, se concluido, ndo atender aos requisitos fixados nos paragrafos 1° e 2°.

Secao VvV
Das Transferéncias

Art. 56. Transferéncia é a passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento
de origem em que se matriculou para fazer curso de graduacdo em Direito, para outro
estabelecimento, o de destino, onde prosseguira seus estudos no mesmo curso, e sera praticada
mediante os critérios ou normas aqui previstas, decisbes do Colegiado Superior para 0s casos
omissos ou na conformidade de regras legais ou normativas que as modificarem.

§ 1°. O pedido de transferéncia de alunos regulares de curso afim, somente sera apreciado
na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo, e tiver sido formulado de
acordo com o calendério escolar.

§ 2° O interessado na transferéncia a que se refere o paragrafo anterior apresentara
requerimento para esse fim, acompanhado de comprovante de sua situacdo escolar na
instituicdo de origem, o qual sera apreciado pela Faculdade, que decidird sobre o pedido e no
caso de deferimento, indicara:

| — diretrizes curriculares, notas, créditos, conceitos e carga horaria das matérias
cursadas, assim consideradas as em que o aluno tiver sido regularmente aprovado e das quais
estara dispensado de qualquer adaptacéo e suplementacéo de carga horaria;

Il — a exigéncia, para efeito de integralizacdo das diretrizes curriculares, do estudo das
demais disciplinas e de carga horéria total, sobretudo em fungéo do total de horas obrigatérias
para a expedicdo do diploma pelo estabelecimento;

Il — a exigéncia das adaptacdes necessarias para as matérias nao cursadas
integralmente, dentro dos seguintes critérios:

a) aspectos quantitativos e formais do ensino, como ordenac¢ao das disciplinas, cargas
horarias destas, itens do programa, ndo devem superpor-se a consideracdo mais
ampla da integragdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no seu
objetivo de formacéao cultural e profissional do aluno;

b) a adaptacdo que diz respeito somente as disciplinas estudadas em nivel de
graduacéo, devera processar-se mediante cumprimento do plano especial de estudo
visando ao melhor aproveitamento de tempo e capacidade do aluno, admitindo-se
matricula especial em disciplina, pelo motivo de ser seriado o0 regime do
estabelecimento;

c) a matricula de aluno recebido em transferéncia s6 se efetivara a vista da guia
respectiva.
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§ 3° As transferéncias serdo normalmente concedidas em qualquer época, se o
interessado comprovar expressa e documentalmente, a anuéncia da Instituicio em recebé-la,
desde que nédo haja nenhum obstaculo que a impeca.

Art. 57. Sera concedida ou recebida a transferéncia, em qualquer época do ano e
independente de vagas, aos servidores publicos , civis e militares e respectivos dependentes,
desde que o requeiram em razao de comprovada remocéao ou transferéncia de oficio que acarrete
mudanca de residéncia para o municipio onde se situe a Instituicdo recebedora ou localidade
préxima desta, observadas devidamente as demais normas de transferéncias previstas neste
Regimento e que forem aplicaveis.

8§ 1° Tratando-se de servidores publicos federais ou estaduais, civis ou militares, ou seus
dependentes, caberd ao interessado, atendidas, as condi¢cfes previstas no caput deste artigo,
demonstrar também o teor das normas do Conselho Estadual de Educacédo a que a Faculdade
de origem estiver vinculada, se for o caso

§ 2° Entende-se por servidor publico o que presta servico em 6rgdo da Administracdo
Pulblica, em autarquias, Sociedade de Economia Mista, Empresas e Fundacdes de Economia
Mista, Empresas e Fundacfes Publicas.

Secao VI
Da Verificagcdo do Rendimento Escolar

Art. 58. A verificacdo do rendimento escolar do aluno seré feita através da conjugacéo da
frequéncia as aulas, com o aproveitamento nos estudos obtidos em cada disciplina durante o
periodo letivo.

Paragrafo Unico. Para a obtencéo do titulo de bacharel em Direito, o discente devera, além
de observar as disposi¢cdes constantes na presente Secéo, apresentar e obter aprovagdo em
trabalho de conclusdo de curso, em estagio supervisionado e atividades complementares com
regulamentos proprios.

Art. 59. O aproveitamento nos estudos serd verificado pelo desempenho do discente nas
seguintes atividades:
| — provas parciais;
Il — exames finais;
lIl — atividades pedagdgicas;

Art. 60. A valoracao das atividades mencionadas no artigo anterior sera em nota expressa
em escala numérica de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez) pontos.

Art. 61. As provas parciais serdo praticas ou tedricas, escritas ou orais, conforme
determinacdo do Nucleo Docente Estruturante e aplicadas em datas determinadas pela
secretaria da Faculdade.
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8§ 1° - As atividades pedagdgicas promovidas pelo professor comporéo a nota das provas
parciais e dos exames finais.

Art. 62. A nota de aprovacédo na disciplina devera ser igual ou superior a 6 (seis) e obtida
pela média aritmética simples dos seguintes elementos:
| — média das provas parciais;

Il — nota dos exames finais.

§ 1° O aluno matriculado no curso anual que nado alcancgar, em cada disciplina, média
aritmética 4 (quatro) nas avaliacdes parciais e atividades pedagogicas, ficara impedido de prestar
exame final.

§ 2° O aluno matriculado no curso semestral que ndo alcancar, em cada disciplina, média
aritmética 3 (trés) nas avaliacdes parciais e atividades pedagdgicas, ficara impedido de prestar
exame final.

8§ 3° O aluno que obtiver em cada disciplina, média aritmética nas avaliagdes parciais igual
ou superior a 7,0 (sete), sera considerado aprovado e dispensado do exame final.

8§ 4° O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, podera ter abreviada a duracédo do seu curso, de acordo com as normas dos sistemas
de ensino.

Art. 63. Apds o exame final o aluno que ficar reprovado em até quatro disciplinas podera
ser promovido sob dependéncia naquelas em que foi reprovado, submetendo-se aos mesmos
critérios de aprovacado dos demais.

Art. 64. Sera concedida revisdo da avaliacdo das provas parciais e do exame final, na
forma do regulamento proéprio.
Paragrafo Unico. Nao existira revisdo de provas ou atividades pedagdgicas orais.

Art. 65. E obrigatéria a realizacdo das provas e atividades pedagogicas referidas na
presente secdo, sendo permitido ao aluno ausente as provas parciais, mediante requerimento e
pagamento das taxas devidas, a realizacdo de uma prova substitutiva em cada disciplina.

8§ 1° Nao existira a aplicacdo de avaliacdo substitutiva relativa as atividades pedagogicas;

8§ 2° As provas substitutivas serdo aplicadas em datas definidas pela secretaria da
faculdade;

§ 3° O aluno que deixar de comparecer a qualquer das atividades descritas no artigo 59
ou nas provas substitutivas tera nota 0 (zero).

Art. 66. A frequéncia as aulas é obrigatoria a todos os alunos, devendo o mesmo
comparecer a, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas em cada disciplina.

§ 1°. E assegurado aos alunos amparados pelas prescricbes estabelecidas na Lei
6.202/75, Decretos-Lei n° 715/69, 1.044/69, direito a tratamento especial, por meio de dispensa
da frequéncia regular com sua posterior compensacao, e da realizacao de trabalhos e exercicios
domiciliares.
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§ 2°. Os trabalhos e exercicios domiciliares de que trata o paragrafo anterior, deverdo ser

realizados com acompanhamento de professor designado pela Coordenacdo do Curso, de

acordo com o plano fixado para cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as
possibilidades da Faculdade.

§ 3°. Ao elaborar o plano de estudo o professor levard em conta a sua duragédo para que
a execuc¢do ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo
psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

8§ 4°, Os exercicios domiciliares serdo avaliados somente para a convalidagédo do periodo
de afastamento, ndo substituindo, em hip6tese alguma, as avaliagdes do periodo letivo.

8 5° Os requerimentos relativos aos tratamentos especiais devem ser dirigidos ao
Coordenador do Curso e comprovados com laudos firmados por profissionais legalmente
habilitados.

Art. 67. O aluno que ndao cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas ministradas em cada disciplina estara nela reprovado, independentemente da média
obtida no conjunto de notas de provas e atividades pedagdgicas.

8§ 1° A verificacdo da presenca dos alunos nas aulas sera da responsabilidade do professor
na respectiva disciplina, de acordo com as normas expedidas pelo Diretor.

Art. 68. O aluno que nado concluir o curso de graduacdo no prazo maximo fixado pela
legislacdo em vigor para a integralizacdo do curriculo terd sua matricula para o ano letivo
recusada.

Paragrafo unico — Nao sera computado no prazo de integraliza¢do do curso, o periodo
correspondente ao trancamento de matricula.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 69. O Corpo Docente da Faculdade sera constituido:
| — Professor Titular;

Il — Professor Adjunto;

Il — Professor Auxiliar.
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§ 1° Sdo condicbes minimas para o exercicio do magistério na categoria de Professor

Auxiliar a apresentacdo de diploma de graduacdo em meio do qual conste a disciplina para a
qual o docente é indicado pelo titular e aprovado pelo Diretor;

8 2° Pode ser admitido Professor colaborador ou Visitante, para atender as necessidades
eventuais de programacao académica, a critério do Colegiado Superior.

Art. 70. Integram o quadro de Professores da Faculdade:

| — Professores Titulares:

a) os gue atualmente ja estdo enquadrados na categoria;

Il — Professores Adjuntos:

a) os aprovados oficialmente, apdés 10 (dez) anos de efetiva e ininterrupta regéncia da
disciplina;

b) os que vierem a ser aprovados em concurso de titulos e provas conforme dispositivos
regimentais aplicaveis.

lll — Professores Auxiliares:

a) os professores selecionados pela Faculdade, indicados pelos Titulares e aprovados
pelo Diretor.

Paragrafo unico. Ficam ressalvados os direito dos titulares que por motivos relevantes se
licenciaram para exercer cargos publicos

Art. 71. Arelagdo empregaticia dos Professores sera regulada pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, combinada com a legislacdo especifica do ensino superior, inclusive este
Regimento.

Art. 72. As promocdes e o0 enquadramento na carreira docente serdo definidas por
Resolucédo do Colegiado Superior, atendidos os critérios de titulacdo, merecimento e antiguidade,
conforme o Plano de Carreira Docente.

Art. 73. Sao deveres e atribuicdes do Professor:
| — participar da elaboracéo da proposta pedagogica da Faculdade;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, de acordo com o melhor critério
didatico e ético;

Il — organizar os programas de ensino segundo a proposta pedagdgica, de acordo com
as normas e instrugdes do respectivo Departamento;

IV — organizar e presidir as provas regimentais, exercicios e trabalhos escolares;

V — colaborar na formagdo moral e civica dos alunos, dando a estes, por palavras,
atitudes e acdes, exemplos de elevado padrdao de urbanidade, civismo e exatiddo no
cumprimento dos deveres;

VI — organizar para prévio conhecimento dos alunos, as listas de conteludo para cada
exame, entregando-as a Secretaria de acordo com as instru¢des dos 0rgaos competentes;

VIl — cumprir os encargos que |Ihe forem cometidos pelo Diretor no interesse do ensino e
pesquisa;
VIl — n&o se ocupar em aula com assuntos estranhos ao ensino;
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IX — comparecer as sessoes civicas e as solenidades escolares;
X — respeitar a obrigatoriedade da frequéncia, bem como a execucdo integral dos
programas de ensino, zelando pela aprendizagem do aluno;

Xl — manter a boa disciplina nas aulas e cooperar na disciplina geral da Faculdade;
XIl — observar rigorosamente os horarios de aula estabelecidos pela diretoria;
Xl — realizar e promover pesquisas, estudos e publicacdes;

XIV — estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

XV — ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XVI — colaborar com as atividades de articulacdo da Faculdade com as familias e a
comunidade;

Art. 74 E obrigatorio para os professores o comparecimento as atividades docentes e o
cumprimento integral dos respectivos programas de ensino, estando sujeitos a exclusdo os
professores que deixarem de comparecer as suas atividades docentes sem justificacdo ou que
nao cumprirem, salvo motivo de for¢ca maior, o programa de trabalho que forem incumbidos pelo
respectivo Departamento ou Dire¢do da Faculdade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Da Constituicao

Art. 75. Constituem o corpo discente todos os alunos regularmente matriculados na
Faculdade.

Secao Il
Da Representacéo Discente

Art. 76. O corpo discente tem como orgao de representacao o Diretério Académico, regido
por Estatuto préprio por ele elaborado e aprovado em Assembleia Geral.

Secao lli
Dos Direitos e Deveres

Art. 77. Caberdo aos membros do corpo discente, 0os seguintes direitos e deveres
fundamentais:
| — aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;
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Il — atender aos dispositivos regimentais no que diz respeito a organizacdo didatica, e,
especialmente, a realizacao de trabalhos, provas e exames e a frequéncia as aulas;
[l — abster-se de quaisquer atos que possam implicar em perturbacéo da ordem, ofensas
aos bons costumes, desrespeito aos professores e as autoridades da Faculdade e do ensino;
IV — respeitar a orientacao cristd da Faculdade, abstendo-se de atos ou manifestacoes
gue firam essa orientacao;
V — abster-se de manifestacdes politicas dentro da Faculdade;
VI — apelar das decisbes dos oOrgdos administrativos para orgdos de administracao
hierarquica superior;
VII — observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;
VIII — comparecer por meio de sua representacéo, eleita diretamente pelo corpo discente,
as reunides dos Departamentos, do Conselho Departamental ou do Colegiado Superior;
IX — colaborar com a Direcdo da Faculdade na conservacédo do prédio, do mobiliario
escolar, e de todo material de uso coletivo;
X — indenizar prejuizos quando produzir dano material ao estabelecimento ou a objetos
de propriedade de colegas e funcionarios.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS SANCOES

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 78. Aos membros do corpo docente poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:
| — adverténcia verbal,

Il — adverténcia por escrito;

Il — suspenséo;

IV — demissao ou dispensa.

Art. 79. As sanc¢des capituladas no artigo anterior serdo aplicadas pelos seguintes motivos:
| - adverténcia verbal:
a) por transgressdo de prazos regimentais, ou falta de comparecimento a atos
escolares para os quais tenha sido convocado, mediante parecer do Chefe de Departamento;
b) por falta de comparecimento aos trabalhos académicos sem causa justificada;

Art. 80. Aplicar-se-a pena de adverténcia por escrito ao membro do corpo docente que:
| — de qualguer maneira faltar a urbanidade e a compostura nas suas relacbes com os
colegas, funcionarios da Faculdade e alunos;
Il — de qualguer modo descurar de suas funcoes.
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Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade disciplinar, de que trata este artigo, sera
precedida de apuracdo sumaria e sigilo da ocorréncia da falta, pelo diretor.

Art. 81. A pena de suspensao sera aplicada nos seguintes casos:
| — reincidéncia em falta punida mediante adverténcia por escrito;
Il — insubordinacao as determina¢cfes dos 6rgados superiores;
Il — auséncia, sem justificacdo, as atividades docentes ou ndo cumprimento do programa
de trabalho.

8 1° A pena de suspensdo constara de termo escrito e implicard no afastamento do
docente de seu cargo e funcbes, sem percepc¢ado da remuneracao por prazo nao inferior a trés
(3) dias, nem superior a trinta (30) dias.

8 2° A pena de suspensao sera aplicada com base em inquérito determinado pelo Diretor.

§ 3° Enquanto suspenso disciplinarmente, o Professor ndo podera exercer nenhuma
atividade docente ou de dire¢cdo da Faculdade, nem funcéo representativa junto a 6rgdo de
deliberacéo coletiva, para o qual tenha sido eleito ou designado.

Art. 82. A pena de demissao ou despedida sera aplicavel nos seguintes casos:
| — reincidéncia em falta punida com suspensao;
Il — desrespeito a proibicéo legal de propaganda de guerra, de processos violentos para
subverter a ordem politica e social ou de defesa de preconceitos de raca ou de classe;
Il = nas hipéteses do artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, desde que este
Regimento ndo comine para o ato pena menos grave;

Art. 83. O direito de defesa sera assegurado em todos 0s casos.

Secao |l
Do Corpo Discente

Art. 84. Os membros do corpo discente ficardo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) repreensao;
C) suspensao até oito dias;
d) suspenséao por tempo superior a oito dias até dois meses;
e) desligamento da Faculdade.

§ 1° As penas estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” serédo aplicadas pelo Diretor e as
demais pelo Conselho Departamental por proposta fundamentada do Diretor.

§ 2° Da aplicagao das penalidades cominadas nas alineas “d” e “e”, cabera recurso ao
Colegiado Superior “ex oficio” ou voluntario, dentro de oito dias a contar da notificacao.
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Art. 85. Serdo punidos com pena de adverténcia, 0os alunos que cometerem as seguintes
faltas:
| — desrespeito ao Diretor, a qualquer membro do corpo docente ou a qualquer membro
da administracao;
Il — sair da classe sem permissao do professor;
Il = ocupar-se, durante as aulas, em qualquer outro trabalho estranho as mesmas;
IV — promover, sem autorizacdo do Diretor, coletas e subscricbes dentro e fora da
Faculdade;
V — tomar parte, dentro ou fora do estabelecimento, em manifestacbes ofensivas a
pessoas ou a instituicdes;
VI — distribuir boletins de qualquer natureza no recinto do estabelecimento e publicar
jornais em gue esteja, ou seja, envolvido o nome da Faculdade, de professores ou funcionarios,
sem autorizacao do Diretor.

Art. 86. Serdo punidos com pena de repreensdo os alunos que cometerem as seguintes
faltas:
| — reincidéncia nas faltas punidas com adverténcia;
Il — ofensas ou agresséo a outro aluno;
Il — danificacdo do patriménio da Escola, caso em que, além da pena disciplinar, ficara
na obrigacao de indenizar o dano.

Art. 87. Seréo punidos com a pena de suspenséao os alunos que cometerem as seguintes
faltas:
| — ofensa ao Diretor, a professor, a funcionarios da Faculdade ou a membro da Diretoria
da Mantenedora;
Il — pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da institui¢ao;
Il — reincidéncia em falta punida com pena de repreenséao.

Art. 88. Serdo punidos com pena de desligamento da Escola os alunos que cometerem as
seguintes faltas:
| — agressao ou ofensa grave ao Diretor, a professor, a funcionario da Faculdade ou a
membro da Diretoria da Mantenedora;
Il — prética de atos desonestos, de atos ofensivos a moral e aos bons costumes dentro
ou fora do estabelecimento, incompativeis com a dignidade da institui¢ao;
[l — incitacdo a greve ou pratica de atos subverséo, dentro ou fora do estabelecimento.

Art. 89. Na aplicagéo das penalidades sera levada em conta a gravidade da falta, seus
motivos e consequéncias.

Paragrafo unico. Nos casos da aplicacéo das penas de suspensdo por mais de oito dias
ou de desligamento, o Diretor propord ao Conselho Departamental a punicéo cabivel; o Conselho
Departamental abrira inquérito, devendo ouvir testemunhas e o acusado, possibilitando a este
ampla defesa.
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Art. 90. Havera cancelamento da matricula quando ocorrer descumprimento contratual por
parte do discente.

TiTuLovi ,
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DOS TiTULOS HONORIFICOS.

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 91. A Faculdade conferirh o grau de Bacharel em Direito aos alunos que tenham
concluido com frequéncia e aproveitamento todas as disciplinas previstas para o respectivo curso
de Bacharelado, bem como a apresentacédo, defesa e aprovacédo de monografia juridica final.

Art. 92. A colacédo de grau far-se-a4 em sessao solene e publica do Colegiado Superior, em
dia e hora marcados pelo Diretor.

Art. 93. Ao colar grau, o graduando prestard juramento, prometendo concordar para o
desenvolvimento da Patria, observar os postulados da ética profissional e elevar o nome da
Faculdade.

Art. 94. Ao graduando que nao puder receber o grau em sesséao solene, o mesmo lhe sera
conferido pelo Diretor, em seu Gabinete, na presenca de dois Professores, pelo menos.

Art. 95. Os diplomas correspondentes aos diversos cursos da Faculdade serdo expedidos
e registrados em livro especial, antes de serem encaminhados a registro na reparticdo
competente.

Art. 96. A Faculdade expedira certificado aos que concluirem curso de especializagao,
aperfeicoamento e outros, conforme as normas do Conselho Departamental.

~ CAPITULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 97. A Faculdade poderd, atraves de seu Colegiado Superior, conferir os seguintes
titulos honorificos:

I — de Professor “honoris causa”, a profissionais de altos méritos e a personalidades

eminentes;

Il — de Professor Emérito, a seus professores aposentados, com relevantes servicos

prestados ao estabelecimento.
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TITULO VI )
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 98. Sao 6rgaos administrativos e técnicos da Faculdade:
| — Secretaria, com os setores de Ensino, Pessoal, Material, Zeladoria e Portaria;
Il — Contadoria e Tesouraria;
Il — Biblioteca;
IV — Memorial.

Paragrafo Unico. Todos os 6rgaos referidos neste artigo sdo subordinados diretamente ao
Diretor.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA

Art. 99. A secretaria compete o estudo e a execucdo das atividades relacionadas com a
vida escolar, como matricula, frequéncia, transferéncias, provas, exames, expedi¢ao de diplomas
e certificados, e outras atividades conexas, bem como as atividades referentes aos funcionarios
e sua vida funcional, as de manutencéo e asseio do prédio, méveis e utensilios, compras de
material e servico de comunicacgdes.

Art. 100. Incumbe ao Secretario:
| — organizar o servico da Secretaria em setores, definindo as atribuicbes dos
funcionarios;
Il — organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacdo dos documentos
escolares e que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou
esclarecimentos de interessados ou da Diretoria;
Il = cumprir e fazer cumprir os despachos e determina¢fes da Diretoria;
IV — redigir e fazer expedir toda a correspondéncia do estabelecimento;
V — manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucoes,
despachos, ordens de servigo e os livros de escrituracao;
VI — apresentar ao Diretor em tempo habil, todos os documentos que devam ser
assinados ou visados;
VIl — organizar e manter atualizado o prontudrio de funcionarios, professores e alunos;
VIl — manter a Tesouraria a par da movimentacao de alunos;
IX — subscrever e fazer publicar, regularmente o quadro de notas e a relagao de faltas,
para conhecimento dos alunos;
X — elaborar a folha de pagamento do pessoal docente e administrativo, encaminhando-
a a Contadoria;
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Xl — exercer as demais atribuicbes do cargo.

Art. 101. Aos funcionarios compete executar, manual ou mecanicamente 0s servigos da
Secretaria que lhes forem atribuidos pelo Secretario bem como atender com solicitude as
recomendacdes e observagodes feitas no interesse do aprimoramento do servico.

CAPITULO 1l
DA CONTADORIA E TESOURARIA

Art. 102. A Contadoria compete o estudo e a execucdo de todas as atividades contabeis
da Faculdade, como preparo do orgamento, registros de receita e despesa, feitura de balancetes
e balancos mensais e anuais, tomada de contas do Tesoureiro e outras atividades conexas.

Art. 103. A Tesouraria compete fazer todos os recebimentos de anuidades, taxas e outros,
bem como os pagamentos das despesas da Faculdade, ordenadas pelo Diretor, apresentando
diariamente ao Contador para contabilizacdo os comprovantes de recebimentos e pagamentos
e ao Diretor o boletim de caixa de acordo com instrugdes recebidas.

Art. 104. A Contadoria e a Tesouraria serdo chefiadas por funcionarios legalmente
habilitados.

CAPITULO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 105. A Biblioteca compete conservar, catalogar, classificar e expor para uso de
professores, alunos e funcionarios, obras, revistas, periddicos e apostilas relacionados com as
disciplinas do curso de Direito, bem como zelar pelo funcionamento do MEMORIAL da
Faculdade.

Art. 106. A Biblioteca sera dirigida por funcionario habilitado e seu funcionamento
obedecera a Regimento proprio baixado pelo Conselho Departamental.

CAPITULO V
DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 107. O pessoal técnico e administrativo sera admitido, licenciado e dispensado através
de portarias ou atos baixados pela Diretoria, observada a legislacéo trabalhista vigente.
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Paragrafo Unico. Em instru¢cdes baixadas pelo Diretor, serdo discriminadas as atribuicées
de pessoal ndo especificados neste Regimento.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 108. A Faculdade administrara e utilizard o patrimoénio da Fundacédo Sul Mineira de
Ensino, em cuja posse se encontra, constituido pelo prédio, bens méveis e utensilios, direitos e
titulos, com recursos decorrentes da prestacdo de servigos, de doac¢des ou contribuicdes de
entidades publicas ou privadas e das dotacBes que lhe forem atribuidas no orcamento da
Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. A Mantenedora € responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos. As
decisdes dos o6rgdos colegiados que importem em aumento de despesas dependem de
aprovacao da Mantenedora.

Art. 109. A prestagdo de servicos remunerados, as anuidades, taxas e emolumentos
cobrados pela Faculdade serdo especificados e fixados em resolucdo do Colegiado Superior
atendidas as disposicoes legais.

Art. 110. A Faculdade apresentara anualmente, no prazo que for estabelecido, ao
Conselho Diretor da Fundacéo o orcamento anual da receita e despesa.

Art. 111. O balanco geral da Faculdade e respectiva prestacdo de contas serao
apresentados a Entidade Mantenedora apo6s aprovacdo do Colegiado Superior, mediante
parecer de comissao por este designada.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Faculdade a execucéo geral do orcamento e a
elaboracao do balanco anual.

Art. 112. Os saldos resultantes do movimento financeiro da Faculdade serdo depositados
em seu nome em estabelecimentos bancarios autorizados e empregados na realiza¢do dos seus
objetivos, no plano de seu desenvolvimento, no incentivo a pesquisa, difusdo da cultura e na
constituicdo de fundo proéprio, destinado a cobrir insuficiéncias de dotacdo orcamentaria da
despesa, pertencente a Entidade Mantenedora.
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_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. Serdo lavradas atas, em livro proprio, das reunides realizadas por qualquer 6rgao
Colegiado da Faculdade.

Art. 114. Qualquer membro de 6rgdo Colegiado da Faculdade que, sem justa causa e a
juizo dos demais membros, deixar de comparecer a trés sessdes consecutivas, sera considerado
resignatario e devera ser substituido na forma deste Regimento.

Art. 115. O Diretor e o Vice-Diretor também seréo considerados resignatarios se deixarem
de comparecer a Faculdade durante 15 (quinze) dias consecutivos sem justificacao.

Art. 116. Por meio de suas atividades de extensdo, a Faculdade:

| — proporcionara aos seus professores e alunos oportunidades para participarem em

programas de melhoria das condicbes de vida da comunidade e no processo geral de
desenvolvimento do Pais;

Il — estimulara atividades que visem a formacéo civica e moral indispensaveis a criagdo
de uma consciéncia dos direitos e deveres do cidaddo e do profissional,

Il — assegurara oportunidade para realizacdo de programas artisticos, civicos e
desportivos.

IV — Mantera a “Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas”.

Art. 117. Nenhuma publicacdo ou declaragdo publica que envolva a responsabilidade da
Faculdade podera ser feita sem autorizacdo do Diretor.

Art. 118. As anuidades escolares serdo cobradas pela forma convencionada por ocasiao
da matricula.

Art. 119. A Faculdade, a partir do ano de 2010, fara a substituicdo progressiva do sistema
seriado anual pelo semestral.

Art. 120. O aluno matriculado no curso anual:
| - que for reprovado apés o exame final em até quatro disciplinas, no maximo, podera prestar
exame de 22 época, e sera considerado aprovado desde que obtenha média final igual ou

superior a 6,0 (seis), substituindo-se a nota do 1° exame pela do segundo.

Il — que se ausentar as provas parciais, mediante requerimento e pagamento das taxas devidas,
podera realizar as respectivas provas substitutivas.



Fls. 33
Art. 121.11

Art. 122. Este Regimento entrara em vigor apos sua aprovacgao pelo Colegiado Superior.

1 Artigo extinto conforme decisdo do Colegiado Superior na reunido do dia 23 de margo de 2016.
Historico: Redagao original:
a)  Art.121. A Faculdade manterd, até o ano de 2012, o conselho departamental e os departamentos, sendo que apds tal data, os extinguira, distribuindo as atribuicdes
estabelecidas no artigo 18, para a Coordenagéo Didatico-Pedagégica.
§ 1°. Com a extingdo de tais 6rgaos, os membros indicados na alinea “b” do artigo 5°, do regimento, serdo substituidos por trés professores integrantes do Nicleo
Docente Estruturante, indicados por seu presidente



