RESOLUCAO N° 02/2017 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

Altera a Resolucéo n°® 07/2008 que regulamenta a Monitoria no ambito da
FDSM.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DO SUL DE MINAS, no uso e
gozo de suas atribuicoes e,

* Considerando a necessidade de atualizacdo do regulamento de
monitoria constante da Resolucdo n° 07/2008, para que nele sejam
incluidas as decisdes estabelecidas na reunido extraordinaria do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, ocorrida em 09 de fevereiro de 2017,

Resolve que o regulamento de Monitoria passard a ser regido pelas
regras abaixo dispostas:

| - DA MONITORIA

Art. 1°. A monitoria consiste em atividade académica de auxilio ao docente na
execucdo das tarefas necesséarias ao cumprimento do programa de ensino,
sendo exercida pelos alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e de pés-graduacao da Faculdade de Direito do Sul de Minas.

Il - DA ESCOLHA DOS MONITORES E DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS.

Art. 2°. A escolha dos alunos que atuardo como monitores € de
responsabilidade dos professores das disciplinas, sendo realizada sempre no
inicio do periodo letivo, dando-se, mediante processo seletivo proprio ou por
indicacao formal do respectivo docente.

Art. 3°. A secretaria da coordenacao de curso, na primeira quinzena de cada
periodo letivo, encaminhara aos docentes, comunicado questionando do
interesse pela utilizacdo de monitores, bem como sobre o procedimento a ser
adotado para a escolha do mesmo.



Paragrafo 1°. Na hipotese de o professor optar pela indicagdo do seu monitor,
devera encaminhar para a coordenagdo do curso, mediante modelo préprio do
setor, informando o nome, matricula e periodo do aluno.

Paragrafo 2°. Na hipotese de o professor optar pela realizacdo de processo
seletivo, a escolha sera feita conforme regras definidas em edital especifico a
ser publicado para ciéncia dos interessados.

Art. 4° Serao selecionados ou indicados um monitor por disciplina, para cada
turno (diurno ou noturno), que tera como funcdo precipua, o auxilio na
execucao de qualquer tarefa necessaria ao correto cumprimento do plano de
ensino da disciplina a que estiver vinculado, sendo defeso a ele, a execucéo,
isoladamente, de atividades e prerrogativas do professor.

Paragrafo 1°. N&o € possivel a utilizagdo do mesmo monitor em mais de uma
disciplina do curso.

Paragrafo 2°. Na hipotese de que o monitor exerca atividades em turno no qual
esteja matriculado, a execucao de atividades no horéario de aulas nao justifica a
auséncia as mesmas.

Art. 5° Além das atividades relacionadas ao curso de graduacdo, a monitoria
também podera ser exercida, nos cursos de pos-graduacao, nas atividades de
extensdo e de estagio, bem como nos programas de nivelamento;

Il - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELOS MONITORES

Art. 6°. Os professores que utilizarem monitores para o acompanhamento de
suas atividades docentes deverdo apresentar ao Coordenador de Curso, antes
do inicio dessas, plano de trabalho descrevendo as atividades a serem exigidas
dos discentes.

Art. 7°. Uma vez aprovado o plano de trabalho, o professor ficara responsavel
pelo seu cumprimento, devendo apresentar a Coordenagédo de Curso, ao final
de cada periodo, relatério das atividades realizadas pelo monitor respectivo.



Art. 8°. O relatorio de atividades e o plano de trabalho a serem utilizados,
obedeceréao aos modelos descritos no anexo | e Il da presente resolugao.

IV - DA NATUREZA DO TRABALHO DA MONITORIA

Art. 9°. O exercicio da atividade de monitoria serd a titulo precario com objetivo
pedagdgico ndo constituindo vinculo empregaticio com a institui¢ao;

V - DOS BENEFICIOS DOS MONITORES

Art. 10. Os monitores gozardo de bolsa de estudos no importe de 15% do valor
da mensalidade respectiva.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o aluno contar com outro beneficio ja
concedido pela instituicdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 1° da Portaria 01/07
da Tesouraria.

Art. 11. O exercicio da monitoria sera registrado como atividade complementar,
conferindo ainda, mediante certificado, pontuacdo para participacdo no
programa de apoio ao egresso.

VII - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E DO DESLIGAMENTO DO MONITOR

Art. 12. Os monitores estardo sujeitos as medidas disciplinares gerais previstas
no Regimento da IES.

Art. 13. O monitor seré desligado do programa de monitoria quando:

a) existir pedido formal, devidamente fundamentado, realizado pelo professor;
b) deixar de cumprir as atividades determinadas pelo professor;

c) desligar-se da instituicéo;

d) encaminhar a solicitagéo de desligamento.



Art. 14. O programa de monitoria tem sua duracao definida pelo periodo letivo
a que o académico estiver vinculado.

Art. 15. Na hip6tese de o professor optar por permanecer com o0 monitor para
periodo letivo posterior, deverd ele informar sua decisdo a Coordenacgdo de
Curso.

Paragrafo unico. A utilizacdo do mesmo monitor, ndo elimina a necessidade de
o professor enviar novo plano de trabalho.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo, mediante resolucdo
ou portaria.

Art. 17. O disposto neste regulamento ndo se aplica a processo de selecdo de
monitores para atuacdo junto ao escritério modelo, o qual, em razdo de suas
peculiaridades sera regrado por resolucéo especifica.

Art. 18. Este regulamento entrara em vigor na data de aprovacgéao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Leonardo de Oliveira Rezende
Diretor



ANEXO |

RELATORIO DE ATIVIDADES MONITORIA

Professor responsavel:

Monitor:

Disciplina:

Declaro, para os devidos fins, que o monitor acima indicado realizou as
atividades abaixo transcritas:

a) ;

b) ;

C) ;

d) ;

e) ;

f) ;

Pouso Alegre, de de

Assinatura do Professor:

Assinatura do Monitor:




ANEXO I
PLANO DE TRABALHO MONITORIA

Disciplina:

Periodo:

Prof. Responsavel:

Nome do Monitor:

Objetivos da monitoria:

Atividades planejadas:

Nome do Professor:

Assinatura Professor:



