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INTRODUCAO

O ambiente trabalhista, historicamente, sofre constantes
violéncias, principalmente na relacdo vertical do empregador
com o empregado devido a hipossuficiéncia da parte operaria.
Os direitos conquistados por lutas dos movimentos sociais
minimizaram a problematica, contudo o asseédio moral ainda
afeta a salde fisica, mental e social de inumeros trabalhadores
brasileiros, embora a percepcdo seja dificil em razdo da
invisibilidade ou da irrelevancia que o tema é tratado. Os
sintomas variam entre homens e mulheres, ocorre desde dores
na cabeca até uma destruicdo psiquica ou até mesmo ao
suicidio conforme (CORREA; CARRIERI,2007, s/p), afetando
o direito a vida, saude. A dignidade é amplamente violada, e
0s mais afetados sdao 0s representantes das minorias sociais
devendo o Estado promover a mitigacdo dessa agressao e
punicao aos violadores.

OBJETIVOS
Objetivo geral

Analisar o Assédio Moral no ambiente do trabalho, como
ele acontece, 0 que provoca nas vitimas, os perfis de vitimas e
a protecao estatal.

Objetivos especificos

<« Analisar o conceito de assedio moral e como ele pode
acontecer no ambiente de trabalho.

<« Observara evolucdo histérica dos direitos  dos
trabalhadores e o reflexo da violéncia invisivel do assédio
moral.

<« Explicitar como ocorre a protecdo Estatal sendo que ndo ha
ainda uma lei especifica para o assedio moral.

<« Examinar a maior a incidéncia do assedio moral nas
minorias sociais, 0s sintomas e as diferencas entre homens e
mulheres.

METODOLOGIA

Para atingir o objetivo desejado, foi utilizado o método
analitico, tendo por base pesquisas em doutrinas, artigos
cientificos, Constituicdo Federal, Leis Municipais, Codigo
Civil e revistas.

RESULTADOS A SEREM DEMONSTRADQOS

Esse estudo busca analisar o assedio moral no
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ambiente do trabalho, sua nocividade ao trabalhador, os sintomas e
Invisibilidade diante da sociedade e da propria vitima, que tem até
seus direitos ja conquistados ao longo da histéria, completamente
violados. Diante de um pais com tantas desigualdades é
perceptivel a maior incidéncia do assedio, nas minorias sociais,
principalmente género e raca.

CONCLUSAO

O assedio moral é um ato ilicito e abusivo, ocorre
principalmente no ambiente de trabalho O capitalismo
desenfreado, a concorréncia profissional, buscas incessantes por
lucros no sistema produtivo comercial, trouxeram o assédio as
relacOes humanas com objetivo de maior rendimento na producao.

Conforme (PINUEL; ZABALA, 2003 apud ZATERRA et al.
2011, p. 32) destroi a capacidade de trabalho e a resisténcia
psicologica das vitimas, numa tentativa do agressor de intimidar,
diminuir, humilhar, amedrontar e consumir emocional e
Intelectualmente a vitima. Sendo palavras e acOes praticadas de
forma repetitivas, uma espécie de violéncia que acomete milhdes
de pessoas em toda a parte do mundo, ndo é considerada uma
doenca, no entanto, pode advir varias. Os sintomas sdo diferentes
entre homens e mulheres.

Provoca desvantagens também para o empregador que utiliza
desses metodos, o funcionario doente diminui a producdo, e
também tem os dias de atestados medicos ausente do trabalho. A
existéncia de uma lei especifica para o pais inteiro seria muito
Importante, ja que até 0 momento so existem municipais. O assedio
pode ser diminuido e até combatido através da conscientizacao
social, politicas publicas com divulgacdo e informacado sobre o
tema, introduzindo nas empresas privadas e publicas 0 pensamento
critico sobre a tematica, assegurando os direitos dos trabalhadores
e a importancia da saude mental, protegidos pelo Estado.
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