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1. INTRODUCAO

Existe mais de um bilh&o de pessoas, cerca de 15% da populacdo mundial, que
apresentam algum tipo de deficiéncia®. No Brasil, ha diversas pessoas na condicdo de
deficiente e, ao passar dos anos esta propor¢ao s6 aumenta. De acordo com o ultimo
censo, de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o pais possui
45 milhdes de Pessoas com Deficiéncia (PCDs), refletindo em quase 24% da

populacéo?.

Sendo assim, 0 que poderia se esperar € que a sociedade fosse cada vez mais
flexivel e que aceitasse com maior naturalidade aqueles que apresentam algum tipo
de deficiéncia. Nesse sentido, respeitando suas limitagdes e contribuindo para seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

No mercado de trabalho daqueles que apresentam deficiéncia h& diversos
fatores que causam grande impacto; dentre os quais € possivel citar os diferenciais

de produtividade, desincentivos, preconceito e discriminagdo?®.

A ignoréncia é a responsavel por preconceitos relacionados as pessoas com
deficiéncias pois, quando ndo ha informacdo necessaria comeca-se a criar ideias que
nao condizem com a realidade da vida dessas pessoas, do que realmente elas podem

ou nao fazer.

Para corrigir os problemas referentes a esse mercado de trabalho pouco
acessivel, o legislador criou normas que pudessem garantir a insercdo das pessoas

com deficiéncia. Baseada nos principios da igualdade, da autonomia e da dignidade

1 ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. World report on disability. Disponivel em:
<http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44575/4/9788564047020_por.pdf>. Acesso em: 02, mai.
2018.

2 Conforme o Censo de 2010, desse total a época, 17,7 milhdes possuem deficiéncia severa (6,7%
brasileiros), com preponderancia da deficiéncia visual severa (3,5%), seguida da deficiéncia motora
(2,3%) e da auditiva (1,1%). INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIS- TICA. Estimativas
de populacao. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 02, mai. 2018.

3 ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. World report on disability. Disponivel em:
<http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44575/4/9788564047020_por.pdf>. Acesso em: 02, mai.
2018.

4 RIBAS, Joéo Baptista Cintra. Viva a diferenca: convivendo com nossas restricdes ou deficiéncias. 2.
ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996, p. 63.



da pessoa humana, a Constituicdo de 1988 apresenta diversos dispositivos capazes

de garantir essa protecdo necessaria.

O presente trabalho é resultado de pesquisas bibliograficas feitas através das
normas juridicas para identificar e analisar a legislacéo brasileira existente acerca dos
direitos e garantias das pessoas deficientes, no que diz respeito a sua inclusdo no
mercado de trabalho. Além disso, utilizou-se da pesquisa quali quantitativa, sendo
divida em duas partes: a primeira no recolhimento de dados, e a segunda, numa
analise que visa demonstrar como a aplicacao das leis ocorre através das diferentes
realidades municipais. Para realizar tal estudo foram coletados dados do municipio de
Pouso Alegre — Minas Gerias e alguns proximos, baseando-se no numero

populacional.

2. O DEFICIENTE

A definicdo e dados para determinar quem € a pessoa deficiente no ambito legal
foram dados pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamentador da

Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que assim dispoe:

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicologica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente —aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

lll - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢cdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,



apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcbes; (Redac8o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de

2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.®

Faz-se necessario verificar o tipo e grau de deficiéncia da pessoa, principalmente
no ambito de trabalho. Sendo assim, sera possivel identificar com precisdo a melhor

funcdo a ser exercida e adapta-la oferecendo uma maior seguranca.

5 Brasil. Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protecéo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm>. Acesso em: 18, mai. 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70

3. PROTEGCAO CONSTITUCIONAL

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé a igualdade de
direitos entre todos os individuos. Neste sentido, existe diversos dispositivos legais
gue demonstram e garantem a aplicacéo destes direitos no que diz respeito a pessoa
com deficiéncia, podendo dizer que o Brasil tem um sistema normativo de protecao
bem encadeado.

Conforme a CR/88, em seu artigo 1°, dispde como fundamentos a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Desta forma, a

pessoa com deficiéncia tem a garantia do exercicio de todas as formas licitas de
trabalho.®

Assim como o supracitado, existe outros dispositivos que fortalecem tais direitos
como:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

(.

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.’

Em seu artigo 79, inciso XXXI, em conformidade com o principio da igualdade
a Constituicdo aborda a ndo discriminacdo. Desta forma, garante-se as mesmas
condicBes as pessoas com deficiéncia em concorrer a um emprego como qualquer

outro individuo, ndo podendo haver diferenciacdo em relacdo a admisséo e aos
salarios.®

6 Brasil. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicao.htm >. Acesso em: 25, mai. 2018

7 1d.

8 Brasil. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicao.htm >. Acesso em: 03, jun. 2018.



Os artigos 23, inciso Il e 24, inciso X1V, dispdem sobre a competéncia legislativa
a respeito das pessoas com deficiéncia, sendo o primeiro voltado para o cuidado da
salde e assisténcia publica enquanto que o segundo para a protecao e integracao

social.®

Na esfera publica foi de grande importancia a reserva das vagas a serem
preenchidas em casos de concursos publicos. No artigo 37, inciso VIII, a lei reserva
um percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia,
juntamente com os critérios para sua admissdo.® A regulamentacéo de tal artigo e
inciso foram obtidas através da Lei 8.112/90, que em seu artigo 5°, 8§ 2°, determinou
que é garantido as pessoas com deficiéncia até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em concurso publico, sempre respeitando a compatibilidade das

atribuices do cargo com sua deficiéncia.'!

De acordo com a Lei 8.112/90 e o Decreto 3.298/99, os percentuais
assegurados a pessoa com deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) no minimo e, de

no maximo, 20% (vinte por cento).'?

A reserva de vagas visa a diminuicdo da desigualdade, porém, faz-se
necessario salientar que, mesmo existindo tais medidas legislativas, o individuo
necessita ser aprovado no concurso bem como apresentar-se capaz de exercer as

atribuicbes a serem desempenhadas.

4. LEIDE COTAS

A Lei 8.213/91 dispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e fornece
outras providéncias a respeito da contratagdo de portadores de necessidades

especiais. Determina assim, uma norma que introduz a reserva de mercado ou

9 1d.

10 |d.

11 Brasil. Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes puablicas federais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm>. Acesso em: 03, jun. 2018.

12 Brasil. Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protecéo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm>. Acesso em: 15, jun. 2018.



sistema de quotas, a qual impde limites a extensdo dos direitos dos empresarios,
como também, em parte, salvaguarda o direito de acesso ao mercado de trabalho das

pessoas deficientes.®

No que tange o setor privado o artigo 93, como também o Decreto 3.298/99 em
seu artigo 36, determina que empresas que possuem 100 ou mais empregados, sédo
obrigadas ao preenchimento de 2% a 5% dos seus cargos a beneficiarios reabilitados

ou pessoas com deficiéncia, em tais proporgoes:

Art. 93. (..))

I - até 200
(=10 0] 01 (=T = o [0 PSP 2%;

Il - de 201 a
D00, i iiii ettt e e e e e e e et e ettt et ——————————————— 3%);

1] - de 501 a
FL000. .. e a e e e 4%;

v - de 1.001 em diante.
......................................................................................... 5%.14

E necessario esclarecer que a expressao “empresa’ ndo se refere apenas as
sociedades empresérias, abrange todas as pessoas juridicas de direito privado:

sociedades, associacdes e fundacdes.!®

Esta Lei também garante em seu artigo 93, § 1° que quando houver a dispensa
de um trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado, posteriormente ao fim do
contrato, por prazo determinado de mais de 90 dias, e dispensa imotivada por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratacdo de um substituto em condicdes

semelhantes.16

13 Brasil. Lei 8.213, de 24 de marco de 1991. DispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e
fornece outras providéncias a respeito da contratacdo de portadores de necessidades especiais.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 23, jun. 2018
4 d.

15 ASSIS, Olney Queiroz. Pessoa portadora de deficiéncia: direitos e garantias. 2.ed. Sdo Paulo:
Damasio de Jesus, 2005, p. 353.

16 Brasil. Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida



5. SOBRE A APLICABILIDADE DA LEI

Como visto anteriormente, existe um grande rol de direitos e garantias
reservados as pessoas com deficiéncia. Seja, por exemplo, no setor publico com a
reserva de 20% das vagas nos concursos publicos, ou no setor privado, com a
obrigatoriedade de preenchimento dos cargos de 2% a 5% a empresas que possuem

100 ou mais empregados.

Entretanto, esses direitos proporcionados pela lei possuem aplicabilidade
guando as condi¢cdes exigidas sdo alcancadas, tornando assim obrigatério o seu
cumprimento. Neste sentindo, a fiscalizagdo da efetivacao da norma legal é realizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Incumbe, portanto, ao Ministério do Trabalho estabelecer sistemética de
fiscalizacdo, além de gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e de
vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia. Devendo fornecer tais informacdes,

guando solicitadas pelos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.’

No entanto, h& alguns fatores que dificultam a aplicabilidade da lei. No setor
publico, em que fixa a reserva de vagas no limite maximo de 20%, ha em certas
circunstancias a impossibilidade de sua aplicacdo. Isso ocorre sempre que 0 numero
de vagas for inferior a cinco, casos em que o percentual de uma eventual vaga,
resultaria em um limite superior estabelecido por lei (1 em 4 vagas = 25%, 1 em 2

vagas = 50%).

No setor privado o avanco tecnolégico e o fendbmeno da terceirizacao
provocaram uma reducdo significativa ao nimero de empregados nas grandes
empresas. Além disso, fez-se surgir varias empresas com menos de 100 funcionarios,

as quais ndo séo obrigadas a contratar as pessoas com deficiéncia.!®

as normas de protecéo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm>. Acesso em: 08, ago. 2018.

17 Lei n. 8.213/91, de 24 de margo de 1991. Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e
fornece outras providéncias a respeito da contratacdo de portadores de necessidades especiais.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 17, ago. 2018.
18 ASSIS, Olney Queiroz. Pessoa portadora de deficiéncia: direitos e garantias. 2.ed. Sdo Paulo:
Damaésio de Jesus, 2005, p. 355.



5.1. DAS DIFERENTES REALIDADES MUNICIPAIS

Existe fatores que impossibilitam a eficicia na aplicacao dos direitos e garantias
reservados aos deficientes. Sobre a Lei de Cotas'®, analisando-a baseada nas
diferentes realidades municipais, no qual ha aqueles que sdo mais desenvolvidos e
populosos que outros, a execucdo da lei pode sofrer uma variacdo de sua

aplicabilidade.

Com o objetivo de auxiliar na compreenséao do assunto, pautando-se nos dados
obtidos através das pesquisas realizadas pelo IBGE?° no ano de 2010 e 2017,
SIDRA?! e SIAB?2 no ano de 2015, sobretudo no estado de Minas Gerais, levantou-se
as seguintes informacgfes: numero de habitantes, nimero de deficientes fisicos
maiores de 15 anos e numero de empresas relacionando-as com o0 numero de

funcionarios.

As cidades de Pouso Alegre, Cachoeira de Minas, Concei¢cdo dos Ouros,
Congonhal, Estiva e Ipuiuna, foram as selecionadas para o estudo, baseando-se no
namero populacional. Sendo assim, faz-se necesséaria uma andlise das informacdes
coletadas para que o assunto possa ser discutido da melhor forma, razéo pela qual

parte-se para analise grafica.

19 Brasil. Lei 8.213, de 24 de mar¢o de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e
fornece outras providéncias a respeito da contratacdo de portadores de necessidades especiais.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 05, set. 2018.
20 |BGE, O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica € um instituto publico da administracao federal
brasileira

21SIDRA, Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica — SIDRA — visa facilitar aos administradores
publicos e a sociedade em geral, através da Internet, a obtencdo gratuita dos dados agregados de
estudos e pesquisas realizados pelo IBGE.

22 S|AB, Sistema de Informacédo da Atencédo Basica (SIAB) do Ministério da Salde. Os dados do SIAB,
por sua vez, sdo gerados a partir do trabalho das equipes de Saude da Familia e Agentes Comunitarios
de Saude, que fazem, ndo somente, o cadastramento das familias e identificacdo da situacdo de
saneamento e moradia, como também o acompanhamento mensal da situacdo de saude de cada
familia cadastrada. Em julho de 2013, o SIAB contava com 33,1 milhdes de familias brasileiras
cadastradas, abrangendo 114,4 milhGes de pessoas ou aproximadamente 57% da populacéo brasileira.
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Fonte: https://cidades.ibge.qov.br/

De acordo com o Gréfico (A), Pouso Alegre possui cerca de 92.71% mais
habitantes comparado aos outros municipios e a estimativa de seu crescimento

populacional é de 93.11% maior que as outras cidades em 2017.

B- GRAFICO EM RELACAO AO NUMERO DE DEFICIENTES FiSICOS
MAIORES DE 15 ANOS.

A partir da andlise do gréafico anterior, € necessario ressaltar que somente foram
encontrados dados de deficientes fisicos com idade igual ou superior a 15 anos, ndo

se incluindo nesta lista os deficientes auditivos, visuais e mentais.

Em relacdo a exclusdo das pessoas com deficiéncia fisica, cuja idade seja
inferior a 15 anos, com base nas determinacdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sabe-se que somente ao maior de 14 anos é permitida a contratacéo através
de um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado na

condicao de aprendiz, razdo pela qual tais individuos nao estédo aqui inclusos.

Porém, para efeitos da aplicacdo nas determinacdes da Lei de Cotas, ndo se

considera para reserva de cargos o aprendiz com deficiéncia de que trata a


https://cidades.ibge.gov.br/

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto lei 5.452/93 (Incluindo
pela Lei 13.146/2015).
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Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?siab/cnv/SIABFEbr.def

Com analise no Grafico (B), a cidade de Pouso Alegre possui 578 registros de
deficientes fisicos maiores de 15 anos, superando em 90.65% a cidade de Estiva,

90.13% a Ipuiuna, 88.92% a Concei¢do dos Ouros, 86.50% a Cachoeira de Minas e
81.14% a Congonhal.

C- GRAFICO EM RELACAO AO NUMERO DE EMPRESAS RELACIONANDO-
AS COM NUMERO DE EMPREGADOS.
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Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/993



http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?siab/cnv/SIABFbr.def
https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/993

De acordo com o Gréfico (C), a cidade de Pouso Alegre possui 39 empresas
capazes de alcancgar o minimo legal exigido pela lei de Cotas no setor privado??, sendo
97.43% maior a capacidade para aplicacdo da lei comparado as cidades de
Congonhal e Ipuiuna, 94.87% a Concei¢do dos Ouros e Estiva e 92.30% a Cachoeira

de Minas.

D- QUADRO GERAL COM O NUMERO REPRESENTATIVO DAS DEMAIS
CIDADES COM RELACAO A POUSO ALEGRE.

MUNICIPIOS HABITANTES | DEFICIENTES | EMPRESAS
(%) (%) (%)
Cachoeira de Minas 8.44 13.49 7.69
Conceicéo dos Ouros 7.91 11.07 5.12
Congonhal 8.01 18.85 2.56
Estiva 8.30 9.34 5.12
Ipuiuna 7.28 9.86 2.56

O Quadro Geral (D), corresponde a um demonstrativo informacional dos

municipios quando comparadas com Pouso Alegre.

Apés a andlise das informacdes é possivel ressaltar que, as cidades que
possuem baixa populacdo se encontram em desvantagem na aplicacdo dos direitos
reservados aos deficientes, na medida em que sdo poucas as empresas que se

encontram na obrigatoriedade de cumprir determinada norma legal.

E possivel identificar que existe uma disparidade entre os casos de deficientes
comparados ao numero de empresas que se encontram na obrigatoriedade no
cumprimento da lei, sendo estes reduzido pela metade. Pode-se concluir, portanto,
gue a desigualdade dos pequenos municipios em relacdo a Pouso Alegre quanto a

capacidade de efetivar a aplicacao da lei é significativa.

2 Brasil. Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Determina em seu art. 93 que empresas que possuem 100 ou
mais empregados, sdo obrigadas ao preenchimento de 2% a 5% dos seus cargos a beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.



6. A IMPORTANCIA DA FUNCAO DOS SINDICATOS DIANTE DO PROBLEMA

Embora conste em uma lei que trata sobre a Previdéncia Social, a
obrigatoriedade na contratacdo de pessoas com deficiéncia consiste em uma norma
de Direito do Trabalho, sendo de oficio dos sindicatos dos trabalhadores utilizar todos

0S meios para o cumprimento das normas trabalhistas?*.

A convencgdo coletiva (acordos ou dissidios) é fonte de direito;
portanto, tem forca obrigatéria. Assim, esta aberta a possibilidade para, em
futuras convencdes coletivas de trabalho, os sindicatos colocarem na pauta
de negociagdo essa questao especifica dos trabalhadores portadores de
deficiéncia, no sentido de elevar o percentual minimo estabelecido pela Lei e
impor a obrigatoriedade também para as empresas com menos de 100
empregados?.

Portanto, ndo basta a convicgao da lei e das convencgdes coletivas para que se
realizem efetivamente os direitos dos deficientes. Aos sindicatos esta a funcdo de
pressionar os empregadores com base em documentos solicitados ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, no qual gera estatisticas sobre o total de empregados

e vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados.

Cabe assim, as pessoas com deficiéncia e suas associacdes atuar
conjuntamente com os sindicatos para efetivar a lei. Percebe-se que, a questédo do
acesso das pessoas com deficiéncia vai ganhando contornos mais evidentes,
possibilitando a sua atuacdo ndo somente nas empresas, mas no proprio sindicato da

categoria ao qual pertencem.

Deve-se ressaltar que os percentuais minimos da Lei de Cotas também se
aplicam aos sindicatos; tendo o dever de cumprir, em relagdo aos seus funcionarios,

aquilo que propde aos empregadores na mesma negociacao.

24 ASSIS, Olney Queiroz. Pessoa portadora de deficiéncia: direitos e garantias. 2.ed. Sdo Paulo:
Damasio de Jesus, 2005, p. 363.
25 ASSIS, Olney Queiroz. Pessoa portadora de deficiéncia: direitos e garantias. 2.ed. Sdo Paulo:
Damaésio de Jesus, 2005, p. 363.



7. CONCLUSAO

Atualmente observa-se a existéncia de um grande numero de pessoas com
deficiéncia e, por isso, torna-se importante sua inclusdo na sociedade, principalmente
no mercado de trabalho. Sendo assim foi necessaria a criacdo de normas especiais
gue pudessem garantir determinado direito anteriormente inexistentes direcionados a

esses individuos.

Consequentemente, tais direitos sofrem um impacto quando o legislador, ao criar
a norma, estabelece condi¢cdes para a obrigatoriedade de seu cumprimento mesmo

gue haja situacbes em que sua aplicacao seja comprometida.

Com base nos resultados encontrados, € possivel verificar a dificuldade que alguns
municipios menos populosos encontram em inserir seus deficientes no mercado de
trabalho no setor privado. Tais cidades ndo possuem empresas suficientes capazes
de alcancar as condicbes impostas pela lei, impedindo assim, a obrigatoriedade da

contratacao das pessoas com deficiéncia.

E importante identificar e trabalhar com os problemas relacionados a aplicacio da
lei para que estes possam ser resolvidos, visando aumentar cada vez mais o numero
de deficientes no mercado de trabalho. Objetiva-se assim, alcanc¢ar os fundamentos

da Republica Federativa do Brasil em construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

Devido a fonte inesgotavel de informacbes é necessario 0 permanente estudo
sobre o tema, dada sua importancia. Para isso é relevante a busca de dados cada vez
mais atuais para identificar a proporcdo de deficientes inserido no mercado de
trabalho, afim de apurar o avanco ou retrocesso.

Dessa forma, dada a importancia entorno do assunto, faz-se necessario manter a
atencdo voltada aos direitos e garantias destinados as pessoas com deficiéncia e
verificar a intensidade com a qual esta se aplica. Nesse sentindo, sera possivel
demonstrar possiveis solu¢cbes para os problemas futuros, inclusive para elaboragéo

de projetos posteriores
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