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INTRODUGAO

Desde os primérdios da humanidade, determinados individuos se dedicavam a
areas especificas do conhecimento disponivel a época, com o fim de prestar seus
servigos a outros individuos que deles necessitavam em condi¢des especificas.

A area do conhecimento juridico ndo foge a esta generalidade. Ja na Grécia
Antiga, cuidava-se da profissdo do advogado, entre os Romanos também ja existiam
0s advogados, e na medida em que a humanidade veio se firmando em
ordenamentos juridicos, a profissdo do advogado, ou seja, o especialista no
conhecimento desta area veio gradativamente consolidando-se.

Com a evolugado da sociedade como um todo interativo, surgiram novas fontes
e necessidades de ordenamentos juridicos especificos e o conhecimento da ciéncia
juridica, tornou-se cada dia mais complexo.

O cidadao, para valer-se do poder judiciario, seja para exercer um direito seu
ou para defender-se de uma pretensdo de terceiro depende de um profissional
qualificado a garantir seus direitos, profissional este, detentor do direito de postular
em juizo, ou seja, um advogado legalmente habilitado.

Esta € a regra geral normatizada pelo direito processual civil brasileiro.
Entretanto, ha exce¢des através de previsdes legais, em que a parte interessada,
pode postular diretamente em juizo sem estar representada por advogado.

De forma geral estas excegdes se focam em situagdes especificas, nas quais,
a auséncia do advogado nao pode gerar grandes prejuizos a parte.

Na Justica do Trabalho, por forca do disposto no artigo 791 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), o jus postulandi é regra geral, possibilitando que as
partes, nesta especializada, possam litigar sem estarem representadas por
profissionais habilitados para tanto, ou seja, os advogados regularmente inscritos nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Apods o advento da Emenda Constitucional n. 45, de 8 de Dezembro de 2004,
que alterou a redagao do artigo 114 da Constituicdo Federal, ocorreu uma ampliagéo

significativa da competéncia material da Justica do Trabalho, em especial quanto as



lides que se fundamentam em relagdo de trabalho e ndo somente na relagao
empregaticia que ocorre entre empregados e empregadores.

Surgiram entdo correntes divergentes na Justica Trabalhista, quanto a
capacidade postulatoria das partes, ndo tendo estas a qualidade de empregado ou
empregador.

Portanto o jus postulandi, regra geral da Justica do Trabalho, aplica-se

também aos casos em que nao ha relagdo empregaticia? Comporta o artigo 791 da
Consolidagao das Leis do trabalho uma interpretacao extensiva ou nao?
Embora, como foi afirmado, existam correntes divergentes sobre o caso, o presente
trabalho demonstrara que, a exegese mais razoavel, € de que o artigo 791 da CLT
nao pode amparar a todos os litigantes na seara trabalhista, uma vez que a norma
legal possui carater especial, desafiando interpretagéo estrita, em especial ao cotejo
do artigo 133 da Constituicao Federal de 1988 e a instrugdo normativa 27 do Tribunal
Superior do Trabalho, que, embora, ndo tenha ingressado diretamente no jus
postulandi, o fez de forma obliqua ao considerar que sao devidos os honorarios
advocaticios pela mera sucumbéncia, nas lides ndo decorrentes da relagdo de
emprego.

Neste diapasdo, a presente monografia objetiva trazer ao conhecimento do
leitor, as linhas gerais do jus postulandi e seu historico na Justica Trabalhista,
confrontando as divergéncias jurisprudenciais e doutrinarias, a fim de demonstrar,
que, na melhor interpretacdo da Lei, assim como, na busca da concretizacdo da
garantia Constitucional de acesso a Justica, a interpretagcao extensiva do artigo 791
da CLT, de forma a ampliar o jus postulandi na Justica do Trabalho, ndo se mostra a
melhor opcéao.

A forma de pesquisa a ser aplicada para desenvolver o trabalho proposto é a
bibliografica, utilizando-se como instrumentos, a legislagdo pertinente, doutrinas e
jurisprudéncias, servindo-se de abordagem qualitativa. O método de abordagem ¢é o
dialético, considerando que o trabalho visa uma conclusdo a ser obtida através da
confrontagdo de diversas correntes jurisprudenciais e entendimentos doutrinarios
sobre o tema. O método procedimental € o comparativo, pois identifica semelhancgas

e oposi¢des sobre o tema.



1. NOGOES GERAIS SOBRE O JUS POSTULANDI

1.1 Conceito

Sobre o ius postulandi, Martins (2003: 179), de forma sintética, nos esclarece
quanto sua denominacao, conceito e distingdo ao sujeito da acao.

Denominacéo.

lus postulandi € uma locugao latina que indica o direito de falar, em
nome das partes, no processo, que diz respeito ao advogado.
Conceito.

No processo do trabalho, ius postulandi é o direito que a pessoa tem
de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados
para o exercicio do direito de acao, independentemente do patrocinio
do advogado.

Distingao.

Na pratica muitas vezes se confundem as nog¢des da capacidade
postulatéria com o ius postulandi. Na verdade, a primeira refere-se ao
sujeito e a segunda ao exercicio do direito possibilitado pela
capacidade de estar em juizo.

Na Justica do Trabalho o jus postulandi é a faculdade concedida ao
empregado e empregador, de poder pleitear seu respectivo direito, sem

necessariamente constituir um advogado. (SILVA FILHO, 2009).

1.2 Sintese histoérica

Como ensina Bonfim (2008) apud Martins da Silva et al (2011):

A prerrogativa do jus postulandi na Justica do Trabalho surgiu
quando esta pertencia a esfera administrativa. As partes tinham o
direito de postular e acompanhar pessoalmente a causa até o final
devido a simplicidade do sistema processual da época, caracterizado
pela oralidade, informalidade e gratuidade. Os procedimentos eram
tdo singelos que as reclamagdes eram formuladas verbalmente
perante o Distribuidor que reduzia a termo e fornecia a parte um
recibo que constava o nome do reclamante e do reclamado, data da
distribuigao, o objeto da reclamacao e o juizo a que foi distribuido.



A partir da Revolugdo em 1930 iniciou-se a fase contemporéanea do Direito do
Trabalho no Brasil, sendo criado o Ministério do Trabalho. Em 1931 o Conselho
Nacional do Trabalho vinculado ao novo Ministério, passou a ter competéncia para
opinar em matéria contenciosa e em 1932, com o governo provisorio de Getulio
Vargas foram instituidos dois organismos destinados a solucionar conflitos
trabalhistas: as Comissdes Mistas de Conciliacdo para os conflitos coletivos e as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento para os conflitos individuais. (Associagcdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, 2011).

As Juntas de Conciliacado e Julgamento (JCJ) eram érgaos administrativos,
sem carater jurisdicional, mas que podiam impor a solugao do conflito sobre as
partes litigantes. A Unica coisa que nédo podiam fazer era executar suas decisdes,
cabendo a Justica Comum através dos procuradores do Departamento Nacional do
Trabalho (DNT) executa-las. O problema que surgia era o da rediscussao da questao
na esfera civil. (Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regiédo —
AMATRA, 2011).

O Jus Postulandi perante as Juntas, conforme a AMATRA, era conhecido
apenas aos empregados sindicalizados, pois procurava-se estimular a sindicalizagao
dos trabalhadores. Os demais trabalhadores deveriam recorrer a Justica Comum
para a solugao de seus conflitos.

O Decreto n. 1.237 baixado pelo entdo Presidente Getulio Vargas, em 2 de
maio de 1939, que organizou a Justica do Trabalho trouxe o jus postulandi em seu
artigo 42 com a seguinte redacgao: "O reclamante e o reclamado deverao comparecer
pessoalmente a audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato ou de advogado,
provisionado ou solicitador, inscritos na Ordem dos Advogados." Depois o Decreto
Lei n. 6.596 de 12 de dezembro de 1940, que regulamentou a Justica do Trabalho,
confirmou essa livre capacidade postulatéria das partes, afirmando no seu artigo 90
que: "Os empregados e empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final." (SILVA FILHO:
2009)



Ao ser instalada em 1941, a Justica do Trabalho, ainda sob a
esfera administrativa, caracterizava-se pela celeridade, praticidade e
informalidade. Ocupava-se de questbes ftriviais, tais como anotacao
de Carteira, indenizacdo por despedida, férias, horas extras. A CLT,
editada em 1943, manteve, em parte, a vertente administrativa e a
simplicidade processual. Ante a debilidade das organizagdes sindicais
e a auséncia de entes publicos capazes de propiciar assisténcia
juridica aos reclamantes, mostrou-se apropriada, util e adequada a
outorga as partes do direito de se auto-representearem em Juizo.
(BONFIM, 2009)

Sustentava-se, para justificar a adogao do jus postulandi, que
0 pequeno valor moral e infimo valor pecuniario de certas questdes
discutidas na Justica do Trabalho n&o justificariam as despesas da
empresa com advogado e representaria para o trabalhador um ébice
sério a transpor, visto que |Ihe seria dificil encontrar patrono que se
interessasse pela defesa de sua causa. (BOUCINHAS FILHO,
2009:7).

1.3 Abrangéncia

A regra no processo civil € a de que, em juizo, as partes ndo podem requerer
pessoalmente seus direitos devendo fazé-lo por intermédio de seu advogado. A
excegao é o Juizado de Pequenas Causas e alimentos. (CARRION, 2006: 605)

Na Justica do Trabalho o jus postulandi € a regra, amparado pelo artigo 791
da CLT que reza: “Os empregados e os empregadores poderdao reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes até
o final”.

Apos diversas discussdes juridicas sobre sua aplicabilidade, a primeira em
razdo do artigo 133 da Constituicdo da Republica de 1.988" e posteriormente, em
razdo do artigo 1°, inciso | da Lei 8.906/942 o jus postulandi na Justica do Trabalho,
teve sua manutengdo assegurada por decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF),

que julgando a Acéo Direta de Inconstitucionalidade proposta pela Associagdo dos

o advogado ¢ indispensavel a administragdo da Justiga, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no
exercicio da profisséo, nos limites da Lei. (JURID, 2007)

% S50 atividades privativas de advocacia: a postulagéo a qualquer 6rgéo do Poder Judiciario e aos juizados
especiais. (JURID, 2007)



Magistrados Brasileiros (AMB), determinou a inaplicabilidade do artigo 1° do Estatuto
da OAB aos Juizados Especiais e a Justica do Trabalho.

Com a lei n. 10.288, de 20 de novembro de 2001 a questdo quase voltou a
tona novamente, pois a lei modificava a redagao do artigo 791 da CLT, que passaria
a funcionar com a seguinte redagao: “A assisténcia do advogado sera indispensavel
a partir da audiéncia de conciliacdo, se ndo houver acordo antes da contestacao,
inclusive nos dissidios coletivos”. Porém o dispositivo foi vetado pelo Presidente da
Republica. (BOUCHINHAS FILHO, 2009: 8).

Recentemente o Tribunal Superior do Trabalho aprovou a sumula n. 425 que
limita a abrangéncia do jus postulandi as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agéo resciso6ria, a agao cautelar, o
mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

1.4 Efetividade

Quando da sua criagao o jus postulandi era efetivo e eficaz, pois a Justica do

Trabalho era uma justica célere e informal.

Com o decurso do tempo, a Justica do Trabalho expandiu-se,
tornou-se técnica, complexa, formal, solene. O processo trabalhista
incorporou um emaranhado de institutos processuais civis. A
Consolidacado foi acrescida de mais de mil alteracbes nos caput,
paragrafos, letras, alineas e incisos. Criou-se paralelamente uma
legislagao extravagante, mais extensa do que a propria CLT. Diante
dessas transformagdes tornou-se imprescindivel a presenga do
advogado. O jus postulandi mostrou-se prejudicial ao trabalhador,
incapaz de se mover nesse intrincado sistema judicial e processual.
(BONFIM, 2009).

Conforme ensina Carrion (2006: 602-606), embora a parte esteja autorizada a
agir pessoalmente, esta também, indefesa diante das armadilhas que o

desconhecimento das normas, especialmente as processuais |he prepara. Sendo



forma mais justa, se necessitado, que lhe fosse prestada assisténcia judiciaria
gratuita e facil, na forma da Lei 1.060/50 e nao na forma limitada da Lei 5.584/70.
Vez, que, nos termos do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, que garante a
prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos, nao se pode interpretar a Lei 5.584/70, no sentido de ter
excluido do processo trabalhista a Lei 1.060/50, tornando a assisténcia uma
exclusividade dos sindicatos dos empregados, criando desta forma uma situagao de
discriminagao contra o necessitado trabalhista, em cotejo com o necessitado do
processo comum.

Neste mesmo entendimento leciona Martins (2003: 182-183).

O advogado deveria ser necessario em todo e qualquer
processo, inclusive na Justica do Trabalho, pois, € pessoa técnica,
especializada na postulacdo. A auséncia de advogado para o
reclamante implica um desequilibrio na relagdo processual, pois nao
tera a possibilidade de postular tdo bem quanto o empregador
representado pelo causidico, podendo perder seus direitos pela nao-
observancia de prazos etc. Contudo, essa assisténcia deveria ser
fornecida pelos sindicatos, ou em sua impossibilidade, pelo Estado.
Este deveria fornecer gratuitamente advogados para quem deles
necessitasse na Justica do Trabalho, mediante o que é feito no juizo
criminal, em que é indicado um advogado dativo, que acompanha o
processo e é remunerado pelo Estado. Tal atribuicdo € considerada
um munus publico e deveria ser prestada por advogados recém-
formados, para que aos poucos adquirissem pratica e, enquanto isso,
poderiam ajudar os necessitados.

Para Nascimento (1973: 123), a pratica ndo tem revelado bons resultados
quanto a essa experiéncia, pois, se por um lado a auséncia do advogado possa
deixar o juiz mais a vontade para reduzir as exigéncias formais do processo, por
outro lado, a comunicagao se tornara mais dificil, pois além de faltar ao pedido ou a
defesa, argumentos técnicos e qualidade gramatical, ndo deixara de surgir um
desabafo sentimental pouco produtivo ou um ataque pessoal ao adversario, fugindo
dos argumentos essenciais a decisédo da lide, ndo entendendo o conceituado Jurista,

ser a inexigibilidade do advogado da Justica Trabalhista o melhor caminho,



observando ainda, conforme transcrevemos, a contradicdo entre o tecnicismo da

Justica Trabalhista e a postulagao leiga.

O jus postulandi € um dos aspectos que devem merecer a
atencdo do legislador, mesmo porque ha uma contradicdo entre
processo trabalhista perante o 6rgéo jurisdicional, tecnicista, portanto,
e postulagéo leiga. O advogado é o intermediario natural entre a parte
e 0 6rgao judicial, para melhor atuagao deste.

O jus postulandi na Justica do Trabalho, senao incabivel, € na melhor das
hipoteses indesejavel (LOBATO, 2002):

O exame critico, a rigorosa investigacao da verdade sao as
marcas mais preciosas de nosso tempo. Os ideais e tradicdes dos
nossos antepassados, as suas certezas mais seguras estdo hoje
sujeitas a verificagdo rigorosa do método cientifico. Com o devido
respeito e reveréncia a exceléncia de tao nobres argumentos e dos
que os defendem (no caso a maioria dos Juristas, Tribunais), tenho
como incabivel e, na melhor das hipéteses, indesejavel, o exercicio
do jus postulandi na Justica Obreira. Por mais licitos e bem
intencionados que tenham sido os argumentos inspiradores do
dispositivo anteriormente vigente no processo laboral, as melhores
homenagens devem ser rendidas a orientagdo ora defendida pelo
artigo 133 da Constituicdo Federal de 1988, lembrando-se, ainda, que
a norma constitucional em questdo encontra-se inserida no capitulo
relativo as Fungdes Essenciais a Justica, ou seja, aquelas que lhe
integram a natureza e a substancia.

Como se vé embora garantido por disposi¢ao legal, o jus postulandi, ndo conta
com a aceitacdo doutrinaria, que em sua analise nos mostra que o caminho
escolhido pelo legislador patrio, embora também existente em diversos paises, é
fonte de controversas quanto ser ou nao vantagem a parte, ou quanto, estar ou nao

proporcionando melhor acesso a justiga.
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2. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

2.1 Conceito

A assisténcia judiciaria para Rodrigues (2001):

E o beneficio concedido ao necessitado de movimentar
gratuitamente o processo e utilizar-se dos servigcos profissionais de
advogado e dos demais auxiliares da Justiga, inclusive peritos (art.3.°,
inc. V, Lei 1.060/50), compreendendo todas as despesas processuais
até a solucao final da lide.

O direito a assisténcia juridica ou judiciaria € um direito publico
subjetivo outorgado pela Constituicao e pela lei a toda pessoa cuja
situacdo econdmica nao lhe permita pagar as custas processuais e 0os
honorarios de advogado, sem prejuizo para o sustento de sua familia
ou de si prépria. (FERREIRA, 1989: 214 apud HUMBERT, 2003).

2.2 O dever do Estado de prestar assisténcia judiciaria

Com a Constituicdo de 1934, a assisténcia judiciaria tornou-se garantia
constitucional expressa no art. 113 (n. 32) com a seguinte redagao: “a Unido e os
Estados concederdo aos necessitados assisténcia judiciaria, criando, para esse
efeito, 6rgdos especiais, e assegurando a isengdo de emolumentos, custas, taxas e
selos”. Porém em 1937, com a nova constituicdo essa garantia foi retirada, vindo a
reaparecer no art. 141, § 35 da Constituicao de 1946: “o poder publico, na forma que
a lei estabelecer, concedera assisténcia judiciaria aos necessitados”, bem como no
art. 150, § 32 da Constituicdo de 1967 e na EC n. 1/69: “sera concedida assisténcia
judiciaria aos necessitados na forma da lei”. (LENZA, 2010: 692).

Na Constituicado de 1988 a assisténcia judiciaria ganha amplitude e passa a
denominar-se assisténcia juridica integral e gratuita.

A Constituicdo Federal em seu art. 5°, LXXIV dispde que: “O Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de

recursos”.
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Esse direito e garantia fundamental instrumentaliza-se por meio da
Defensoria Publica, instituicdo essencial a fungao jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a orientacdo juridica e a defesa, em todos os
graus, dos necessitados, nos termos do art. 134, caput, da CF/88.
(LENZA, 2010: 795).

2.3 A assisténcia judiciaria gratuita na Justi¢ca do Trabalho

Na Justica do Trabalho a assisténcia judiciaria gratuita & exercida pelos
sindicatos.

A idéia foi langada inicialmente no artigo 513, a, da CLT, que concedeu
prerrogativa ao sindicato de representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profisséo
exercida. Amparava-se também no artigo 872, paragrafo unico, do texto consolidado,
que estatui que quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de
salarios, na conformidade da decisdo proferida em dissidio coletivo, poderao os
empregados ou seus sindicatos, independentemente de outorga de poderes,
apresentar reclamagao a Junta ou Juizo competente. (BOUCHINHAS FILHO, 20009:
9).

Atualmente a assisténcia judiciaria é disciplinada pela lei n. 5.584/70 que em
seu artigo 14, caput traz a seguinte redacdo: “Na Justica do Trabalho a assisténcia
judiciaria a que se refere a Lei 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.”

Tal modelo, ditado pela Lei n. 5.584/70, restringe a concessao desse beneficio
aos trabalhadores que estejam assistidos pelo sindicato da categoria, o que
representa uma discriminagdo ao litigante na Justica do Trabalho, em relagdo aos
que postulam em outros ramos do Poder Judiciario. (BORGES DA SILVA, 2005).

Aos trabalhadores desassistidos pelo sindicato resta socorrer ao instituto do
jus postulandi, ja que na Justica do Trabalho nao foi instituida defensoria publica.

Porém como bem ensina Carrion (2006: 605) o jus postulandi autorizado pela
CLT é uma armadilha que o desconhecimento das leis prepara a parte que o exerce,

posto que ou ndo é necessitado e poderia pagar, ou, sendo-o, teria direito a
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assisténcia judiciaria gratuita e facil da Lei n. 1060/50 e n&o a limitada da Lei n.

5.584/70.

Neste sentido Nascimento (2010: 522) esclarece:

Ha questdes juridicas complexas cuja solugdo depende de
formacgao juridica, uma vez que envolvem conceitos técnicos que nao
sdo conhecidos pelo leigo, inclusive interpretacdo de matéria
constitucional, bem como de problemas, quase sempre delicados, de
natureza processual.

O advogado ¢ indispensavel a administragdo da justica,
principio cuja amplitude pode levar a exigibilidade da sua participacao
em todos os processos judiciais, independentemente da natura e
expressao econbmica das causas.

3. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45 DE 2004

3.1 Ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho

A Emenda Constitucional n. 45, de 8 de dezembro 2004, alterou a redagao do

artigo 114, ampliando a competéncia material da Justica do Trabalho.

Conforme se depreende da leitura do inciso |, do artigo citado, a Justica do

Trabalho passou a ser competente para processar e julgar as ag¢des oriundas da

relagdo de trabalho. Na antiga redagao a Justica do Trabalho era competente para

conciliar e julgar as relagdes oriundas das relagbes entre trabalhadores e

empregadores, ou seja, a relagdo de emprego.
Quanto ao tema discorre Delgado (2007: 285-286):

Relagao de trabalho possui carater genérico, refere-se a todas
as relagbes juridicas caracterizadas por terem sua prestacédo
essencial centrada em uma obrigagdo de fazer consubstanciada em
labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacido de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacédo de emprego, a relagéo de
trabalho auténomo, a relacéo de trabalho eventual, de trabalho avulso
e outras modalidades de pactuacao de prestacdo de labor (como
trabalho de estagio, etc.) Traduz, portanto, o género a que se
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acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho
existentes no mundo juridico atual.

A relacdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é
apenas uma das modalidades especificas de relacdo de trabalho
juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo legal préprio e
especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relagao de
trabalho ora vigorante.

Nas agdes, agora de competéncia da Justica do Trabalho, com exceg¢ao das
decorrentes de relacdo empregaticia, aplicam-se as regras dispostas na Instrugéao
Normativa n. 27, que expressamente prevé honorarios advocaticios. (ALMEIDA,
2009: 51).

3.2 O Jus Postulandi face a nova competéncia

A Emenda Constitucional de n. 45 de 08 de dezembro de 2004, que ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho, trouxe novos argumentos contrarios a
manutengao do jus postulandi na Justica do Trabalho, assim como, surgiram também
divergéncias a respeito da norma processual a ser aplicada, ou seja, o Cédigo de
Processo Civil ou a CLT.

Dentre as alteragdes ocorridas, uma se destaca quanto ao tema, pois, quando
passou a ser de competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das agdes
oriundas nao so das relagbes de emprego, mas, também das relagbes de trabalho,
dentre elas, as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, passou-se a ter
uma nova situagcao em relagao a previsao legal contida no artigo 791 da CLT, vez
que o mesmo, é taxativo, ndo podendo ser interpretado extensivamente, ou seja,
somente “empregados e empregadores” podem reclamar pessoalmente perante a

Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final.

O artigo 791 da CLT, que prevé a possibilidade do jus
postulandi, vaticina que: ‘Os empregados e os empregadores
poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacgdes até o final’.
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Veja-se que o dispositivo, em harmonia com o antigo texto
constitucional, prevé a possibilidade dos empregados e
empregadores litigarem sem a necessidade de representagcdo por
advogado. E notério que esta faculdade esta restrita ao campo da
relacdo de emprego, ndo sendo franqueada as lides vincadas em
relacao de trabalho /ato sensu.(MOLINA, 2005).

No dissidio individual existem diversas situacdées em que essa qualidade falta
aos litigantes. Aqueles que postulam como dependentes de empregados para haver
direitos préprios, adquiridos em fungado do contrato individual de emprego, como a
pensdo morte, o peculio por morte e o auxilio-funeral, ndo sdo empregados. Do
mesmo modo na execucdo da sentenca proferida em dissidio individual, o terceiro
embargante pode nao ser, e freqientemente ndo é empregado nem empregador,
intervindo, incidentalmente no dissidio do trabalho. (SILVA, 2009).

Desta forma, quando a relagao for de trabalho e ndo de emprego, por for¢ca do
préprio artigo 791 da CLT, considerando a expressao “empregados e
empregadores”, ndo podera ocorrer o jus postulandi na Justica do Trabalho.
Necessitando o autor e o réu, estarem devidamente representados por advogado. E
em conformidade com o artigo 5° da orientagao jurisprudencial de n. 27 do Tribunal
Superior do Trabalho, também s&o devidos pela parte sucumbente os honorarios

advocaticios da parte adversa.’

CONCLUSAO

Observando-se as previsbes legais autorizadoras do exercicio do jus
postulandi pela parte, com exclusao da disposta no artigo 791 da CLT, constata-se
que constituem excegdes a regra geral, que € a de exigir o patrocinio por advogado.

Na Justica Trabalhista, por disposi¢céo do artigo 791 da CLT, o jus postulandi,
€, via de regra, direito de empregados e empregadores que se utilizam desta

especializada.

3 Salvo nas lides decorrentes da relacdo de emprego, é aplicdvel o principio da sucumbéncia reciproca,
relativamente as custas.
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Com o advento da Emenda Constitucional de n. 45 de 08 de dezembro de
2004 e a ampliacdo da competéncia da Especializada Trabalhista, surgiram
excegdes ao jus postulandi, nas quais, devem as partes, quando a lide nido for de
relacdo empregaticia, estarem devidamente representadas por advogado, sendo
ainda devidos, a teor da Instrugdo Normativa n. 27, os honorarios advocaticios pela
mera sucumbéncia.

Assim, a Justiga do Trabalho, tornou-se uma justica hibrida, na qual, a relagéo
existente entre as partes, se de emprego ou de trabalho, determinara a aplicagao ou
nao do artigo 791 da CLT, implicando em possibilidade ou ndo da parte poder
postular sem o patrocinio de advogado.

Acrescentando que, na pratica, as partes, mesmo quando na condigcao de
empregados ou empregadores, preferem arcar com o custo de honorarios
advocaticios do que utilizar-se da prerrogativa disposta no artigo 791 da CLT.

Isto talvez, porque tanto autor quanto réu, tenham percebido, o que o
legislador ndo percebeu, que ndo ha como fugir do bom senso de reconhecer, que
aventurar-se em uma lide, desassistido do profissional tecnicamente capacitado, ou

seja, o0 advogado, pode resultar em prejuizos maiores que os honorarios do patrono.
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