Janeiro e Fevereiro de 2020

1- Atividades dos setores da FDSM:

A CPA FDSM traz uma retrospectiva das principais realizacdes dos
setores da Instituicdo no periodo de Janeiro e Fevereiro de 2020.
Confira:

Atividades Complementares

e Visita do Gestor, Prof. Edson, nas salas das turmas iniciantes para
orientd-las sobre o Nucleo de Atividades Complementares e sanar
duvidas.

e O Boletim de Atividades Complementares, com sugestdes de ativi-
dades, foi repaginado com intuito de melhor visualizagdo.

Biblioteca

No més de janeiro de 2020, a Biblioteca realizou o inventario anual
de seu acervo.

Especializagao

e Inicio das aulas da Pos-Graduacdo em Direito Constitucional —

Turma A 2020/2021.

e Abertura de inscricdes para a Pos-Graduacdo em Direito Proces-
sual Civil.

Mestrado

No Mestrado, em fevereiro de 2020, ocorreu 1 (uma) banca de defesa
de dissertacdo.
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Nucleo de Extensdo:

e Responsabilidade Social: SOS Poco Fundo — campanha de iniciativa dos
alunos do 3° diurno para arrecadacdo de alimentos, dgua e roupas para as
vitimas das enchentes na cidade de Poco Fundo.

e Atividades Académicas: Realizamos 05 atividades. Segue a relacdo: Oficina
de Organizagdo Pessoal em parceria com o Diretério Académico; Palestra "O
Impacto do Juiz das Garantias Penais e o Sistema de Direitos Fundamentais
no Processo Penal Brasileiro”: Mesa Redonda "Unidio estdvel: estudo do caso
Gugu Liberato e Rose Miriam”; Palestra "Consideragdes Juridicas sobre Violén-
cia Sexual Infantil”; e o CLVII Simpdodsio "O Direito Civil no Estado Constitucional”.

e Curso de Extensdo: inicio do Curso Instrumental de Francés.

Nucleo de Pratica Juridica

Em fevereiro de 2020, o Nucleo de Prdatica Juridica realizou dois processos
seletivos:

e Um edital com 39 vagas para académicos do 7° e 9° periodos estagiarem no
Escritorio Modelo, nas dreas Civel, Conciliacéo e Mediacdo, Direito Previdencid-
rio e Direito Trabalhista.

e Edital direcionado aos académicos do 3° e 5° periodos, disponibilizando 15
vagas para interessados acompanharem o dia a dia do Escritorio: a rotina dos
advogados e estagidrios na realizagdio de atendimentos ao publico. O objetivo
do segundo certame é fazer com que os alunos do 2° e 32 ano da faculdade j&
se inteirem da prdatica real e tenham uma nogdo desta, bem como do estdagio

no Escritério Modelo.
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Nucleo de Monografias

e Regulamento de Trabalhos de Curso (TC) da Graduagdo: conclusdo da proposta da
Gestdo do Nucleo, com o encaminhamento da minuta ao NDE professor Diretor Académi-
co e Presidente do NDE — vigor ja no 1° semestre de 2020.

e Proposta de oferecimento de escolha de novas modalidades de trabalho de curso e
novas normas: artigo, plano de negocio juridico empreendedor, além da monografia, que
continua como uma das opgdes.

e Visitas as salas de aulas dos 7° e 9° periodos atuais: gest@o das lacunas a serem preen-
chidas em consequéncia de alteracdes no quadro de docentes e no Calendario de Ativi-
dades para 2020 para o 9° periodo.

e Solicitac@o de placa para a sala do Nucleo de Trabalhos de Curso: alteracdo da
nomenclatura de Nucleo de Monografias para Nucleo de Trabalhos de Curso devido &
operacionalizac&o das novas modalidades de Trabalhos de Curso.

e Gestdo do Nucleo de Trabalhos de Curso: atendimentos regulares aos alunos (diurno e
noturno) e reunides com as colaboradoras para discuss@o das propostas de alteragdes
apresentadas, planejamento do semestre e contato com orientandos dos 7° e 9° perio-
dos para escolhas de novos orientadores.

Nucleo de Pesquisa

e Abertura de inscricbes para o grupo de pesquisa "Razdo Critica e Justica Penal”
coordenado pelo Prof. Dr. Edson Vieira da Silva Filho.

e Inscricdes abertas para o grupo de pesquisa "Direito do Trabalho na Atualidade”
coordenado pelo Prof. Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira.
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AGOSTO A DEZEMBRO DE 2019

A Comissdao Prépria de Avaliagao

é de extrema importdncia para a continuidade das melhorias da Instituigdo.

A Comissao Prépria de Avaliagéo - CPA ¢é responsdvel por articular e coordenar a avaliacéo
interna da instituicdo, observando as diferentes dimensées do universo académico. Para tanto,
a comiss@o é formada por diferentes membros, representantes dos varios segmentos da

comunidade académica e da sociedade civil organizada.

A metodologia de trabalho da CPA estd centrada resumidamente na aplicacéo de
questiondrio aos discentes, docentes e técnicos administrativos e na andlise da percepcdo desses

sobre infraestrutura, processo ensino- aprendizagem e processo organizacional da instituicéo.

Os resultados sdo apresentados aos 6rgéos colegiados superiores e ao INEP através
de relatérios, visando melhorias nos diversos aspectos avaliados. E importante ressaltar
que os processos de avaliacdo interna sdo fundamentais para a tomada de deciséo e

para a melhoria continua da qualidade académica.

A CPA tem papel fundamental no aprimoramento e qualificagéo tanto da infraestrutura
como do processo de ensino-aprendizagem da instituicdo e as melhorias s@o reivindicadas

pelos académicos, docentes e técnicos administrativos e atendidas pela diregéo.




