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1. INTRODUCAO

O presente relatério é parcial e se refere apenas ao ano de 2019. Justifica-se a
insercdo apenas na presente data, em razdo de posicionamento do INEP que, em razao
da pandemia de COVID-19, alterou a data de postagem conforme comunicado enviado
em 20/03/2020 11:04:07, intitulado “Comunicado sobre o prazo de postagem de
relatdrio da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Sistema”.

1.1 Dados da Instituicao

Nome: Faculdade de Direito do Sul de Minas

Caodigo da IES: 0171

Caracterizagao da IES: Faculdade privada, sem fins lucrativos, mantida pela Fundagao
Sul Mineira de Ensino.

Localizagao: Estado de Minas Gerais
Municipio de Pouso Alegre
Av. Dr. Jodo Beraldo, 1075, Centro, CEP 37551-089

Contextualizagao:

A FDSM foi fundada em 21 de agosto de 1959 por um grupo de operadores do
Direito e apoiada por educadores e profissionais liberais da regido.

O ensino da graduacdo teve inicio em 1960, apds a autorizacdo de seu
funcionamento por meio do Decreto n. 46.699, de 21 de agosto de 1959. O
reconhecimento do curso ocorreu pelo Decreto Federal n. 55.069, de 24 de novembro
de 1964. O funcionamento do curso de graduacdo ocorreu em regime seriado anual até
o ano letivo de 2009. A partir de entdo, implantou-se o regime seriado semestral,
consolidando-se este em 2010. Atualmente, portanto, o ingresso via processo seletivo
no curso de Graduacdo em Direito se faz anualmente e o ciclo de carga hordaria completa
se perfaz na realizacao de semestres letivos.

Focada exclusivamente no ensino juridico, a FDSM investe continuamente em
sua estrutura para oferecer aos alunos uma formagao completa e de alto nivel. Conta
com corpo docente extremamente qualificado, formado por profissionais com titulacdo
de pds graduacao lato sensu e stricto sensu, com ampla experiéncia académica e de
mercado.

O curso de Direito da FDSM esta totalmente integrado as principais tendéncias
do ensino juridico atual. Além das atividades realizadas em sala de aula, os alunos
também participam de diversas outras, tais como palestras, simpdsios, debates,
congressos, visitas orientadas a drgaos juridicos, juris simulados e eventos nacionais e
internacionais. O curso conta ainda com uma Revista Eletrénica da Graduacado, para a
publicacdo de artigos cientificos produzidos pelos professores e alunos, fomentando a
pesquisa e producdo de conhecimento na instituicao.

A credibilidade e exceléncia em ensino da FDSM propiciaram-lhe a efetivacao de
convénios internacionais com renomadas instituicdes de ensino internacionais:
Universidade de Coimbra e Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
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Coimbra, ambos em Portugal, Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de
Derecho de La Universidad de Chile, Universidad de Castilla - La Mancha, na Espanha, e
Instituto Universitario Sudamericano, no Uruguai. As parcerias permitem que os alunos
realizem intercdmbios e participem de eventos cientificos internacionais, aprimorando
suas experiéncias académicas e adquirindo uma formacdo juridica global. Diversos
eventos e intercambios ja foram realizados com estas instituigoes.

Para oferecer um ambiente de aprendizado de alto nivel, a FDSM conta com dois
amplos prédios, salas de aula bem equipadas, com lousa interativa, ar condicionado e
moderno sistema de som. Possui ainda Biblioteca Fisica e Digital e moderno Laboratério
de Informatica — os setores sdao constantemente atualizados. Os prédios contam com
diversas salas de estudos e rede wireless. Para a realizagao de eventos e atividades
académicas a FDSM possui um moderno Saldo do Juri, com capacidade para 190
pessoas, e o tradicional Saldao Nobre, com capacidade para cerca de 1.000 pessoas. A
estrutura contempla ainda quadra poliesportiva, para a pratica esportiva e competicGes
dos alunos.

Um importante diferencial da FDSM é o Nucleo de Pratica Juridica, que possibilita
aos alunos a realizacdo do estdgio obrigatdrio na instituicdo, por meio de processo
seletivo. Em uma ampla e moderna estrutura, os alunos aprendem o Direito na pratica
prestando orientacgdo juridica a comunidade, devidamente orientados por professores.
Além do Escritério Modelo, o Nucleo de Pratica Juridica possui convénios com centenas
de drgdos juridicos e escritdrios de advocacia de Pouso Alegre e diversas cidades da
regiao.

Com o objetivo de oferecer ensino acessivel a todos, a FDSM possui 11
Programas de Bolsas de Estudos, e é credenciada ao FIES e Credies.

Video institucional: https://www.youtube.com/watch?v=YKePC7WTFjl#action=share

1.2 Composi¢ao da CPA 2019

A composicao da CPA em 2019 seguiu no primeiro semestre o disposto na Resolucdo
03/2017. Assim, tivemos como membros da CPA:

Segmento Membros
Coordenador da CPA/Representante SGQ  Prof. Carlos Alberto Conti Pereira

Comunidade Dr. Dirceu Xavier da Costa
Docente Prof. Edson Vieira da Silva Filho
Discente Ac. Petterson Narciso Franco

Técnico-administrativo Sr. William Cleisson de Carvalho

No dia 29 de maio de 2019, Sr. Diretor da FDSM, Prof. Leonardo de Oliveira
Rezende, alterou a Resolug¢do 03/2017 por meio da Resolucdo 04/2019, readequando as
disposicOes anteriores para o proximo semestre. Assim, a composi¢cdo da CPA, no 29
semestre de 2019, estabeleceu-se da seguinte forma:



https://www.youtube.com/watch?v=YKePC7WTFjI#action=share
http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/resolucao_n_3_2017.pdf
http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/resolucao_n_3_2017.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/resolucao_n_04_2019.pdf

Segmento Membros
Docente/ Coordenador da Prof. Carlos Alberto Conti Pereira
CPA
Comunidade Dr. Dirceu Xavier da Costa
Comunidade Dr. Hamilton Fernandes de Magalhaes
Docente Prof. Edson Vieira da Silva Filho
Discente Ac. Maria Eduarda Biasin Monteiro Moraes
Discente Ac. Petterson Narciso Franco
Técnico-administrativo Sra. Lucinéia Martins Barros
Técnico-administrativo Sr. William Cleisson de Carvalho

1.3 Ato de designagao da CPA:

A CPA foi inicialmente estruturada por meio da Resolu¢do n2 02/2004, vindo a
sofrer alteracBes pelas Resolucbes n2 13/2005, 06/2014, 03/2017 e 04/2019.

1.4 Planejamento estratégico de autoavaliagdao

Conforme definido em reunidao da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, apds analise
dos cinco eixos dispostos, a avaliagao institucional em 2019 concentrou-se nos eixos 3
(politicas académicas), 4 (politicas de gestao) e 5 (infraestrutura); no uso das questdes
apresentadas no questiondrio do estudante 2015 ENADE/MEC, no item Organizagdo
didatico-pedagdgica/infraestrutura e instalagGes fisicas/oportunidades de ampliacdo da
formacao académica e profissional; nos indicadores da qualidade; e procedimentos
inseridos em instrucdes de trabalho.

Assim, as avaliagBes institucionais de 2019 foram segmentadas por temas e
aplicadas de acordo com os usuarios relacionados e conforme o planejamento de
autoavaliagao 2019 divulgado para a comunidade académica
(https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento auto avaliacao institu
cional 2019.pdf).

O link acima foi enviado por e-mail para manifestacdo, até o dia 21/7/2019, dos
seguintes atores:

a) Membros da CPA;

b) Alunos, por meio da ASCOM;

c) Coordenador Financeiro, Coordenador Cientifico e de Pds-graduacao,

Coordenador do Curso;

d) Gestoras de processo;

e) Setores administrativos.

O planejamento também permaneceu disponivel a comunidade académica, por
meio de publicacdo no site institucional, para oportunidade de envio de sugestdes.



https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento_auto_avaliacao_institucional_2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento_auto_avaliacao_institucional_2019.pdf
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Apds o prazo para manifestacdes dos diferentes segmentos, o planejamento de

autoavaliacdo seguiu para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 19/2019, FDSM) e
para o Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2019, FDSM).

Como etapa 2, desenvolvimento, foi feita a sensibilizacdo do destinatdrio
respondente (pelos meios de comunicacdo da IES — solicitacdo de campanha para
ASCOM n? 792) bem como a aplicagdo dos questionarios de forma segmentada, ou seja,
as avaliacOes institucionais foram fracionadas, de acordo com o tema, entre os meses
do 22 semestre (exceto aquelas que ja ocorreram no primeiro semestre, bem como as
pesquisas com base nos indicadores da qualidade e para a comunidade externa). O
resultado também é publicado no més subsequente da aplicacao.
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A tabela na préxima pdagina mostra quais avaliagcdes foram realizadas pela CPA entre janeiro e dezembro de 2019, na FDSM:

Titulo

Questiondrio direcionado
aos usuarios dos servigos
do Ncleo de
Psicopedagogia da FDSM -
22 semestre de 2018

"Vestibulando: por que
ndo veio?" 22 Processo
Seletivo 2019

Enquete alunos do 102
periodo 2018. (O setor
comercial aplicou nos
ultimos dias de aula em
2018* e foi compilado em
fevereiro de 2019). 246
alunos da graduagdo + 5
em regime de
dependéncia
Questionario de avaliagdo
do Coordenador do Curso
pelo docente - atuagdo em
2018

Questionario aplicado nos
egressos de 2017

Data Pub.

31/12/2018

22/01/2019

13/02/2019*

04/02/2019

05/02/2019

Data Exp.

31/01/2019

31/01/2019

13/02/2019*

28/02/2019

19/03/2019

Meio utilizado

Portal do aluno

E-mail

Formulario impresso

Portal do professor

E-mail

Ne
usudrios
enviados/
filtrados
70

15

264

35

207

N2 de
participante
s

33

251

22

Porcentage
m de
participagdo
(%)
47,14

13,33

95,08

62,86

3,38

Objetivo:

Verificar o indice de satisfagdo
dos usuarios do Nucleo de
Psicopedagogia

Verificar os motivos da
auséncia no dia do processo
seletivo 2019.
Metodologia: envio de e-mails
para os candidatos ausentes
pelo setor comercial.
Verificar interesse dos
concluintes na continuidade
dos estudos (extensdo,
especializagdo, mestrado e/ou
doutorado), a sua insergdo no
mercado de trabalho e
interesse em prestar concurso
publico.

Avaliar a qualidade da
atuagdo do Coordenador do
Curso no ano de 2018. Esta
avaliagdo é parte integrante

do indicador de desempenho
da Coordenagao.

Acompanhamento dos
egressos, verificar a
atualizagdo a respeito da
continuidade na vida
académica ou da insergdo
profissional, estudo
comparativo entre a atuagdo

Instrumento de
Avaliagao

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.11 Politica de
atendimento aos
discentes
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.9
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.1 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de graduagao

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.1 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de graduagdo

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.7 Politica
institucional de
acompanhamento dos
egressos

Oficios enviados

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
02/2019 NDE

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
02/2019 NDE

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
02/2019 NDE/
Oficio n2 03/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
02/2019 NDE/
Oficio n2 03/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
02/2019 NDE/
Oficio n2 03/2019
Coordenador do
Curso



2445

2391 a
2426

2450

2448

Pesquisa alunos 12 12/02/2019

periodo 2019

Avaliagdo pedagogica e de
desempenho do Docente
pelo Coordenador do
Curso (ano de 2018)

01/12/2018

Eleicdo Membro
Administrativo da CPA
2019/2020/2021

08/03/2019

Avaliag3o Iniciagdo 11/03/2019
Cientifica FDSM

2018/2019

24/03/2019

28/02/2019

31/03/2019

11/04/2019

Portal do aluno

Portal Administrativo

Portal Administrativo

Portal do aluno

SOCIAL NAS 1S

.
o

© Asmes

216 173
1 1
87 74
14 7

80,09

100,00

85,06

50,00

do egresso e a formagdo

recebida.

Verificar como ficou sabendo
do Vestibular, como foi a
acolhida da IES no periodo do
processo seletivo, qual a visdo

da FDSM, meio de
comunicagao

Coordenador do Curso

avaliando corpo docente no

ano anterior (2018).

Com base no regulamento em

vigor

(https://www.fdsm.edu.br/af
dsm/arquivos/cpa/resolucao_
n_3_2017.pdf), atualizar a

composi¢do da CPA no

segmento "Corpo técnico-

administrativo"

Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre o
processo seletivo, professor

orientador, resultado
alcangado, seminario e
autoavaliagdo.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017; 3.11 Politica de
atendimento aos
discentes/Instrumento
de Avaliagdo do Curso
de Graduagdo; datado
outubro de 2017; 1.12
Apoio ao discente
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.1 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de graduagdo
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Indicador 1.3
Autoavaliagdo
institucional:
participacdo da
comunidade académica
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.4 Politicas
institucionais e agoes
académico-
administrativas para a
pesquisa ou iniciagao
cientifica, a inovagdo
tecnoldgica e o
desenvolvimento
artistico e cultural.

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n?
02/2019 NDE/
Oficio n2 03/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 01/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
02/2019 NDE/
Oficio n2 03/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 07/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
08/2019 NDE

Oficio 09/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
10/2019 NDE
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2489

S/cédig
o

2561

2562

Pesquisa com os
conveniados do Nucleo de
Prética Juridica

Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo Abril
2019

Avaliagdo pelo docente
sobre o resultado da
pesquisa discente de 2018

Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo Maio
2019

Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo
Junho 2019

09/04/2019

09/04/2019

07/05/2019

02/05/2019

03/06/2019

30/04/2019

30/04/2019

31/05/2019

31/05/2019

28/06/2019

E-mail

Formuldrio impresso

E-mail

Formulario impresso

Formulario impresso

85

108

18

126

92
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10

40

10

86

49

11,76

37,04

55,56

68,25

53,26

Verificar a satisfagdo do
conveniado com a FDSM e
seus estagiarios, bem como a
imagem publica e a
importancia da FDSM para
regido e a probabilidade de
indicagdo da FDSM para outro
escritorio, empresa, 6rgdo
publico, amigo ou conhecido
Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada IESe a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido
Que o docente analise o
resultado da avaliagdo
discente, no ano de 2018, e
proponha as agles para a
melhoria de sua pratica em
2019 para aqueles em que o
percentual de respostas
positivas (Sim/Adequado)
permaneceu abaixo de 70%,
em algum quesito.
Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada lESe a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido
Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada lES e a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017.3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017.3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.1 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de graduagdo

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Oficio 09/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
10/2019 NDE

Oficio 09/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
10/2019 NDE

Oficio n2 13/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 14/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
15/2019 NDE

Oficio 14/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
15/2019 NDE



2566 a
2573

2539 a
2556

2578 a
2584

2558

Pesquisa com os alunos do
mestrado/disciplinas
isoladas por turma 12

semestre 2019

Avaliagdo Institucional -
Corpo Docente
Dependéncias/Adaptacde
s—12 semestre de 2019

Pesquisa com os alunos da
especializagdo 1°
semestre 2019

92 Periodo: escolha duas
disciplinas eletivas para o
102 periodo/2019

28/06/2019

07/06/2019

06/07/2019

10/06/2019

29/06/2019

07/07/2019

06/07/2019

10/07/2019

Formulario impresso

Portal do aluno

Formulario impresso

Portal do aluno

181

201

137

244
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133

115

87

200

73,48

57,21

63,50

81,97

Verificar o indice de
satisfacdo das disciplinas do
12 semestre de 2019:
guadro docente, material
didatico, espaco fisico,
sistema de avaliagdo,
atendimento, Biblioteca,
expectativas, aplicagdo
pratica e demais itens
referentes a cada disciplina
Verificar o indice de satisfagdo
de cada disciplina ministrada
no primeiro semestre em
regime de dependéncia e
adaptagdo

Verificar o indice de satisfagdo
das disciplinas do 12 semestre
de 2019: quadro docente,
material didatico, espago
fisico, sistema de avaliagdo,
atendimento, Biblioteca,
expectativas, aplicacdo
prética e profundidade do
contetdo.

As disciplinas eletivas sdo de
livre escolha do aluno regular,
para fins de aprofundamento
e/ou atualizagdo de
conhecimentos especificos
que complementem a
formacao académica. E parte
integrante da matriz
curricular. Assim sendo, os
alunos do 92 periodos
votaram naquelas de maior
interesse para cursar no 102
periodo. O voto da maioria
definiu, considerando todas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.3 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.11 Politica de
atendimento aos
discentes.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.2 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de pos-graduagdo
lato sensu.
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.1 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de graduagdo

Oficio 14/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
15/2019 NDE

Oficio 14/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
15/2019
NDE/Oficio n@
16/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 14/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
15/2019 NDE

Oficio 14/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
15/2019
NDE/Oficio n2
16/2019
Coordenador do
Curso



1914

1915

2972

Questiondrio direcionado
apenas aos usudrios dos
servigos de monitoria para
o corpo docente da
graduagdo 12 semestre de
2019

Questiondrio direcionado
apenas aos Estagiarios do
Escritério Modelo 12
semestre de 2019

Pesquisa de interesse
turma especial de
Economia |, aos sabados

04/07/2019

05/07/2019

22/08/2019

31/07/2019

31/07/2019

26/08/2019

Portal do aluno

Portal do aluno

Portal do aluno
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41 26
20 15
74 19

as turmas, as duas disciplinas
eletivas do segundo semestre
de 2018.

Verificar o indice de satisfacdo
dos monitores do programa
de graduagdo e questdes
estabelecidas no indicador da
qualidade: avaliagdo da
divulgagdo, professor
responsavel e as atividades
planejadas
Verificar o indice de satisfagdo
dos estagidrios do Escritério
Modelo durante o tempo de
estdgio exercido nos
seguintes quesitos: processo
seletivo,
advogados/professores
orientadores, monitores,
desenvolvimento das
atividades, triagem,
aproveitamento das
disciplinas afins cursadas em
sala de aula na atuagdo como
estagidrio, estrutura fisica do
Escritério Modelo,
acessibilidade e
autoavaliagdo.
Verificar o interesse dos
alunos reprovados na
disciplina de Economia |
oportunidade para cursa-la
em regime de dependéncia,
aos sabados, no 22 semestre
de 2019.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Oficio 20/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
21/2019 NDE

Oficio 20/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
21/2019 NDE

Oficio 20/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
21/2019 NDE



2585a
2697

2926

2977

2707 a
2736

2737

Avaliagdo Institucional-
Corpo Docente- 12
semestre 2019

Questiondrio direcionado
aos usuarios dos servigos
do Ncleo de
Psicopedagogia da FDSM -
12 semestre de 2019
Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo
Agosto 2019

Avaliagdo Institucional
Eixo 3 - Politicas
Académicas - alunos da
graduagdo (geral) — 02
formularios (668 em um,
606 no outro formulario -
média de participagdo:
637)

Questionario Egressos
Especializagdo

01/08/2019

31/07/2019

01/08/2019

01/09/2019

03/09/2019

31/08/2019

30/08/2019

30/08/2019

30/09/2019

30/09/2019

Portal do aluno

Portal do aluno

Formulario impresso

Portal do aluno

E-mail

1022

89

195

1027

131
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641 62,72
de cada disciplina ministrada
no primeiro semestre

58 65,17 Verificar o indice de satisfacdo
dos usuarios do Nucleo de

Psicopedagogia

89 45,64 Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada IESe a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido
Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre as
politicas académicas voltadas
para a graduagdo: acdes
académicos administrativas,
atividades complementares,
comunicagdo, estagio,
extensdo, atendimento aos
discentes (bolsas,
psicopedagogia, ouvidoria),
intercambio, monitoria,
monografia, pesquisa,
ingressantes, concluintes.

A pesquisa visou conhecer a
intengdo de se matricular no
Mestrado, as contribui¢des da
Pés-graduagdo lato sensu e a
motivagdo na procura pela
Especializagdo

637 62,03

2 1,53

Verificar o indice de satisfagdo

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017.3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.7 Politica
institucional de
acompanhamento dos
egressos

Oficio 22/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
23/2019
NDE/Oficio n2
24/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 25/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
26/2019 NDE

Oficio 25/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
26/2019 NDE

Oficio 27/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
28/2019
NDE/Oficio n2
29/2019
Coordenador do
Curso

Oficio 30/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
31/2019 NDE



2738

3003

2740 a
2790

3004 a
3020

2791 a
2906

Questionario Egressos
Mestrado

Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo
Setembro 2019

Avaliagdo Institucional
Eixo 5 (ou sdo perguntas
extraidas do ENADE ou
sdo indicadores de
qualidade)

Avaliagdo Institucional
Eixo 4 Politicas de Gestdo
(corpo discente, docente e

técnico-administrativo)

Avaliagdo Institucional-
Corpo Docente- 22
semestre 2019

03/09/2019

01/09/2019

01/10/209

01/10/209

01/11/2019

30/09/2019 E-mail 28
30/09/2019 Formulario impresso 123
31/10/2019 Portal do 2492
aluno/professor/administrativo
31/10/2019 Portal do 1311
aluno/professor/administrativo
30/11/2019 Portal do aluno 1025
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33

1350

638

635

17,86

26,83

54,17

48,67

61,95

O Programa de Pds-
Graduagdo em Direito da
Faculdade de Direito do Sul
de Minas desenvolve uma
politica de formagdo com
metas para a insergao social
mais rica dos seus egressos.
Para tanto, a pesquisa visou
conhecer as realizagdes, os
novos desafios e interesses
que se apresentaram para 0s
alunos egressos do Programa.
Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada IESe a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido
Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre a
Infraestrutura Fisica da FDSM
e o conhecimento dos
respondentes sobre as
atividades de
responsabilidade social
inseridas no eixo 2
desenvolvimento institucional
Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre a
politica de gestdo da FDSM

Verificar o indice de satisfagdo
de cada disciplina ministrada
no segundo semestre

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.7 Politica
institucional de
acompanhamento dos
egressos

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 5 -
Infraestrutura

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 4 -
Politicas de gestdo
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Oficio 30/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
31/2019 NDE

Oficio 30/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
31/2019 NDE

Oficio 32/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
33/2019 NDE

Oficio 34/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
35/2019 NDE

Oficio 38/2019
Coordenador do
Curso/Oficio
40/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n?
42/2019 NDE



2907 a
2921

2922

2923

2924

3031a
3040

Autoavaliagdo discente
2019

Autoavaliagdo docente
2019

Pesquisa de satisfagdo
Ouvidoria 2019

Pesquisa Evadidos da
Especializagdo de 2019

Avaliagdo Grupos de
Pesquisa - resultado dos
10 grupos

01/11/2019

01/11/2019

01/11/2019

01/11/2019

01/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

Portal do aluno

Formuldrio impresso

Portal do aluno

E-mail da Coordenadoria
Cientifica e de Pés-graduagdo

Portal do aluno

1025

33

124

191
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644

33

67

104

62,83

100,00

54,03

12,50

54,45

Que o discente analise o seu
desempenho no ano de 2019

Que o docente analise o seu
desempenho no ano de 2019

Avaliagdo pelo usuario do o
atendimento realizado pela
Ouvidoria da FDSM em 2019

Identificar os fatores que
ocasionaram a saida do Curso
de Especializagdo da FDSM

Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre o
guadro docente, espaco
fisico, sistema de avaliagdo,
atendimento da Secretaria,
auto avaliagdo e o programa
em si

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.11 Politica de
atendimento aos
discentes.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017.3.10
Comunicagdo da IES com
a comunidade interna.
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.2 Politicas de
ensino e acdes

académico-

administrativas para os
cursos de pds-graduagdo
lato sensu.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.4 Politicas
institucionais e agdes
académico-

administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo
cientifica, a inovagdo
tecnoldgica e o

Oficio 39/2019
Coordenador do
Curso/ Oficio
41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 39/2019
Coordenador do
Curso/ Oficio
41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE



3077

3078 a
3083

3093

3094

Avaliagdo Institucional -
Eixo 4 - Politicas de Gestdo
- Mestrado - Alunos
Regulares/Disciplinas
Isoladas Turma 2019
/2021 - 22 semestre 2019
Pesquisa com os alunos do
mestrado/disciplinas
isoladas por turma 22
semestre 2019

Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo
Outubro 2019

Pesquisa com os clientes
do Escritério Modelo
Novembro 2019

06/12/2019

06/12/2019

07/10/2019

18/11/2019

06/12/2019

06/12/2019

18/10/2019

22/11/2019

Formulario impresso

Formulario impresso

Formulario impresso

Formulario impresso

29

118

79

18
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17

103

27

58,62

87,29

34,18

33,33

Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre a
politica de gestdo da FDSM

Verificar o indice de
satisfagdo das disciplinas do
29 semestre de 2019:
quadro docente, material
didatico, espaco fisico,
sistema de avaliagdo,
atendimento, Biblioteca,
expectativas, aplicagdo
pratica e demais itens
referentes a cada disciplina
Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada lES e a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido
Verificar a satisfagdo do
cliente com o atendimento do
Escritério Modelo, o que
achou da estruturada lES e a
probabilidade de indicagdo do
Escritério Modelo para amigo
ou conhecido

desenvolvimento
artistico e cultural.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 4 -
Politicas de gestdo

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.3 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.7
Comunicagdo da IES com
a comunidade externa

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 36/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
37/2019 NDE

Oficio 36/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
37/2019 NDE



3052 a
3071

2927

2928 a
2930

3097

3095e
3096

Avaliagdo Institucional -
Corpo Docente
Dependéncias/Adaptagde
s — 22 semestre de 2019

Questiondrio direcionado
apenas aos usudrios dos
servigos de monitoria para
o corpo docente da
graduagdo 292 semestre de
2019

Questiondrio direcionado
apenas aos Estagiarios do
Escritério Modelo 22
semestre de 2019 - dreas
civel, conciliagdo e
mediagdo e previdencidrio

Avaliagdo Institucional -
Eixo 4 - Politicas de Gestdo
- Especializagdo - 22
semestre 2019

Pesquisa com os alunos da
especializagdo 2°
semestre 2019

02/12/2019

22/11/2019

14/11/2019

14/12/2019

14/12/2019

15/12/2019

15/12/2019

15/11/2019

14/12/2019

14/12/2019

Portal do aluno

Portal do aluno

Portal do aluno

Formulario impresso

Formulario impresso

230

45

38

29

29

SOCIAL NAS 1S

© Asmes

123 53,48 Verificar o indice de satisfacdo
de cada disciplina ministrada
no segundo semestre em
regime de dependéncia e

adaptagdo

28 62,22 Verificar o indice de satisfagdo
dos monitores do programa
de graduagdo e questdes
estabelecidas no indicador da
qualidade: avaliagdo da
divulgagdo, professor
responsavel e as atividades
planejadas
Verificar o indice de satisfagdo
dos estagidrios do Escritério
Modelo: processo seletivo,
advogados/professores
orientadores, monitores,
desenvolvimento das
atividades, triagem,
aproveitamento das
disciplinas afins cursadas em
sala de aula na atuagdo como
estagidrio, estrutura fisica do
Escritério Modelo,
acessibilidade e
autoavaliagdo.
Verificar o indice de satisfagdo
dos participantes sobre a
politica de gestdo da FDSM

30 78,95

21 72,41

21 72,41 Verificar o indice de satisfagdo
das disciplinas do 22 semestre
de 2019: quadro docente,
material didatico, espago
fisico, sistema de avaliagdo,
atendimento, Biblioteca,

expectativas, aplicagdo

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. 3.11 Politica de
atendimento aos
discentes.

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 3 -
Politicas académicas

Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017. Eixo 4 -
Politicas de gestdo
Instrumento de
Avaliagdo Institucional
Externa, datado outubro
de 2017, 3.2 Politicas de
ensino e agdes
académico-
administrativas para os

Oficio 38/2019
Coordenador do
Curso/ Oficio
40/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
42/2019 NDE

Oficio 39/2019
Coordenador do
Curso/ Oficio
41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 39/2019
Coordenador do
Curso/ Oficio
41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE

Oficio 41/2019
Colegiado do
Curso/ Oficio n2
43/2019 NDE
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prética e profundidade do cursos de pos-graduagdo
conteudo. lato sensu.
3076 "Vestibulando: por que 04/12/2019 15/12/2019 E-mail setor comercial 117 12 10,26 Verificar os motivos da Instrumento de Oficio 41/2019
ndo veio?" 12 Processo auséncia no dia do processo Avaliagdo Institucional Colegiado do
Seletivo 2020 seletivo. Externa, datado outubro Curso/ Oficio n2
Metodologia: envio de e-mails de 2017. 3.9 43/2019 NDE
para os candidatos ausentes Comunicagdo da IES com
pelo setor comercial. a comunidade externa
3073 Questionario de avaliagdo 09/12/2019 18/12/2019 Portal do professor 33 21 63,64 Avaliar a qualidade da Instrumento de Oficio 39/2019
do Coordenador do Curso atuagdo do Coordenador do Avaliagdo Institucional Coordenador do
pelo docente - atuagdo em Curso no ano de 2019. Esta Externa, datado outubro | Curso/ Oficio
2019 avaliagdo é parte integrante de 2017. 3.1 Politicas de = 41/2019
do indicador de desempenho ensino e agdes Colegiado do
da Coordenagao. académico- Curso/ Oficio n®
administrativas para os 43/2019 NDE
cursos de graduagdo
. . . Cédigo Codigo Solic. N2 usudrios ° - Porcentagem de e
Pesquisas nas atividades académicas: para FEE - Data Pub. Data Exp. filtrados N2 de participantes participacio (%) Oficio n2
avaliar organizagdo, divulgagdo do evento,
expositor, atividade académica e autoavaliagdo.
Atividade Académica - Palestra - A Tutela Penal em Oficio 01/2019
Crise no Estado Brasileiro: a faléncia do sistema 2441 1740 08/02/2019 06/03/2019 67 44 65,67 Colegiado do Curso/
criminal na nova ordem constitucional - 08/02/2019 Oficio ne 02/2019
1 NDE
Atividade Alc:?!demlca - Palestra- A Fa'ce (2cu|ta da Oficio 01/2019
Necropolitica no Problema da Efetiva¢do dos 2442 1741 09/02/2019 06/03/2019 74 55 74,32 Colegiado do Curso/
Direitos Fundamentais - 09/02/2019 Oficio n® 02/2019
2 NDE
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2446 1757 16/02/2019 10/03/2019 147 105 71,43 Oficio 01/2019
/02/ /03/ 4 Colegiado do Curso/
Atividade Académica - CXLV Simpdsio - As Mulheres Oficio n2 02/2019
na APAC - 16/2/2019 NDE
2447 1771 23/02/2019 26/03/2019 202 134 66,34 Oficio 01/2019
Atividade Académica - Palestra - 702 Aniversario da /02/ /03/ ’ Colegiado do Curso/
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - Oficio n2 02/2019
23/2/2019 NDE
2449 1781 28/02/2019 26/03/2019 41 25 60,98 Oficio 01/2019
/02/ /03/ ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Visita Guiada na APAC de Oficio n2 02/2019
Pouso Alegre - 28/2/2019 NDE
2452 1791 09/03/2019 26/03/2019 70 41 58,57 Oficio 01/2019
/03/ /03/ ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica - CXLVI Simpésio - A Oficio n2 02/2019
Jurisprudenz de Gustav Klimt- 9/3/2019 NDE
Oficio 07/2019
2465 1818 16/03/2019 |  02/04/2019 65 44 67,69 Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Mesa Redonda - Andlise ’ Oficio n2 08/2019
Interdisciplinar da Tragédia de Brumadinho - NDE
16/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2453 1797 11/03/2019 03/04/2019 19 9 47,37 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 01 - NDE
11/3/2019
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e
Garantias Fundamentais - Conferéncia 02- Oficio 07/2019
11/3/2019 Colegiado do Curso/
2454 1798 11/03/2019 03/04/2019 19 7 36,84 Oficio n® 08/2019
NDE
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Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2455 1799 12/03/2019 03/04/2019 13 46,15 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 03- NDE
10 | 12/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2456 1800 12/03/2019 03/04/2019 13 46,15 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 04- NDE
11 | 12/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2457 1801 13/03/2019 03/04/2019 10 50,00 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 05- NDE
12 | 13/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2458 1802 13/03/2019 03/04/2019 10 50,00 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 06- NDE
13 | 13/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2459 1803 14/03/2019 03/04/2019 8 62,50 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 07- NDE
14 | 14/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2460 1804 14/03/2019 03/04/2019 8 62,50 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 08- NDE
15 | 14/3/2019
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2461 1805 15/03/2019 03/04/2019 15 53,33 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 09- NDE
16 | 15/3/2019
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Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2462 1807 15/03/2019 03/04/2019 15 7 46,67 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 10- NDE
17 | 15/3/2019
Oficio 07/2019
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2463 1808 16/03/2019 03/04/2019 5 1 20'00 Co!egiado do CUI’SO/
Garantias Fundamentais - Conferéncia 11- Oficio n® 08/2019
18 | 16/3/2019 NDE
Oficio 07/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Il Semana de Direitos e 2464 1809 16/03/2019 03/04/2019 5 1 20,00 Oficio n2 08/2019
Garantias Fundamentais - Conferéncia 12- NDE
19| 16/3/2019
Oficio 09/2019
Colegiado do Curso/
’ 2467 1821 22/03/2019 24/04/2019 35 28 80,00 Oficio ne 10/2019
Atividade Académica - Férum - Dia Mundial da Agua NDE
20 | - 22/3/2019
Oficio 09/2019
Colegiado do Curso/
2468 1822 23/03/2019 24/04/2019 50 35 70,00 Oficio ne 10/2019
Atividade Académica - Palestra - Direito Candnico - NDE
21| 23/3/2019
Oficio 09/2019
Colegiado do Curso/
2469 1823 23/03/2019 24/04/2019 51 27 52,94 Oficio ne 10/2019
Atividade Académica - CXLVII Simpésio - A Justica de NDE
22 | pieter Bruegel - 23/3/2019
Atividade Académica - Palestra - Aspectos Eticos- Oficio 09/2019
Legais dos Transplantes de Orgdos - 28/3/2019 Colegiado do Curso/
2470 1839 28/03/2019 24/04/2019 22 10 45,45 Oficio ne 10/2019
23 NDE
Oficio 09/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Mesa Redonda- Carreiras 2471 1840 30/03/2019 24/04/2019 147 81 55,10 Oficio n2 10/2019
Juridicas: Procuradoria da Fazenda Nacional - NDE
24 | 30/3/2019
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Oficio 09/2019
2472 1850 04/04/2019 |  28/04/2019 23 16 69,57 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 10/2019
Atividade Académica - Cine FDSM - Filme: 1964 O NDE
25 | Brasil entre Armas e Livros - 4/4/2019
Oficio 09/2019
Colegiado do Curso/
2473 1851 05/04/2019 28/04/2019 13 9 69,23 Oficio n® 10/2019
Atividade Académica - Cine FDSM - O Dia que Durou NDE
26 | 21 Anos - 5/4/2019
Oficio 09/2019
2474 1852 05/04/2019 |  28/04/2019 13 6 46,15 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 10/2019
Atividade Académica - Coléquio - As Formas de NDE
27 Culpa Politica em Karl Jaspers - 5/4/2019
Oficio 09/2019
2475 1854 06/04/2019 | 28/04/2019 80 39 48,75 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 10/2019
Atividade Académica - Audiéncia Simulada Civel - NDE
28 | 6/4/2019
Oficio 09/2019
2476 1867 13/04/2019 |  28/04/2019 29 13 44,83 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 10/2019
Atividade Académica - Mesa Redonda - Mulher na NDE
29 | ciéncia - 13/4/2019
Oficio 09/2019
2477 1866 12/04/2019 |  28/04/2019 21 10 47,62 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 10/2019
Atividade Académica - Palestra - Langamento do NDE
30 | Observatério de Direitos Humanos - 12/4/2019
Oficio 11/2019
2478 1887 27/04/2019 |  12/05/2019 118 49 41,53 Colegiado do Curso/
’ Oficio n® 12/2019
Atividade Académica - CXLVIII Simpdsio - Direito NDE
31 Desportivo - 27/4/2019
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Oficio 11/2019
Colegiado do Curso/
2485 1896 02/05/2019 20/05/2019 45 31 68,89 Oficio ne 12/2019
Atividade Académica - Cine FDSM - Os Piratas da NDE
32 | somalia- 02/05/2019
Oficio 11/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Mesa Redonda - O Labeling 2487 1898 04/05/2019 20/05/2019 26 12 46,15 Oficio n® 12/2019
Approach e a Criagdo de uma Clientela Preferencial NDE
33 | ho Direito Penal Brasileiro- 04/05/2019
Oficio 11/2019
Colegiado do Curso/
2490 1906 07/05/2019 21/05/2019 67 38 56,72 Oficio ne 12/2019
Atividade Académica - Audiéncia Simulada Civel - NDE
34 | 07/05/2019
Oficio 11/2019
Colegiado do Curso/
2491 1907 10/05/2019 21/05/2019 47 27 57,45 Oficio ne 12/2019
Atividade Académica - Oficina - POsteres Para NDE
35 | Trabalhos Cientificos- 10/05/2019
Oficio 11/2019
Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Palestra - O Leitor de 2492 1908 10/05/2019 22/05/2019 16 12 75,00 Oficio n2 12/2019
Bernard Schlink - O Estado Moderno e os Estagios NDE
36 | da Culpa - 10/05/2019
Oficio 11/2019
Colegiado do Curso/
2493 1909 11/05/2019 22/05/2019 149 52 34,90 Oficio ne 12/2019
Atividade Académica - CXLIX Simpdsio - Meios de NDE
37 | prova - 11/05/2019
Oficio 14/2019
Colegiado do Curso/
2517 1924 17/05/2019 04/07/2019 11 7 63,64 Oficio ne 15/2019
Atividade Académica -Audiéncia Simulada Civel - NDE
38 | 17/05/2019
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Oficio 14/2019
Colegiado do Curso/
2518 1925 18/05/2019 04/07/2019 6 2 33,33 Oficio n® 15/2019
Atividade Académica - Cine FDSM - Filme: Tickling NDE
39 | Giants -18/05/2019
Oficio 14/2019
2524 1981 31/05/2019 | 04/07/2019 44 26 59,09 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 15/2019
Atividade Académica - CL Simpésio - Os 100 Anos da NDE
40 | OIT em Defesa do Direito do Trabalho - 31/5/2019
Oficio 14/2019
2525 1982 04/06/2019 |  04/07/2019 9 6 66,67 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 15/2019
Atividade Académica - CLI Simpdsio - Sem abelhas, NDE
41 | sem alimento - 4/6/2019
Oficio 14/2019
y - o 2557 2008 08/06/2019 |  04/07/2019 87 52 59,77 Colegiado do Curso/
Atividade Académica - CLII Simpésio - Direito, ’ Oficio n® 15/2019
Estado e Diplomacia na Pintura de Hans Holbein - NDE
42 | 8/6/2019
Oficio 14/2019
2501 1920 22/05/2019 |  04/07/2019 741 529 71,39 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Palestra de NDE
43 abertura, 22/5/19 - Quarta-feira - 19h30
Oficio 14/2019
2503 1920 23/05/2019 |  04/07/2019 153 104 67,97 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Painel 2, NDE
44 23/5/19 - Quinta-feira - 09h
Oficio 14/2019
2504 1920 23/05/2019 | 04/07/2019 48 34 70,83 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Minicurso 01, NDE
45 23/5/19 - Quinta-feira - 14h
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Oficio 14/2019
2505 1920 23/05/2019 |  04/07/2019 46 33 71,74 Colegiado do Curso/
g Oficio ne 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Minicurso 02, NDE
46 23/5/19 - Quinta-feira - 14h
Oficio 14/2019
2506 1920 23/05/2019 |  04/07/2019 195 124 63,59 Colegiado do Curso/
’ Oficio ne 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Painel 3, NDE
47 23/5/19 - Quinta-feira - 19h30
Oficio 14/2019
2507 1920 23/05/2019 |  04/07/2019 779 297 38,13 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Painel 4, NDE
48 23/5/19 - Quinta-feira - 19h30
Oficio 14/2019
2508 1920 23/05/2019 | 04/07/2019 76 64 84,21 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Painel 5, NDE
49 23/5/19 - Quinta-feira - 19h30
Oficio 14/2019
2509 1920 24/05/2019 |  04/07/2019 143 94 65,73 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Painel 6, NDE
50 24/5/19 - Sexta-feira - 09h
Oficio 14/2019
2510 1920 24/05/2019 | 04/07/2019 39 28 71,79 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Painel 7, NDE
51 24/5/19 - Sexta-feira - 09h
Oficio 14/2019
2511 1920 24/05/2019 |  04/07/2019 41 31 75,61 Colegiado do Curso/
! Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Minicurso 03, NDE
52 24/5/19 - Sexta-feira - 14h
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Oficio 14/2019
2512 1920 24/05/2019 |  04/07/2019 39 18 46,15 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Minicurso 04, NDE
53 24/5/19 - Sexta-feira - 14h
Oficio 14/2019
2513 1920 24/05/2019 |  04/07/2019 373 253 67,83 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 15/2019
212 Congresso Juridico da FDSM - Palestra de NDE
54 encerramento, 24/5/19 - Sexta-feira - 19h30
Oficio 20/2019
2965 2119 10/08/2019 |  25/08/2019 49 26 53,06 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 21/2019
Atividade Académica-I Seminario de Direito e NDE
55 | Desenvolvimento- 10/08/2019
Oficio 20/2019
2966 2120 10/08/2019 | 25/08/2019 39 23 58,97 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 21/2019
Atividade Académica-Palestra- Inglés Juridico- NDE
56 | 10/08/2019
Oficio 20/2019
2967 2145 17/08/2019 |  25/08/2019 149 64 42,95 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 21/2019
Atividade Académica-Palestra- Provas llicitas e sua NDE
57 | validade Processual-17/08/2019
Oficio 20/2019
2968 2146 17/08/2019 |  28/08/2019 194 101 52,06 Colegiado do Curso/
’ Oficio n2 21/2019
Atividade Académica-CLIlI Simpdsio- Biodireito: NDE
58 | limites e possibilidades-17/08/2019
Oficio 25/2019
2969 2147 19/08/2019 08/09/2019 179 77 43,02 Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Palestra- Retrocessos Oficio n2 26/2019
59 | constitucionais-19/08/2019 NDE
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2973 2171 24/08/2019 15/09/2019 107 59 55,14 Oficio 25/2019
108/ /09/ ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Palestra- Direito e Literatura: Oficio n2 26/2019
60 | Germinal-24/08/2019 NDE
2974 2180 30/08/2019 15/09/2019 49 24 48,98 Oficio 25/2019
Atividade Académica-Palestra- Arte, Politica e /08/ /09/ ’ Colegiado do Curso/
Direito na Allegoria Del Buon Governo de Ambrogio Oficio n2 26/2019
61 | Lorenzetti - 30/8/2019 NDE
2976 2183 31/08/2019 15/09/2019 52 27 51,92 Oficio 25/2019
/08/ /09/ 4 Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Palestra- Planejamento Oficio n2 26/2019
62 | sucessério - 31/8/2019 NDE
2978 2207 14/09/2019 29/09/2019 45 29 64,44 Oficio 25/2019
/09/ /09/ ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Mesa Redonda- Reflexdo Oficio n2 26/2019
63 | Juridica sobre a Crise na Amazdnia - 14/9/2019 NDE
2999 2222 21/09/2019 14/10/2019 47 32 68,09 Oficio 30/2019
/09/ /10/ 4 Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Mesa Redonda- Carreiras Oficio n2 31/2019
64 | juridicas: Oficiais de Cartério - 21/9/2019 NDE
3001 2236 28/09/2019 24/10/2019 134 64 47,76 Oficio 30/2019
Atividade Académica-Palestra- Sobre a Anélise e a /09/ 4/10/201 7.7 Colegiado do Curso/
Impugnacdo das Decisdes Judiciais Civeis - Oficio n231/2019
65 | 28/9/2019 NDE
3002 2254 07/10/2019 27/10/2019 47 19 40,43 Oficio 30/2019
110/ /10/ 4 Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Living Paintings: Direito, Arte Oficio n2 31/2019
66 | e Historia - 7/10/2019 NDE
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Oficio 30/2019
3021 2263 11/10/2019 27/10/2019 56 24 42,86 Colegiado do Curso/
Atividade Académica-CLIV Simpdsio- Seguranga Oficio n2 31/2019
67 | publica e Democracia - 11/10/2019 NDE
Oficio 36/2019
Atividade Académica-Minicurso- Plataformas 3030 2292 30/10/2019 24/11/2019 21 17 80,95 Colegiado do Curso/
Virtuais FDSM: Minha Biblioteca, RT Online e Portal Oficio n2 37/2019
68 | de Perisdicos Capes-30/10/2019 NDE
Oficio 36/2019
Atividade Académica-Palestra-As Transformagdes 3041 2307 05/11/2019 24/11/2019 53 2 50,94 Colegiado do Curso/
do Direito Brasileiro nos Ultimos 60 Anos- Oficio n2 37/2019
69 | 05/11/2019 NDE
Oficio 36/2019
Atividade Académica-Mesa Redonda-Mercado de 3043 2319 08/11/2019 25/11/2019 48 25 52,08 Colegiado do Curso/
Trabalho e as Opgdes de Carreira para o Bacharel Oficio n2 37/2019
70 | em Direito - 8/11/2019 NDE
Oficio 36/2019
Atividade Académica_| Coloquio 3045 2328 08/11/2019 26/11/2019 > 3 60,00 Colegiado do Curso/
Brasil_Argentina_Democracia, Direitos Econdmicos Oficio n237/2019
71 | e culturais- 8/11/2019 NDE
Atividade Académica_CLV Simpdsio_Entreartes: um Oficio 36/2019
didlogo a partir da Literatura sobre as africanidades 3047 2336 18/11/2019 08/12/2019 24 13 54,17 Colegiado do Curso/
em comemoragdo ao Dia da Consciéncia Oficio n2 37/2019
72 | Negra_18/11/2019 NDE
Oficio 36/2019
3048 2340 23/11/2019 08/12/2019 94 43 45,74 Colegiado do Curso/
Atividade Académica_Palestra_Lei das OrganizacGes Oficio n237/2019
73 | criminosas_23/11/2019 NDE
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3050 2348 28/11/2019 10/12/2019 42 23 54,76 Oficio 36/2019
Atividade Académica_CLVI Simpésio_A Importancia /11/ /12/ ’ Colegiado do Curso/
da Pratica Real na Formagdo Oficio n2 37/2019
74 | Académica_28/11/2019 NDE
3051 2350 30/11/2019 10/12/2019 25 11 44,00 Oficio 36/2019
/11/ /12/ ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica_Roda de Conversa_Para Oficio n237/2019
75 | Expressar a Liberdade _30/11/2019 NDE
3092 2378 14/12/2019 18/12/2019 20 6 30,00 Oficio 36/2019
/12/ /12/ ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica_Maratona de Atividades Oficio n2 37/2019
76 | complementares_14/12/2019 NDE
E(;:)c::g::)e Co:éfousi::c. Data Pub. Data Exp. N f":::j;:)s' N2 de participantes P:::ii?t:g;n(;j Oficio n2
Atividades do Diretério Académico q q participagao {#
2451 1790 08/03/2019 26/03/2019 179 109 60,89 Oficio 01/2019
5 7 /03/ /03/201 7 4 Colegiado do Curso/
Atividade Académica - Mesa Redonda - O Olhar da Oficio n2 02/2019
1 | Mulher no Mundo Contemporaneo- D.A_8/3/2019 NDE
Oficio 09/2019
Colegiado do Curso/
2466 1819 20/03/2019 24/04/2019 65 40 61,54 Oficio n@ 10/2019
Atividade Académica - Oficina de Peti¢cGes - D.A_ 19 NDE
2 | e20/3/2019
3000 223 27/09/2019 24/10/2019 260 112 43,08 Oficio 30/2019
5 7/09/ 4/10/201 ’ Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Congresso Juridico do Oficio n2 31/2019
3 | Diretério Académico - 27/9/2019 NDE
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3044 2320 09/11/2019 26/11/2019 25 14 56,00 Oficio 36/2019
/11/ /11/ 4 Colegiado do Curso/
Atividade Académica-Minicurso-Tribunal do Juri- Oficio n2 37/2019
49/11/2019 NDE
Pesquisa Cursos de Extensdao: avaliar
quadro docente, disponibilidade de
material didatico, espaco fisico, sistema Cédigo Cadigo Solic. Meio Data Pub Data Exp N2 usudrios DS e S Porcentagem de Oficio ne
e i i Enquete Pesquisa utilizado : : filtrados participagdo (%)
de avaliagcdo, atendimento da Secretaria
do Nucleo de Extensdo, Biblioteca da
FDSM
Oficio 14/2019
Pesquisa de Satisfagdo Curso de Extensdo Formulario Colegiado do
Direito Tributario 2019- Avaliagdo Geral 2526 1988 impresso 08/06/2019 | 08/06/2019 37 20 54,05 Curso/ Oficio n?
1 15/2019 NDE
Pesquisa de Satisfagdo Curso de Extensdo Formulério &f)llceloial:éZdOOlE)
Direito Digital e Prote¢do de Dados 2019- 2535 1989 . Y 08/06/2019 | 08/06/2019 35 16 45,71 5 L
Avaliacso Geral impresso Curso/ Oficio n?
2 i 15/2019 NDE
Pesquisa de Satisfagdo Curso de Extensdo iFr:rT:SI?:Z 8;201;3(/,2(10019
Direito Processual do Trabalho 2019- 2698 2064 p 12/07/2019 | 31/07/2019 10 4 40,00 ; .
Avaliacio Geral envio de e- Curso/ Oficio n2
3 ¢ mail 21/2019 NDE
Pesquisa de Satisfagdo Curso de Extensdo iFrer:g,I:;Z ch;c;: isaii/cf(()jig
Direito Penal Econémico 2019- Avaliagdo 3025 2277 p 29/10/2019 | 05/11/2019 27 20 74,07 € RS
Geral envio de e- Curso/ Oficio n@
4 mail 37/2019 NDE
Formulério Oficio 36/2019
Pesquisa de Satisfagdo Curso de Extensdo impresso e Colegiado do
Inglés Juridico 2019- Avaliagdo Geral 3074 2349 envio de e- 03/12/2019 | 10/12/2019 27 1 40,74 Curso/ Oficio n?
5 mail 37/2019 NDE
Formulério Oficio 36/2019
Pesquisa de Satisfagdo Curso de Extensdo impresso e Colegiado do
Advocacia Civil 2019- Avaliagdo Geral 3084 2373 envio de e- 07/12/2019 | 16/12/2013 68 34 >0,00 Curso/ Oficio n?
6 mail 37/2019 NDE
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Pesquisa nos Ciclos de Cddigo Cédigo Data Pub. Data Exp. Ne Ne de Porcentagem Oficios aos 6rgaos decisérios
Estudos Avan;ados: avaliar Enquete Sollc: u.suarlos participantes .d.e )
Pesquisa filtrados participacdo
quadro docente, (%)
disponibilidade de material
didatico, espaco fisico,
sistema de avaliagdo,
atendimento da Secretaria do
Niucleo de Extensdo e
Biblioteca da FDSM
1 Pesquisa Ciclo de Estudos 2494 1910 06/05/2019 | 02/06/2019 66 34 51,52 Oficio11/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 12/2019 NDE
Avangados - Inquérito Policial
Brasileiro Atualizado - 6, 8 e
9/5/2019
2 Pesquisa Ciclo de Estudos 2495 1911 07/05/2019 | 02/06/2019 83 a7 56,63 Oficio11/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 12/2019 NDE
Avangados - AgBes Penais
Constitucionais: sistema
processual penal constitucional
de tutela aos direitos e
liberdades individuais - 12,13 e
14/2/2019
3 Pesquisa Ciclo de Estudos 2514 1921 17/05/2019 | 04/07/2019 193 123 63,73 Oficio 14/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 15/2019 NDE
Avangados - Processo
Constitucional Democratico:
estudos sobre os processos
decisorios - entre os dias 13 e
16/5/2019
4 Pesquisa Ciclo de Estudos 2559 2015 08/06/2019 | 10/07/2019 92 58 63,04 Oficio 14/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 15/2019 NDE
Avangados - Sociedade e
Criminalidade - entre os dias
23/3 e 8/6/2019
5 Pesquisa Ciclo de Estudos 2560 2049 28/06/2019 | 10/07/2019 17 11 64,71 Oficio 14/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 15/2019 NDE

Avangados - Nivelamento:
comunicagdo e cidadania em
estudos de linguagem -
realizado entre os dias 9/3 e
28/6/2019
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Pesquisa Ciclo de Estudos 2971 2165 22/08/2019 | 08/09/2019 89 50 56,18 Oficio 25/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 26/2019 NDE
Avangados - Tribunal do Juri:
teoria e pratica - realizado entre
os dias 12 e 20/8/2019
Pesquisa Ciclo de Estudos 3042 2317 07/11/2019 | 24/11/2019 45 29 64,44 Oficio 36/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 37/2019 NDE
Avangados - A Lei de Introdugdo
as Normas do Direito Brasileiro
e seus Impactos no
Ordenamento Juridico -
realizado entre nos dias 04 e
07/11/2019
Pesquisa Ciclo de Estudos 3049 2347 23/11/2019 | 10/12/2019 63 29 46,03 Oficio 36/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 37/2019 NDE
Avangados em Sociologia Geral
e Antropologia - realizado entre
nos dias 21/09 e 23/11/2019
Codigo Pesquisa com a Comunidade Externa: avaliagdo do palestrante, Meio N2 alunos no Ne de Porcentagem Oficios enviados
da iniciativa da FDSM, conteudo da palestra, infraestrutura do utilizado evento participantes de
local, auto avaliagdo e recomendagdo da palestra. na pesquisa participagdo
(%)
2481 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 160 107 66,88 Oficio 09/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 10/2019
Médio/Cursinho: Oficina Redagdo para o Enem-23/4/2019 impresso NDE
2483 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 161 147 91,30 Oficio 09/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 10/2019
Médio/Cursinho: Oficina Redagdo para o Enem-25/4/2019 impresso NDE
2499 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 199 184 92,46 Oficio 11/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 12/2019
Médio/Cursinho: Oficina Redac¢3o para o Enem-09/05/2019 impresso NDE
2515 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 79 69 87,34 Oficio 11/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 12/2019
Médio/Cursinho: Oficina Redag&o para o Enem-14/05/2019 impresso NDE
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5 2519 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 114 120 105,26 Oficio 11/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 12/2019
Médio/Cursinho: Oficina Redagdo para o Enem-16/05/2019 impresso NDE

6 2563 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 53 37 69,81 Oficio 14/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 15/2019
Médio/Cursinho: Oficina Reda¢&o para o Enem-4/6/2019 impresso NDE

7 2564 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 75 75 100,00 Oficio 14/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 15/2019
Médio/Cursinho: Auldo Direitos Humanos- 6/6/2019 impresso NDE

8 2979 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 37 33 89,19 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Adogado de criangas -11/9/2019, 19h30 impresso NDE

9 2981 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 12 12 100,00 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Orientag¢do Vocacional -16/9/2019, 08h30 impresso NDE

10 2983 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 54 53 98,15 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Uma boa nota do ENEM é uma questdo de impresso NDE

sorte? - 17/9/2019, 8h30

11 2985 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 57 44 77,19 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019

Médio/Cursinho: Consumo e Sustentabilidade / Meio Ambiente - impresso NDE
17/9/2019, 19h30
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12 2987 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 64 56 87,50 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Auldo de Direitos Humanos 1 - 19/09/19 - 8h30 impresso NDE

13 2989 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 132 77 58,33 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Auldo de Direitos Humanos 2 - 19/09/19 - impresso NDE

19h30

14 2991 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 174 122 70,11 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Uberiza¢3o da Vida- 24/09/19 - 8h30 impresso NDE

15 2993 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 50 33 66,00 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Legalizagdo da Maconha - 24/09/2019 - 19h30 impresso NDE

16 2997 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 76 45 59,21 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Oficina de Redagdo- 08/10/2019, 19h30 impresso NDE

17 2995 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 30 22 73,33 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Oficina de Redag¢do-10/10/2019, 8h30 impresso NDE

18 3028 Pesquisa de Satisfagdo Palestra Alunos do Ensino Formulario 4 3 75,00 Oficio 30/2019 Colegiado do Curso/ Oficio n2 31/2019
Médio/Cursinho: Oficina de Redag¢do-22/10/2019, 19h30 impresso NDE




© Asmes

Cddigo Titulo Ne de
Avaliagio do responsavel/acompanhante da escola: avaliagdo do atendimento da FDSM, organizag3o do evento , contéudo da palestra, participantes
avaliagdo do palestrante, da adequacgdo das instalagdes, da percepgdo da satisfagdo dos participantes, da iniciatva da palestra, da na pesquisa
aplicabilidade pratica e indicagdo da palestra.
2482 Formuldrio para avaliacdo de evento - Responsavel/acompanhante escola - Oficina Redagdo para o Enem - 23/4/2019, 19h 7
2484 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola - Oficina Redagdo para o Enem- 25/4/2019, 8h30 5
2500 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola - Oficina Redagdo para o Enem- 9/5/2019, 8h30 5
2516 Formuldrio para avalia¢do de evento - Responsavel/acompanhante escola - Oficina Redagdo para o Enem-14/05/2019, 19h 1
2520 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola - Oficina Redagdo para o Enem-16/05/2019 4
2565 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Auldo Direitos Humanos- 6/6/2019 3
2980 Formulario para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola - Adogao de Criangas- 11/09/20 1
2982 Formuldrio para avaliacdo de evento - Responsavel/acompanhante escola - Orienta¢do Vocacional -16/9/2019 2
2984 Formuldrio para avalia¢cdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Uma boa nota do ENEM é uma questdo de sorte? - 17/9/2019 2
2988 Formulario para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Auldo de Direitos Humanos 1 - 19/09/19 - 8h30 3
2990 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Auldo de Direitos Humanos 2 - 19/09/19 - 19h30 2
2992 Formulério para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Uberizagdo da Vida- 24/09/2019 5
2998 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Oficina de Redagdo- 08/10/2019, 19h30 2
2996 Formuldrio para avaliagdo de evento - Responsavel/acompanhante escola -Oficina de Redagdo- 10/10/2019, 8h30 1
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Avaliagao Institucional Comunidade Externa - verificar a percepgdo da comunidade externa sobre a IES — participantes ndo vinculados

Cédigo Participantes
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado outubro de 2017. 3.9 Comunicag¢do da IES com a comunidade externa enquete da pesquisa
Oficio n2
Prova de Agente Comunitdrio da Saude - 8 de fevereiro de 2019 2443 3 Oficio gﬁ{cziglni((Z)c;l/ezg(i)alc;ONdDoECurso/
Curso de Formagdo de Oficiais- Concurso Publico da PMMG - 7 de abril de 2019 2479 33 Oficio gi{;glniClcg)l/ezgci)i(;oNd;ECurso/
Curso "Sindicancia e Processo Administrativo" - servidores municipais - 01, 02 e 03 de abril de 2019 2480 4 Oficio (()DQf{CZiganQ(i(())l/ezg(i)aI(;oNdDoECurso/
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O quadro a seguir apresenta os temas selecionados para estudos de avaliacdo pela CPA em 2019:

Temas especificos da FDSM

Eixos de
Avallacao Indicadores aplicaveis 2019
Indicador 1.1 Evolugdo institucional a partir dos
processos de Planejamento e Avaliagdo
Institucional
EIXO 1: Indicador 1.2 Processo de autoavaliagdo Ndmero de participantes nas pesquisas
Planeiamento e institucional
) L. Indicador 1.3 Autoavaliagdo institucional:
Avallagao participa¢do da comunidade académica
Institucional Indicador 1.4 Autoavaliagdo institucional e
avaliagdes externas: andlise e divulgagdo dos ENADE
resultados
Indicador 1.5 Relatérios de autoavaliagdo Dados do Censo
Indicador 2.1 Missdo, objetivos, metas e valores .
mstitucjionais Metas estabelecidas no PDI
Indicador 2.2 PDI, planejamento didatico-
instrucional e politica de ensino de graduagdo e
de pés-graduagdo
Indicador 2.3 PDI, politica e praticas de pesquisa
ou iniciagdo cientifica, de inovagdo tecnoldgica
e de desenvolvimento artistico e cultural
EIXO 2: o . ) .
DESENVOLVIMENTO Atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela FDSM
Indicador 2.4 PDI, politicas institucionais voltadas
INSTITUCIONAL P

a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente,
da memdria cultural, da produgdo artistica e do
patrimonio cultural, e agdes
afirmativas de defesa e promogao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial

Indicador 2.5 PDI e politicas institucionais
voltadas ao desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social

Resultado do questionario aplicado no eixo 5 aos alunos sobre acessibilidade
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EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Indicador 3.1 Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para os cursos de
graduagdo

Dados da Graduagdo: 1) aprovacdo/Reprovagdo/Evasdo/Frequéncia; 2) Questionarios de auto
avaliagGes.

Indicador 3.2 Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para os cursos de
pdsgraduagdo lato sensu

Dados Especializagdo: nimero de vagas/nimero de alunos/Evas&o; 2)Pesquisa de satisfagdo com os
alunos da especializagdo e evadidos.

Indicador 3.3 Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para os cursos de pos-
graduagdo
stricto sensu

Dados Mestrado FDSM: nimero de alunos, indice de aprovagdo, frequéncia e defesas de dissertagdo;
2)Pesquisa de satisfagdo com os alunos do mestrado; 3) Produgdo intelectual dos docentes
permanentes no Programa de Mestrado da FDSM.

Indicador 3.4 Politicas institucionais e agdes
académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o

desenvolvimento artistico e cultural

Dados do Ntucleo de Pesquisa: quantidade ofertada e nimero participantes/Pesquisa de
satisfacdo/Iniciacdo Cientifica.

Indicador 3.5 Politicas institucionais e agdes
académico-administrativas para a extensdo

Dados do Nucleo de Extensdo: pardmetro das atividades académicas realizadas/Cursos de
Extensdo/Ciclo de Estudos Avancados

Indicador 3.6 Politicas institucionais e agdes de
estimulo e difusdo para a produgdo académica
docente

Revistas: Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas/Ratio juris - Revista Eletrdnica da
Graduagdo da Faculdade de Direito do Sul de Minas/ Questionario alunos da graduagdo

Producdo Cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica do corpo docente da graduagao

Indicador 3.7 Politica institucional de
acompanhamento dos egressos

Pesquisas realizadas com os egressos

Indicador 3.8 Politica institucional para
internacionalizagdo

Atividades realizadas em sede de relagdes interinstitucionais/Intercdmbios/ pesquisa com os alunos
da graduacdo

Indicador 3.9 Comunicagdo da IES com a
comunidade externa

Atividades do ano

Pesquisas com a comunidade externa

Indicador 3.10 Comunicagao da IES com a
comunidade interna

Questionario para os alunos da graduagdo sobre comunicagdo

Dados da Ouvidoria/pesquisas

Indicador 3.11 Politica de atendimento aos
discentes

Pesquisa com alunos ingressantes e comparativo questionario vestibulandos

Dados da Psicopedagogia/Pesquisa

Programas de Apoio Financeiro/Avaliagdo feita com os alunos da graduagdo



https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/issue/view/3
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Indicador 3.12 Politicas institucionais e a¢des de
estimulo a produgdo discente e a participagdo em
eventos (graduagdo e pos-graduagdo)

EIXO 4: POLITICAS
DE GESTAO

Indicador 4.1 Titulagdo do corpo docente

Politica de pessoal: Dados informados pelo setor de Recursos Humanos

Indicador 4.2 Politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada

Indicador 4.3 Politica de capacitagdo e formacgdo
continuada para o corpo técnico-administrativo

Avaliagdo Institucional Eixo 4 - Politicas de gestdo (Graduagdo, Especializagdo e Mestrado, docente e
técnico)

Indicador 4.5 Processos de gestdo institucional

Processos de Gestdo Institucional: relatdrios do sistema de gestdo da qualidade

Indicador 4.7 Sustentabilidade financeira: relagdo
com o desenvolvimento institucional

Indicador 4.8 Sustentabilidade financeira:
participagdo da comunidade interna

Comparativo entre o previsto e o alcangado no plano de investimento

EIXO 5:
INFRAESTRUTURA
FiSICA

Indicador 5.1 Instalagées administrativas

Indicador 5.2 Salas de aula

Indicador 5.3 Auditério(s)

Indicador 5.4 Sala de professores

Indicador 5.5 Espagos para atendimento aos
discentes

Indicador 5.6 Espagos de convivéncia e de
alimentacdo

Indicador 5.7 Laboratdrios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Resultados colhidos nos questionarios aplicados aos académicos, docentes e colaboradores da FDSM
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Indicador 5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CPA

Indicador 5.9 Bibliotecas: infraestrutura

Indicador 5.10 Bibliotecas: plano de atualizagdo
do acervo

Indicador 5.11 Salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente

Manutencoes realizadas em 2019

Indicador 5.12 Instalages sanitarias

Bens patrimonio

Indicador 5.16 Plano de expansdo e atualizagdo de
equipamentos

Dados da informatica

Indicador 5.17 Recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo

Dados da Biblioteca




2. METODOLOGIA
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As avaliacdes institucionais de 2019 foram segmentadas por temas e aplicadas de acordo
com os usuarios relacionados, conforme planejamento de auto avaliacdo
(https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-

2019.pdf).
Nas avaliagcOes pautadas nos eixos definidos, ou seja, corpo docente 12 e 22 semestres,

avaliacdo eixo 3, 4 e 5 foram ofertados créditos complementares aos alunos da graduacao.
Entender a participagao dos alunos nas pesquisas institucionais, como parte das atividades
complementares, é desenvolver no estudante a capacidade reflexiva de uma formacao
consciente, em consonancia com o que se espera de um bom profissional no mercado de
trabalho. Em consequéncia, as pesquisas institucionais estimulardo o exercicio do
pensamento critico, diante de toda gama de questdes ligadas ao ambiente da IES;
contribuirdo para o desenvolvimento das competéncias dos alunos; e logo na melhoria do
processo de ensino aprendizagem.

Para a coleta de dados junto aos discentes, a CPA/FDSM utilizou-se do portal do aluno,
e-mail ou impressos, dependendo da pesquisa a ser aplicada. Para o corpo docente, por sua
vez, utilizou-se também de sistema interno, realizando-a pelo portal do professor. O mesmo
se deu para o corpo técnico administrativo, utilizando-se o portal administrativo. Para os
egressos, utilizou-se o e-mail. Veja tabela.

Os resultados da avaliagdo institucional foram compilados estatisticamente e
distribuidos para os 6rgdos decisérios da IES e setores envolvidos na pesquisa, os quais
poderdao implementar a¢des para as melhorias dos itens tratados.

A FDSM procedeu a divulgacdo direcionada aos respectivos setores/responsaveis, como
continuidade do processo de avaliagao interna, oportunizando a discussao dos resultados
alcancados.

O site, sob a gestdo da Assessoria de Comunicacdio (ASCOM), apresenta,
permanentemente, informagdes sobre a instituicao, os cursos oferecidos, o corpo docente
e apontamentos sobre o que ocorre na FDSM, tendo um espaco especifico da CPA com sua
composicao e membros, onde também é postado o regulamento, os relatérios de auto
avaliagao, 0s resultados das pesquisas realizadas
(http://www.fdsm.edu.br/afdsm/cpa _acervo de pesquisas.php).

Para a comunidade, a divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo se da por meio do site
institucional, e-mail e do documento denominado “Sintese com o resultado da auto
avaliacdo institucional 2019” (https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/sintese-com-
o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf).

A andlise dos resultados das avaliagcGes institucionais estd sistematizada formalmente no
relatdrio de autoavaliacdo institucional.



https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
http://www.fdsm.edu.br/afdsm/cpa_acervo_de_pesquisas.php
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/sintese-com-o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/sintese-com-o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf

2.1 Fluxograma de 2019:
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Autoavaliagao Institucional -
fluxograma de 2019

Link

etapa

Construgdo dos Questiondrios com base
nos eixos selecionados - Planejamento
de autoavaliagdo institucional -
divulgacdo do planejamento aos
Coordenadores/Gestores/Alunos (e-
mail) - manifestagdo da comunidade
académica

https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planej

amento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf

etapa

Desenvolvimento
Sensibilizagdo da comunidade
académica

Aplicagdo dos questionarios
Coleta de dados
Compilagdo dos Resultados
Publicacdo dos Resultados

Envio dos resultados aos 6rgaos
competentes - NDE e Colegiado (oficio)
Coordenadores/Gestores/Destinatarios

(e-mail)

https://www.fdsm.edu.br/cpa-acervo-pesquisas/

Tabela com numero de oficios

etapa

Sintese com o resultado das avaliagGes
ao longo do ano - publicagdo no site -
pop up com log dos alunos - docente -

técnico administrativo - créditos de
atividades complementares para os
alunos que acessaram o documento

https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/sintese/sintes
e-com-o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-

fdsm-2019.pdf

Relatdrio conclusivo de autoavaliagdo
(parcial ou integral) - balango critico do
processo avaliativo - para postagem no

e-MEC - publicagdo no site

Divulgacdo do relatério

Envio ao érgdo competente

Se necessario, plano de agdo junto ao
SGQ para agGes de melhorias

https://www.fdsm.edu.br/cpa-relatorios-
autoavaliacao

etapa

Divulgagdo das a¢Oes para a
comunidade académica:

1) Boletim as realiza¢des ocorridas
durante o semestre informadas
pelos setores para a CPA;

2) Atas das reunides da CPA
3) Sintese das decisGes dos 6rgdos

colegiados encaminhados para a
CPA

1- https://www.fdsm.edu.br/cpa-boletins
2-  https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/decisoes/

2019.pdf
3-  https://www.fdsm.edu.br/cpa-decisoes-orgaos-

colegiados



https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/cpa-acervo-pesquisas/
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/sintese/sintese-com-o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/sintese/sintese-com-o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/sintese/sintese-com-o-resultado-da-auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/cpa-relatorios-autoavaliacao
https://www.fdsm.edu.br/cpa-relatorios-autoavaliacao
https://www.fdsm.edu.br/cpa-boletins
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/decisoes/2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/decisoes/2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/cpa-decisoes-orgaos-colegiados
https://www.fdsm.edu.br/cpa-decisoes-orgaos-colegiados
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Neste item serdo apresentados os resultados (dados e informacgdes) pertinentes a
cada um dos cinco eixos de avaliacdo, conforme determinado na Nota Técnica

Inep/DAES/CONAES n? 065.

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Participacdao da comunidade académica

Neste 29 relatério parcial, a CPA verificou o indice de participacdo da comunidade

académica no ano de 2019, em comparag¢ao com outros anos.

Vejamos quadro resumo:

Avaliagdo das acées académico-administrativas apenas
para os alunos do 22 periodo;

Avaliag¢do das agées académico-administrativas apenas
para os alunos dos 82 e 102 periodos;

Alunos Graduagao

Alunos Graduagdo

Participacdo da Comunidade Académica 2015 | 2016 | 2017 2018 2019

Alunos 0 816 0 0 0

Avaliagdo Institucional Eixo 1 Planejamento Institucional Docente 0 21 0 0 0

Técnico administrativo 0 63 0 0 0

Alunos Graduagdo 0 845 0 619 0

Alunos Especializagdo 0 0 0 62 0

Avaliagao Instltumonel EI?(O 2 Desenvolvimento Alunos Mestrado 0 0 0 2 0

Institucional

Docente 0 0 0 25 0

Técnico administrativo 0 0 0 77 0
Alunos Graduagio - 918 | 983 | 854 | 690 | 668

o~ I . - A formulario 1
Avaliagao Institucional Eixo 3 - Politicas Académicas Alunos Graduacdo
o g 0 0 797 627* 606
formulario 2
Avaliacdo do Corpo Docente Dp/Adaptacdes pelo discente A e E R 0 0 103 89 115
referente ao 12 semestre
Avaliagdo do Corpo Docente Dp/Adaptagdes pelo discente A e E R 0 0 136 137 123
referente ao 22 semestre
s " a
Avaliagao do Corpo Docente pelo discente referente ao 1 i Gt 360 977 958 729 641
semestre
o " a

Avaliagao do Corpo Docmes::::setL(';dlscente referente ao 2 e AT 931 931 845 690 635

Egressos Graduagdao 25 0 0 13 7

Questionario Egressos Egressos Especializagdo 0 7 0 4 2

Egressos Mestrado 0 25 4 2 5

"Vestibulando: por que ndo veio?" Processo Seletivo 2018 Comunidade Externa 0 0 0 55 0
"Vestibulando: por que ndo veio?" 12 Processo Seletivo Comunidade Externa 0 0 0 31 12

"Vestibulando: por que ndo veio?" 22 Processo Seletivo Comunidade Externa 0 0 0 2 0
Pesquisa alunos 12 periodo Alunos Graduagdo 167 234 | 181 191 173

Auto avaliagdo docente rgfetente a0 ano anterior, com base Professor 0 0 16 20 10

nas avalia¢Ges dos alunos
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Autoavaliagdo docente (professor se auto avaliando) Professor 0 0 34 35 33
Avaliagdo Iniciagdo Cientifica FDSM Usuarios da Iniciagdo 13 13 11 14 7
° periodo: iscipli i o 30 92
92 Periodo: escolha duas d|§C|pI|nas eletivas para o 10 Alunos Gr’aduagao 9 170 203 207 245 200
periodo periodos
Pesquisa com os alunos da especializagdo (por médulos. T
Item 1 indicador da qualidade) 12 semestre SRneslE pesialkasde 0 0 35 137 87
Pesquisa com os alunos da especializagdo (por médulos. T
Item 1 indicador da qualidade) 22 semestre SRneslE pesialkasde 0 0 62 62 21
Pesquisa com os alunos do mestrado/disciplinas isoladas Alunos Mestrado 0 0 114 66 133
por turma - 12 semestre
Pesquisa com os alunos do mestrado/disciplinas isoladas Alunos Mestrado 0 0 30 92 103
por turma - 22 semestre
Questionario direcionado apen.as aos usudrios do Grupo de e E ey T 0 0 47 74 104
Pesquisa
Questionario direcionado apenas aos usuarios do Grupo de Usuério do Grupo de Estudos 0 0 0 16 0
Estudos
Alunos Graduagdo 0 913 816 0 547
Docente 0 20 0 0 21
Avaliagao Institucional - Eixo 4 - Politicas de Gestdo Técnico administrativo 0 76 0 0 70
Alunos do Mestrado 0 0 0 0 17
Alunos da Especializagdo 0 0 0 0 21
Alunos Formulario 1 984 0 816 619 649
Alunos Formulario 2 0 0 755 573 608
Questionario sobre Salas de
- T . Pratica Juridica com alunos
Avaliagao Institucional Eixo 5 do 82 e 102 periodos da 0 0 267 224 236
graduagdo
Docente 23 0 21 26 22
Técnico administrativo 72 0 0 77 71
Autoavaliacdo discente (alunos da graduagdo) Alunos 0 0 858 661 644
Questlonarl? aplicado s.omente aos usuarios da Wertiee dh etk e 0 0 75 53 53
Psicopedagogia 12 semestre
. i -
Questlonarl? aplicado s_omente aos usuarios da T A el et 0 0 M 33 20
Psicopedagogia 22 semestre
Questionario aplicado somente aos usudrios da Ouvidoria Usuarios da Ouvidoria 0 101 155 80 67
Questionario direcionado apenas aos usuarios dos servigos
de monitoria para o corpo docente da graduagdo 12 Monitores 0 0 34 20 26
semestre
Questionario direcionado apenas aos usuarios dos servigos
de monitoria para o corpo docente da graduagao 22 Monitores 0 0 29 29 28
semestre
Questiondrio direcionado apenas aos Estagiarios do e
Escritério Modelo 12 semestre Estagirios 0 0 45 ° =
Questiondrio direcionado apenas aos Estagiarios do e
Escritorio Modelo 22 semestre el U U 2e 12 Sl
P Usuarios Atividad
Pesquisas aplicadas nas atividades académicas suarios " IY' ades 0 0 0 4194 3447
Académicas
Pesquisas aplicadas em Cursos de Extensdo Usuarios Curso de Extensdo 0 0 0 139 105
Pesquisas aplicadas em Ciclo de Estudos Avangados Usuarios Ciclo de Estudos 61 0 0 166 381
Questionario de autoavaliagdo institucional — comunidade
externa - eventos para alunos do ensino Comunidade Externa 13 102 105 1515 1282
médio/vestibulares + responsaveis




SOCIAL NAS I€S

CPAL

€3 asmes

Questionario de autoavaliagdo institucional — comunidade

e?(terna - frequef\‘tadores das mstal'ag‘oes da FD‘SM"- nao Comunidade Externa 0 0 0 5 40
vinculados - auxilio do setor de logistica na aplicagao da
pesquisa
Pesquisa com os conveniados do Nucleo de Pratica Juridica Comunidade Externa 0 0 0 0 10
Alunos da Graduagdo 0 0 0 0 415
Corpo Docente 0 0 0 0 19
Construgdo do novo PDI (2020-2014)
Corpo Técnico-administrativo 0 0 0 0 43
Clientes do Escritério Modelo 0 0 0 0 23
Soma 6252 | 8352 | 10998 | 13642* | 15319

*QObs. 1: 0 numero 0 (zero) representado acima pode significar que a pesquisa ndo foi realizada para
o0 eixo/tema apresentado/ ou ndo controlada na época

*QObs. 2: No formuldrio 2, para os alunos da graduagdo, na avaliagdo Institucional Eixo 3 - Politicas
Académicas do ano de 2018, o dado foi corrigido de 697 para 627 por erro de digitacdo e consequentemente
correcdo na soma final.

O indice de participacdo permanece crescente. Vejamos:

Numero de participa¢oes na
pesquisa

Em 2019, extraordinariamente, houve pesquisa especifica para a participacdo da
comunidade na construgao do novo plano de desenvolvimento institucional. Intitulada
“Como sera a FDSM no futuro?” a CPA recebeu 508 participa¢des espontaneas de alunos da
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graduacdo, corpo docente, técnico-administrativo, coordenadores e chefes de setores,
clientes do Escritério Modelo ou egressos.

ENADE

Os alunos concluintes de 2018 participaram da prova do Exame Nacional de Desempenho
dos  Estudantes — ENADE 2018, publicado em setembro de 2019
(http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/enadeResultado/). Assim, a CPA analisou o resultado
oficial de desempenho dos estudantes, conforme determinac¢do do paragrafo 12 do artigo 62
da Resolugdo 04/2019.

Verificou-se o niumero de presentes no exame, bem como o conceito final (4),
mantido nos resultados anteriores.

Resultados trienais de desempenho de
estudantes - ENADE
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Foi feita a analise do CPC, onde registrou-se que em 2018 ocorreu elevacdo em
relacao ao resultado trienal de 2015:

Resultados trienais de desempenho de
estudantes - CPC Faixa

45
4 4
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Como consequéncia, o indice Geral de Cursos Avaliados da Institui¢cdo (IGC) - média

ponderada dos conceitos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao da instituicio —também
se elevou:

Resultados trienais de desempenho de
estudantes - IGC
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3,5
2,5
1,5

0,5

2009 2012 2015 2018

A avaliacdo institucional, promovida pelo MEC, gera o Conceito Institucional (Cl),
numa escala de um a cinco, sendo satisfatério, bom e excelente, respectivamente os
conceitos trés, quatro e cinco. Os conceitos dois e um sdo insatisfatorios. A FDSM tem como
conceito institucional (Cl), na pagina do e-MEC, o valor 5 referente ao ano de 2019. Em 2010,
0 conceito era 4.

Foram analisados os dados apresentados no “relatdério de IES”, disponivel em
(http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/enadeResultado/), onde a FDSM permaneceu acima
do resultado nacional: média geral na prova, média no componente de formacdo geral,
média no componente de conhecimento especifico e na opinido dos estudantes concluintes
nos temas relacionados as condi¢des dos recursos fisicos e pedagdgicos da IES e a qualidade
do ensino oferecido. Ponderou-se também o CPC (faixa) de outras faculdades regionais e
concluiu-se que a FDSM teve um resultado muito bom em comparacado as demais IES.

Censo da Educagao Superior

Com base nos dados informados no Censo da Educacdo Superior entre os anos de 2012
e 2018 (os de 2019 somente sdo informados em 2020) percebemos que o numero de
concluintes no ano de 2018 foi o mesmo apresentado no ano de 2017.
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A CPA entende o numero extremamente positivo, ja que 86% terminaram os seus
estudos na IES.

Ano Vaga (V) Concluinte (c) Percentual de
concluintes/vagas
2012 250 150 60%
2013 250 162 65%
2014 250 142 57%
2015 250 202 81%
2016 250 202 81%
2017 250 216 86%
2018 250 216 86%

Se compararmos com os numeros informados pela Diretoria de Estatisticas Educacionais
(DEED) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)?, por
meio das notas estatisticas, em 2018, percebe-se que o percentual de concluintes na IES é
superior ao levantamento nacional de 63,4% concluintes de bacharelado. Vejamos:

1 BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Censo da Educacio
Superior 2018: notas estatisticas. Brasilia, 2019.
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EBacharelade Licenciatura Tecnolégico

GRAFICO 23
CONCLUINTES EM CURSOS DE GRADUACAO, POR GRAU ACADEMICO - BRASIL - 2008-2018

Fonte: Elaboragio prdpria com base em dados do Conso da Educacio Superior 2018,

Em 2018, o nimero de concluintes nos cursos
registrou aumento (6,9%), enquanto a licenciatura teve
‘uma pequena queda no nimero de concluintes (-1,09).

* Apesar da queda registrada no nimero de concluintes no periodo de 20153 2017, 0
grau tecnoldgico tem a maior variagao positiva registrada no nimero de concluintes
entre 2008 e 2018 (94,6%). No mesmo periodo, os conduintes dos cursos de
bacharelado aumentaram 63,19 e os de licenaatura, 19,4%;

» Em 2018, os concluintes de bacharelado tiveram uma participa¢do de 63,4%
no total de concluintes, enquanto a licenciatura teve uma participa¢3o de 19.8% e
os tecnoldgicos, 16,8%.

Fonte da imagem acima:
http://download.inep.gov.br/educacao superior/censo superior/documentos/2019/censo _da educacao superior 2018-
notas_estatisticas.pdf, pagina 31.
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2019/censo_da_educacao_superior_2018-notas_estatisticas.pdf
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Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela CPA com
relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional e acdes de responsabilidade social da
instituicdo.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

De posse do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (de 2015 a 2019), a CPA
analisou os objetivos alcangados em relagdo as metas estabelecidas para o ano de 2019.

Metas estabelecidas para o ano de 2019

METAS ACADEMICAS

META Acdo Realizada (sim ou n3o) Potencialidades Fragilidades Evidéncias em 2019

Incentivar a | Sim. Complementagdo do processo | Dependéncia da | Por meio da plataforma Moodle, como

produgdo de de ensino aprendizagem. oferta de material | ambiente virtual de aprendizagem,

materiais didatico pelo docente | customizado de acordo com a proposta

pedagogicos por e de recurso | metodoldgica do docente, foram

parte dos docentes tecnoldgico disponibilizados materiais pedagdgicos e a
realizagdo de atividades de interagdo com os
discentes.

Revisar os | Sim. Aprofundamento do estudo para | Encontrar dados | Esta agdo foi antecipada no ano de 2018, em

indicadores do que os indicadores definam | corretos de | virtude da atualizagdo dos instrumentos em

Sistema de Gestdo de exatamente a missdo e o PDI mensuragao. outubro de 2017 pelo INEP

Qualidade (http://download.inep.gov.br/educacao_supe
rior/avaliacao cursos graduacao/instrumento
$/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao super
ior/avaliacao _institucional/instrumentos/201
7/IES recredenciamento.pdf).
Assim, em 09 de abril de 2018 realizou-se
reunido da Alta Administragdo da FDSM, sob a
condugdo do representante da diregdo, Prof.
Carlos A. Conti Pereira, revisando os
indicadores da qualidade. Ata disponivel no
enderego eletronico
https://sgqa.fdsm.edu.br/publicacoes/021.pdf

Elaborar programas | Sim. Acdo permanente. Necessidade de

para aprimoramento
e supressdo de
deficiéncias
identificadas

Produgdo Ratio Juris, Revista
Eletronica da Graduagdo da
Faculdade de Direito do Sul de
Minas
https://www.fdsm.edu.b
r/revistagraduacao/index.php

/[revistagraduacao

Publicagdo de artigos originais,
comentarios a jurisprudéncia e
trabalhos académicos inéditos
da area juridica, fruto sobretudo
de produgdo cientifica entre
docentes e discentes da
graduagdo a que se vincula, com
o devido sistema de
avaliagdo double  blind  peer
review.

A linha editorial é compreensiva,
admitindo-se  produgdo em
todos os ramos do Direito.

produgdo de artigos e
pareceristas.

v.2,n.1(2019)
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2,n.2(2019
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf
https://sgq.fdsm.edu.br/publicacoes/021.pdf
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/issue/view/4
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/issue/view/5

Atualizar o Projeto | Sim Acompanhamento constante do | Apropriagdo pela
Pedagdgico de Curso instrumento comunidade Projeto pedagédgico disponivel em
académica https://www.fdsm.edu.br/graduacao/o-
curso.php
Revisar Sim. Com base nos eixos | Atualizagdo da avaliagdo da | Pouca adesdo na | https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cp
periodicamente as | definidos na reunido de CPA e | instituicdo. Oportunidade de | leitura do | a/planejamento-auto-avaliacao-institucional-
questdes que | com as questdes apresentadas | opinido sobre as questdes de | documento. 2019.pdf
compdem a | no questionario do estudante | diferentes segmentos da Envio de e-mail para os Coordenadores,
avaliagcdo 2015 ENADE/MEC, no item | comunidade académica. gestores dos setores, gestores de processos do
institucional Organizagdo didatico- | Conhecimento prévio das sistema de gestdo da qualidade.
pedagdgica/infraestrutura e | questdes. Publicagdo no site institucional.
instalagGes Envio para os 6rgdos superiores.
fisicas/oportunidades de
ampliagdo da  formagdo
académica e profissional, bem
como os estipulados em
indicadores da qualidade ou
procedimentos inseridos em
instrugdes de trabalho,
construiu-se o documento
denominado  “Planejamento
de auto avaliagdo institucional
da FDSM 2019”
Ampliar a realizagdo | Sim Atendimento das necessidades | Logistica e impacto | Vide total de eventos nos itens especificos a
de cursos de da comunidade interna e | financeiro. seguir para Cursos/Projetos/Ciclo de Estudos
extensdo de média externa. Oferta do curso na | Concorréncia de | Avangados/ Mini Curso em horérios diversos
duragdo, de modalidade presencial. cursos em formato | em 2019.
contetido EAD.
interdisciplinar e
com horarios
alternativos.
Ampliar a oferta de | Sim Ampliar drea de atuagcdo da | Logistica e impacto | Vide relagdo no item especifico.
programas de instituigdo para comunidades | financeiro.
responsabilidade anteriormente ndo atendidas. Disponibilidade  de
social professores.

Disponibilizar e
fomentar o acesso a
biblioteca virtual

Sim. Continuidade da parceria
com as Bibliotecas virtuais.

Ampliagdo e mobilidade do
acervo bibliografico.
Complementagdo da Biblioteca
Fisica da institui¢do.

Impacto financeiro e
recursos
tecnoldgicos.

Vide item especifico “Infraestrutura”.

Em outubro de 2019, foi realizado, no
laboratério de informatica, o minicurso
titulado "Plataformas Virtuais da FDSM: Minha
Biblioteca, RT Online e Portal de Periddicos da
Capes". As inscrigbes foram feitas através do
site institucional e ao participante foi
concedido 5h de atividades complementares.
Neste minicurso abordou-se a importancia das
plataformas para a pesquisa e estudos,
demonstrou-se sobre seu uso e acesso,
empregando exemplos praticos, com objetivo
de incentivar

e fomentar seu uso. As

plataformas também foram indicadas, no
atendimento didrio realizado no balcdo da
biblioteca, sempre que solicitado alguma
pesquisa ou empréstimo de titulo que

contenha o acervo virtual.

Consolidar a oferta
continua do curso de
especializagdo em
Direito
Constitucional.

Sim

O Curso de Pés-Graduagdo lato
sensu em Direito Constitucional
da FDSM visa formar
profissionais especialistas em

Direito Constitucional,
capacitados para pensar a
efetividade dos direitos

fundamentais - sociais e as
relagdes sociais - democraticas
em uma perspectiva juridica
contemporanea.

Concorréncia com
cursos on-line,
oferecidos de modo
ndo presencial e de
baixissimo custo.

Em 2019 ingressaram 35 novos alunos, com
corpo docente 100% Doutor e indices
altissimos de avaliagdo por parte dos alunos.
A especializacdo em Direito
Constitucional é uma pds que trabalha no
conceito da educagio continuada. E uma
opgdo interessante para os alunos que
concluem a graduagdo e procuram continuar
seus estudos e relagdes com a FDSM. Desde a
sua criagdo o numero de matriculas se mantém
estdvel, mesmo diante da oferta de outras pds



https://www.fdsm.edu.br/graduacao/o-curso.php
https://www.fdsm.edu.br/graduacao/o-curso.php
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento-auto-avaliacao-institucional-2019.pdf
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Este curso de especializagdo
possui uma relagdo simbidtica
com o curso de mestrado da
FDSM,  aproveitando-se  da
qualidade do corpo docente e
das pesquisas desenvolvidas
naquele Programa. A pds-
graduagdo lato senso em Direito
Constitucional constitui, além de
um curso de especializagdo, uma
oportunidade de preparagdo e
de desenvolvimento de
habilidades para o Programa de
Mestrado em Direito. Muitos
alunos procuram a
especializagdo com vistas ao
futuro ingresso no PPGD.
Acrescentamos ainda que esta
pds oportuniza um sistema de
formagdo continuada para os
alunos recém-formados que se
encontram no inicio das
carreiras juridicas.

na FDSM. A Especializagdo também é uma
excelente ferramenta de nivelamento e de
preparagdo para o mestrado.

Promover a oferta de
cursos de pos
graduagdo em
diversas areas do
direito.

Sim, Especializagdo em Direito
Constitucional e oferta de um
curso novo: especializagdo em
direito processual (ndo fechou
turma)

O Curso de Pés-Graduagdo lato

sensu em Direito
Constitucionalda FDSM  visa
formar profissionais
especialistas em Direito

Constitucional, capacitados para
pensar a efetividade dos direitos
fundamentais - sociais e as
relagdes sociais - democraticas
em uma perspectiva juridica
contemporanea.

A oferta de cursos de pé-graduagdo na FDSM
sdo pensadas com cuidado e moderagdo. De
modo a manter-se um equilibrio entre as
ofertas e demandas dos cursos na regido. As
tematicas sdo pensadas em conformidade com
as novas demandas do mercado e isso ocasiona
um nivel de procura e de matriculas
equilibrado.

A po6s em Direito Constitucional possui
menos alunos, mas é uma pds de baixo custo,
formada por professores do Mestrado, 100%
doutores e ofertada, de modo continuo, desde
2014. A perspectiva é de que essa pds continue
sendo oferecida como uma estratégia de
formagdo continuada e nivelamento dos
alunos egressos da graduagdo para os estudos
de mestrado.

Em 2018 ingressaram 54 novos alunos na
especializagdo em Direito Material e
Processual do Trabalho, a qual terminou em
2019.

O projeto de oferta de uma nova pos-
gradugdo em direito processual ndo deu certo,
em razdo do baixo numero de inscritos, que
ndo foi suficiente para fechar turma.

Ampliar a insergdo
internacional do
programa de pods
graduagdo em direito
(mestrado)

Sim.(Agdo continua)

A inserg¢do internacional atingiu
outros patamares desde 2017.
Além da promogdo e
participagdo em eventos
promovidos por organizagdes
académicas internacionais, a
insercdo passou a ser exigida
também na forma de
publicagdes em lingua inglesa,
participagdo em redes
internacionais de  pesquisa,
apresentagdes de trabalhos em

congressos no  exterior e
mobilidade profissional com
instituicdes de paises

estratégicos, especialmente
paises do eixo Sul - América
Latina e Africa. Nesse novo
cendrio, as atividades de
insercdo internacional da FDSM
encontram-se insipientes se
comparadas com outras

Concorréncia com
cursos on-line de
baixo custo. .
Insergdo
internacional
demanda
investimentos em
passagens aéreas
internacionais e

estadia, tradugdo de
textos para a lingua
inglesa, formacgdo dos
recursos humanos em
lingua inglesa, tanto
do corpo docente
quanto do pessoal de
secretaria.

Oito atividades de insergdo internacional em
2019:

Prof. Leandro Correa Oliveria apresentou
trabalho no congresso do Conpedi na Espanha.

Prof. Cicero Krupp apresentou trabalho
em congresso na Coldmbia.

Professora Ana Elisa apresentou trabalho
em congresso na Alemanha.

Prof. Eduardo apresentou trabalho em
congresso na Alemanha.

PPGD/FDSM realizou, em parceria com a

UDELAR, evento internacional
em Montevidéu, Uruguai, no qual foram
realizadas palestras e apresentagdes de
trabalhos por professores e alunos do
PPGD/FDSM.




instituicdes de ensino de
conceito Capes 6 e 7.

Em 2019 também foram realizadas 3
palestras internacionais pelo PPGD/FDSM:

Prof. Christopher  Thornhill, da
Universidade de Manchester, Inglaterra.

Prof. Shailen Nandy, da Universidade de
Cardiff/Pais de Gales

Professora Amy, da Universidade da
Africa do Sul.

Manter o estrato B2 | Atingido A revista manteve o|A recessdo | Continua no estrato B1, pois ndo houve nova
ou  superior na conceito qualis B1, cujo prestigio | econdbmica do pais | avaliagdo pela Capes desde 2016.
avaliacdo da Revista é reconhecido nacionalmente e | esta dificultando
da FDSM pelo isso reflete na qualidade dos | investimentos em
sistema artigos submetidos. internacionalizagdo,
QUALIS/CAPES. como é o caso da
publicagdo  bilingue
dos artigos em lingua
portuguesa e inglesa.
Consolidar o | Sim. OPrograma de Pés- | Produgdo intelectual do PPGD Dificuldades de | O PPGD/FDSM continua com conceito 4 na

programa de pods
graduagdo em direito
(mestrado) no intuito
de alcangar conceito
igual ou superior a 4
na avaliagdo da
CAPES.

Graduagdo em Direito da
FDSM (Faculdade de Direito do
Sul de Minas) foi avaliado com
nota 4 pela CAPES

A préxima avaliagdo
acontecerd em 2020, ocasido
em que, até |4, permanecera o
conceito 4

consistente e insergdo social
inovadora, indices altissimos de
avaliagdo dos alunos em todas as
disciplinas.

investimentos em
politicas

de internacionaliza¢d
o

Capes, mas para efeito da nova politica de
concessao de bolsas, o conceito é 4+, isto €, um
4 bem consolidado.

Manter e ampliar a
integragdo entre a
graduagdo e a pos-

Sim

Todos os eventos dos PPGD
envolveram alunos da
graduagdo, Grupos de Pesquisa,

Dificuldades em
investimentos de
internacionalizagdo

Em 2019, do total de 131 eventos de extensdo
realizados pela FDSM (palestras, conferéncias,
workshops, simpdsios e seminarios), 66 foram

graduagdo. bancas, participacdo em promovidas pelos Grupos de Pesquisa
congressos e atividades liderados por Professores do mestrado e
académicas vinculados ao PPGD/FDSM. Esses 66 eventos
envolvendo professores e alunos de extensdo atingiram 2677 participages
do mestrado e da graduagéo. diretas de alunos da graduagdo.

Em 2019 tivemos o total de 279 alunos
da graduagdo com orientagdes concluidas e
TCs entregues, sendo que 76 foram alunos
orientados pelos professores do mestrado.

E também em 2019-2020, um total
de 242 alunos se encontram em processo de
orientagdo, dos quais93 estdo sendo
orientados por professores do mestrado.

Intensificar a Sim Implantagdo de um modelo de | Dificuldades em | Em 2019 foram mantidos os convénios de
integragdo e a gestdo descentralizado e com | investimentos de | cooperagdo cientifica, no ambito dos quais
cooperagdo com autonomia dos grupos de | internacionalizagdo foram realizadas palestras, simpdsios e
outros programas de pesquisa para tomada de seminarios.

pés-graduagdo  ou iniciativas de cooperagao

com outras interinstitucional.

instituicdes, com

vistas ao

desenvolvimento da

pesquisa e da pods-

graduagado.

Ampliar a visibilidade Sim Diversos eventos realizados pelo | Necessidade de um | No d&mbito do PPGD/FDSM, a visibilidade é

e a transparéncia
dada pelo PPGD a
sua atuagdo.

PPGD

site  bilingue, em

lingua inglesa e
portuguesa, para
projecao

internacional das

assegurada, principalmente, pelo site da
Instituicdo, pela Revista e pelo trabalho de sua
Assessoria de Comunicagao. No
site www.fdsm.edu.br é mantida uma pagina
dedicada ao Programa (no caminho Pos-
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atividades da
faculdade.

Graduagdo > Mestrado), onde podem ser
encontradas informagdes completas sobre o
PPGD/FDSM, como nomes e contatos dos
coordenadores, informag&es sobre o processo
seletivo, bolsas, convénios interinstitucionais,
relagdo completa do corpo docente com link
para o respectivo curriculo Lattes, agenda de
bancas, relagdo e ementas das disciplinas,
eventos, formularios, horarios das aulas,
acesso as dissertagdes defendidas na integra,
bem como toda a legislagdo académica do
Programa (editais, resolugbes, portarias etc).
A visibilidade do Programa também é
assegurada pelas diversas a¢Bes desenvolvidas
pela Assessoria de Comunicagdo - ASCOM da
FDSM. Do processo seletivo as defesas de
dissertacdo, todos os eventos e noticias do
PPGD/FDSM s&o amplamente divulgados pela
ASCOM, que se utiliza de midias impressas, do
préprio site da Instituicdo, e também do blog
da FDSM, do e-mail marketing e das redes
sociais, tais como facebook, twitter e
instagram, por meio dos quais milhares de
pessoas acompanham e interagem com a
FDSM, em geral, e com o PPGD, em particular.

A Revista da Faculdade de Direito do Sul
de Minas também contribui para a visibilidade
do Programa, de sua drea de concentragdo e
linhas de pesquisa.

A partir de 2017 a revista se tornou 100%
digital e disponivel on-line de modo gratuito
para acesso aberto na internet.

Adicionalmente, a publicagdo de artigos
em revistas de elevado indice de impacto na
area, bem como apresentagdes em congressos
regionais, nacionais e internacionais também
tém contribuido significativamente para dar
maior visibilidade ao PPGD/FDSM. Este perfil
revela tanto a inser¢do do Programa nos
diversos niveis da comunidade académica
como também marca a sua presenga nos
eventos afins. O PPGD/FDSM utiliza, ainda,
como meios de difusdo de suas ideias, as
publicagdes em meios ndo cientificos, como
colunas de opinido em jornais de noticias,
participagdo em programas de debates e
entrevistas em radio e TV, bem como a
realizacdo de atividades de extensdo abertas a
comunidade em geral

O plano para 2019 foi implementar um
sistema de vlogs de acesso gratuito no Youtube
e um podcast exclusivo da FDSM. Esta agdo se
concretizou em diversos videos produzidos por
professores e alunos, debatendo e abordando
temdticas relevantes do mundo juridico e
disponiveis de modo gratuito no youtube.

Buscar
permanentemente a
elevacdo da
qualidade das
dissertacGes
defendidas.

Sim

Professores e alunos
comprometidos com a
qualidade, atualidade e
relevancia social dos trabalhos
académicos

Maior aderéncia
entre os projetos de
dissertacdo dos
alunos e os projetos
de pesquisa dos
professores

orientadores

Foram realizadas 14 defesas em 2019.

Incentivar o
fortalecimento  dos
grupos de pesquisa.

Sim

Novos grupos, com novas
oportunidades de pesquisa

Maior integragdo
social dos grupos,
através de parcerias

10 grupos de pesquisa em 2019.
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com empresas e
instituigdes publicas
da regido.

Ampliar a inser¢do | Sim Aproximagdo da faculdade com | Maior aderéncia | Em 2019, o PPGD/FDSM promoveu 5 projetos

social e o impacto o mercado de industria, | entre os projetos de | de insergdo social na regido do Sul de Minas,

regional do comércio e servigos da regido, | pesquisa dos | abrangendo os municipios de Pogos de Caldas,

programa de pods bem como com a agropecuaria. professores e as | Varginha e Pouso Alegre e envolvendo

graduagdo em direito necessidades e | instituigdes importantes da regido, como a

(mestrado) expectativas dos | Unacon (Pogos de Caldas), o Ciampar, APAC,
setores produtivos do | PEMSE (Pouso Alegre) e Camara dos
Sul de Minas. Vereadores (Varginha).

Indicadores disponiveis
em: https://www.fdsm.edu.br/mestrado/o-
programa-insercao-social.php

Adquirir edicdes | Sim. Ampliagdo e mobilidade do | Impacto financeiro e Foram as obras adquiridas em 2019
recentes de obras acervo bibliografico. | recursos
conforme as Complementagdo da Biblioteca | tecnoldgicos. ° 20 exemplares da Consolidac3o das
exigéncias do projeto Fisica da instituicdo. Leis do Trabalho (CLT);
pedagégico dos ® 20 exemplares do Curso de Direito
N do Trabalho;
cursos de graduagdo
® 20 exemplares do Manual de
Direito Processual do Trabalho;
® 20 exemplares do Curso de Direito
Processual do Trabalho;
® 20 exemplares do Comentérios a
Consolidagdo das Leis do Trabalho;
® 20 exemplares do Direito do
Trabalho;
(] 30 exemplares do Vade Mecum;
(] 10 exemplares do Cddigo de
Processo Penal;
(] 10 exemplares do Cddigo Penal;
(] 10 exemplares do Cddigo de
Processo Civil;
(] 10 exemplares do Cédigo Civil.
Implementar Sim Oportunidade de supressdo das | Disponibilidade  do | Estudos realizados pelo Nucleo Docente
estudos visando o deficiéncias pedagogicas curso ao discente Estruturante e disponiveis nas atas deste
aprimoramento da orgao.
oferta e Publicagdo no site institucional, em
regulamentagdo dos noticias académicas de disciplinas a serem
cursos de oferecidas, em turma especial, permitindo
dependéncias melhor planejamento do académico e
viabilidade financeira da IES.
Implementar Sim Acessibilidade. Maior oferta Investimento Andlise realizada pelo setor de Extensdo sobre

estudos objetivando
o oferecimento de
cursos de educagdo a
distancia.

a oferta de programas disseminando o
conhecimento a distancia.

Em 2019, disponibilizou-se o projeto de
extensdo denominado "Live da FDSM", com a
transmissdo ao vivo, em varias datas do
primeiro semestre, tratou-se de temas como
Dia da Mulher, Reforma da Previdéncia, Direito
Digital, Aspectos Juridicos da Tragédia de
Brumadinho, Liberdade de Expressdo - o caso
Danilo Gentili, Direito de Familia, Direito, Midia
e Poder, O Caso Neymar, Criminaliza¢do da
Homofobia.

Além disso, o Nicleo de Extensdo promoveu o
Curso Inglés Juridico instrumental
semipresencial e disponibilizou reposicdo de
aulas do Curso de Direito Digital, na
modalidade video aula.
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A Coordenagdo do Curso de Graduagdo
incentivou a produgdo de videos e
apresentagdes de pitches.

Assinar e renovar

assinaturas de

Sim.

Maior acervo ofertado

Impacto financeiro

Assinaturas e renovagdes em 2019:

periddicos. ®  Revista A&C
(] Revista do Instituto de
Hermenéutica Juridica
° Revista LTr - Legislagdo do Trabalho
(Renovacdo)
METAS PEDAGOGICAS
META Acdo Realizada (sim ou n3o) Potencialidades Fragilidades Evidéncias em 2019
Incentivar a | Sim Melhor atendimento do | Disponibilidade de | Incentivos no ano de 2019:
utilizagdo das | (Acdo recorrente) discente. Maior agilidade nos | recursos tecnolégicos
ferramentas virtuais procedimentos envolvidos. | e capacitagdo dos
de interagdo Maior controle dos mesmos. envolvidos. ° "T@io da implantacgo de secretaria
institucionalizados digital
entre docentes e (] Implantado nova forma de leitura
discentes. de presenga nas salas de aula,
utilizando QRCODE nas
carteirinhas, celular para leitura e
atualizagdo do sistema logo apds a
alua.
(] Novo laboratério de informatica
com 91 computadores, 2
datashows e sistema de som
(Inaugurado em 2019).
(] Automatizagdo de varreduras por
antivirus
(] Automatizagdo de atualizagdo de
sistema operacional.
(] Em 2019 adquirimos 1 computador
para a sala dos professores, devido
a demanda sugerida na CPA.
(] Atualizagdes do aplicativo de
celular para o aluno.
A Coordenagdo do Curso de
Graduagao incentivou a produgdo de
videos e apresentagées de pitch.
Incentivar a Sim Melhoria na prestagdo dos | Dificuldade de No primeiro semestre, a Coordenagdo do
realizagdo de cursos servigos pelos docentes. alteragdo naformade | Curso de Graduagdo promoveu o curso de
de capacitagdo ministrar contelddos | orientagdo e elaboragdo de projetos de
didatico-pedagodgica até entdo aplicada. pesquisas e o treinamento de artigos
docente cientificos, ambos ministrados pelo Prof. Dr.
Cicero Krupp da Luz e realizado no dia
4/4/2019.
No segundo semestre, foi realizado o
curso de metodologias ativas nos dias 14, 23,
29/11 e 5/12 ministrado pela Prof2 Dr2 Ana
Elisa Spaolonzi Queiroz Assis
Ampliar a Sim A obrigatoriedade da publicagdo | A produgdo cientifica Metade da produgdo intelectual, em
participagdo dos de um artigo em coautoriacomo | é condicionada ao | termos quantitativos, é realizada com a
discentes na professor orientador | cumprimento dos | participagdo dos alunos.
produgdo cientifica condicionou a obtengdo do titulo | créditos.
do programa de pods de mestre a comprovagdo da
graduagdo em direito producéo cientifica.
(mestrado)
Incentivar a Sim Elevar o niUmero de publicagdes | Dependéncia de
produgido dos professores da graduagdo e | recurso tecnoldgico e Com a Revista Ratio Juris, houve

bibliografica dos
docentes com
publicagdo em livros

maior difusdo da produgdo.

necessidade de corpo
editorial externo.

incentivo a produgdo intelectual dos
docentes, inclusive em conjunto com os
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e periddicos
qualificados.

discentes, e ampliando a difusdo do
conhecimento.

v.2,n.1(2019)
JANEIRO-JUNHO

2,n.2(2019)
JULHO-DEZEMBRO

Desenvolver agdes
para ampliagdo da

supervisdo da
Coordenagdo de
Curso no
acompanhamento
das atividades e
conteudos

curriculares do Curso
de Graduagdo em

Sim

Aperfeicoar os instrumentos de
acompanhamento.

Fidedignidade dos
resultados das
avaliagdes por meio
de formuldrio.

Avaliagdo do Coordenador pelos docentes.
Utilizagdo dos novos instrumentos de avaliagdo
dos docentes pelo Coordenador.
Autoavaliagdo docente.

Vide anexo 1

Avaliagdo qualitativa por meio de entrevistas
presenciais com representantes dos discentes.

Direito

Ampliar agdes do | Sim. Decisdes compartilhadas para | Participagdo efetiva | Atas das reunides de 2019.

Colegiado de Curso alcance das metas académicas de todos os

para supervisdo e Defini¢do das datas de atividades | membros.

proposigdo de da IES.

alternativas para o

alcance das metas

académicas

METAS INFRAESTRUTURA
META Agdo Realizada | Potencialidades Fragilidades Evidéncias de 2019
(sim ou n3o)

Avaliar periodicamente a | Sim Além de ampliar a funcionalidade, | Recursos financeiros Pesquisa com os alunos da graduagdo

infraestrutura a adequagdo dos espagos no que | necessarios para | sobre as instalagdes administrativas,

institucional e promover diz respeito ao conforto térmico, | promogdo das | laboratério de informatica e NPJ (82 e 102

eventuais adequacGes acustico, de iluminagdo, materiais | adequacgdes. periodos);

quando necessarias gue serdo usados, as cores, a Pesquisa com alunos da graduagdo
seguranga, a acessibilidade, entre sobre as salas de aulas;
outros, torna o ambiente ainda Pesquisa com os professores da
mais funcional, adequado, seguro, graduacdo sobre as salas de aulas;
agradavel e acolhedor, bem como Questiondrio  sobre a sala dos
contribui para o processo de professores com o corpo docente da
ensino e aprendizagem. graduagso;

Questiondrio sobre as estagGes de
trabalho com os professores em tempo
integral;

Questionario sobre a Biblioteca com
alunos da graduagdo;

Questiondrio sobre as instalagdes
sanitdrias, espag¢os de convivéncia e
alimentag3o, saldo do juri e saldo nobre com
alunos da graduagdo, corpo docente e
técnico administrativo.

Vide item especifico a frente.

Em 2019, ocorreu ampliagdio do
Escritério Modelo.

Avaliar periodicamente a Sim Ampliagdo da  acessibilidade | Contratagdo e | Idem o item acima. As pesquisas também

acessibilidade estudantil

e comunitaria e
promover eventuais
adequacgdes quando

necessarias

estudantil

disponibilidade de
servigo terceirizado.
Recursos Financeiros.

contemplaram a  acessibilidade.
também descrigdo no
“responsabilidade social” a seguir.

Veja
item

Ajustes em alguns setores no projeto
do mapa tatil.
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Outra melhoria na acessibilidade com a
instalagdo de rampas:

Porta principal e porta lateral prédio
sede,

Portas de acesso ao escritério modelo

Avaliar a eficiéncia do | Sim Utilizagdo de recursos | Grandes dimensdes | Instalagdo de catracas de controle de acesso.
sistema de vigilancia tecnoldgicos. fisicas da instituigdo | PAP 21/2019-Procedimento de registro de
institucional e promover para o | visitantes na portaria para acesso a
eventuais  adequacgGes monitoramento. Alto | instituigdo apds a instalagdo das catracas
quando necessarias investimento

financeiro na

colocagdo de

catracas.
Avaliar periodicamente e | Sim Envolvimento dos participantes. Custos. Acompanhamento por meio do relatério de
promover as necessarias bens patriménio por grupo.
atualizagbes no
mobilidrio
Revisar e atualizar o | Sim Atualizagdo da sinalizagdo Impacto financeiro. Em 2019 atualizagdo da sinalizagdo foi

sistema de sinalizagdo
(totens) - meta
realocada de 2018 para
2019

concluida.

Responsabilidade Social da Instituicao

A FDSM é agraciada com o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel” concedido

pela ABMES desde 2007:

RESPONSABIL

10ADE

ans
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£ aemes

A seguir graficos gerados pela prépria pagina da ABMES atualizados em 2019:
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1,500

1,000
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500

sisdia.abmes.org.br

O Nucleo de Extensdo possui como indicador anual, junto ao seu sistema de gestdo da
gualidade, a oferta de pelo menos uma atividade académica referente a diversidade, ao
meio ambiente, a memdria cultural, a produgao artistica, ao patrimonio cultural, a inclusao
social, a promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial.

Assim, a CPA analisou o cumprimento da meta entre os anos de 2017 e 2019 e percebeu-
se o crescimento anual no resultado geral. Vejamos:

(09) Indicador: Atividades académicas referentes a diversidade, ao meio ambiente, ¢ memaria
cultural, a produgdo artistica, ao patriménio cultural, a inclusdo social, a promogdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial.
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Periodicidade: anual

Método de cdlculo: considerar a classificagdo do tema da atividade académica realizada, de
acordo com a informagdo prestada pelo setor responsdvel (Ntcleo de Extensdo).
Meta: 1 (uma) atividade académica de cada tema da classificagdo.

Temas das atividades académicas 2017 | 2018 | 2019
Diversidade 23 23 13
Meio ambiente 5 2 9
Memodria cultural 5 4 12
Producao artistica 1 4 15
Patrimonio cultural 4 11 14
Inclusao social 33 42 42
Promogao dos direitos humanos 26 30 45

Igualdade étnico-racial 8 9 8

Total: 105 125 158

Grafico de Registro de Indicadores
Grafico de Média Global - Aluno/Turma 158
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As atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela FDSM em 2019 foram as
seguintes:
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Apoio a instituicoes de caridade de Pouso Alegre através de doacdes dos alunos

(disponibilizagdo da inscricdio em grupos de estudos mediante doa¢dao de
mantimento) e recursos da prépria Institui¢do. Eventos ocorridos em 2019:

e Durante asinscricOes para o 212 Congresso Juridico foram arrecadados litros de leite doados

pelos alunos. Além disso:

Doagdes Local Destino Social
Responsavel Tema Area MEC
FDSM e GAC-SOL Doacdo d.e toucas e lengos .
(@ e AEe para pacientes que fazem Local de Pacientes que fazem
e tratamento oncoldgico em entrega: tratamento oncoldgico em
Causa Solidaria), i , - -
Pouso Alegre e regido do Sul Nucleo de Pouso Alegre e regido do
de Pouso Campanha x
Alegre/MG Lencinho com de MG. Extensdo Sul de MG.
’ Carinho Periodo de doagdo: 22.04 a
30.06.19
Doagdo de leite para o
212 Congresso Hospital das Clinicas Samuel Local de . .
" oA Hospital das Clinicas
Juridico: Libanio, de Pouso Alegre/MG. entrega: oA
FDSM " , o . , Samuel Libanio, de Pouso
Mercado, Periodo de doagdes: Abril e Nucleo de Alegre/MG
Trabalho e Maio de 2020. Extensdo g ’
Desenvolvimento”.
Doagédo de agasalhos para Local de
Associagdo Campanha do instituigdes beneficentes de entrega: _ Instituigdes beneficentes
Atlética FDSM. Agasalho Pouso Alegre/MG. Nucleo de de Pouso Alegre/MG.
Periodo de doagdo: 14.06 a Extensdo
10.08.19
Comissio de Doagdo de 1 pacote de
Direito Penal da absorvente e 1 sabonete para Local de
~ Campanha para as recuperandas da APAC entrega: APAC feminina de Pouso
242 Subsegdo da L . , -
APAC Feminina feminina de Pouso Alegre/MG. | Nucleo de Alegre/MG.
OAB/ Pouso , . .
Alegre Periodo de doagdo: 11 a Extensdo
gre. 30.09.19
Alunos do 42 Doagdo de I?rlnquedos e livros
2 R - para as criangas da Creche Local de .
periodo diurno e Campanha Agdo . K Creche Ceim Meyre
o VA [ Ceim Meyre Aparecida de entrega: . .
Prof2. Ma. Renata Solidaria Dia das ) , - Aparecida de Pinho, de
. . Pinho, de Pouso Alegre/MG. Nucleo de
Nascimento Criangas , - - Pouso Alegre/MG.
Gomes Schuwart Periodo de doagdo: 23.09 a Extensdo
' 23.10.19
Campanha em prol
da Escola Estadual
Geraldina Tosta de
Diretério Pouso Alegre' D?agao d? Lkg de alimento Local de Outros; Inclusdo Doagdo de 1kg de alimento
- através do ndo perecivel para a Escola . ~ N .
Académico . K entrega: Social; Promogdo | ndo perecivel paraa Escola
Congresso Juridico Estadual Geraldina Tosta, de , L .
Professor Jorge Nucleo de dos Direitos Estadual Geraldina Tosta,
Beltrdo do D.A. sobre Pouso Alegre/MG. Extens3o Humanos de Pouso Alegre/MG
' “Perspectivas e Doagdo: 27.09.19 g ’
Atualidades do
Direito Penal e
Processual Penal”.
Diversi
Projeto de Local de Inclrll;rcs)lgta)gizll o Doagdo de brinquedos para
Extensdo FDSM Natal Solidario Periodo de doagdo: 08.11 a entrega: Promocio dos criangas da Escola Estadual
em parceria com FDSM e Correios. 02.12.2019 Ntcleo de . c Joaquim Queiroz, de Pouso
. ~ Direitos
os Correios Extensdo Alegre/MG.
Humanos

b)

para a comunidade. Eventos ocorridos em 2019:
e “709 Aniversdrio da Declaracdao Universal dos Direitos Humanos: as nucleares de
Hiroshima e de Nagasaki e o nascer de um novo pacto para a humanidade” foi o tema
da Exposicao Fotografica que aconteceu no hall do Prédio Anexo da FDSM. A

Apoio a institui¢cGes locais para a realiza¢ao de projetos culturais, artisticos e sociais
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exposicdo retratou a tragédia das bombas atémicas de Hiroshima e Nagasaki, no
Japao, durante a 22 Guerra Mundial.

e No dia 10 de maio a FDSM sediou um concerto da Banda Filarménica do Vale do
Sapucai, sendo uma das apoiadoras do evento. O grupo formado por 45 musicos
encantou as cerca de 700 pessoas presentes com uma belissima apresentagao.

e A FDSM apoiou a campanha Lencinho com Carinho, do Grupo de Apoio a Causa
Solidaria (GAC-SOL). O objetivo foi a arrecadacdo de toucas e lencos para pacientes
que fazem tratamento oncoldégico em Pouso Alegre e regido.

o Nosdias 18 e 19 de Julho ocorreu na FDSM o IV Encontro dos Jovens Advogados, com
o tema “Impactos das reformas no nosso ordenamento juridico (Trabalhista e
Previdencidria)”. O evento foi promovido pela OAB Jovem, e contou com o apoio da
faculdade.

e V Concurso de Arte Fotografica sobre Direitos Humanos do Programa de Péds-
Graduacgdo em Direito da FDSM. A temadtica foi "Transporte e Mobilidade Urbana”

e Na noite do 21 de agosto, a FDSM realizou um evento em comemorac¢do ao seu
aniversario de 60 anos. Cerca de 800 pessoas, entre alunos, comunidade e
autoridades, estiveram presentes para prestigiar a Apresentacdo Musical da
Camerata Sul das Gerais, do Conservatério Estadual de Musica Juscelino Kubitschek
de Oliveira, que fez uma bela homenagem a instituicao.

e No ultimo final de Semana de agosto de 2019, a FDSM marcou presenga no evento
Beer and Burger Festival, que aconteceu no Serra Sul Shopping! Centenas de pessoas
passaram pela tenda da FDSM e garantiram uma caneca exclusiva, além de um clique
com o Jorge, o Coelho da FDSM.

e Entre os dias 16 e 21 de setembro de 2019 aconteceu em Pouso Alegre a Semana de
Combate ao Feminicidio, e a FDSM foi uma das apoiadoras das a¢des. Nos dias 17, 18
e 20 os professores Hamilton da Cunha Iribure Junior, Francisco José de Oliveira e
Ana Carolina de Faria Silvestre realizaram palestras nas escolas municipais de Pouso
Alegre Anathadlia de Lourdes Camanducaia, Clarisse Toledo e Jandyra Tosta de Souza.
Para fechar a semana, no dia 21 de setembro, aconteceu a | Passeata de Combate ao
Feminicidio em Pouso Alegre.

e A Comissao de Direito Penal da 242 Subse¢cdao da OAB em Pouso Alegre realizou no
més de setembro um trabalho social na APAC Feminina, e uma das acdes foi a
arrecadacdo de absorventes e sabonetes para as recuperandas. A FDSM tornou-se
ponto de apoio para essa agao.

e Nodia 22 de outubro de 2019 um grupo de alunos da graduacdo, juntamente com a
professora Renata Nascimento Gomes Schuwart, visitou o Centro de Educagao
Infantil Municipal Meyre Aparecida Pinho — Pro Infancia de Pouso Alegre, para fazer
a entrega de diversos brinquedos e livros arrecadados na faculdade.

e No ultimo final de semana de outubro de 2019 a FDSM participou da 42 edicdo do
Degusta PA, evento que aconteceu na Avenida Dr. Lisboa com festival de cerveja
artesanal, foodtrucks e muita musica ao vivo em comemoracgdo ao aniversario de 171
anos da cidade. O Coelhdo, mascote da FDSM, nao poderia ficar de fora, e fez a alegria
da galera.

e Nos intervalos de 52 feira do dia 31 de outubro e 62 feira do dia 12 de novembro de
2019, os alunos da FDSM puderam curtir o som da banda Merisma, convidada pela
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s
FDSM para o lancamento da Campanha Indique um Amigo FDSM. Com muita
animacdo e agitacdo, a banda trouxe musicas dos géneros Blues e Rockabilly com
Elvis Presley e Amy Winehouse para a galera da FDSM.
No dia 21 de novembro de 2019 aconteceu o langamento oficial da Campanha Papai
Noel dos Correios, da qual a FDSM foi apoiadora. O evento foi realizado na Agéncia
Central dos Correios em Pouso Alegre, e contou com apresentacdo do Coral da Escola
Estadual Prof. Joaquim Queiroz. A gestora do Nucleo de Extensdo, Prof2 Ana Carolina
de Faria Silvestre representou a faculdade.
A FDSM apoiou o trote solidario de Natal com os veteranos da Turma 56 para doagao
de 1 litro de leite ou 1 caixa de chocolate Bis. As doagdes de leite foram destinadas
ao Asilo Bethania da Providéncia, e BIS para as criangas do SAICA (Servico de
Recolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes), de Pouso Alegre.
A FDSM apoiou a Campanha Natal Solidario dos Correios, em que foram arrecadados
211 brinquedos doados por alunos e colaboradores da instituicdao. Os presentes
foram entregues no dia 06 de dezembro, na Escola Estadual Professor Joaquim
Queiroz.
Na Campanha Natal Literario da FDSM foram arrecadados cerca de 600 livros, entre
obras infantis e literdrias diversas. As doacdes foram entregues no dia 18 de
dezembro, na Escola Municipal Jandyra Tosta de Souza e APAC Feminina.

Promogdo e apoio a eventos esportivos da comunidade:

No dia 03 de maio de 2019 a FDSM recebeu a visita do atleta Cristiano Felicio, jogador
do Chicago Bulls da NBA, para um jogo com os alunos.

A FDSM apoiou o Campeonato Brasileiro de Velocross, realizado nos dias 6 e 7 de
julho, em Pouso Alegre.

A FDSM apoiou o jogo Masters do Flamengo x Equipe Solidaria de Pouso Alegre, em
prol do Hospital das Clinicas Samuel Libanio, realizado no Estadio do Mandu no dia
14 de julho de 2019.

No més de outubro os alunos participaram do JUTEL (Jogos Universitarios do Inatel),
em Santa Rita do Sapucai.

Prestacao de servigo juridico gratuito a populagdo carente de Pouso Alegre através
do Escritério Modelo:

A CPA analisou os dados relativos ao periodo de 2015 e 2019. Vejamos:
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Numero de Estagiarios na area Civel 32 29 29 10 24

Numero de Estagidrios na Conciliagdo e

Mediagiio 10 13 12 10 9

Numero de Estagidrios na area Trabalhista* 18 13 14 0 0

Numero de Estagidrios na area de D.

0 0 0
Previdencidrio* 2 £

* A partir do ano de 2018, o Escritério Modelo nao realiza atendimentos na area trabalhista.
*Implantagdo da area de Direito Previdencidrio, a partir do 22 semestre de 2019, com 8 vagas para o estégio e 6 inscritos.
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O numero de estagiarios de 2019 elevou-se na area Civel e equiparou-se na drea da
Conciliacdo e Mediacdo em relagdo ao ano de 2018.

Segundo o Nucleo de Pratica Juridica, o aumento da quantidade de alunos no estagio das
areas Civel e na Conciliacdo e Mediacdo deu-se pela realizacdo do processo seletivo no inicio
do 12 semestre, com o retorno do funcionamento normal do setor. No 22 semestre de 2019,
com a implantagdo da area de Direito Previdenciario, abriu-se o processo seletivo para 8
vagas. 6 inscritos foram selecionados ampliando as oportunidades de estdgio na IES.

Sobre a quantidade de atendimentos realizados por drea, conforme informado pelo
Nucleo de Pratica Juridica:

Quantidade 2015 2016 2017 2018 2019
atendimentos
realizados/por o o o o v o o o o o
, =] =] - - - =] =] =] =3 =]
area (4 (4 ] ] ] (4 (4 (4 o ]
ol E ol E ol E ol E ol E ol E (-]} E ol E (-]} E ol E
a 3 &8 I S TR =T BT BT BT BT S I
Civel | 131 166 261 285 271 365 31 358 378 431
Mediagcdoe | 40 48 47 94 150 101 82 92 126 96
Conciliagdo
Trabalhista 47 31 41 48 36 36 0 0 0 0
Previdenciario 0 0 0 2 0 0 0 0 10 71
Penal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total: | 218 245 349 430 457 502 113 450 514 598
Quantidade atendimentos realizados/por 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

area/Resultado Anual

Civel | 297 | 546 | 636 [ 389 809
Mediagao e Conciliagao 88 141 251 174 222

Trabalhista 78 89 72 0 0
Previdenciario 0 2 0 0 81
Penal 0 1 0 0 0

Total: | 463 | 779 | 959 | 563 1112

Comparando o resultado total, entre os anos de 2015 e 2019, percebeu-se um grande
crescimento no numero de atendimentos realizados pelo Escritério Modelo.

Como mencionado anteriormente, alguns fatores levaram ao crescimento da
capacidade do setor. Os atendimentos a populacdo (agendamentos, orientacdes etc.)
ocorreram no més de marco e perduraram até o final do 22 semestre de 2019. Com a
implantagao da nova area de Direito Previdenciario ocorreram mais 81 atendimentos.
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Quantidade atendimentos
realizados/por area/Resultado Anual
1112

959
s 779 —

2015 2016 2017 2018 2019

Na distribuicdo entre as dreas civel e da mediacdo e conciliacdo a situacdo de
elevacdo também se configurou. Vejamos:

AREA CIVEL

AREA MEDIACAO E CONCILIACAO
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e) Divulgagao interna de campanhas sociais locais, regionais e nacionais;

e Cronograma do Enem.

e Homenagem nas redes sociais de datas comemorativas: Feliz ano novo; Carnaval; 8
de margo - Dia Internacional da Mulher na FDSM; 22 de margo - Dia da Agua; 18 de abril
— Dia Nacional do Livro Infantil; 19 de abril — Dia do indio; 21 de abril — Feliz Pascoa; 1°
de maio - Dia Internacional do Trabalho; Feliz Dia das Maes; 21 de setembro - Dia
Municipal de Combate ao Feminicidio; Dia dos Pais; 7 de setembro, Independéncia do
Brasil; Dia das Criancas, 15 de outubro; dia dos professores; 19 de outubro, aniversario
de Pouso Alegre; 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra.

e Campanha “Responsabilidade Social nas Instituicdes de Ensino Superior”, realizada
pela ABMES (Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior).

e Campanha Natal Solidario Correios.

e Campanha contra o Feminicidio.

e Incentivo a doagdo de sangue pelas redes sociais.
e Presenca na Feira das NagOes de 2019.

Durante o ano de 2019 verificou-se intenso apoio da FDSM a institui¢bes locais para a
realizacdo de projetos culturais, artisticos e sociais para a comunidade. Diversas a¢des foram
realizadas em parceria com empresas, escolas e instituicdes em geral.

Projetos beneficentes e apoio ao esporte precisam ser potencializados e melhor
explorados, com o objetivo de aumentar o envolvimento dos alunos e dar maior visibilidade
as acoOes de responsabilidade social da FDSM junto a comunidade.

f) Disponibilizagdao de docentes para a realizagdo de palestras em eventos da
comunidade.

A FDSM continua promovendo palestras sobre o Direito e o mercado de trabalho e
possibilidades de carreiras que a profissao oferece, bem como a importancia da escolha
profissional para os jovens. As palestras sdo direcionadas a estudantes do ensino
médio/vestibulandos de escolas publicas e privadas, em diversas cidades como Bom
Repouso, Borda da Mata, Brazépolis, Bueno Branddo, Cachoeira de Minas, Camanducaia,
Cambui, Careacu, Conceicao dos Ouros, Congonhal, Consolacdo, Cérrego do Bom Jesus,
Espirito Santo Dourado, Estiva, Goncalves, Heliodora, Inconfidentes, lpuiuna, ltajuba, Maria
da Fé, Natércia, Ouro Fino, Paraisdpolis, Pedralva, Piranguinho, Pouso Alegre, Santa Rita do
Sapucai, Sdo Goncalo do Sapucai, Sdo Jodo da Mata, Sdo Sebastido da Bela Vista, Senador do
Amaral, Silviandpolis, Tocos do Moji e Turvolandia. Para cada evento hd relatérios no setor
especifico.

Em 2019, foram 130 palestras com um publico de 5084 alunos, sendo 3.993 de Escolas
Publicas e 1.091 de Escolas Particulares. Atendemos 60 Escolas Publicas e 32 Escolas
Particulares.

A FDSM realizou durante o ano 06 eventos “ Bate-Papo com as Familias”, voltados para
vestibulandos e seus pais. O “Bate-papo” fomenta a integracdo da escola com as familias de
seus alunos e promove discussdoes em torno dos temas mercado de trabalho, perfil do jovem
e apresenta ferramentas que permitam maior interacao entre pais e filhos.
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Bate Papo com as Familias
P Ti
Data / Cidade Escola resent PO Horario
es Escola
25/04/2019 - Pouso Alegre Colégio Foch 2 Particular 20h03
10/05/2019 - Bom Repouso Escola Estadual Ananias de Andrade 64 Pdblica 18:30
13/05/2019 - Natércia Escola Estadual Jodo Goulart Santiago Brum 76 Publica 19h10
Escola Estadual Professora Mariana Pereira - -
20/05/2019 - Pouso Alegre Pantano 65 Pablica 16h48
27/06/2019 - Camanducaia Colégio Maranatha - Objetivo 7 Particular [ 18h53
14/08/2019 - S3o Gongalo do 17:
Sapucai Escola Estadual Dr. Jodo Pinheiro 139 Publica 40
Total: 353

A FDSM marcou presen¢a nos seguintes eventos externos em 2019:

Eventos Externos

Data / Cidade Local Evento

Feira de
Profissdes
com a
realizagdo
de duas
palestras
sobre
Direito
Campeonat
o Brasileiro
Préximo ao viaduto da antiga Maria fumaga de
Velocross
(Motocross)
Feira de
Profissdes
com a
realizagdo
de duas
palestras
sobre
Direito
Beer  and
Estacionamento Serrasul Shopping Burger
Festival
Feira de
Profissdes -
VOCARE
Feira de
Profissdes
02, 03 e 04 de outubro de 2019 Pouso - = Feira das
Patio da rodovidria "
/ Alegre Nagdes
Feira de
Profissdes

30 de abril de 2019 / Heliodora Escola Estadual Prefeito Celso Vieira Vilela

Pouso

06 e 07 de julho de 2019 / Alegre

16 de agosto de 2019 / Varginha Colégio Marista

Pouso

23, 24 e 25 de agosto de 2019 / Alegre

Pouso Colégio Cenecista Senador Eduardo Amaral -

13 de setembro de 2019 / Alegre CNEC

10 de setembro de 2019 / Varginha Colégio Santos Anjos

18 de outubro de 2019 / Varginha Colégio Batista Varginha

18, 19 e 20 de outubro de 2019 Pouso

Avenida Doutor Lisboa Degusta PA
/ Alegre

Total de eventos: 07

Ainda em setembro de 2019, a FDSM promoveu a sua Semana de Responsabilidade
Social, com palestras e oficinas voltadas para estudantes do ensino médio de Pouso Alegre
e regiao.
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Enfim, durante todo o ano de 2019, a FDSM recebeu estudantes de escolas do ensino
médio, foram 42 escolas e cerca de 1.667 pessoas visitando e aprendendo na IES. A pedido
das escolas oferecemos fora da FDSM 15 Palestras com outros temas tais como (Sorte x
Sucesso, Responsabilidade do Contador pelos Atos Praticados no exercicio de suas
atividades, Mercado de trabalho e Direito) atendendo assim 658 pessoas.

Veja a lista dos 36 eventos ofertados ao publico externo:

Auldo sobre Direitos Humanos para o ENEM

Data / Cidade Escola Alunos Tipo Escola | Horario
Ipuiuna Escola Estadual Cristiano Machado Publica
Camanducaia | Colégio Maranatha Particular
Pouso Alegre | Colégio Foch Particular
S3o Sebastido da Bela Vista | Escola Estadual Coronel Gabriel Capistrano Publica
ACO?\%SZZ::S;[;SM. Pouso Alegre | Escola Estadual Virgilia Paschoal 75 Publica 19h39
Pouso Alegre | Colégio CNEC Particular
Pouso Alegre | Colégio Objetivo Particular
Paraisépolis | Colégio Santa Angela Particular
Turvolandia Escola Estadual Nossa Senhora da Piedade Publica
29/06/2019 Pouso Alegre Escola Estadual Vinicius Meyer 132 Publica 08h44
Total: 207

Oficina de Redagdo para o ENEM - 12 Semestre

Data / Cidade Escola :Iuno :;2:;'2‘ :orarl
Pouso Alegre Colégio Foch Particular
Escola Estadual Presidente Arthur da Costa e Silva - .
Pouso Alegre Polivalente Publica
\S/eizsotaSebastlao da Bela Escola Estadual Coronel Gabriel Capistrano Publica
23/04/2019 Maria da Fé Escola Estadual Sdo José - Pinto Negreiros 160 Publica 19h13
Turvolandia Escola Estadual Nossa Senhora da Piedade Publica
Cambui Colégio Ana Bueno Particular
. Colégio Infantil Pingo de Gente - Yolanda Ferreira .
Ipuiuna Particular
Franco
Borda da Mata Escola Estadual Lauro Afonso Megale Publica
25/04/20 Conceigdo dos Ouros Escola Estadual Jodo Ribeiro de Carvalho 161 Publica 08ha4
19 Estiva Escola Estadual Cénego Francisco Stella Publica
Pouso Alegre Escola Estadual Virgilia Paschoal Publica
Escola Estadual Presidente Arthur da Costa e Silva - -
Pouso Alegre Polivalente Publica
09/05/20
19 Bom Repouso Escola Estadual Ananias de Andrade 199 Publica 09h22
Espirito Santo Dourado Escola Estadual Dom Francisco Silva Publica
Escola Estadual Presidente Arthur da Costa e Silva - _
14/05/20 Pouso Alegre . Publica
Polivalente 79 19h32
19
Bom Repouso Escola Estadual Ananias de Andrade Publica
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Espirito Santo Dourado Escola Estadual Dom Francisco Silva Publica
Pouso Alegre Colégio CNEC Particular
Escola Estadual Professora Mariana Pereira Fernandes - -
Pouso Alegre . Publica
Pantano
Itajubd Escola Estadual Bardo do Rio Branco Publica
1169/05/20 Natércia Escola Estadual Jodo Goulart Santiago Brum 114 Publica 08h38
Heliodora Escola Estadual Prefeito Celso Vieira Vilela Publica
Total: 713
Oficina de Redagdo para o ENEM - 22 Semestre
. Aluno | Tipo Horari
Data / Cidade Escola P
s Escola o
10/10/2019 Careagu Escola Estadual Vereador Joaquim da Costa 30 Publica 09h13
22/10/2019 Pouso Alegre Colégio APOGEU 5 Particular | 19h40
Total: 35
Semana de Responsabilidade Social
Data / Cidade Escola e Horario
Tema s Escola
Pouso Alegre Colégio Objetivo Professor Particular
Francisco
Pouso Alegre Colégio Tiradentes 5 Publica
11/09/2 g g Jo§e . de 37 19h43
019 Oliveira / Pabli
Outras Inscri¢cBes realizadas individualmente Adogdo de Pu tilcal ©
Criancas articular
Heliodora Escola Estadual Prefeito Celso Vieira Vilela Professor Pdblica
16/09/2 Pouso Alegre Colégio Tiradentes ;:‘T:;io Conti Publica
. . 12 - 08h39
019 Pouso Alegre Colégio Europa Pereira / Particular
Outras Inscrigdes realizadas individualmente Orlent.acac; Pablica e
¢ Vocaciona Particular
Careacu Escola Estadual Joaquim Borges da Costa Pro;‘essor Publica
Carlos
Pogo Fundo Escola Estadual Sdo Marcos Alberto Conti Publica
. . . . Pereira / .
17/09/2 Heliodora Escola Estadual Prefeito Celso Vieira Vilela Publica
109/ Uma boa | 56 08h45
019
nota do
Outras Inscrigdes realizadas individualmente ENEM~e uma Publ'lca €
questdo de Particular
sorte?
Pouso Alegre Colégio CNEC Profess Particular
Pouso Alegre Colégio Foch or Carlos Particular
Alberto Conti
Pouso Alegre Colégio Objetivo i Particular
éiéog/z cerelra ! sz 19h46
Pouso Alegre Escola Estadual Professora Mariana Pereira onsumo.c.-:‘ publica
g Fernandes Pantano SUStentab{l'd
ade / Meio .
- . L : Publica e
Outras Inscrigdes realizadas individualmente Ambiente .
Particular
Bom Repouso Escola Estadual Coronel Ananias de Andrade Publica
Professor
Turvolandia Escola Estadual Nossa Senhora da Piedade Rafael Alem Particular
= de Mello
19/09/2 Sa’o Gongalo do Escola Estadual de 12 Grau Dr. Jodo Pinheiro | perreira / 6 | Particular 08h47
019 Sapucai AUl g 8
e uldo e
Dour:jgmto Santo Escola Estadual Dom Francisco Silva Direitos Particular
. Humanos K
Pouso Alegre Colégio Tiradentes Particular
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Publi
Outras Inscrigdes realizadas individualmente u .|ca N
Particular
Pouso Alegre Colégio Objetivo Particular
Cambui Colégio Ana Bueno Particular
Turvolandia Escola Estadual Nossa Senhora da Piedade Publica
Pouso Alegre Cursinho Pré-ENEM Professor Publica
P Rafael Alem
Espirito Santo Escola Estadual Dom Francisco Silva de Mello Publica
Dourado
19/09/2 Ferreira / 9
019 Pouso Alegre Colégio CNEC - 36 Particular | h47
Auldo de
Pouso Alegre Colégio Foch Direitos Particular
Humanos
Heliodora Escola Estadual Prefeito Celso Vieira Vilela Publica
Pub
Bom Repouso Escola Estadual Coronel Ananias de Andrade lica u
Outras Inscrigdes realizadas individualmente Publ.lca N
Particular
Inconfidentes Escola Estadual Felipe dos Santos Professores: Publica
Ana Carolina
Pouso Alegre SESI-SENAI de Faria Particular
Pouso Alegre Escola Estadual Presidente Arthur da Costa e | Silvestre, publica
24/09/2 g Silva - Polivalente Renata e |, oq 08
019 Carlos h38
Alberto Conti Pabli
Outras Inscrigdes realizadas individualmente Pereira / Pu tilcal €
Uberizagdo articular
da Vida
Pouso Alegre Colégio Objetivo Particular
Professor
24/09/2 Pouso Alegre Colégio CNEC Altair Mota Particular
019 Pouso Aleare Escola Estadual Presidente Arthur da Costa e | Machado/ |51 PUblica 19h42
g Silva - Polivalente Legalizagdo
- ) o da Maconha Plblica e
Outras Inscrigdes realizadas individualmente .
Particular
Pouso Alegre Colégio Objetivo Professora: Particular
= Toa 3 Denise
Mat 40 Jodo  cda Escola Estadual Cénego Paulo Monteiro Aparecida Publica
08/10/2 ata Gomes dos 76 19h58
019 Pouso Alegre Colégio Foch Santos / Particular
Oficina  de Pabli
Outras Inscrigdes realizadas individualmente Redacdo Pu '|ca| €
para o ENEM articular
Total: 76
Sorte x Sucesso
Data / Cidade Escola Alunos | Tipo Escola | Horario
01/04/2019 Turvolandia Escola Estadual Nossa Senhora da Piedade 37 | Publica 08h
09/04/2019 Pouso Alegre Escola Municipal Ant6énio Mariosa (Caic Arvore 31 | publica 08h04
Grande)
09/04/2019 Pouso Alegre Colégio Cenecista Senador Amaral - CNEC 20 | Particular 11h37
16/04/2019 Santa Rita do Sapucai Colégio Tecnoldgico Delfim Moreira 51 | Publica 20h07
08/05/2019 Silvandpolis Escola Estadual Magalhdes Carneiro 52 | Publica 10h03
08/05/2019 Silvanopolis Escola Estadual Magalhdes Carneiro 44 | Publica 12h44
03/09/2019 Varginha SENAI Varginha Ul Aloysio Ribeiro de Almeida 69 | Particular | 10h04
30/10/2019 Varginha Colégio Batista de Varginha 37 | Particular | 10h46
19/11/2019 Santa Rita do Sapucai Colégio Tecnoldgico Delfim Moreira 40 | Particular | 13h53
21/11/2019 Tocos do Moji Escola Estadual José Thomas Cantuario Junior 42 | Publica 09h55
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26/11/2019

Sdo Lourenco

Escola Estadual Professor Mario Junqueira

33

Publica

09h18

26/11/2019

Sdo Lourengo

Escola Estadual Professor Mario Junqueira

51

Publica

10h39

26/11/2019

Sdo Lourencgo

Escola Estadual Professor Mario Junqueira

12

Publica

14h15

Total:

519

Outras Palestras

Data / Cidade

Escola Alunos

Professor / Tema

Tipo Escola

Horario

16/04/2019

Santa Rita do Sapucaf

Colégio Tecnoldgico Delfim Moreira 53

Professor Angelo
Junqueira

Guersoni /
Responsabilidade
do Contador
pelos Atos
Praticados no
exercicio de suas
atividades.

Particular

19h15

16/05/2019

Ipuiuna

Colégio Infantil Pingo de Gente - Yolanda
Ferreira Franco

Outras

37
Inscrigdes abertas realizadas individualmente

Professora Maria
Eunice / Juri
Simulado

Particular

Particular e
Publica

19h15

08/11/2019

Outras

Inscrigdes realizadas individualmente 53

Angelo Junqueira
Guersoni; Carlos
Alberto Conti
Pereira;
Francisco José de
Oliveira;  Paulo
Eduardo  Vieira
de Oliveira;
Rafael Alem de
Mello  Ferreira;
Renata
Nascimento
Gomes Schuwart
e Ricardo Alves /
Mesa Redonda -
"Mercado de
Trabalho e
opgoes de
carreira para o
bacharel em
Direito"

Publica e
Particular

17h41

14/11/2019

Pouso Alegre

142 Grupo de Artilharia de Campanha - 142 GAC 86

Professor  Altair
Mota Machado /
Mercado de
trabalho, Direito,
divulgagdo da
FDSM e
Vestibular

Publica

13h40

21/11/2019

Outras

Inscri¢des abertas realizadas individualmente 56

Ana Elisa
Spaolonzi
Queiroz
Carlos  Alberto
Conti Pereira;
Francisco José de
Oliveira;  Paulo
Eduardo Vieira
de Oliveira e
Rafael Alem de
Mello Ferreira /
Bate-papo sobre
Carreiras

Juridicas

Assis;

Publica e
Particular

19h43

26/11/2019

Outras

Inscrigdes abertas realizadas individualmente 22

Professora
Denise Aparecida
Gomes dos

Publica e
Particular

19h
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Santos / Oficina
de Redagdo para
o Vestibular

Total: 307

Analisando as potencialidades destas atividades temos: a receptividade da comunidade
as iniciativas da IES, estrutura fisica adequada para realiza¢do das atividades planejadas,
disponibilidade dos professores. Ja no tocante as fragilidades: impacto financeiro,
necessidade de adequac¢do ao calendario letivo; impossibilidade de patrocinio para
contratacao de transporte para escolas de fora de Pouso Alegre

g) A CPA também acompanhou o resultado da avaliagao feita com os alunos sobre a
acessibilidade da infraestrutura da FDSM

A CPA mantém o posicionamento em afirmar que a FDSM atende satisfatoriamente a
acessibilidade da infraestrutura em prol do aluno. Além do aspecto visual, had percentuais
elevados de satisfacdo nas avaliages realizadas.

Na pesquisa realizada com os alunos da graduacdo (vide anexo 1), 92,62% de 649
académicos dos diversos periodos entenderam que as instalacées administrativas - o espaco
fisico dos diversos setores da IES (Coordenacdo do Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensao,
Monografia/Atividades Complementares, Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
acessibilidade é muito satisfatdria/satisfatoéria.

Esta mesma questdo foi aplicada ao corpo docente e técnico administrativo, cujo
resultado permaneceu:

e Corpo docente — 85,71% dos votos “muito satisfatoria/satisfatéria”;
e Corpo docente integral —87,5%;
e Corpo técnico administrativo - 94,37%.

O corpo docente avaliou a acessibilidade da sala dos professores em 100% das respostas
mais favordveis. Para os integrais, o percentual foi de 87,5% e em relagdao ao gabinete de
trabalho, no quesito da acessibilidade a porcentagem permaneceu em 100% “muito
satisfatorio/satisfatorio”.

Os alunos e o corpo docente responderam sobre a acessibilidade das salas de aulas. Para
os alunos, 91,25% dos votos “muito satisfatoria/satisfatéria” e para os professores, 93,75%.

A acessibilidade dos espagos de convivéncia e de alimentagao foram avaliados como:
e Alunos da graduacdo, a soma das respostas “muito satisfatéria” e “satisfatdria”
permaneceu em 90,90%;
e Corpo docente —92,86%;
e Corpo docente integral —100%;
e Corpo técnico administrativo — 83,10%.

A acessibilidade da infraestrutura das salas de pratica juridica foi avaliada pelos alunos
do 82 e 102 periodos da graduagdao em 79,14%. No questionario direcionado apenas aos
Estagidrios do Escritério Modelo (areas civel, previdenciaria e conciliacdo e mediacdo) — o
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resultado foi de 96% para as respostas “muito satisfatdria” e “satisfatéria” no quesito
“acessibilidade”
A acessibilidade da Biblioteca para os alunos da graduacao foi avaliada como:
e Espaco fisico: 89,72%;
e A qualidade do Acervo - conservacao e condicdes para atendimento educacional
especializado (acessibilidade): 91,84%;
A acessibilidade do Laboratério de Informatica, para os alunos da graduacgao é:
e Digital - 93,34%
e Fisica-95,58%

As Instalag¢Ges Sanitdrias sdo, para os alunos da graduacdo, 91,14% muito satisfatoérias +
satisfatdrias no quesito da acessibilidade. Para o corpo docente, geral e integral, 100% e
corpo técnico administrativo - 95,77%.

Algumas questdes sobre a infraestrutura, para os alunos da graduacdo, no quesito da
acessibilidade, sdo indicadores da qualidade e as respostas favoraveis devem permanecer
acima do 70% para que haja correcdo por meio de plano de acdo. Veja sintese da avaliacao
institucional no anexo 1.

Assim, pode-se perceber que as metas foram atingidas, ndao demandando nenhuma
necessidade de acdo.

3.3 EIXO 3: Politicas Académicas

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela CPA com
relacdo as politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao, comunicacao com a sociedade e
politica de atendimento aos discentes.

A CPA levou em conta os resultados do instrumento avaliativo (aplicados para os
académicos neste eixo) e os dados fornecidos pelos setores.

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dados da Graduacdao em 2019:

Aprovacdo/Reprovagdo/Evasdo/Frequéncia
Analisando o percentual de aprovacdo e reprovacao referente ao quinquénio
percebe-se que os niveis se conservaram equivalentes. Em 2019, aumentou-se o percentual
de aprovacoes e consequentemente diminui-se a porcentagem de reprovacdes. Vejamos:
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Periodo 2015 2016 2017 2018 2019

1 97,72 97,5 98,29 96,17 99,49

2 98,81 95,3 98,71 98,15 98,37

3 99,27 97,64 96,4 97,49 98,44

4 97,82 98,35 96,17 98,3 99,48

5 97,12 98,51 100 97 99,12

6 99,58 98,85 99,58 98,47 98,64

7 98,71 97,89 98,86 98,72 97,93

8 99,13 99,14 97,32 98,25 98,98

9 100 99,56 99,56 99,61 98,68

10 100 99,12 95,98 98,82 97,35

Geral (%) 98,82 98,19 98,09 98,10 98,65

98,82
99
98,8
98,6 98,19
98,4 98,09
98,2
98
97,8
97,6
2015 2016 2017 2018 2019
B Percentual de aprovagdes
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Reprovagao

Periodo 2015 2016 2017 2018 2018

1 2,28 2,5 1,71 3,83 0,51

2 1,19 4,7 1,29 1,85 1,63

3 0,73 2,36 3,6 2,51 1,56

4 2,18 1,65 3,83 1,7 0,52

5 2,88 1,49 0 3 0,88

6 0,42 1,15 0,42 1,53 1,36

7 1,29 2,11 1,14 1,28 2,07

8 0,87 0,86 2,68 1,75 1,02

9 0 0,44 0,44 0,39 1,32

10 0 0,88 4,02 1,18 2,65

Geral (%) 1,18 1,81 1,91 1,90 1,35

L&l 191
1
2
1,18
1
1,5
1
0,5
e
0 e
2015 2016 2017 2018 2019
M Percentual de reprovacgdes

A média é de 98,37% de aprovacdes e 1,63% de reprovacgoes, ao longo dos anos de
2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

Percebe-se que o modelo adotado de rendimento académico estudantil no
quinquénio analisado eleva o desempenho académico, demonstrando efetividade na
produtividade adotada pela IES.

No inicio do segundo semestre de 2019, foi criado um grupo de WhatsApp com os
alunos dos segundos periodos, por meio do link do aplicativo, referente a disciplina de
Estudos de Linguagem Il. A proposta é de viabilizar a postagem de conteudos ligados a
gramatica para reforcar o aprendizado no uso correto da lingua escrita e falada dos
académicos.

A facilidade de acesso, a promocao do conhecimento e a integracao dos académicos,
independentemente de sua condicdo especial, evidencia como a tecnologia é capaz de
aproximar e fortalecer as estratégias da educacao.

Sobre o percentual de evasdao na andlise do quinquénio, percebe-se que a faixa
permaneceu estavel ao longo do tempo. De 2015, com 2,81% e 2019, com 3,30% a
porcentagem de alunos evadidos foi discreta, em comparagao a quantidade de alunos que
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concluiram o curso, mesmo diante de varidveis financeiras, motivo pelo qual muitos
académicos abandonam o curso.

Evasao
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019
1 11,69 12,32 10,7 10,95 15,04
2 3,65 4,88 2,07 1,3 5,13
3 2,41 5,15 4,7 4 3,92
4 1,06 4,31 3,14 1,24 0
5 2,77 4,26 3,57 6,1 3,42
6 0,83 0,76 1,62 1,01 2,64
7 2,52 1,64 1,86 2,49 1,52
8 0,85 0,43 1,13 2,12 0
9 2,28 1,72 1,74 0,77 1,3
10 0 0,44 0,88 0,39 0
Geral (%) 2,81 3,59 3,14 3,04 3,30

PERCENTUAL DE EVASAO

3,59
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A frequéncia dos alunos da graduacdo na avaliagdo do quinquénio permaneceu alta,
justamente por que o percentual necessario para aprovacdo é de 75%. Vejamos:

Frequéncia

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019
1 92,64 91,55 91,78 92,15 90,42

2 88,38 89,06 89,62 88,02 86,82

3 89,45 87,27 88,28 88,48 88,46

4 86,65 87,28 89,59 85,75 87,9

5 86,06 85,91 85,82 88,61 85,08

6 84,75 84,43 86,29 85,08 84,57

7 86,56 84,5 84,27 87,86 85,24

8 84,46 84,7 85,31 84,28 85,08

9 86,41 84,01 84,17 86,85 83,79

10 84,66 83,2 83,63 84,77 81,99
Geral (%) 87,00 86,19 86,88 87,19 85,94

Percentual frequéncia

87,4

87,2 87,19
87 A

‘\87 6,88
86,8 .
\

86,6
86,4 AN /

86,2 %,"9

86

85,8
85,6

85,4
85,2

2015 2016 2017 2018

2019

Questionarios de auto avalia¢Ges (vide anexo 1):

A CPA analisou os resultados dos questiondrios de autoavaliagdes em 2019 neste

eixo:

1- Avaliagdo Corpo docente pelo Coordenador do Curso.

A pesquisa, de acordo com o formulario desenvolvido no ano passado pautou-se nos

seguintes itens de avaliacao:

e Cumprimento de carga hordria para o semestre X Trocas de aulas realizadas

e Cumprimento de prazos
e Producdo Intelectual
e Resultado da avaliacdo dos alunos
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e Palestrante/responsavel/ouvinte nas atividades do Nucleo de Extensdo (atividades
académicas, cursos e projetos de extensdo, ciclo de estudos avancados, Congresso
Juridico)

e Participacdo em Bancas de Monografias

e Atuacdo no Nucleo de Pesquisa (grupo de pesquisa, grupo de estudo, iniciacdo
cientifica)

e QOrientacdo Monografica

e Quvidoria

e Auto formacdo e/ou formacdo especializada ou acdes de formagdo continua, da
iniciativa da FDSM ou da iniciativa individual do docente, para atualizar e aprofundar
os conhecimentos e competéncias profissionais. (Cursos, Especializacdes, Mestrado,
Doutorado, etc.)

Todos os dados objetivos foram extraidos de cada sistema vinculado a atividade acima
relacionada. A pesquisa foi aplicada por meio do portal administrativo.

Assim, o Coordenador do Curso, com base nos pontos positivos e negativos preencheu o
campo “Com base no relatério de avaliagdo por professor pondere sobre o total de aspectos
positivos e negativos e faga uma avaliagdo global e comparativa sobre a contribuicdao do
avaliado em questao”.

A avaliagao individual do docente foi enviada ao setor de Recursos Humanos e
encaminhada por oficio para o Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso.

2- Avaliagdao Coordenador do Curso pelo Corpo Docente.

A pesquisa foi aplicada, entre os dias 9 e 18 de dezembro de 2019, pelo portal do
professor, para os 33 usuarios cadastrados. O objetivo foi avaliar a qualidade de atuagao do
Coordenador do Curso no ano de 2019, como parte integrante do indicador de desempenho
da Coordenacdo. 21 docentes responderam (63,64% de participacao).

Codigo | Titulo Data Pub. Data Exp. Meio N2 N2 de Porcentagem
utilizado usuarios participantes de
enviados/ participagao
filtrados (%)
Questionario
de avaliagdo
do
3073 ‘coordenador o015 0019 18/12/2009 POTRIAO g4 21 63,64
do Curso professor
pelo docente
- atuagao em
2019

Os participantes deveriam indicar um grau de concordancia para cada uma das questoes,
segundo uma escala que variava de 1(discordancia total) e 6 (concordancia total). Se ndo
tivesse elementos para avaliar a assertiva, deveria assinalar a opcao "ndo sei responder". O
numero 6 (concordancia total) foi a op¢cdo mais escolhida em cada uma das questGes. No
ranking geral, por escolha do grau de concordancia, considerando as 12 questdes, o nimero
6 foi selecionado por 85,32% dos votos.
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3- Autoavaliagdo docente referente ao ano anterior (2018)

Conforme determinado pelo Coordenador do Curso, a Secretaria da CPA encaminhou e-
mails com o resultado da avaliagdo feita pelos alunos no ano de 2018 para cada professor.
Caso ele encontrasse algum quesito em que o percentual de respostas positivas
(Sim/Adequado) permanecesse abaixo de 70% (meta estipulada no indicador da qualidade),
o professor deveria preencher o formuldrio apontando as a¢bes para a melhoria de sua
pratica.

18 docentes tiveram um ou mais quesitos em que o percentual de respostas positivas
(Sim/Adequado) permaneceu abaixo de 70% em 2018. 10 responderam indicando as a¢des
para a melhoria de sua pratica em 2019.

Estes documentos foram entregues impressos ao Coordenador do Curso pela CPA.

A CPA permanece com a recomendacao de que o Coordenador do Curso continue
acompanhando as avaliacbes respondidas pelos discentes e em casos isolados converse
pessoalmente com o professor, além de promover a autocritica do docente sobre a avaliacao
do ano de 2019.

4- Autoavaliagao Docente 2019 (professor se auto avaliando)

Ao preencher o formulario, o professor pode ponderar sobre a sua atuagdo durante

o ano de 2019 e refletir sobre performance futura.
Considerando a média das respostas “6timo” para as 20 questdes efetuadas aos
docentes sobre o seu desempenho académico, em relagdo aos anos anteriores, percebemos
uma elevacgdo no indice geral. Vejamos:

Média das respostas "otimo" para as 20
guestoes efetuadas aos docentes sobre o seu
desempenho académico anual

Os resultados foram encaminhados por oficio ao Colegiado do Curso, ao NDE e para o
Coordenador do Curso.

5- Escolha das disciplinas eletivas do 102 periodo 2018 pelos alunos dos novos
periodos 2018

Na eleicao feita, os alunos dos décimos periodos escolheram:

12 opgdo: Leis Especiais — Prof. Altair da Mota Machado (104 votos — 52,00%)
22 opc¢do: Direito do Consumidor — Prof. Elias Kallas Filho (75 votos — 37,50%).



g

6- Avaliagdo Corpo Docente Graduacdo pelo Corpo Discente/ Avaliagdo corpo docente
dependéncias/adaptacdes 2019

As avaliagdes do corpo docente respondidas pelos alunos foram segmentadas em 12 e
292 semestres de 2019. Desse modo, temos:

a) Corpo Docente Dependéncias/Adaptagbes — 12 semestre de 2019: a pesquisa foi
realizada entre os dias 7 de junho e 7 de julho de 2019, pelo portal do aluno, para o
corpo discente matriculado na disciplina de dependéncias e adapta¢des no 19
semestre de 2019. No total, 115 participantes responderam a enquete de 201
usuarios filtrados (57,21% de participagdo).

b) Corpo Docente— 12 semestre de 2019: a avaliagdo com o corpo discente da FDSM foi
realizada no periodo de 12 a 31 de agosto de 2019 pelo portal do aluno. No total,
641 participantes. Foram excluidos da pesquisa alunos de dependéncias
matriculados nas turmas regulares. Pode-se concluir que o percentual de respostas
positivas (Sim/Adequado) permaneceu acima de 70% para a maioria dos docentes na
avaliacdo geral dos alunos (considerando todas as disciplinas ministradas no 12
semestre de 2019).

c) Corpo Docente Dependéncias/Adaptacbes — 22 semestre de 2019: a pesquisa foi
realizada entre os dias 2 e 15 de dezembro de 2019, pelo portal do aluno, para o
corpo discente matriculado na disciplina de dependéncias e adaptacdes no 29
semestre de 2019. No total, 123 participantes responderam a enquete de 230
usuarios filtrados (53,48% de participacdo).

d) Corpo Docente — 22 semestre de 2019: a avaliacdo com o corpo discente da FDSM foi
realizada no periodo de 12 a 30 de novembro de 2019 pelo portal do aluno. No total,
635 participantes. Foram excluidos da pesquisa alunos de dependéncias
matriculados nas turmas regulares. O indice de satisfacdo geral do corpo docente, no
segundo semestre de 2019, foi de 91,50 (porcentagem extraida do gréfico e figura
como “outros professores” em comparacdao com o resultado individual). Pode-se
concluir, com base no indice de satisfagdo individual, que o percentual de respostas
positivas (Sim/Adequado) permaneceu acima de 70% para a maioria dos docentes na
avaliacdo geral dos alunos (considerando as disciplinas ministradas no 22 semestre
de 2019).

7- Avaliagdo das a¢Oes académico-administrativas para todos os alunos da graduacao:

A pesquisa foi aplicada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2019 pelo portal do aluno
para os académicos da graduacdo. As questdes foram distribuidas em dois formularios.

Vejamos os resultados por temas:

a) Acgdes Académico-administrativas: todas as respostas mais favoraveis (no geral)
elevaram-se no ano de 2019 em comparacado ao ano de 2018;

b) Atividades complementares: as porcentagens de respostas mais favoraveis (no geral)
do ano de 2019 elevaram-se em comparacao aos indices apresentados em 2018;

c) Monitoria — geral: as porcentagens de respostas mais favordveis (no geral) do ano de
2019 elevaram-se em comparacao aos indices apresentados em 2018;

d) Avaliacdo das a¢Oes académico-administrativas apenas para os alunos do 22 periodo:
as porcentagens de respostas mais favordveis (no geral) do ano de 2019 elevaram-se
em comparacao aos indices apresentados em 2018;
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e) Avaliagdo das a¢gles académico-administrativas apenas para os alunos dos 82 e 102
periodos:

o Estagio Curricular Supervisionado: as porcentagens de respostas mais
favoraveis do ano de 2019 (no geral) elevaram-se em comparacao aos indices
apresentados em 2018;

o Monografia: a maioria das porcentagens de respostas mais favoraveis do ano
de 2019 (no geral) elevou-se em comparagdo aos indices apresentados em
2018. Apenas a questdo "Esta satisfeito (a) com esta forma de orienta¢do?
(%)" apresentou uma pequena queda;

o Andlise das respostas dos alunos dos 10° periodos para as questdes similares
ao questionario do ENADE: considerando todas as respostas dadas pelos
alunos dos décimos periodos em 2019, o grau de concordancia com a
afirmagdo das 36 perguntas esta dividido entre os numerais 4 (21%), 5(26%)
e 6 (31%). Sobressaindo o numeral 6, diferentemente o que ocorreu em 2018
(na ocasido, numeral 5 com 30% dos votos).

8- Autoavaliagao discente:

A pesquisa foi aplicada entre os dias 12 e 30 de novembro de 2019 pelo portal do aluno.
No total, 644 participantes (62,83%). A soma das respostas “muito satisfatério” e
“satisfatério” permaneceu acima de 50% dos votos na avaliacdo dos alunos da graduacao
sobre o seu desempenho em 2019, com excecdao da questdo “Leitura da bibliografia
complementar das disciplinas no(s) periodo(s) letivo(s) deste ano” com o percentual de
41,04% no total geral dos periodos.

9- Questionario direcionado apenas aos usudrios dos servicos de monitoria para o
corpo docente da graduagao:

A pesquisa foi aplicada entre os dias 4/7 e 31/7/2019, pelo portal do aluno, para 41
monitores do 12 semestre de 2019. 26 responderam (63,41% de participacdo).

No 22 semestre, a enquete foi realizada entre os dias 22/11 e 15/12/2019, pelo portal do
aluno, para 45 usudrios. 28 participantes na pesquisa (62,22% de participacdo).

Objetivo: verificar o indice de satisfacdo dos monitores do programa de graduacdo e
guestoes estabelecidas no indicador da qualidade: avaliacdo da divulgacdo, professor
responsavel e as atividades planejadas

Método de cdlculo: formulario disponibilizado apenas para os integrantes do programa.

Meta estipulada: A soma das respostas “muito satisfatério” e “satisfatorio” deve ser de
no minimo 70% do total de respostas.

A meta foi atingida para todos os itens avaliados nos dois semestres de 2019.
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10- Questionario direcionado apenas aos Estagidrios do Escritorio Modelo e
Mediag¢do/Conciliagao:

A pesquisa foi aplicada entre os dias 5 e 31 de julho de 2019:

Pesquisa de
satisfagdo
Estagidrios do
Escritério
Modelo -
Area Civel

Codigo

Solic.
Pesquisa

Data Pub.

Data Exp.

N2
usuarios
filtrados

N2 de
participantes

Porcentagem de
participagdo (%)

12 semestre
2019

2575

2062

05/07/2019

31/07/2019

18

14

72,22

Pesquisa de
satisfagdo
Estagiarios do
Escritério
Modelo - Area
Conciliagdo e
Mediagdo

12 semestre

Cddigo

Solic.
Pesquisa

Data Pub.

Data Exp.

N2 usuarios
filtrados

N2 de
participantes

Porcentagem de
participagdo (%)

2019

2576

2062

05/07/2019

31/07/2019 2

100,00

A meta de respostas permaneceu acima de 70% para as respostas “muito satisfatério” e
“satisfatério” para os quesitos questionados.

No 22 semestre de 2019, a pesquisa foi aplicada entre os dias 14/11 e 15/12:

Pesquisa de
sat|§f§gao Solic. No Porcentagem
Estagiarios do - R = N2 de de
o Cédigo Pesquisa Data Pub. Data Exp. usuarios L. R
Escritdrio filtrados participantes participagdo
Modelo - Area (%)
Civel
o
2 5;')“1‘;5"6 2928 2330 14/11/2019 15/12/2019 23 18 78,26
Pesquisa de
satisfacao Porcentagem
Estagiarios do . Ne g
s - Solic. .. N2 de de
Escritério Codigo Pesauisa Data Pub. Data Exp. usuarios articinantes articipacio
Modelo - Area q filtrados P P P pac
[ (%)
Conciliagdo e
Mediagdo
o
2¢ semestre 2929 2330 14/11 15/12 9 7 77,78
2019
Pesquisa de satisfacdo No
Estagiarios do . Solic. Data . N2 de Porcentagem de
L Codigo R Data Exp. usuarios - s
Escritério Modelo - Pesquisa Pub. . participantes participagdo (%)
P . s filtrados
Area Previdencidria
22 semestre 2019 2930 2330 14/11 15/12 6 5 83,33
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A meta estipulada foi atingida para todos os itens avaliados nas areas civel e conciliacdo
e mediacdo. Na area previdencidria, o quesito “aproveitamento das disciplinas afins cursadas
em sala de aula na atuacdo como estagidrio” permaneceu abaixo de 70% da soma das
respostas “muito satisfatorio” e “satisfatorio”.

O resultado foi encaminhado para os érgaos superiores e para o setor responsavel.

11- Questionario para alunos evadidos da Graduagao:

A aplicacdo da pesquisa é realizada pela Secretaria Académica no préprio formulario de
desisténcia.

Conclui-se que os resultados foram positivos, considerando todos os quesitos e
percentuais apresentados. As avaliacdes foram devidamente encaminhadas aos setores e
drgdos que poderdo, caso necessario, promover melhorias nos temas especificos.

A CPA manifesta seguimento na repeticdo das questGes para criacdo de estatisticas
anuais de acompanhamento.

Veja sintese da avaliacdo institucional no anexo 1.

Dados Especializagdo FDSM 2019:

Numero de vagas/numero de alunos/evasdo

Em 2019 foram ofertadas as novas especializagbes com a carga horaria de 360
horas/aulas em:

2019 Numero de Numero de alunos Evasdo
vagas
P&s- graduagdo em Direito Constitucional 50 19 07
Turma A 2019/2020
Pés-graduagdo em Direito Constitucional 50 08 01 (solicitou
Turma B 2019/2020 cancelamento para
2020)

Neste ano, chegou ao fim o terceiro médulo da Pds-graduacao /ato sensu em Direito
Material e Processual do Trabalho e as turmas A e B da Pés-graduacado /ato sensu em Direito
Constitucional 2018/2019.

A |ES optou apenas pela oferta do curso de especializagdao em Direito Constitucional
em 2019, em virtude o fortalecimento da area de concentracao da faculdade e como uma
estratégia de formacgao continuada e de nivelamento dos alunos egressos da graduacao para
os estudos de mestrado.

Assim, a CPA analisou a evolucao da entrada de alunos entre os anos de 2015 e 2019:

Pés-graduagao em Direito 2015 2016 2017 2018 2019
Constitucional
NUmero de alunos 49 26 30 51 27
Evasdo 3 9 8 8 8

Percebe-se que houve um decréscimo significativo no nimero de alunos em relagao
ao ano de 2018. A Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacao entende que isso se deve a



CPA.L

S0 100411 P9a7ES B4 b2ei it AC]

OAUMS
situacdo econbmica do pais que gerou incertezas e reduziu os investimentos em cursos de
longo prazo.

Em 2019 houve uma nova matricula no mestrado de egresso da especializagdo em Direito
Constitucional. Vejamos:

EGRESSOS DA ESPECIALIZACAO EM DIREITO
CONSTITUCIONAL QUE FORAM PARA O MESTRADO

2 2 2
I | | .1
0
L
2015 2016 2017 2018 2019

Pesquisa de satisfagcao com os alunos da especializagdo e evadidos

A avaliacao geral para os cursos ofertados na pds-graduacdo /ato sensu, pelos alunos,
atingiu a meta estabelecida no indicador da qualidade, ou seja, a soma das respostas “Muito
satisfatorio” e “Satisfatério” foi de no minimo 70% do total de respostas. Vejamos:

Interacio Espago Sl:jt:)d(l:\;l:;es Atendimento
Dominio s ¢ fisico - Sistema de | da secretaria | Biblioteca
P Didatica com a em .. p
da matéria salas de , avaliagdo da Pds da FDSM
classe maodulos,se -
aula graduagao
houver
RESULTADO ANO DE 2019
Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito
satisfatorio | satisfatorio | satisfatorio | satisfatdrio | satisfatorio | satisfatorio . - satisfatorio
satisfatorio +
* * * * * * Satisfatorio -
Satisfatério | Satisfatério | Satisfatdrio | Satisfatdrio | Satisfatdrio | Satisfatorio Satisfatorio
N2 de
participantes (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Total do ano de 2019 na pesquisa
74 89,67 76,00 92,33 100,00 89,17 91,00 98,67 96,00
N2 de
Especializagao em: participantes
na pesquisa
Pesquisa de Satisfagdo Pds-graduagdo Lato Sensu em Direito Material e Processual do Trabalho- 12 21
semestre 2019 - 32 mddulo
Pesquisa de Satisfagdo Pds-graduagdo Lato Sensu em Direito Constitucional - 12 semestre 2019 - Turma 19
A -2019/2020 - 12 mddulo - Organizagdo dos Poderes
Pesquisa de Satisfagdo Pés-graduagdo Lato Sensu em Direito Constitucional - Turma A - 2018/2019 - 12 12
semestre 2019 - 32 mddulo (Organizagdo dos Poderes)
Pesquisa de Satisfagdo Pos-graduagdo Lato Sensu em Direito Constitucional - Turma B - 2018/2019 - 12 1
semestre 2019 - 32 mddulo (Organizagdo dos Poderes)
Pesquisa de Satisfagdo P6s-graduagdo Lato Sensu em Direito Constitucional - Turma A 2019/2020- 2° 12
semestre 2019 - 22 médulo
Pesquisa de Satisfagdo P6s-graduagdo Lato Sensu em Direito Constitucional - Turma B 2019/2020- 29 7
semestre 2019 - 12 mdédulo
74
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A média geral do ano do ano de 2019, considerando todos as especializagdes e mddulos,
dividido pela totalidade de quesitos, foi de 91,60% das respostas “muito satisfatério” e
“satisfatério”.

Os alunos evadidos da especializagdo também foram avaliados. A pesquisa foi aplicada
entre os dias 12/11 e 30/11/2019, por e-mail, pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-
graduacao.

Dos 8 evadidos, somente um participante respondeu a pesquisa. O principal motivo de
desistir da obtencao do titulo de especialista foi o inicio do curso de Mestrado na FDSM e
teria interesse em se matricular em outro curso de pds-graduacdo pela FDSM.

A Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacdo entende que os resultados foram
coerentes com os investimentos no setor.

Veja sintese da avaliacdo institucional no anexo 1

No relatério de autoavaliacio postado anteriormente no e-Mec, o exame deste
segmento referente a 2018, foi consignado pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-
graduacdo que um dos desafios da pods-graduacdo em Direito Constitucional seria a
implantagdo de mais metodologias ativas e inovadoras de ensino, voltadas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais diferenciadas.

Assim, em 2019, os professores da especializacdo foram orientados e motivados a
desenvolverem estas metodologias ativas nas aulas e trabalharem também com textos de
apoio previamente disponibilizados as turmas.

Entretanto, em 2019, a pds-graduacgdo nao excedeu os limites regionais. O perfil dos
alunos permaneceu ligado ao espaco geografico de Pouso Alegre e adjacéncias. Os custos
com deslocamento, tempo e estadia dificultaram a participa¢ao de alunos residentes em
locais mais distantes.

Dados Mestrado FDSM 2019:

Numero de Alunos, evasao, indice de aprovacao, frequéncia e defesas de dissertagao

A CPA comparou os dados do Programa de Mestrado da FDSM nos cinco anos de vigéncia
do PDI. Vejamos:

Mestrado 2015 2016 2017 2018 2019
Numero de alunos 53 42 47 54 57
Evasao 1 1 2 0 0

indice de aprovacdo: 100 100 100 100 100
Frequéncia: 90 90 90 90 90
Defesas de Dissertagao 21 27 27 28 25
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O numero de alunos evoluiu de 2017 para 2019. Desde 2018 ndo houve desisténcia. O
indice de aprovagao e frequéncia permaneceram imutaveis.

NGmero de alunos
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Pesquisa de satisfagdo com os alunos do mestrado
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No primeiro semestre de 2019, a pesquisa foi aplicada, por formulario impresso, entre

os dias 28 e 29/6/2019.

Codigo

Titulo

Data Pub.

Data Exp.

Meio
utilizado

N2
usudrios
enviados/
filtrados

N2 de
participantes

Porcentagem
de
participagdo
(%)

Objetivo:

2566 a
2573

Pesquisa com os alunos do
mestrado/disciplinas isoladas por
turma 192 semestre 2019

28/06/2019

29/06/2019

Formuldrio
impresso

181

133

73,48

Verificar o
indice de
satisfagdo
das
disciplinas do
12 semestre
de 2019:
quadro
docente,
material
didatico,
espaco fisico,
sistema de
avaliagdo,
atendimento,
Biblioteca,
expectativas,
aplicagdo
pratica e
demais itens
referentes a
cada
disciplina

No 22 semestre, o formulario foi entregue no dia 6/12/2019:

Codigo

Titulo

Data Pub.

Data Exp.

Meio
utilizado

N2
usuarios
enviados/
filtrados

N2 de
participantes

Porcentagem
de
participagdo
(%)

Objetivo:

3078 a
3083

Pesquisa com os alunos do
mestrado/disciplinas isoladas por
turma 29 semestre 2019

06/12/2019

06/12/2019

Formulario
impresso

118

103

87,29

Verificar o
indice de
satisfagdo
das
disciplinas do
22 semestre
de 2019:
quadro
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docente,
material
didatico,
espaco fisico,
sistema de
avaliagdo,
atendimento,
Biblioteca,
expectativas,
aplicagdo
prética e
demais itens
referentes a
cada
disciplina

As pesquisas realizadas com os alunos do mestrado demonstram um bom indice de
satisfacdo e nao demandam intervencdo. Veja sintese da avaliacdo institucional no anexo 1.

Em 2019, conforme informado acima, o Mestrado ndo teve alunos evadidos e assim a
pesquisa com os desistentes restou prejudicada.

A Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacdo entende que os resultados sdo coerentes
com os investimentos da FDSM na qualidade do ensino, pesquisa e praticas extensionistas,
bem como nainfraestrutura de ensino e promogao de atividades internacionais que agregam
experiéncias muito ricas para nossos alunos. Tudo isso torna nosso trabalho diferenciado e
com muito valor agregado, o que garantiu niveis corretos de satisfacdo dos nossos alunos.

Producgdo intelectual dos docentes permanentes no Programa de Mestrado da FDSM:

Em 2017 foi inserido um indicador da qualidade para a producdo intelectual dos docentes
permanentes do PPGD/FDSM. Veja a evolugdo ao longo dos anos:

2017: 1785 pontos (35 itens de producdo intelectual) Conceito Capes: bom

2018: 1718 pontos (38 itens de producdo intelectual). Conceito Capes: bom

2019: 980 pontos (20 itens de producdo intelectual). Conceito Capes: regular
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Atingiu a meta?

@ N3o atingiu a meta

Gréfico de Registro de Indicadores

Grafico de Média Global - Aluno/Turma
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Observa-se uma queda de quase 50% no indice de produgdo intelectual dos professores
do PPGD em 2019, semelhante ao que aconteceu em 2015.

A percepcao da Coordenacgdo é que tal resultado deve-se fato de que nos dois ultimos
anos de avaliagao quadrienal, as revistas cientificas recebem demandas de publicagao muito
superiores a sua capacidade operacional, provocando uma grande demora na resposta
acerca do aceite ou ndo da publicacdo em questdo. Tal situacdo pode ocasionar um atraso
gue varia entre 1 a 2 anos para o conhecimento do posicionamento sobre publicacdo ou ndo
de um artigo submetido. Essa demora na resposta das revistas provoca a queda brusca dos
indices de producdo intelectual do periodo, pois os artigos somente poderdo ser publicados
no ano de 2020, de modo cumulativo.

Em outubro de 2019 esses dados da producdo intelectual foram discutidos em reunido
dos professores e sinalizada a importancia de se contornar o problema da demora das
revistas através de estratégias de producao intelectual diversificadas e descentralizadas no
ambito dos grupos de pesquisa.

Assim, como a meta do conceito “bom” para o quesito “producdo intelectual do corpo
docente permanente” em 2019 ndo foi atingida, serd feita, portanto, reexame posterior para
elevar os indices.

Dados do Nticleo de Pesquisa:

Quantidade ofertada e numero participantes

Grupos de Pesquisa 2015 2016 2017 2018 2019
Quantidade 8 grupos de pesquisa; 10 grupos de pesquisa; 8 grupos de 07 grupos de | 10 grupos de
ofertada pesquisa pesquisa; pesquisa;
4 grupos de estudos. 0 grupos de estudos. 01 Projeto de
0 grupos de 02 grupos de | pesquisa
estudos estudos.
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Numero 111 participantes- grupos de pesquisa; 191
participantes: 122 115 participantes-
95 participantes grupo de estudos 135 participantes- grupos de pesquisa participantes | participantes — | grupos de
—grupos de grupos de | pesquisa;
Total:206 pesquisa pesquisa;
17
45 participantes-
participantes — | Projeto de
grupos de | pesquisa
estudos.

O quadro acima demonstra que houve aumento na quantidade de grupos de
pesquisa e participantes no ano de 2019, de acordo com o que foi planejado pelo Nucleo de
Pesquisa. Os Grupos de Estudos sdo, tecnicamente, atividades de extensdo e ndo de
pesquisa. Exige-se dos PPGDs a realizacdo de atividades de pesquisa. Por essa razdo, os
Grupos que eram de estudos foram transformados em Grupos de Pesquisa, alterando a
natureza das atividades de extensdo para atividades de producgao cientifica.

Pesquisa de satisfa¢ao

A pesquisa foi aplicada, pelo portal do aluno, entre os dias 12 e 30/11/2019.

Objetivo da avaliacdo foi verificar o indice de satisfacdo dos participantes sobre o quadro
docente, espaco fisico, sistema de avaliacdo, atendimento da Secretaria, autoavaliacdo e o
programa em si.

Grupos avaliados:

e Laboratdrios de Politicas Publicas e Direitos Fundamentais — 2019
e Direito Internacional Critico— 2019

e C(linica de Justica Penal—2019

e Histdria, Formacdes Politicas e Estado— 2019

e Margens do Direito— 2019

e Razdo Critica e Justica Penal — 2019

e Jurisdicdo e Politica — 2019

e Direito do Trabalho na atualidade — 2019

e Direito e Democracia: Jurisdicdao Constitucional Agressiva— 2019
e Sapere Aude 2019

Tivemos 104 respondentes, no total, perfazendo 54,45% de participacdo. No resultado
geral, o percentual ficou acima de 90% das respostas “muito satisfatério” e “satisfatorio”:

De um
modo geral,
Quadro como vocé
Quadro Espago Sistema de Atendimento avaliao
Quadro docente - L. . . Faga sua
- docente - - fisico - avaliagdo da secretaria programa
Descricao . docente - Interagdo . . auto PR
Dominio - salas de (artigo ou do Nticleo de - institucional
L. Didatica com a . avaliagao
da matéria aula presenca) Pesquisa na FDSM
classe
referente
ao Grupo de
Pesquisa
Grupos de MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) | MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
Pesquisa -
resultado
dos 10 98,80 93,30 94,80 94,40 91,70 98,60 92,80 94,10
grupos
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Os académicos da graduacdo também foram questionados sobre a pesquisa no més de
setembro de 2019. As porcentagens de respostas mais favoraveis (no geral) do ano de 2019

elevaram-se em comparacdo aos indices apresentados em 2018.

Sintese Histdrica 2015 2016 2017 2018 2019 Resposta

Na sua opinidao, a FDSM
incentiva as atividades de
Pesquisa de forma
satisfatoria? Sim (%)

67,73 70,74 67,54 76,56 81,26 Sim

Veja sintese da avaliagdo institucional no anexo 1.

A gestdo do Nucleo de Pesquisa, sob a coordenacdo do Mestrado, percebe que a cultura
da pesquisa na FDSM tem amadurecido nos ultimos anos e além disso, os incentivos a
participacdo dos alunos em eventos de outras instituicdes permitiram comparagdes que
antes inexistiam. Quando nossos alunos passam a conhecer e comparar nossos programas
com os de outras instituicdes eles percebem o diferencial da FDSM e isso resulta em altos
indices de satisfacao.

Através das politicas de integracao entre graduacgao e pds-graduacdo da FDSM, todas as
atividades da pods-graduacdo sao também pensadas para a graduagdo. Assim, os
investimentos em atividades internacionais como os congressos no Chile, Argentina e
Uruguai tornaram-se eventos que estimulam bastante o interesse e a participacao dos
alunos em programas de pesquisa.

Importante destacar que, mesmo diante das dificuldades do ano de 2019, com cortes nas
bolsas pelo Governo, suspensdao do financiamento de pesquisas e cancelamento de
praticamente todos os programas de incentivo a pesquisa, a FDSM manteve seus
investimentos e se destacou em relagdo ao restante das instituicdes de ensino do pais.

Iniciagao Cientifica:

A CPA comparou os dados da Iniciagao Cientifica entre os anos de 2015 e 2019.
Vejamos:

Iniciagao 2015 2016 2017 2018 2019
Cientifica
Inscritos 20 bolsistas FAPEMIG 20 (ndo teve 20 bolsistas FAPEMIG | 20 bolsistas FAPEMIG 15
e 5 bolsistas FDSM diferenciacgdo) e 02 bolsistas FDSM e 01 bolsista FDSM bolsistas
FDSM
Evasao 0 3 03 01 03

De acordo com o Nucleo de Pesquisa, o decréscimo na quantidade de bolsistas e o
aumento da evasao na iniciacdo cientifica se deu pela suspensao das bolsas pela FAPEMIG
para oanode 2019. Assim, a IES, como resposta a suspensao das bolsas de iniciacao cientifica
pela FAPEMIG, bem como a suspensdo de praticamente todos os demais programas de
fomento a pesquisa do Estado e da Unido Federal, a FDSM passou a investir recursos préprios
para a manutencdo dos programas e para a realizacdo das atividades, estabelecendo assim
um nivel de investimento adequado a manuteng¢ado dos programas.
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A CPA aplicou pesquisa entre os dias 11 de marco e 11 de abril de 2019, pelo portal
do aluno; para 14 bolsistas. 7 participantes responderam. Todos os itens avaliados
permaneceram acima da meta estipulada, ou seja, a soma das respostas “muito satisfatério”
e “satisfatério” foi superior ao percentual de 70% do total de respostas.

Veja sintese da avaliacdo institucional no anexo 1.

Dados do Nucleo de Extensdao

Parametro das Atividades Académicas realizadas no ano de 2019

A mensurac¢do das atividades do Nucleo de Extensdo se da por meio das avaliagées dos
eventos promovidos, cuja meta é a soma das respostas “Muito satisfatério e Satisfatdrio”, dadas
pelos participantes, aos itens questionados, de no minimo 70% do total de respostas.

At|V|fiac.ies Ne¢ Porcentagem o a Divulgagao . Atividade Auto
Académicas ‘. N2 de de Organizagdo Expositor P e
romovidas pelo usuarios participantes | participagdo MS+S (%) LRI MS+S (%) Académica | avaliacdo

F? - filtrados MS+S (%) MS+S (%) | MS+S (%)
Nucleo de Extensdo (%)
Resultado total d
esuttaco o’ @0 1 6067 3447 56,82 96,50 96,36 | 96,08 | 97,01 | 95,16
ano de 2019

A tabela acima demonstra o resultado da somatdria do percentual de respostas “Muito
satisfatorio e Satisfatdrio”, dadas pelos participantes de cada pesquisa, dividido pela quantidade
de atividades realizadas no ano de 2019, em cada um dos itens questionados. 3.447 participantes
das pesquisas avaliaram os quesitos de organizagao, divulgacdo do evento, expositor, atividade
académica e autoavaliagdo.

Portanto, considerando todas as atividades académicas pesquisadas durante o ano de 2019,
conclui-se que a meta foi atingida em todos os itens questionados, ou seja, a soma das respostas
“Muito satisfatorio e Satisfatdrio” foi superior ao minimo 70% do total de respostas.

A satisfacdo das atividades académicas sob a responsabilidade do Diretério Académico
“Jorge Beltrdo” também é supervisionada pelo Nucleo de Extensdo, para acompanhamento.
Assim, no ano de 2019, 275 participantes avaliaram os seguintes quesitos:

Porcentagem . ~ Ay
o

Atividades do usul\:irios N2 de de Organizagdao ZI“)I:I‘?:::: Expositor l-(\ct::il::'::a av:Ili‘atzﬁo

o P .. R . o
Diretério Académico filtrados participantes partl((.;l/p)agao MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) | MS+S (%)
0
Resultado total do
529 275 51,98 96 94 93 97 95
ano de 2019

Veja sintese da avaliagdo institucional no anexo 1.

Os alunos da graduacao foram questionados sobre temas ligados a Extensdo. A pesquisa
foi realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2019. A maioria das porcentagens de
respostas mais favoraveis do ano de 2019 (no geral) elevou-se em comparacdo aos indices
apresentados em 2018. Somente a questdo " Em sua opinido, as atividades de Extensdo sdo
importantes para a sua formacao profissional? (%)" teve uma pequena queda.

Avaliamos também a satisfacdo dos participantes nos Cursos de Extensdo e Ciclo de
Estudos Avancados, cuja meta é a soma das respostas “Muito satisfatdrio e Satisfatorio”,
dadas pelos participantes, aos itens questionados, de no minimo 70% do total de respostas.
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Quadro Quadro Quadro Dlsponlblllc!ade E’sp?ago Sistema de Atendlme‘nto da Bibliot
docente - docente - de material fisico - .~ secretaria do
.. docente - ~ L yzes avaliagdo, L ecada
Dominio da ans Interagdo com didatico, se salas de Nucleo de
P Didatica se houver ~ FDSM
matéria a classe houver aula Extensdao
Ne e
usudrio | N2 de mdge MS+S
3 partici .. | MS+S (%) | MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) | MS+S (%) MS+S (%)
. partici (%)
filtrado | pantes =
s pagao
(%)
208 | 105 | 51,47 99,17 98,33 99,17 93,83 100,00 97,67 100,00 93,00
A tabela acima demonstra o resultado da somatéria do percentual de respostas
“Muito satisfatério e Satisfatério”, dadas pelos participantes de cada pesquisa, dividido pela
qguantidade de cursos de extensao, no ano de 2019, em cada um dos itens questionados.
105 participantes das pesquisas avaliaram os quesitos de quadro docente,
disponibilidade de material didatico, espaco fisico, sistema de avaliagdo, atendimento da
secretaria do Nucleo de Extensdo e Biblioteca da FDSM. Portanto, considerando todos os
cursos de extensdo pesquisados durante o ano de 2019, conclui-se que a meta foi atingida
em todos os itens questionados, ou seja, a soma das respostas “Muito satisfatério e
Satisfatério” foi superior ao minimo 70% do total de respostas.
Ciclo de Estudos Avangados 2019:
Quadro Quadro Quadro Dlsponlblllcfade E’sr')ago Sistema de Atendlme‘nto da Bibliot
docente - docente - de material fisico - . secretaria do
. . docente - - aas avaliagdo, . ecada
Dominio S Interagdo com didatico, se salas de Nucleo de
s Didatica se houver - FDSM
da matéria a classe houver aula Extensdo
° Porcent
N2
usudrio | N2de a?em MS+S
s partici .. MS+S (%) | MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
" particip (%)
filtrado | pantes =
s acao
(%)
648 381 | 58,80 96,38 95,38 94,38 91,75 97,13 95,38 98,00 95,50

A relagdo acima demonstra o resultado da somatdria do percentual de respostas
“Muito satisfatdrio e Satisfatério”, dadas pelos participantes de cada pesquisa, dividido pela
guantidade de ciclo de estudos avangados no ano de 2019, em cada um dos itens
questionados. 381 participantes das pesquisas avaliaram os quesitos de quadro docente,
disponibilidade de material didatico, espaco fisico, sistema de avaliagdo, atendimento da
secretaria do Nucleo de Extensdo e Biblioteca da FDSM. Portanto, considerando todos ciclos
de estudos avangados pesquisados durante o ano de 2019, conclui-se que a meta foi atingida
em todos os itens questionados, ou seja, a soma das respostas “Muito satisfatdrio e
Satisfatorio” foi superior ao minimo 70% do total de respostas.



Projetos de Extensao

Em 2019, a FDSM promoveu os seguintes projetos de extensao:
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Formato Responsdvel | Tema Expositores Data Horario CH Local Area Destino
MEC Social
Prof2. Ma. Ana . .
Carolina de Faria Diversidade;
Silvestre (FDSM); . Ig.ualdadfe
Dra. Camila Municipios de Etnico Racial;
Claudiano Quina Ibitiura de Inclusdo
Projeto Pereira (UNIVAS) Nucleo RONDON - 21a26.01.19 - 30h Minas/MG e Social; Gratuito
de e Sapucai Mirim/MG Promogdo
Extensdo Coordenadora dos Direitos
Prof2. Rita de Humar?os e
Céssia Pereira Meio
(UNIVAS) Ambiente
Diversidade;
Inclusdo
Sala de social;
Prol Prof. Dr. Rafael Programa "Live da Prof2. Ma. A i Ao vivo h Videoconferéncia Promogdo .
rczjjeto Alem Mello FDSM" - Tema: Dia ro' 2, " a. Ana Carolina de 08.03.2019 pela 02 e dos Direitos Gratuito
e . Ferreira da Mulher Faria Silvestre internet Humanos e
Extensdo M -
emodria
Cultural
2h por Promogdo
a . L
' Prof : Ma. Ana. ) Coordenadora da Escola do Q.umta encont Camara dos Direitos '
Projeto Carolina de Faria Camara . . 14.03. a feira das ro - L Humanos; Gratuito
d Silvest Uni L Legislativo Madu Macedo e 91.11.2019 17h30 3 Total Municipal de Inclus3
N " ivestre niversitaria Mestranda Ménica Fonseca e as ota Pouso Alegre ne u§ao
Extensdo 19h 30h Social
Franco
Inclusdo
Proiet Prof. Dr. Rafael Programa "Live da Prof i Ludovi 03.2019 Ao vivo o2h vid SaIafdeA i p Soaali G .
r(;je o Alem Mello FDSM" - Tema: dro .SEsp. Amauri Ludovico 14.03.201 pela i egcorlgerenua d rolrjn.og.ao ratuito
N " Ferreira Reforma da 0s Santos internet aFbsm os Direitos
Extensdo Humanos

Previdéncia
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Inclusdo
Prof. Dr. Rafael Programa "Live da Ao vivo Sala de Social;
Projeto Alem Mello FDSM" - Tema: Prof. Esp. Amauri Ludovico 21.03.2019 pela 02h Videoconferéncia Promocgdo Gratuito
de Ferreira Reforma da dos Santos internet da FDSM dos Direitos
Extensdo Previdéncia Humanos
Sala de
. Prof. Dr. Rafael Programa "Live da , Ao vivo ; . .
Projeto & N Prof. Dr. Cicero Krupp da 28.03.2019 02h Videoconferéncia Outros Gratuito
Alem Mello FDSM" - Tema: pela
de . . . Luz ; da FDSM
- Ferreira Direito Digital internet
Extensdo
Prof. Dr. Rafael Programa "Live da Ao vivo Vl'deoscac!ifde?éncia
Projeto Alem Mello FDSM" - Tema: Prof. Dr. Cicero Krupp da 04.04.2019 pela 02h Outros Gratuito
. . . : da FDSM
de Ferreira Direito Digital Luz internet
Extensdo
Prof. Dr. Rafael Programa ‘!.ive Ao vivo . Sala deA .
Projeto Alem Mello da FDSM Prof. Me. Carlos Alberto 11.04.2019 pela 02h Videoconferéncia Meio Gratuito
de Ferreira Tema: Conti Pereira internet da FDSM Ambiente
Extensdo Asp}e.ctos
Juridicos da
Tragédia de
Brumadinho
Inicio do
Prof2. Ma. Ana Periodo de Producdo
Projeto Carolina de Faria Talentos FDSM Alunos, Egressos e inscricdo: - - FDSM Artistica Gratuito
de Silvestre Colaboradores 22.04.19.0
Extensdo projeto
ocorrera o ano
todo.
Gratuito
para
Prof. Me. Carlos Proieto d estudan_tes
Alberto Conti roje °~ € Inclusdo dq E_nsmo
. . " Extenséo e . . ~ L S Médio das
Projeto de Pereira e Prof2. . Prof2. Ma. Denise Aparecida 23.04.2019 19h 02h Sal&o do Jari Social;
~ . Responsabilidade L escolas
Extensédo Ma. Ana Carolina L Gomes dos Santos Patriménio -
de Earia Silvestre Social: Juventude e cultural publicas e
Cidadania FDSM - privadas de
Oficina de Redagéo Pouso
para o ENEM. Alegre e
cidades

vizinhas.




CPA..

—t oy ot eiele]
REINESTI POGPIS B

SOCIAL NAS 1S

€ nsmes

Gratuito
Prof. Me. Carlos Projeto de para
Alberto Conti Extensio e Inclusdo estudan_tes
Projeto de Pereira e Prof2. Responsabilidade Prof2. Ma. Denise Aparecida 25.04.2019 08h30 02h Saléo do Jari Social; do En5|no
Extens&o Ma. Ana Carolina e Gomes dos Santos Patriménio Médio das
o Social: Juventude e
de Faria Silvestre Cidadania FDSM - Cultural esgolas
oo - publicas e
Oficina de Redagéo privadas de
para o ENEM. PoUSO
Alegre e
cidades
vizinhas.
Promogéo
Prof. Dr. Rafael Programa "Live da AG ViVO ) Sala de _ dos Direitos
Projeto de Alen.1 Méllo FDSM" - Tema: Prof. Me. Ricardo Alves de 25.04.2019 pela 02h Videoconferéncia Humantzs; Gratuito
Extenséo Ferreira Liberdade de Lima internet da FDSM Producéo
Expressao - o caso Artistica;
Danilo Gentili Outros
Prof2. Ma. Ana
Carolina de Faria
Silvestre (FDSM) Diversidade;
em parceria com o Igualdade
o Instituto Federal Municipios de Etnico Racial;
de Educagso, Inscrigoes: Esmeralda/MG, Incluséo
Projeto de Ciéncia e Expedicéo - 26.04 a - 30h Senador Social: Gratuito
Extens&o Tecnologia do Sul 11.05.19; Amaral/MG e Promogéo
de Minas - 1':?:2?5?35 Toledo/MG dos Direitos
Campus Pouso o Humanos e
Alegre Meio
(IFSULDEMINAS) Ambiente
eo
Nucleo Rondon
da Univas
Profd. Ma. Ana Promocao
Carolina de Faria Prof2. Ma. Ana Carolina de 02.05.2019 2h por Salilsﬂglts gs do dos Direitos
Projeto de Silvestre e Dra. Observatério de Faria Silvestre, Dra. Camila o manhé e encont = Humanos; Gratuito
Extenséo Camila Claudiano Direitos Humanos Claudiano Quina Pereira a tarde ro Extensdo da Diversidade;
. . S, . 25.11.2019 FDSM e Univas
Quina Pereira (Univéas) e académicos da Igualdade
(Univas) FDSM e da UNIVAS Etnico Racial;
Incluséo
Social
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Promocao
Prof. Dr. Rafael Programa "Live da Ao vivo ) Sala deA _ dos Direitos
Projeto~de Alem Mello FDSM" - Tema: P_rof. Me. Ricardo Alves de 02.05.2019 pela 02h Videoconferéncia Humantzs; Gratuito
Extenséo Ferreira Liberdade de Lima internet da FDSM Producéo
Expresséo - o caso Artistica;
Danilo Gentili Outros
Gratuito
Prof. Me. Carlos Projeto de para
Alberto Conti Extensio e Incluséo estudantes
Projeto de Pereira e Prof2, Resnonsabilidade Profa. Ma. Denise Aparecida 09.05.2019 08h30 - Saldo do Juri Social; do Ensino
Extens&o Ma. Ana Carolina P ; Gomes dos Santos Patriménio Médio das
de Faria Silvestre SQC'aI' J.uventude € Cultural escolas
Clt_ja_ldama FDSM: piblicas e
Oficina de Redagéao privadas de
para 0 ENEM. Pouso
Alegre e
cidades
vizinhas.
Qutros;

. Prof. Dr. Rafael Programa "Live da ) Ao vivo . Sala deA . Promocao )
Projeto de " | Prof. Me. Ricardo Alves de 09.05.2019 02h Videoconferéncia L Gratuito
Extensio AIem_MeIIo FI_:)S_M - Tema,._ Lima pela da FDSM dos Direitos

Ferreira Direito de Familia internet Humanos
Gratuito
Prof. Me. Carlos Projeto de para
Alberto Conti Extensio e Incluséo estudan_tes
Projeto de Pereira e Prof2. Responsabilidade Profa. Ma. Denise Aparecida 14.05.2019 19h - Saldo do Juri Social; do Ensino
Extens&o Ma. Ana Carolina T Gomes dos Santos Patriménio Médio das
o Social: Juventude e
de Faria Silvestre Cidadania FDSM - Cultural esc_olas
o N publicas e
Oficina de Redagéo privadas de
para o ENEM. PoUSO
Alegre e
cidades
vizinhas.
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Gratuito
Prof. Me. Carlos Proieto de para
Alberto Conti Jeto Inclusdo estudantes
. B " Extenséo e . . = - ol i
Projeto de Pereira e Prof2. Responsabilidade Prof2. Ma. Denise Aparecida 16.05.2019 08h30 - Sal&o do Juri Social; do Ensino
Extens&o Ma. Ana Carolina . Gomes dos Santos Patriménio Médio das
. Social: Juventude e
de Faria Silvestre Cidadania FDSM Cultural escolas
O'f_a_l ar:jla Red - publicas e
|cmaE'\e‘E'\j agdo privadas de
para o : Pouso
Alegre e
cidades
vizinhas.
. . Sala de
. Prof. Dr. Rafael Programa "Live da . Ao vivo . P .
Projeto de 9 " . Prof2, Ma. Ana Carolina de 16.05.2019 02h Videoconferéncia Outros Gratuito
= Alem Mello FDSM" - Tema: s pela
Extensédo . - Faria Silvestre . da FDSM
Ferreira Congresso Juridico internet
da FDSM 2019
Sala de Outros;
Dr. " i i ; . Promocao )
Projeto de Prof. Dr. Rafael Progra"ma lee_ da Prof. Me. Ricardo Alves de 23.05.2019 Ao vivo 02h Videoconferéncia R Q. Gratuito
5 Alem Mello FDSM" - Tema: : pela dos Direitos
Extensé&o . e . Lima : da FDSM
Ferreira Direito de Familia internet Humanos
" . Sala de
Projeto de Prof. Dr. Rafael Progra"ma leg da Prof. Ma. Renata Nascimento 30.05.2019 Ao vivo 02h Videoconferéncia Outros Gratuito
= Alem Mello FDSM" - Tema: pela
Extenséo . - L Gomes Schuwart : da FDSM
Ferreira Direito, Midia e internet
Poder
Gratuito
Prof. Me. Carlos Proieto de para
Alberto Conti Ext:anséo o Inclusdo estudantes
Projeto de Pereira e Profa. Responsabilidade Prof2. Ma. Denise Aparecida 04.06.2019 19h30 - Saldo do Jari Social; do E_nsino
Extensédo Ma. Ana Carolina N Gomes dos Santos Patrimoénio Médio das
. Social: Juventude e
de Faria Silvestre . . Cultural escolas
Cidadania FDSM - publicas e
OflcmaEdsg\jdagao privadas de
para o . Pouso
Alegre e
cidades
vizinhas.
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Gratuito
Prof. Me. Carlos Proieto de para
Alberto Conti Exti:znséo o Promogc&o estudantes
Projeto de Pereira e Prof2. . Prof. Me. Rafael Alem Mello 06.06.2019 19h30 02h Saldo do Jari dos Direitos do Ensino
~ . Responsabilidade h .
Extenséo Ma. Ana Carolina N Ferreira Humanos Médio das
o Social: Juventude e
de Faria Silvestre . . escolas
Cidadania FDSM - publicas e
gulao de Direitos privadas de
umanos PoUSO
Alegre e
cidades
vizinhas.
Sala de
. Prof. Dr. Rafael P "Li . . Ao vi . P .
Projeto de rot. Lr. wafae rogra"ma Ive_ da Ma. Fabiana Bittencourt 06.06.2019 o Vivo 02h Videoconferéncia Qutros Gratuito
= Alem Mello FDSM" - Tema: O pela
Extenséo . : da FDSM
Ferreira Caso Neymar internet
Diversidade;
Prof. Dr. Rafael Programa "Live da Ao vivo Sala de Inclusdo
Projeto de Alen.1 Méllo FDSgM" - Tema: Prof. Dr. Hamilton da Cunha 13.06.2019 cla 02h Videoconferéncia Social e Gratuito
Extenséo E . Criminalizacs -d Iribure Janior 'pt t da FDSM Promocao
erreira Hr|m|nfal|;a<;ao a interne dos Direitos
omofobia Humanos
Prof. Me. Carlos Proieto de P N Gratuito
Alberto Conti Ext:anséo e dorsolr;i(r)gifgs para
Projeto de Pereira e Profa. Responsabilidade Prof. Me. Francisco José de 11.09.19 19h30 02h Salso do Jari Humanos: estudantes
Extensdo i ! ivei . do Ensino
Ma. Ana C_arollna Social: Juventude e Oliveira Incluséo -
de Faria Silvestre |~ o q2nia FDSM - Social Médio das
"Adocao de «?sgolas
Criangas" publicas e
privadas de
Pouso
Gratuito
para
estudantes
Prof. Me. Carlos Projeto de ) do Ensino
Alberto Conti Extensio e Incluséo Médio das
Projeto de Pereira e Prof2. Responsabilidade Prof2. Ma. Denise Aparecida 08.10.19 19h30 02h Saldo do Jari Social; escolas
Extenséo Ma. Ana Carolina L Gomes dos Santos Patriménio publicas e
de Faria Silvestre Social: Juventude e Cultural ivadas d
Cidadania FDSM - privadas de
Oficina de Redagéo Pouso
para o ENEM. Alegre e
cidades
vizinhas.
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Gratuito
Prof. Me. Carlos Projeto de para
Alberto Conti Extensio e Inclusdo estudar!tes
Projeto de Pereira e Prof2. Responsabilidade Prof2. Ma. Denise Aparecida 10.10.19 08h30 02h Sal&o do Juri Social; do Ensino
Extenséo Ma. Ana Carolina N Gomes dos Santos Patriménio Médio das
o Social: Juventude e
de Faria Silvestre Cidadania FDSM - Cultural es;olas
o « publicas e
Oficina de Redagéo privadas de
para o ENEM. Pouso
Alegre e
cidades
vizinhas.
Gratuito
Prof. Me. Carlos Projeto de para
Alberto Conti Extensio e Inclusdo estudantes
Projeto de Pereira e Prof2. Resnonsabilidade Profa. Ma. Denise Aparecida 22.10.19 19h30 02h Saldo do Juri Social; do Ensino
Extensdo Ma. Ana Carolina P . Gomes dos Santos Patrimoénio Médio das
o Social: Juventude e
de Faria Silvestre Cidadania FDSM - Cultural escplas
o - publicas e
Oficina de Redagéo privadas de
para o ENEM. PoOUSO
Alegre e
cidades
vizinhas.
Diversidade, Escolha
D Incluséo uma carta e
Projeto de SM em Natal Solidario - 08.11.2019 - 7,5h - Social e doe um
Extenséao parce.rla comos a Promocao presente
Correios 02.12.2019 dos Direitos para
Humanos criangas da
Escola
Estadual
Joaquim
Queiroz
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Cerca de 33 (trinta e trés) alunos participaram dos projetos de extensdo da FDSM
em 2019.

O Nucleo de Extensao informou que, em 2019, houve ampliagdo da parceria com
outra instituicdo de ensino superior, por meio do convénio assinado com o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas - Campus Pouso Alegre
(IFSULDEMINAS). E que “A Gincana do Saber Universitario” ndo foi concretizada em
2019, por fatores alheios a vontade da IES, ja que a Escola do Legislativo ndo promoveu
o evento com universitarios.

Revistas

Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas

Versao impressa ISSN: 15164551
Versdo eletrénica ISSN: 2447-8709
Qualis Capes: B1

A Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas (B1) é uma publicacdo
vinculada ao Programa de Pds-Graduacgao Stricto Sensu da FDSM, que contribui para
a sua visibilidade e de sua area de concentracdo e linhas de pesquisa. Fundada em
1984 e com periodicidade semestral, a Revista publica artigos e resenhas inéditos na
area juridica, frutos do desenvolvimento de pesquisas académicas por autores
nacionais ou estrangeiros, com rigoroso sistema de avaliacdo double blind peer
review. A linha editorial da Revista é Constitucionalismo e Democracia.

O gréfico a seguir demonstra a evolucdo da Revista no periodo de 2015 a 2019.

Revista da Artigos Submetidos Artigos Publicados
FDSM
2015 58 32
2016 151 34
2017 142 38
2018 93 40
2019 58 78



https://www.fdsm.edu.br/posgraduacao/revista.php
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2016 2017 2018

Artigos Submetidos Artigos Publicados

Com o crescimento do niumero de artigos submetidos a Revista da Faculdade de
Direito do Sul de Minas (FDSM), fruto do reconhecimento da relevancia e qualidade
académica do periddico, fez com que o Comité Editorial da Revista suspendesse,
temporariamente, a submissdo de novos manuscritos, a partir do dia 28/8/2019 até
o segundo semestre de 2020. Em 2019, a Revista contou com 78 artigos publicados.

Em setembro de 2019, junto com o formuldrio de politicas académicas, os alunos
da graduacdo foram questionados sobre a Revista da FDSM. Percebe-se que 34,37%
dos alunos da graduacdo acessaram a revista do Programa de Pds-graduacao stricto
sensu. Um pequeno aumento em relacdo ao ano de 2018. Vejamos:

E a revista do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da FDSM também disponivel no site institucional?(%)

22pA | 22p.B|22p.D|42p.A |42p.B|42p.D (62p.A | 62p.B | 62p.D|82p.A |82p.B|82p.D|102p.A|102p.B |102p.D | Geral | gjr,

2018 | 34,62 32 30,56 | 34,48 | 33,33 | 37,5 27,5 | 20,59 36 25,58 | 27,78 | 31,37 | 26,32 34,21 44,19 | 31,74 | sim

2019 | 26,42 | 26,09 | 20,83 | 31,11 | 33,33 | 29,03 | 40,00 | 37,78 | 52,00 | 28,13 | 45,24 | 32,61 | 45,45 37,84 29,63 | 34,37 | sim

Revista Eletronica da Graduag¢do da FDSM, denominada “Ratio juris”

A Ratio juris - Revista Eletronica da Graduacdo da Faculdade de Direito do Sul de
Minas foi fundada em 2016, sendo uma publica¢do vinculada a Graduagao da FDSM.
Destina-se a publicacdao de artigos originais, comentdrios a jurisprudéncia e trabalhos
académicos da area juridica, fruto sobretudo de producgao cientifica entre docentes e
discentes da graduac¢ao a que se vincula, com o devido sistema de avaliagao double blind
peer review.

Em 2019, foram produzidos dois volumes:

v.2,n.1(2019)
JANEIRO-JUNHO

v.2,n.2(2019)
JULHO-DEZEMBRO


https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/issue/view/3
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/issue/view/4
https://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/issue/view/5
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Os alunos foram questionados, junto com o formulario de politicas académicas,

sobre o acesso a Ratio juris e, como na revista anterior, houve um pequeno aumento no
indice de respostas em comparacdo ao ano de 2018. Vejamos

Vocé ja acessou a Ratio Juris, Revista Eletrénica da Graduagdo da Faculdade de Direito do Sul de Minas, vinculada a graduagao, disponivel no site
institucional?(%)

29pA|22p.B|22p.D|42p.A[42p.B|42p.D | 62p.A|62p.B|62p.D|82p.A|82p.B|82p.D|102p.A |102p.B|102p.D | Geral

2018 | 32,69 | 42 25 | 3621 | 463 | 39,58 | 22,5 | 23,53 | 38 | 3023|3333 (3137 | 193 | 3684 | 4884 |3371|gpm

2019 | 20,75 | 30,43 | 29,17 | 35,56 | 31,11 | 35,48 | 40,00 | 44,44 | 56,00 | 40,63 | 47,62 | 39,13 | 47,73 35,14 31,48 | 37,64 | sim

Na autoavaliagdo docente realizada em novembro de 2019, os professores puderam
responder sobre a Ratio juris. Vejamos o quadro comparativo com 2018, ano de inicio
das edigdes:

Ano: 2018 2019
N2 de participantes 35 33
13 - Seu conhecimento e interesse a respeito da Revista Otimo 34,29% 39,39%
Ratio luris, do curso de graduag¢do da FDSM? (Resposta mais favoravel)

Producao Cientifica, cultural, artistica e tecnolégica do corpo docente da
graduacao

O cendrio de producao cientifica do corpo docente da IES configura como indicador
do sistema de qualidade da FDSM. Assim, ha um monitoramento anual com vistas as
producdes docentes dos Ultimos 3 anos. Vejamos:

(07) Indicador: Produgdo Cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica.

Periodicidade: 3 (trés) ultimos anos.

Meétodo de cdlculo: a afericdo do alcance da meta é realizada pela verificagdo do
atendimento dos requisitos constantes no conceito 5 do indicador 2.16 “Producdo cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica” indicado no instrumento em vigor (datado outubro de 2017) de
avaliagcdo de curso de graduagdo editado pelo INEP (MEC). Consultar http://portal.inep.qgov.br/ -
Educagdo superior — Avaliagdo dos Cursos de Graduagéo — Instrumentos.

Meta: 50% do corpo docente deve ter no minimo 9 (nove) produgdes nos ultimos 3 anos.

Assim entre os anos de 2017 e 2019 tivemos:

Resultado
Numero de Percentual
Professores considerando o nimero
Conceito Critério de Analise total de professores (37)

para enquadramento no
critério de analise do

conceito
1 Mais de 50% dos docentes nao 6 professores 16.22%
possuem produgdo nos ultimos 3 anos. | sem publicagGes !
Pelo menos 50% dos docentes 5 professores
) possuem, nt? minimo, 1 produgdo nos com no rrll'nimo 1 13,51%
ultimos 3 anos producgdo nos

(1a3) ultimos 3 anos



http://portal.inep.gov.br/
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Pelo menos 50% dos docentes 8 professores
possuem, no minimo, 4 produgdes nos | com no minimo 4 21 62%
ultimos 3 anos produgdes nos !
(4 a6) ultimos 3 anos
Pelo menos 50% dos docentes 1 professor
possuem, no minimo, 7 produg¢des nos | com no minimo 7
ultimos 3 anos produgdes nos 2,70%
(7a8) ultimos 3 anos
Pelo menos 50% dos docentes 17
possuem, no minimo, 9 produgdes nos professores com
ultimos 3 anos. no minimo 9 45,95%
(9 e acima) produgdes nos
Gltimos 3 anos

Pelo quadro acima, a FDSM enquadra-se no conceito 3 do instrumento de avaliacdo do
curso de graduacdo (21,62%+2,70%+45,95% totalizando 70,27% do corpo docente possui, no
minimo, 4 producdes nos ultimos 3 anos). Portanto, meta ndo atingida.

Todavia, observa-se consideravel avango no nimero de publicagces em comparacgao ao
periodo anterior. No triénio 2016 a 2018 foram 380 publicacGes. Ja no periodo de 2017 a 2019
foram 415 publicagoes.

Acompanhamento dos egressos

Pesquisas realizadas com os egressos
A CPA analisou os dados das pesquisas realizadas com os egressos:

Egressos da graduacdo: Conforme planejamento de autoavaliacdo institucional
em 2018 (https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/sintese-com-o-resultado-da-
auto-avaliacao-institucional-da-fdsm-2018.pdf), a pesquisa com os egressos de 2017
deveria ser feita 1 (um) ano apds a colacdo de grau do académico. Assim sendo, o
guestionario foi aplicado entre os dias 5 de fevereiro e 19 de margo de 2019. Dos 7
egressos (3,38%) da graduacdo 2017, participantes da pesquisa, 57,14% dos
entrevistados estdo exercendo a profissdo na sua area de formag¢dao. O mesmo
percentual na drea da advocacia. 85,71% prestaram Exame da OAB. 57,14% disseram
sentir orgulho de ter me formado na FDSM. Em relagdo a formacao recebida pela
avaliacdo do egresso, verificou-se o percentual de respostas mais favoraveis (excelente
e bom). Os quesitos interrogados permaneceram acima de 50% das respostas
favoraveis, com excecdo da questdo “Formacao profissional voltada para o mercado de
trabalho” que apresentou um percentual de 42,86% das respostas dos 7 participantes.
A CPA, entdo, verificou que a porcentagem para a questao “empregabilidade” e “politica
de atendimento ao egresso” permaneceu acima dos 50%. Assim, considerando a soma
das respostas para os quesitos “grade curricular, didatica das aulas e conteudo
ministrado pelos professores, formacdo e preparo dos professores, atividades
extraclasse e eventos cientificos” —temas relacionados a formacdo do aluno - atingirem
patamares acima de 70%, a CPA entende que o Unico quesito avaliado abaixo dos 50%
ndo prejudicou o resultado geral. A fragilidade continua sendo no percentual de
participantes da pesquisa (3,38%), mas entende-se como um numero incontrolavel, ja
gue demanda espontaneidade do participante. A manutencdo da carta enviada, com
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assinatura do Diretor e convidando para continuar respondendo as pesquisas, para os
alunos do 102 periodo deverd permanecer e foi inserida como rotina no procedimento
da CPA.

Egressos da especializacdo: pesquisa realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de
2019 para conhecer a intengao em se matricular no Mestrado, as contribui¢des da Pds-
graduacgao lato sensu e a motivagao na procura pela Especializagao, por e-mail, com os
egressos da Especializagdo das seguintes turmas:

e TurmaAe B 2018/2019 — Direito Constitucional — 15 pessoas;

Turma A 2018/2019 - Direito Material e Processual do Trabalho — 47 pessoas;
Turma A e B—-2017/2018 — Direito Constitucional — 16 pessoas;
Turma A 2017/2018 - Direito de Familia — 53 pessoas.

De 131 egressos da especializacdo, 2 (dois) responderam o questionario (1,53% de
participacdo). Como resultado, 100% tem interesse de se matricular no mestrado, 50%
disseram que a Especializacdo da FDSM aumentou conhecimentos técnicos, de pesquisa
e fontes de informacao e 50% complementou as atividades profissionais permitindo-me
implementar inovacdes no meu campo de atuacdo; e 67% a motivacao pela procura na
especializacdo foi aumentar os conhecimentos na drea de atuacdo.

Egressos do mestrado 2018: a pesquisa realizada entre os dias 12 e 30 de setembro
de 2019 visou conhecer as realizagbes, os novos desafios e interesses que se
apresentaram para os alunos egressos do Programa. De 28 egressos do mestrado, 5
(cinco) responderam o questiondrio (17,86% de participagao). 67% escolheram a opgao
“O Mestrado da FDSM aumentou meus conhecimentos técnicos, de pesquisa e fontes
de informagao”; e 37% a motivagdo pela procura do mestrado foi melhoria do curriculo.

Relagdes Interinstitucionais/Intercambios

Atividades realizadas em 2019 em sede de relagdes interinstitucionais:

1. Articulagdo das atividades para a semana de mobilidade em abril/maio em
Coimbra/PT

- requisicdo para assistir a aulas na UC;

- contato com juizes portugueses para visitas e palestras;

- contato com a professora Cidalia Lopes, Antdnio Carlos Santos e Xavier de Basto
para realizagdo de evento conjunto no ISCAC intitulado | colédquio Brasil — Portugal em
Direito, ética e gestao.

- contato com o CES, para visita institucional;

-fechamento da semana de atividades, alojamento dos bolsistas e compra de
passagens dos bolsistas e da professora Ana Carolina.

2. Contato com o ISCAC para renovacao de protocolo de cooperacdao FDSM-ISCAC,
Portugal
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3. Articulacdo para receber o professor Elian Pregno (UBA). Palestra na FDSM.
No dia 28/03/19 realizou-se evento internacional na FDSM com o professor Elian
Pregno, da UBA. Nesta ocasido, conversou-se sobre a possibilidade de articulacdo de um
evento na UBA neste segundo semestre.

4. Intercdmbio Brasil — Portugal na cidade de Coimbra 29/04 — 3/05

Durante uma semana, os alunos da FDSM (incluindo dois bolsistas de graduacdo) e
egressos realizaram atividades culturais e académicas na cidade de Coimbra. Houve
visita ao Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, visita a casa do
magistrado, palestra com juizes portugueses sobre a magistratura portuguesa, visita ao
tribunal da Relagdo de Coimbra, aulas na FDUC, visita ao ISCAC, evento interinstitucional
no ISCAC, visita a museus e a universidade de Coimbra etc.

Durante esta semana, houve o | coléquio Brasil — Portugal em Direito, ética e gestao
e a professora Ana Carolina de Faria Silvestre palestrou, representando a FDSM.

5. Articulagao de curso de curta duragao na FDSM — professores portugueses.

Estamos articulando um curso de curta duragao na FDSM, provavelmente no més de
abril de 2020, com professores da FDSM e portugueses. Essa ideia tem sido delineada
conjuntamente com a professora Cidalia Lopes (ISCAC) e o professor Anténio Carlos
Santos (Laureate University). A proposta é de realizar o MBA de curta duragao na FDSM,
nos moldes realizados nos idos de 2014, no ISCAC, para mantermos as nossas relagdes
com o ISCAC fortalecidas. Os professores portugueses (Anténio Carlos Santos e Ciddlia
Maria Lopes) custeardo as proprias passagens aéreas. A FDSM custeara somente com a
passagem do professor Xavier de Bastos, da Universidade de Coimbra, em classe
econdmica e o translado, hotel e alimentacdo dos trés palestrantes. O curso sé ocorrera
se as inscricdes cobrirem os custos.

5.1. Reunides, por Skype, com a professora Cidalia, para alinhar a proposta inicial do
curso (temas, professores participantes etc). No fim do més de agosto, professora
Cidalia enviou um esboco da proposta, que foi encaminhada ao professor Rafael Simioni.
Os temas as aulas dos professores portugueses ja estdo definidos. Os temas que serdo
ensinados pelos professores da FDSM estdo parcialmente definidos. Espera-se que, apds
o vestibular da FDSM, a venda do curso e a divulgacdo se iniciem. A previsdo é de que o
curso ocorra nos dias 2 e 3 de abril de 2020, na FDSM.

6. Evento na UBA — 8 de novembro de 2019

Realizou-se evento interinstitucional na UBA no dia 8 de novembro na cidade de
Buenos Aires. Esta foi a primeira edicdo do coléquio. As atividades deslocaram-se para
o departamento de filosofia do direito, instituto Goja, da UBA. Em eventos anteriores,
nosso parceiro foi o Departamento de Ciéncias sociais, coordenado pelo professor
Ricardo Rabinovich, mas, a partir deste ano, as nossas relagdes se estreitaram com o
departamento de filosofia do direito. Houve a selecdo de 3 (trés) alunos de graduacdo e
de 2 (dois) anos de pds-graduacdo para integrarem um GT durante o coléquio. Dois
professores da FDSM (Cicero Krupp da Luz e Ana Carolina de Faria Silvestre) palestraram.
Nés receberemos, no ano que vem, uma aluna de graduacao da UBA, para uma semana
de intercambio.

Este evento integra a celebracdo dos 60 anos da Faculdade de Direito do Sul de
Minas.
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7. Langamento de livro na Universidade do Chile FDSM-UC-UNICAMP (cancelado
devido a crise no Chile). Lancamento previsto para 2020.

Ha alguns anos, Ana Elisa Spaolonzi, Maria Francisca Elgueta e eu, temos articulado
um livro e este livro serd lancado no ano de 2020, durante o Congresso Nacional de
Pedagogia Universitdria e Didatica do Direito, na UC.

8. Reunido com o professor Dr. Shailen Nandy, da Universidade de Cardiff, no dia 23
de agosto, para tentar um protocolo de cooperagao com a instituicdo inglesa e pensar
em possiveis parcerias.

A reunido decorreu muito bem. Esta havendo troca de e-mails com o professor
Shailen a fim de tentar articular uma parceria interinstitucional. O ultimo e-mail trocado
com o professor Shailen data de, aproximadamente, um més.

9. Criacdo do projeto interinstitucional Inter+A¢do (FDSM-UNIVAS-IFSUL), em sede
do protocolo de cooperagdo FDSM-UNIVAS (ja formalizado) e do protocolo de
cooperagao FDSM-IFSUL (em vias de ser formalizado).

O projeto inter+Acao visa realizar agbes de inser¢do comunitdria na cidade de Pouso
Alegre e regido, a fim de ampliar e solidificar a rede de a¢Ges de inser¢do comunitaria
na cidade de Pouso Alegre e em cidades proximas. Neste ano, realizamos a¢ao no bairro
Sao Cristévao, ofertando oficinas sobre violéncia doméstica e violéncia contra a crianca
para a populacdo e para agentes de saude do municipio. As agdes se concentraram na
escola Municipal Clarisse Toledo e no CRAS do bairro Sdo Cristévao.

10. Formalizacdo do protocolo de cooperacao FDSM-IFSUL
O protocolo de cooperacao esta finalizado e em fase de assinatura do diretor da
FDSM.

Pesquisa com os alunos da graduagao

Na pesquisa do eixo 3 (vide anexo 1), com os alunos da graduacado, realizada entre
os dias 12 e 30 de setembro de 2019 as porcentagens de respostas mais favoraveis do
ano de 2019 elevaram-se em compara¢ao aos indices apresentados em 2018. A
porcentagem das respostas “sim” para a questao “Vocé sabe que a FDSM tem convénios
de cooperacao técnica e cientifica firmados com Universidades Estrangeiras?” também
elevou-se. Vejamos:

Sintese Histdrica 2015 2016 2017 2018 2019

Vocé sabe que a FDSM tem convénios de cooperagao técnica e cientifica 82,69 83,46 79,76 90,01 92,75
firmados com Universidades Estrangeiras?
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Comunicagao da IES

Atividades do ano de 2019

No ano de 2019 a comunicagao institucional da Faculdade de Direito do Sul de Minas,
para os publicos interno (alunos e colaboradores) e externo (comunidade em geral), se
deu pelos seguintes meios:

1. Site institucional www.fdsm.edu.br.

2. Redes sociais Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin e Instagram.
e Facebook: https://www.facebook.com/fdsm.oficial/ .
e Instagram: https://www.instagram.com/fdsm oficial/.
e Twitter: https://twitter.com/fdsm_oficial .
e Linkedin: https://www.linkedin.com/school/fdsmoficial/
e Youtube: https://www.youtube.com/user/fdsmoficial

3. E-mail marketing.

4. Midia impressa (jornais, cartazes, banners e flyers).

5. Blogs da FDSM: https://noticiasfdsm.blogspot.com/ (noticias institucionais)
e https://blog.fdsm.edu.br/ (noticias relacionadas ao Direito).

6. Mensagens de SMS.

7. Radio — participa¢do semanal com noticias da faculdade.

8. Lousa interativa e cartazes em Sala de Aula.

9. Avisos em Sala de Aula.

10. Palestras em escolas de Pouso Alegre e regido.
11. Outdoor.
12. Painéis eletrénicos publicitdrios em pontos especificos.

Aprimorando os mecanismos de comunicacdao da instituicdo, promoveu-se,
comparando-se o0s cinco anos de vigéncia do PDI:


http://www.fdsm.edu.br/
https://www.facebook.com/fdsm.oficial/
https://www.instagram.com/fdsm_oficial/
https://twitter.com/fdsm_oficial
https://www.linkedin.com/school/fdsmoficial/
https://www.youtube.com/user/fdsmoficial
https://noticiasfdsm.blogspot.com/
https://blog.fdsm.edu.br/
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Mecanismos de comunicag¢do aprimorados

2015

2016

2017

2018

2019

Primeiro ano de
vigéncia do PDI

Segundo ano de vigéncia
do PDI

Terceiro ano de vigéncia
do PDI

Quarto ano de vigéncia do PDI

Quinto ano de vigéncia do PDI

Midias impressa
(jornais, cartazes,
banners e flyers),
digital (site, blog e
SMS) e social (redes
sociais Instagram,
Facebook e

Twitter). Ampliaram a
comunicagdo com a
comunidade externa
através de novos
contratos de midia
impressa (jornais),
midia digital (videos) e
midias externas (painel
eletronico e outdoor).

1 - Aperfeicoamento das
divulgagdes realizadas
nas redes sociais, através
de publicagbes
diversificadas (videos,
anuncios etc.) e também
contetdo de
entretenimento, com o
objetivo de gerar maior
engajamento na pagina e
envolver um numero
maior de pessoas
(seguidores). Em casos
especificos, quando ha
objetivos comerciais da
institui¢do sdo realizadas
publicacGes
patrocinadas.

2 — Ampliagdo e
potencializagdo da
producdo de videos
jornalisticos e
publicitarios, criando no
setor uma area especifica
paratal, e
disponibilizando um
profissional exclusivo
para os trabalhos.

3 — Contratagdo de
ferramenta especifica
para aprimorar os
trabalhos de marketing
digital da instituigdo.

4 — Contratagdo de novo
profissional de criagdo
publicitaria para
reestruturagdo da
identidade visual das
campanhas e trabalhos
de comunicagdo da
instituigdo.

1 - Utilizagdo de
plataforma de marketing
digital para comunicagdo
com potenciais clientes
(vestibulandos, egressos e
comunidade externa)
através de e-mail
marketing durante todo
ano para comunicagdo de
eventos e campanhas
publicitarias.

2 - Ampliagdo de produgdo
e divulgagdo de videos
institucionais, de eventos,
e com Alunos e Ex-
Alunos, demonstrando,
através de depoimentos, a
qualidade de ensino da
faculdade. Tudo sendo
veiculado em redes sociais
e site.

3 - Langamento do novo
site institucional e site do
mestrado, totalmente
reformulado.

4 — Langamento de hot site
especifico de visitas nas
escolas como apoio ao
trabalho do setor
comercial.

5 — Aprimoramento do
trabalho de divulgagdo
institucional em redes
sociais.

1 - Aperfeigoamento da
comunicagdo com alunos através
de newletters semanais sobre
eventos e atividades da FDSM.

2 — Aperfeigoamento da
comunicagdo com vestibulandos
através de emails semanais com
conteudo diversificado e de
interesse dos mesmos, além de
noticias da FDSM.

3 — Intensificagdo da comunicagdo
com egressos com emails de
contetido sobre o Direito.

4 — Intensificagdo de produgdo de
videos com alunos, ex-alunos e
professores para depoimentos,
aulas e divulgagdo das realizagdes
da FDSM.

5 — Aprimoramento da
comunicagdo de cursos por meio

da criagdo de hot sites especificos.

6 — Ampliagdo de investimentos
na comunicagdo institucional em
redes sociais, incluindo Google.
7 — Divulgagdo institucional em
novos meios de comunicagao —
radio e outdoor.

8 — Contratagdo de profissional
especialista em marketing digital
para aprimoramento dos
trabalhos neste segmento.

9 — Langamento de site do
Diretdrio Académico.

10 - Langamento de novo Blog
com noticias relacionadas ao
Direito.

1 - Aperfeigoamento da comunicagdo
com alunos e egressos através de e-
mails e da produgdo de videos semanais
sobre eventos e atividades da FDSM.

2 — Langamento do novo video
institucional da FDSM.

3 — Langamento de Live Semanal no
Instagram sobre assuntos relacionados
ao Direito.

4 — Criagdo de Boletim da CPA para
informar aos alunos sobre as principais
realizagdes dos setores da FDSM.

5 — Divulgagdo institucional -
participagdo semanal da FDSM em radio
local.

6 — Ampliacdo de investimentos na
comunicagdo institucional em redes
sociais, e Google.

7 — Intensificagdo de produgdo de
videos com professores para divulgagdo
da FDSM e de seus cursos.

8 — Participagdo em eventos da
comunidade local para divulgagdo e
refor¢o de marca.

Durante o ano de 2019, de acordo com a Assessoria de Comunicagdo, os principais
avang¢os na comunicagao institucional da FDSM foram o aprimoramento dos trabalhos
de marketing digital, por meio de otimizacdo do site e blog, e campanhas comerciais e
institucionais, e a divulgacao institucional em midias sociais. Intensificou-se a produgao
de videos (eventos e institucionais) e foram criados dois novos canais de comunicagao:
um espaco semanal em radio e uma live semanal no Instagram sobre assuntos

relacionados ao Direito.

As principais acdoes de melhoria planejadas para 2020, conforme informado pelo
setor, sdo:
e Reestruturacdo do site institucional.
e Ampliacdo de a¢des de responsabilidade social junto a comunidade, como o

objetivo de dar maior projecdo a FDSM e gerar midia espontanea. Realizacao

de eventos e atividades que possam envolver egressos, alunos de ensino
médio e comunidade em geral.
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Potencializagdo dos investimentos em marketing digital.

Pesquisas com a comunidade externa

A CPA, durante o ano de 2019, realizou pesquisas com a comunidade externa com
diferentes escopos:

Pesquisa com os candidatos ausentes no processo seletivo 2020 da FDSM:
realizada entre os dias 4 e 15 de dezembro de 2019 com os candidatos
ausentes no primeiro processo seletivo 2020 da FDSM, realizado no dia 12 de
dezembro. 12 pessoas responderam a enquete de 117 candidatos ausentes
(10,26% de participacdo). 33% dos participantes escolheram a opgdo “outro”.
Outras opcgdes disponiveis: doenca, passou em outro vestibular,
transferéncia de domicilio, descobriu que ndo era vocacionado para o curso;
Pesquisa com os frequentadores das instalagdes da IES: participantes ndo
vinculados a FDSM. Formulario impresso disponibilizado pelo setor de
Logistica para os responsdveis do evento para verificar a percepc¢do da
comunidade externa sobre a IES: em 2019, foram trés eventos. 53,03%
escolheram a op¢do “Muito importante” para a pergunta “Em que patamar
vocé classifica a importancia da FDSM para a regidao?”;

Pesquisa com os alunos do ensino médio/cursinho:
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MS+S (%)

MS+S MS+S Otima Otimo MS+S

MS+S (%) (%) (%) MS+S (%) (%) %) MS+S (%) (%) Sim (%)

Respostas
mais
favoraveis

Capacidade Palestra | Infraestrutura

de Duvidas FDSM

. " avaliagdo | a palestra
conhecimento formato) | duragdo) ¢ P

. - - Esclarecimento | Iniciativa Auto Recomendaria
Pontualidade | de transmitir | Didatica | Clareza (tema e | (local, som,

Resultado
do ano de 87,56
2019

97,88 97,13 | 96,60 96,41 75,80 87,56 97,88 97,13 96,60

A tabela acima demonstra as respostas mais favoraveis, dadas pelos participantes
de cada pesquisa, dividido pela quantidade de eventos realizados no ano de 2019 para
os alunos do ensino médio/cursinhos, em cada um dos itens questionados. 1239
respondentes das pesquisas (80,93% de participagdo) avaliaram os quesitos avaliagdo
do palestrante, iniciativa da FDSM, conteldo da palestra, infraestrutura do local, auto
avaliacdo e recomendacdo da palestra. Portanto, considerando todos os eventos
pesquisados durante o ano de 2019, conclui-se que o percentual de satisfacao foi alto
em todos os itens questionados.

43 acompanhantes dos alunos avaliaram os eventos, onde os percentuais de
satisfacdo das respostas mais favoraveis permaneceram elevados.

Pesquisa com clientes do Escritério Modelo: a pesquisa foi aplicada entre os
meses de abril e novembro de 2019, por formuldrio impresso, entregue pelo
Escritorio Modelo. A CPA recebeu 330 questiondrios respondidos. As opgdes
de respostas mais favoraveis (%) permaneceram acima de 80%. Vejamos:
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[0tk rearba pebasishe] SOCIALMENTE.
Questdes: Resultado geral - Opgoes de
entre abril e respostas mais
novembro de 2019 favoraveis (%)
1- Vocé foi bem atendido (a)? 98,52 sim
2- A equipe do Escritério Modelo prestou 97,84 sim

informagdes de forma satisfatéria?

3- O advogado explicou claramente o 97,33 sim
processo ou deu orientagdes de forma
satisfatoria?

4- Vocé procuraria novamente os servigos 98,06 sim

do Escritério Modelo, caso precisasse de um

advogado?

5- De modo geral, como vocé avalia a 98,36 Muito
qualidade do atendimento ao cliente satisfatoria +
realizado pelo Escritério Modelo? satisfatoria
6- O que achou da estrutura fisica da 98,00 Muito
Faculdade de Direito do Sul de Minas, em satisfatoria +
especial o Escritéorio Modelo (espago, satisfatoria
mobiliario, acessibilidade)

7- Em uma escala de 0 a 10, qual a 80,00 10
probabilidade de vocé indicar o Escritério (Extremamente
Modelo da FDSM para um amigo ou provavel)
conhecido?

e Pesquisa com conveniados do Nucleo de Prdtica Juridica: a pesquisa foi
realizada entre os dias 9 e 30 de abril de 2019. Da lista de 85 conveniados
informados pelo NPJ, 10 responderam o questionario (11,76% de
participacdo). Deste total, 90% disseram que hd estagiarios da FDSM atuando
em seu escritério, empresa ou 6rgao publico. Medindo a satisfagdao do
conveniado com a atuagao do estagiario, obtemos 100% das respostas mais
favoraveis (muito satisfatdrias e satisfatérias) na questdo 2. Sobre a FDSM na
regido, a imagem publica obteve 90% das respostas mais favoraveis (muito
satisfatoria e satisfatoria) e 60% responderam que a IES é muito importante.
Na ultima questdo objetiva “Em uma escala de 0 a 10, qual a probabilidade
de vocé indicar a FDSM para outro escritério, empresa ou 6rgdo publico ou
um amigo ou conhecido? ”, 60% dos entrevistados escolheram o nimero 10
(extremamente provavel).

Questionario para os alunos da graduag¢do sobre comunicagdo:

e Os alunos da graduagao foram questionados sobre a comunicacdo da IES
(vide anexo 1) por meio de pesquisa realizada. As metas foram atingidas para
as perguntas dos indicadores da qualidade, ou seja, a soma das respostas
"excelente e 6timo" foi igual ou maior que 70% do total de respostas. A
maioria das porcentagens de respostas mais favoraveis do ano de 2019 (no
geral) elevou-se em comparacdo aos indices apresentados em 2018. As
guestdes "Vocé avalia que a FDSM cuida de sua imagem institucional? (%)" e
"Avalie o portal do aluno (%)" sofreram uma pequena queda.

Questionario para os professores da graduacgdo e técnico-administrativos sobre
comunicagao:

e 100% dos professores afirmaram que os recursos tecnoldgicos e de

comunicacao ofertados pela IES permitem executar o plano de ensino e sdo
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€3 asmes
eficazes. Para o corpo técnico-administrativo, o percentual permaneceu
acima de 90%.

Dados da Ouvidoria:

A CPA analisou os dados emitidos pela Ouvidoria no seu relatério anual
(https://www.fdsm.edu.br/ouvidoria/arquivos/relatorio-anual-2019.pdf) e comparou
com os resultados dos anos anteriores. Vejamos:

&00 549
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500 242
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200
- ‘||||||
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2015 2016 2017 2018 2012

B Quantidad e de demandas por anc

De acordo com os registros de 2018 (242 demandas), mesmo com uma pequena
gueda no numero de demandas (de 39), parece que, em 2019, ocorreu estabilidade no
numero de atendimentos (203 demandas), em comparacao aos anos anteriores. Assim,
os dados sugerem que, o direcionamento das questGes tratadas diretamente com o
Coordenador do Curso e o requerimento on line, vem apresentando melhorias na
percepcdo do uso da Ouvidoria para outras questdes institucionais. Fica a
recomendacdo da CPA na continuidade do monitoramento da quantidade de demandas
por ano para nova avaliagdo nos anos seguintes.

Como consequéncia da analise anterior, vejamos o nimero de alunos da graduacao
participantes da Ouvidoria em 2019:


https://www.fdsm.edu.br/ouvidoria/arquivos/relatorio-anual-2019.pdf
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J4 o incremento do percentual de atendimentos pessoais manifestado em 2018,
reiterou-se no ano de 2019: 28% em 2018 e 35,96% (73 demandantes) em 2019,

ultrapassando os meios digitais.
Para a Ouvidoria da IES, esse fato é motivado pela fuga aos atendimentos

automatizados e o retorno acentuado da pessoalidade, como forma de acolhimento ao

conteudo apresentado.
Por categoria de demandas, o predominio continua sendo das reclamacées

(50,74%):

Reclamacao

183 185
140
117
|||||| |iii|||

2015 2016 2017 2018 2019

Sobre o pedido de informacdo, houve uma queda nos nimeros: de 238 em 2015,
para 133 em 2017, 37, em 2018 e em 2019, 33 registros. Essa baixa tem relagao com as
campanhas informativas promovidas pelos setores e as apresentacdes dos
departamentos em sala de aula. Para a Ouvidoria, a identificagao pessoal de quem é
responsavel por cada area auxilia no direcionamento do aluno.
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Ja sobre os elogios, desde 2015, os niumeros conservaram-se estdveis, com uma
média 9 a 20 conteudos registrados por ano.

Outra categoria que permaneceu estabilizada, com nimeros de 18 a 31 por ano,
foram as sugestdes.

As solicitacdes apresentadas sao influenciadas pelo perfil do aluno, pois ha
académicos ativamente participativos nos apontamentos de melhorias. Dessa forma os
numeros se manteve entre 26 a 139 por ano, de acordo com o setor.

Pesquisas:

Os alunos da graduacdo, na pesquisa sobre as politicas academicas de setembro de
2019, foram questionados sobre a Ouvidoria.

As porcentagens de respostas mais favordveis (no geral) elevaram-se em
comparacao aos indices apresentados em 2018.

Em 2019, 62,05% dos participantes responderam que visualizaram o boletim
informativo da QOuvidoria; e 89,60% que tem conhecimento sobre como entrar em
contato com a Ouvidoria da FDSM.

Em novembro, aplicou-se pesquisa com os demandantes da Ouvidoria. 67
responderam (54,03% de participagao). No relatério anterior, postado no e-MEC em
2019, foi informado que montou-se plano de acdo (PAP 32/2018) para aprimorar a
comunica¢ao da Ouvidoria com os académicos, além de estabelecer o cronograma de
comunica¢ao com os discentes. Como andlise da eficacia da agcdo, com base na pesquisa
de novembro (https://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/acervo-de-
pesquisas/2019/avaliacao-institucional/38.pdf), o servico prestado figurou entre “muito
satisfatorio”, com 24 votos (35,82%) e “satisfatorio”, com 27 votos (40,30%), totalizando
assim 76,12% das respostas mais favoraveis.

Os dados sinalizam, portanto, o estreitamento do conhecimento e da utilizacao da
Ouvidoria pela comunidade académica, ndo demandando nova recomendacdo da CPA,
uma vez que o procedimento estd instituido em instrucdo de trabalho do setor.

Com a participacdo dos alunos apontando sugestées, a ouvidoria criou diversas
campanhas de conscientizacdo. Todas as divulgacbes contém contelddo de interesse
geral. Como exemplo podemos citar:
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e Campanha de conscientizacdo sobre a conservacdo dos banheiros femininos
—2015/2016

e Campanha de conscientizagdo do uso de copo descartavel —2015/2016

e Aviso para nao sentar nos degraus das escadas — 2015/2016

e Proibicdo de reserva de lugar na sala de aula — 2015/2016

e Conscientizacdo sobre a Influenza HIN1 — 2015/2016

e Campanha pare e pense com assuntos sobre patrimoénio, acessibilidade e
comportamento — 2018

Os apontamentos também geraram melhorias coletivas, que foram implantadas
atendendo a demandas e permanecem atualmente:
e Internet nos prédios;
e Forno micro-ondas para uso dos alunos;
e Horario projetado na tela durante as provas;
e Fone de ouvidos nos computadores do laboratodrio;
e Sala de repouso/ atendimento a saude.

O trabalho da ouvidoria permanece seguindo o cronograma de comunica¢dao com os
alunos, acolhendo seus apontamentos e tratamento para melhoria da Instituicdo.

Atendimento aos discentes:

Pesquisa com alunos ingressantes e comparativo questionario vestibulandos:

A CPA avaliou, entre os dias 12 de fevereiro e 24 de margo, os ingressantes de 2019
para verificar como ficou sabendo do Vestibular, como foi a acolhida da IES no periodo
do processo seletivo, qual a visdo da FDSM e os meios de comunicagao. 80,09% dos
alunos ingressantes em 2019 participaram da pesquisa (173 académicos). Ocorreram
duas alteragdes no padrao de respostas em relagdo ao ano de 2018. Na questao “Por
quais meios vocé ficou sabendo do Vestibular da FDSM?”, 43% dos participantes
responderam pelo site em 2018; ja em 2019, o maior numero de respostas situou-se na
opgdo “amigos/parentes” com o percentual de 30,06%. Na pergunta “Na sua opinido,
qual seria 0 meio mais eficaz para divulgagao das novidades da FDSM?”, em 2018, 27%
dos ingressantes escolheram a opgao “SMS”, com 27% dos votos; em 2019, a escolha foi
“Facebook, Instagram, Twitter” com 29,48% dos votos.

Assim, a CPA passou a analisar os resultados do questiondrio socioeconémico
respondido pelos vestibulandos 2019 para entender qual é a visdo da comunidade
externa. E checou com a pesquisa realizada com os alunos ingressantes 2019.

Comparando os resultados da pesquisa com os ingressantes e o questionario
socioeconOmico, percebe-se que tanto os ingressantes (52 académicos, 30%), quanto os
vestibulandos (359 candidatos, 35%) o meio de informacdo que mais sobressaiu entre
os respondentes foi a opg¢do “amigos/parentes”. Em segundo lugar, para os
ingressantes, a op¢do escolhida foi o site (48 académicos, 28%); e para os candidatos, a
palestra (148 vestibulandos, 15%).
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Dados do Ntucleo de Psicopedagogia:

A CPA analisou os dados referentes aos dois semestres do ano de 2019 em
comparacdo aos anos anteriores. Percebeu-se equivaléncia nos nimeros entre os anos
de 2018 e 2019. Vejamos:

86 89
55
40 I i ' '
12 semestre 12 semestre 12 semestre 12 semestre 12 semestre
2015 2016 2017 2018 2019

84
78
63
33 37

22 semestre 22 semestre 22 semestre 22 semestre 22 semestre
2015 2016 2017 2018 2019

Os alunos da graduacdao foram questionados sobre a disponibilidade do apoio
pedagogico do Nucleo de Psicopedagogia na FDSM. 89,22%, na média de todos os
periodos, responderam que “sim” nesta questdo. Acréscimo de 1,17% em relacdo ao
ano de 2018.

Os usuarios do Nucleo de Psicopedagogia foram examinados sobre a satisfacdo no
atendimento. Nos dois semestres de 2019, os percentuais foram superiores a 90% para
as respostas “muito satisfatorio” e “satisfatorio” ou “sim”.



Programas de Apoio Financeiro
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A CPA também monitora o programa de bolsas para alunos regularmente
matriculados.

Prm.w.-nlro‘ano Segf.lrido‘ano Terceiro ano de vigénciado | Quarto anode | Quinto ano de vigéncia
de vigéncia do de vigéncia do oA
PDI PDI PDI vigéncia do PDI do PDI
2015 2016 2017 2018 2019
Bolsa Social 192 412 450 386 482
779
810 810 676
Bolsa Estimulo 12/semestre: 599
356 22 12/360 29/450
/ / 12/360 29/450 12/300 29/376 192-289/22-310
/semestre: 423
231
12/semestre: 279
SAAE 286 261 268
119
19/162 29/124 19/134 29/127
22/ semestre: 12/136 29/143
12-133/29-135
112
207
207 190 199
SIMPRO 12/semestre: 198
112 12/105 12/94 29/96 1°/103 22/96
29/ semestre: 29/102 19- 93/29-105
95
259
299 342
289
o 12/semestre: 336
Bolsa Monitoria
112; 19/ 124 29/175 19/ 147 29/195
19/133- 29/156
22/semestre: 2. 153/292-183
147,
Bolsas oferecidas pela
Faculdade de Direito do 84
Sul de Minas em
e 252 879
negociagdo individual,
e 12/semestre: 677 720
feita diretamente com o
. K 50; 2¢/ 12/123 2°/129 12/443  2°/ 436
coordenador financeiro da
s semestre: 34; 19/328 29/ 349 9-395/29-325
Institui¢do e com o aluno
ou responsavel por ele:
Bolsas por grupo familiar,
concedidas aos alunos, de 336
série mais avangada, 288 212
quando ha mais de um 164
X 19/semestre: 191
integrante do grupo 12/143
N 183; 29 19/109 29/103
familiar estudando na - 29/145 19/88 29/76
o semestre: 153 12- 104/22-87
Faculdade de Direito do
Sul de Minas:
Bolsa Diretdrio
Académico, concedida 36
segundo convénio 38 43
estabelecido entre a 19/semestre: 40 50
Faculdade de Direito do 16; 2@ 12/18 29/20
. o 19/23  29/20
Sul de Minas e o Diretério semestre: 20; 12/20 29/20 12-25/29-25
Académico
. 79
Bolsa OAB, concedida
segundo convénio 72 78 83
. 12/semestre:
estabelecido entre a 39: 75
Faculdade de Direito do ” ! ¢ 12/40- 2°/32 12/33 29/45 12/43 22/40
2 semestre:
Sul de Minas e a OAB 40 19- 40 /2¢2-35
Bolsa Ministério Publico, 90 84 66

concedida segundo
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convénio estabelecido 12/semestre: 19/43 - 2°/41 61 1¢/37 29/29 92
entre a Faculdade de 43; 1¢/33  29/28
Direito do Sul de Minas e 22 /semestre: 12- 43 /22-49
o Ministério Publico 47
. 25
Bolsa Funcionario,
concedida aos 97 18
12/semestre:
colaboradores da 07
Faculdade de Direito do ! 12/47- 2°/50 12/12 2°/06
. 29/semestre:
Sul de Minas
18
o, 54
Bolsa Funcionario, 65 30 24
concedida aos 19/semestre: 24
dependentes de B ’ 12/18  29/12 12/11  29/13
30; 2¢/ 12/30- 29/35
colaboradores 2-12 /22-12
semestre: 24
89
89
e 142 98
Bolsas para Estagiarios do
Judicirio 12/semestre: 1938 2¢/51 114
udicidri 0 0
35; 19/63 - 29/79 19/52 29/46
29 /semestre: °-47/29-67
54
75 31
_ 20 35
Bolsas para Servidor 20
Publico 12/semestre: 12/16 29/15
12/10- 29/10 19/20 29/15 2-10/29-10
35; 29/
semestre: 40
527
458 344
L . 382
Bolsas para Policia Militar 450
1¢/semestre: 19/244- 29/214 19/190 29/154
260; 2/ ) ) 12/194 29/188 ) )

semestre: 267

9-213/29-237

Bolsas de Iniciagdo 240 (anual) 240 (anual) 240(anual) 240(anual) 12
Cientifica da FAPEMIG 20(mensal) 20(mensal) 20(mensal) 20(mensal) 19-6/29-6
783

Bolsa Ex-alunos

Bolsas Iniciagdo
Cientifica FDSM

Bolsa Taxa Capes

Bolsa Bolsista Capes

°-573 /29210

85
19-22 /2963

48
10-24 /20-24

24
10-12/29-12

A IES elevou a quantidade de bolsas sociais ofertadas em 2019. Vejamos:
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Bolsa Social

2015 2016 2017 2018 2019

A CPA mantém seu entendimento de que a oferta de bolsas é excelente, levando em
conta a quantidade e a categoria ofertada aos académicos.

Pela avaliacdo feita com os alunos da graduacdo, como resultado geral, os
participantes responderam que 86,91% conhecem os diversos programas de apoio
financeiros aos académicos. Aumento de 3,01% em relacdo ao ano de 2018.

3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela CPA com
relacdo: a politica de pessoal; aos processos de gestao institucional; a sustentabilidade
Financeira e a avaliagdo institucional aplicada nos alunos da graduacao, especializagao
e mestrado e corpo docente e técnico-administrativo.

Politica de pessoal

A CPA verificou a politica de pessoal da IES, observando o quadro de professores
com grau de instrucao realizada em 2019:

CH_Contrat Grau de instrugao Quantidade
1 pos-graduacgdo
Integral 3 mestrado 14
10 doutorado
3 doutorado
i 11
Parcial 8 mestrado

5 pés-graduagdo

11 mestrado =

Horista

O cronograma de expansdo do corpo docente com relacdo a titulacdo dos mesmos
foi cumprido. Em 28/11/2019, Prof. Ricardo Alves de Lima foi aprovado no Doutorado
realizado na Universidade Presbiteriana Mackenzie.
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Outros resultados:

Agbes 2015 2016 2017 2018 2019
Contratagdes Em 2015 na | Em 2015 na | Ndo houve | Em 2018 | Nao houve
realizadas: graduagdo graduagdo contratacdo de | contratagdo da | contratagdo de

ocorreram 2 | ocorreram 2 | professores Prof2 Dr2. Ana | professores.
contratagdes: Prof. | contratagdes: Profa. Elisa  Spaolonzi
Rafael Alem e | Denise  Aparecida Queiroz Assis

Profa. Renata; e no

Gomes dos Santos e

(colaboradores
que evoluiram
no registro de
sua
escolaridade,
exemplo:
concluiu ensino
superior, pos-
graduagdo, etc):

Mestrado: Prof. | Profa. Maria Eunice

Cristiano. de Oliveira Costa
Quantidade de 1 34 82 18 15
treinamentos
realizados:
Quantidade de 07 11 15 15 0
capacitacao
externa:
Quantidade de 16 14 15 0 03
avaliagbes de
habilidades:
Evolucdo na 04 04 03 01 01
B E Prof. Ricardo

Alves de Lima
aprovado no
Doutorado

Processos de Gestao Institucional

A CPA acompanhou a gestdo institucional por meio das atas das reunides das
instancias decisoérias (Colegiado do Curso e NDE), além de documentos do sistema de

gestdo da qualidade:

e Relatério de andlise critica (https://sgq.fdsm.edu.br/publicacoes/022.pdf);
e Relatério da auditoria interna entre os dias entre os dias 10 de junho e 11 de

julho de 2019.

Sustentabilidade Financeira

Vejamos o comparativo entre o previsto e o alcancado em 2019:

DEMONSTRATIVO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA*

Valor alcangado

Valor informado no PDI para

Valor alcangado em

RECEITAS em 2018 2019 2019
Mensalidade R$23.224.098,03 RS 25.414.755,55 R$21.654.311,40
(Bolsas) -R$1.479.605,23 -R$ 1.174.451,36 -R$1.745.234,81

(Inadimpléncia)

-R$133.929,21

-R$ 88.870,04

-R$107.036,75

Receita Financeira

R$894.190,08

RS 1.727.998,72

R$833.195,22
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Servigos R$226.893,26 RS 306.753,70 RS$276.922,58
Taxas R$41.491,51 RS 78.784,79 R$31.929,00
RECEITA LIQUIDA R$22.773.138,44 RS 26.264.971,36 R$20.944.086,64

DESPESAS

Acervo Bibliografico

R$97.267,03

RS 114.859,98

R$76.633,74

Administrativas

RS$4.677.850,00

RS 3.866.334,56

R$4.369.959,72

Encargos R$4.680.445,02 RS 4.702.222,07 R$4.434.074,47
Equipamentos R$3.284,00 RS 6.403,56 R$6.961,60

Eventos R$3.266,00 RS 7.731,20 R$4.404,76
Manutengao R$100.434,92 RS$ 79.279,51 R$110.798,56

Salarios Professores

RS$8.307.739,91

RS 9.043.251,92

R$7.769.531,24

Salarios
Administrativos

R$4.153.869,96

RS 4.521.625,96

R$3.884.765,62

Resultado

R$529.558,90

RS 3.766.487,94

Pesquisa/Extensdo R$164.621,82 RS 128.212,32 R$175.371,74
Treinamentos R$54.800,88 RS 43.583,15 R$41.777,87
Total das Despesas R$22.243.579,54 RS 22.513.504,25 R$20.874.279,32

Resgate Aplicagdo RS 726.963,88
Investimentos RS 711.943,05
R$69.807,32

* este demonstrativo de sustentabilidade financeira é uma prévia do balango institucional e, por isso, os dados podem
ser alterados. O fechamento do balango, publicado em jornal de grande circulagdo na cidade de Pouso
Alegre, é enviado ao Ministério Publico pelo Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas (SICAP) e a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, por meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital, na forma e no prazo por eles
estabelecidos.

Ao analisarmos o valor alcancado em 2018 e o obtido em 2019, percebemos uma
gueda brusca no resultado final. Em 2019, a IES elevou a oferta de bolsas, o que
impactou na diferenca entre a receita liquida e o total das despesas. Como visto, existiu
diferenca entre o valor apontado no PDI e aquele efetivamente obtido, uma vez que seu
calculo é baseado em projecGes anteriores. Mas este fato continua ndo impactando na
sustentabilidade financeira da IES.

Avaliagdo Institucional Eixo 4 - Politicas de gestao (Graduagdo, Especializagcdo e
Mestrado, docente e técnico-administrativo)

A pesquisa foi realizada pelo portal do aluno para o corpo discente da graduacao,
portal do professor para o docente e portal administrativo para o técnico-administrativo
entre os dias 10 e 31 de outubro de 2019. Tivemos a participacdo de 547 alunos da
graduacado (53,26%), 21 docentes e 70 técnico-administrativos.
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Para os alunos regulares do Mestrado e disciplinas isoladas da turma, a pesquisa foi

aplicada por formuldrio impresso pela Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacao
2019/2021 no dia 06/12/2019. 17 alunos responderam (58,62%)

Para os alunos da especializacdo em Direito Constitucional turmas A e B 2019/2020,
aposta por formuldrio impresso pela Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacdao no
dia 14/12/2019. 21 alunos responderam (72,41%)

. Técnico- Alunos Alunos Resultado
Discente Docente L . o
administrativo Mestrado Especializagao geral
Resultado geral Avaliagéo 547 21 70 17 21 676
Institucional Eixo 4 Politicas de respondentes | respondentes | respondentes | respondentes | respondentes | respondentes
Gestio da FDSM P P P > & >

Considerando as questdes comuns aplicadas nos diferentes perfis, alunos da
graduacdo, professores, técnico-administrativos, alunos do Mestrado e da
Especializacdo, podemos concluir que a politica de gestdo da FDSM apresenta no
resultado geral, percentuais bons para as respostas mais favoraveis. 84,43%
concordaram totalmente com a afirmacdo de que a instituicdo oferece oportunidades
para atuarem como representantes em 6rgaos colegiados; 83,95% sabem como é feita
a representacao na CPA; 77,22% identificam a CPA como um canal de melhorias na IES;
53,88% conhecem algum caso ou situagdao em que os resultados das avaliagdes da CPA
transformaram-se em agdes concretas na IES; e 85,17% entendem que a FDSM investe
em melhorias na infraestrutura, na capacitacdo dos docentes e do corpo técnico
administrativo, em tecnologias, na qualidade dos cursos oferecidos.

3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Resultados colhidos nos questionarios aplicados aos académicos, docentes e
colaboradores da FDSM

Referente a infraestrutura fisica foi considerada a resposta dada no questionario
aplicado entre os dias 12 e 31 de outubro de 2019 (vide anexo 1). O resultado foi
encaminhado para 6rgaos decisérios, além da Direcdo e gestores do setor.

Tivemos a participacao de alunos, docentes e técnico-administrativos.
Para os alunos foram disponibilizados 2 formularios:

N2 de alunos da graduacdo regularments matriculados entre os dias
01/10/2019 e 31/10/2019 do més e ano 02,2019

Alunos que
responderam 3
pesquisa

Porcentagem de
participagio de
alunos da graduagao
na pesquisa (%)

1027

5533

61,20

Media realizada
{soma dos
formularios 122 e
divide por 2)
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Considerando todos os perfis, houve a participa¢do de 1350 usuarios (54,17%).

1. InstalagGes administrativas:

O resultado da pesquisa com os alunos da graduacdo faz parte do indicador de
qgualidade e a meta foi atingida para os itens avaliados, ou seja, a soma das respostas
“muito satisfatério” e “satisfatério” permaneceu acima de 70%.

O percentual de respostas mais favordveis permaneceu elevado nos quesitos
guestionados do mesmo modo para o corpo docente e técnico administrativo.

Neste tema, os professores em tempo integral puderam avaliar também o seu
gabinete de trabalho e o resultado continuou elevado satisfatoriamente.

2. Salas de aula

A meta foi atingida para os itens avaliados, ou seja, a soma das respostas “muito
satisfatorio” e “satisfatorio” permaneceu acima de 70%, na pesquisa com os alunos da
graduacao (indicador da qualidade).

Uma das perguntas sobre a sala de aula, extraida do questionario do ENADE, para os
alunos da graduacao, serd apresentada a seguir.

O percentual de respostas mais favoraveis manteve-se alto de acordo com a
avaliacdo das salas de aulas pelos professores.

3. Saldao Nobre e Saldo do Juri

A meta foi atingida para os itens avaliados na pesquisa com os alunos da graduacgao
(indicador de qualidade).

Para o corpo docente e técnico, o percentual permaneceu acima de 88% das
respostas “muito satisfatéria” e “satisfatéria” sobre a infraestrutura do Saldo Nobre e
Saldao do Juri

4. Sala de professores
Avaliado pelo corpo docente da graduacado, o percentual permaneceu acima de
87% da soma das respostas “muito satisfatéria” e “satisfatéria” para satisfacdo com a
infraestrutura da sala dos professores

5. Espagos para atendimento aos discentes

Além das questdes dispostas no item “InstalacGes administrativas”, perguntou-se
aos alunos da graduacdo sobre a Coordenacado do Curso e o resultado foi acima de 80%
das opc¢Oes de respostas mais favoraveis.

Uma das perguntas sobre os espac¢os de convivéncia e de alimentac¢ao, extraida do
guestionario do ENADE, serd apresentada a seguir.

6. Espagos de convivéncia e de alimentagao

A meta foi atingida para os itens avaliados na pesquisa com os alunos da graduacao
(indicador de qualidade).

A soma das respostas “muito satisfatdria” e “satisfatoria” permaneceu acima de
90% de acordo com a avaliagdao do corpo docente para o item “espagos de convivéncia
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e de alimentagdo”. Para o corpo técnico administrativo, o percentual permaneceu acima
de 74%

Uma das perguntas sobre os espacos de convivéncia e de alimentacdo, extraida do
guestionario do ENADE, serd apresentada a seguir.

7. Salas de Praticas Juridicas

A infraestrutura das salas de pratica juridica foi avaliada pelos alunos do 82 e 109
periodos da graduacdo (indicador da qualidade). A meta foi atingida para os itens
avaliados, ou seja, a soma das respostas “muito satisfatério” e “satisfatério”
permaneceu acima de 70%.

8. Biblioteca

A Biblioteca foi avaliada pelos alunos da graduacgao (indicador da qualidade). A meta
foi atingida para os itens avaliados, ou seja, a soma das respostas “muito satisfatorio” e
“satisfatorio” permaneceu acima de 70%.

Considerando o resultado geral da Biblioteca (soma dos percentuais e divide pelo
numero de questdes) o indice foi de 90,61% de satisfagao.

Duas das perguntas sobre a Biblioteca, extraidas do questionario do ENADE, serdao
apresentadas a seguir.

9. Laboratdrio de Informatica

O laboratério de informdatica foi avaliado pelos alunos da graduac¢do. A meta foi
atingida para os itens avaliados nas questdes do indicador da qualidade, ou seja, a soma
das respostas “muito satisfatdrio” e “satisfatorio” permaneceu acima de 70%.

O modo de prestacao de servico foi avaliado pelos alunos da graduacdo. A soma das
respostas “muito satisfatorio” e “satisfatério” foi de 95,77% no geral.

10. Instalag¢Ges sanitdrias

A meta foi atingida para os itens avaliados, ou seja, a soma das respostas “muito
satisfatorio” e “satisfatério” permaneceu acima de 70%, para os alunos da graduacao
(indicador da qualidade).

A soma das respostas “muito satisfatéria” e “satisfatéria” foi acima de 90% na
avaliagdo do corpo docente e técnico-administrativo sobre a infraestrutura das
instalacGes sanitdrias

Uma das perguntas sobre cantina e instalacdes sanitarias, extraida do questiondrio
do ENADE, sera apresentada a seguir.

11. Recursos de tecnologias de informag¢dao e comunicagao

Como descrito no topico sobre comunicagao, 100% dos professores afirmaram que
os recursos tecnoldgicos e de comunicacado ofertados pela IES permitem executar o
plano de ensino e sdo eficazes. Para o corpo técnico-administrativo, o percentual
permaneceu acima de 90%.
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12. Questodes extraidas do questionario do ENADE sobre a Infraestrutura da FDSM

Algumas perguntas foram extraidas do questiondrio do ENADE. Os alunos deveriam
atribuir um ndmero indicando o grau de concordancia sobre determinada afirmacao, de
1 (discordo totalmente) até 6 (concordo totalmente).

O grau de concordancia 6 (concordo plenamente) prevaleceu nas 5 perguntas
avaliadas pelos alunos da graduacdo. Mesmo cenario para a questdo aplicada ao corpo
docente e técnico-administrativo.

As condigOes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas: 52,47%

A instituicdo dispde de cantina e banheiros em condi¢des adequadas que
atenderam as necessidades dos seus usudrios: alunos da graduagao: 49,21%;
corpo docente e técnico: 73,29%

A Coordenacdo do curso estd disponivel para orientacdo académica dos
estudantes: 47,43%

A biblioteca disp&e das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam:
49,42%

A instituicdo conta com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis
em acervos virtuais: 52,26%.

Veja resultado da pesquisa sobre a infraestrutura no anexo 1.

As questdes abertas foram encaminhadas para os érgaos decisérios.
Assim, em relagcdao aos indicadores da qualidade estipulados junto ao sistema de
gestao da qualidade, temos:

Biblioteca: a meta cumprida tanto para cada questdo, quanto no geral, que
permaneceu em 90,61% da soma das respostas “muito satisfatorio” e
“satisfatério”, considerando 608 respondentes (formuldrio 2) alunos da
graduacao.

Infraestrutura fisica da FDSM: a meta foi atingida tanto para cada questao,
guanto no geral, pois permaneceu acima de 70% das respostas “muito
satisfatorio” e “satisfatério” dos alunos da graduacdo. O percentual para as
guestdes apresentadas ao corpo docente e técnico-administrativo, mesmo
nao sendo indicador estipulado no SGQ, também permaneceu acima de 70%
das respostas “muito satisfatorio” e “satisfatério”. Considerando as questdes
comuns aplicadas nos diferentes perfis, alunos da graduacao, professores e
técnico-administrativos, podemos concluir que a infraestrutura fisica da
FDSM apresenta percentuais acima de 80% das somas das respostas “muito
satisfatorio” e “satisfatério”, no resultado geral, para cada pergunta avaliada.

A CPA entende que a infraestrutura atende totalmente as atividades académicas e
gue a satisfacdo da comunidade deve continuar questionada como parametro para o
monitoramento.
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Manutencgodes realizadas em 2019

Além disso, a CPA levou em conta as manutencdes realizadas como forma de
promoc¢do das adequacbOes necessdrias na infraestrutura institucional em 2019 e
comparou com os resultados dos anos anteriores. Vejamos:

2016 2017 2018 2019
Dados 25 34 46 31
Elétrica 280 296 308 217
Hidraulica 57 74 78 77
Obras 7 6 11 2
Outros 24 57 168 237
Vistoria Predial 30 6 10 20
Total: 423 473 621 584

No resultado geral, em 2019, tivemos um decréscimo de 37 manutenc¢des em
relacdo a 2018.

Percebe-se que a vistoria predial dobrou em 2019 em relacdo ao ano de 2018 e a
manutencao elétrica diminuiu, assim como as obras realizadas.

Estes fatores demonstram que as reformas necessarias foram realizadas nos anos
anteriores a 2019.

Bens patrimonio

A CPA verificou o relatério emitido pelo setor de Patrimoénio da IES quanto aos
bens adquiridos:

Bens patrimonio
por grupo anual 2015 2016 2017 2018 2019
Computadores e RS RS RS 230.661,9 RS RS
periféricos 36.450,24 68.709,50 6 16.523,00 55.155,48
Moveis e RS RS RS 7.768,5 RS RS
utensilios 175.224,36 24.500,83 5 27.063,78 19.665,00
RS RS ” ] RS RS
Veiculos 56.500,00 149.000,00 - 28.000,00
RS RS RS RS RS
Software - - - - 71.723,39
Maquinas e RS RS RS 30.766,9 RS RS
equipamentos 23.465,00 61.544,00 0 34.810,90 8.838,19
RS RS RS 45.297,2 RS RS
Biblioteca 189.585,76 49.225,45 4 18.272,35 34.643,74
RS RS RS 314. RS RS
Total 481.225,36 352.979,78 494,65 96.670,03 218.025,80

Em 2015, as categorias que receberam maior atualizacdo e investimento foram
moveis e utensilios e Biblioteca. J4 em 2016, computadores e periféricos. Em 2017,
computadores e periféricos. Em 2018, mdveis e utensilios com 28% e maquinas e
equipamentos, com 36,01%. Em 2019, a categoria “software” foi criada, em virtude da
necessidade das licengas para uso. Vejamos:
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Bens patriménio por grupo anual 2015 (%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 2019
Computadores e periféricos 8,00 20,00 73,34 17,09 25,30
Moveis e utensilios 36,00 7,00 2,47 28,00 9,02
Veiculos 12,00 42,00 0,00 0,00 12,84
Software 0 0 0 0 32,90
Mdquinas e equipamentos 5,00 17,00 9,78 36,01 4,05
Biblioteca 39,00 14,00 14,40 18,90 15,89

Percebe-se que, em 2019, o investimento da IES concentrou-se na area tecnoldgica,
além do software com 32,90%, a categoria “computadores e periféricos” teve um

percentual de 25,30%, ocupando a segunda posicdo nos investimentos agregados ao
patrimonio.

Dados da informatica

A CPA também comparou a evolucdo dos equipamentos de informatica,
acessibilidade digital e fisica e da rede de comunica¢ao durante os cinco anos de vigéncia

do PDI:

Equipamentos de informatica instalados durante a vigéncia do PDI

2015 2016 2017 2018 2019
Primeiro ano Segundo ano Terceiro ano (:::::: Quinto ano
de vigéncia do de vigéncia do de vigéncia do N de vigéncia
PDI PDI PDI do PDI do PDI
Wi-fi 11 APs 10 APs 11 APs 19 Aps 24 Aps
Quantidade de 3 3 3 3 3
softwares
Quantidade de
manutengoes 2535 2465 2438 1419 265
preventivas
realizadas
Quantidade de
manutengoes 157 142 163 87 65
corretivas
realizadas
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2015 2016 2017 2018 2019
Primeiro ano de Segundo ano de Segundo ano de Quarto ano de Guiiieame 6
vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI
Quantidade de | COMPUTADORES | QTD | COMPUTADORES | QTD | COMPUTADORES | QTD | COMPUTADORES [QTDICOMPUTADORES
aquisigoes de
equipamentos
ADM 6 ADM 12 ADM 29 ADM 0 ADM 1
ALUNOS 0 ALUNOS 1 ALUNOS 32 ALUNOS 50 ALUNOS 0
SERVIDORES QTD SERVIDORES QTD SERVIDORES QTD SERVIDORES [QTD| SERVIDORES
ADM 1 ADM 2 ADM 2 ADM 0 ADM 0
ALUNOS 0 ALUNOS 2 ALUNOS 1 ALUNOS 0 ALUNOS 0

2015 2016 2017 2018 2019
Primeiro ano de Segundo ano de Segundo ano de Quarto ano de Quinto ano de
vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI

Quantidade de
computadores/servidores
disponiveis para o corpo | Computadores | 140 | Computadores | 146 | Computadores | 200 | Computadores R50[Computadoresp51
técnico administrativo

Servidores 8 Servidores 12 Servidores 15 Servidores 15| Servidores |15

Obs: 12 Servidores + 2 Firewall/Proxy +1 Microtick = 15

2019
Quantidade
de 2015 2016 2017 2018
computado Quinto ano de
res vigéncia do PDI
disponiveis Primeiro ano de Segundo ano de Terceiro ano de vigéncia Quarto ano de
relativa ao vigéncia do PDI vigéncia do PDI do PDI vigéncia do PDI
nimero Numero Numero Numero Numero Numero
1 | | | |
tota’I 'de Computad COEUTLCE Computado e Computado CLCITEE Computado el e Computad RELTLCE
usuarios por por por por por
ores . res | res . res . ores i
equipame equipame equipame equipame equipame
nto nto nto nto nto
57 21,93 58 21,55 58 21,55 98 12,75 98 12,75
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2015 2016 2017 2018 2019
dfl\:‘i‘eé?cizndoo Segundo ano de Segundo ano de Quarto anode | Quinto ano de
gPDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI | vigéncia do PDI
Quantidade de
i sen:vu!ores ) 5 3 4 4
disponiveis para os
alunos
Obs: Criado um novo servidor srvfdsmO08 .
2015 2016 2017 2018
2019
Primeiro ano de vigéncia | Segundo ano de vigéncia | Segundo ano de vigéncia | Quarto ano de vigéncia
do PDI do PDI do PDI do PDI Quinto ano de vigéncia
do PDI
Equipamentos/Software
para promogdo da Computador Computador Computador Computador IComputador|
acessibilidade digital e com Baia para com Baia para com Baia para com Baia para com Baia para
fisica software portador software portador software portador software |portador | software |portador
para de para de para de para de para de
portador de | deficiéncia | portador de | deficiéncia | portador de | deficiéncia | portador de [deficiéncialportador de [deficiéncia
deficiéncia fisica deficiéncia fisica deficiéncia fisica deficiéncia fisica deficiéncia fisica
visual visual visual visual visual
50 1 50 1 50 2 90 2 90 2
Evolugdo da rede 2015 2016 2017 2018 2019
de comunicagdo
Primeiro ano | Segundo ano de Terceiro ano de Quarto ano Quinto ano de vigéncia do PDI
de vigéncia vigéncia do PDI vigéncia do PDI de vigéncia
do PDI do PDI
Administragao 1 link de 1link de internet | 1link de internet 1 link de 1 link de internet 100 MB
internet 20 MB 100 MB internet 100
10MB MB
Atividades 1 link de 1link de internet | 1 link de internet 1 link de 1 link de internet 100 MB
Académicas internet 20 MB + 1 Link 100 MB + 1 link | internet 100
10MB de internet 10 de 20 MB MB
MB
Total 2 links de 2 link de internet 2 link de 2 link de 2 link de internet 100 MB
internet 10 20 MB + 1 Link internet 100 MB | internet 100
MB de internet 10 +1 Link de MB
MB internet 20 MB
2015 2016 2017 2018 2019
Pr|n'1eA|ro.ano Segundo ano de | Terceiro ano de Qualjt(z ar'!o Quinto ano de
de vigéncia do vigéncia do PDI vigéncia do PDI de vigéncia vigéncia do PDI
PDI = = do PDI =
~ 6 SSDs, 7 26 SSDs, 3 18 SSDs, 2
Aquisi¢des de Periféricos . R . § . > 20 SSDs 31 SSDs
Projetores Projetores projetores -
Ramais Telefénicos 41 43 43 45 45
Projetores 19 22 22 24 24
Lousas Interativas 19 19 19 19 19
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Como descrito anteriormente, as aquisicdes e melhorias de 2019 em beneficio da
comunidade académica foram:

e Inicio da implantagao de secretaria digital

e Implantado nova forma de leitura de presenca nas salas de aula, utilizando
QRCODE nas carteirinhas, celular para leitura e atualizacdo do sistema logo
apos a alua.

e Novo laboratério de informatica com 91 computadores, 2 datashows e
sistema de som (Inaugurado em 2019).

e Automatizagdo de varreduras por antivirus

e Automatizagao de atualizagdo de sistema operacional.

e Em 2019 adquirimos 1 computador para a sala dos professores, devido a
demanda sugerida na CPA.

e Atualizacdes do aplicativo de celular para o aluno.

Dados da Biblioteca

O acervo bibliografico é monitorado por meio de indicadores da qualidade, tanto a
bibliografia basica, quanto a complementar, além dos periddicos. A afericdo do alcance
da meta é realizada pelo atendimento dos requisitos constantes no conceito 5 do
indicador indicado no instrumento datado de agosto de 2015 de avaliacdo do curso de
graduacdo
(http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao cursos graduacao/instru
mentos/2015/instrumento cursos graduacao publicacao _agosto 2015.pdf). Com a
atualizagdo do instrumento em outubro de 2017 pelo INEP, alterou-se o texto do
conceito 5 para as Bibliografias basicas e complementares, agregando em sua redacgao
a oferta de periddicos, e sem mencionar a quantidade de exemplares por titulo. A FDSM
optou em manter o acervo bibliografico conforme o instrumento de 2015, na reunido

de andlise dos indicadores (http://sgqg.fdsm.edu.br/publicacoes/021.pdf), ou seja:

e Devem ser disponibilizados, por disciplina, 51 (cinquenta e um) exemplares distribuidos
entre os trés titulos indicados na Bibliografia Basica do plano de ensino de cada disciplina;

e Devem ser disponibilizados 5 (cinco) titulos por unidade curricular, com dois exemplares de
cada titulo ou com acesso virtual, indicados na Bibliografia Complementar do plano de
ensino de cada disciplina

e Devem ser disponibilizados periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma
impressa ou virtual, maior ou igual a 20 (vinte) titulos distribuidos entre as principais areas
do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagdo aos ultimos 3 (trés) anos.

O monitoramento destes dados é feito por meio do indicador da qualidade pela
Biblioteca da IES. Conforme verificacao no sistema
(https://portaladm.fdsm.edu.br/indicador_biblioteca.php), a meta foi atingida.

Vejamos o resumo das informacdes por periodo/disciplina retiradas dos indicadores
da qualidade e condensadas de forma que a visualizacdo seja objetiva, mediante as
caracteristicas descritas para o alcance das metas do conceito 5, de 2019:
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Periodo

Acervo

12 Periodo

Disciplina: Economia
03 titulos e 98 exemplares disponiveis na bibliografia basica
09 titulos e 143 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Estudo de Linguagem |
03 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos* e 09 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 03 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Instituicdes de Direito Privado |
03 titulos e 86 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos* e 14 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 04 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Introdugdo ao Estudo do Direito |
03 titulos e 94 exemplares disponiveis na bibliografia basica

11 titulos* e 46 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Sociedade e Criminalidade
03 titulos e 93 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 39 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 02 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Teoria Geral do Estado

03 titulos e 138 exemplares disponiveis na bibliografia basica
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07 titulos e 49 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
Possui 02 titulos com 02 exemplares
22 Periodo Disciplina: Direito Constitucional |

03 titulos e 72 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos e 125 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Economia Il

03 titulos e 83 exemplares disponiveis na bibliografia basica

09 titulos e 159 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Estudo de Linguagem |l

03 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos e 14 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 03 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Historia do Direito

03 titulos e 90 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos e 42 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 03 titulos com 02 exemplares

Disciplina: InstituicGes de Direito Privado I

03 titulos e 86 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos* e 24 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 04 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Introdugdo ao Estudo do Direito Il
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03 titulos e 95 exemplares disponiveis na bibliografia basica
10 titulos* e 33 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)
Possui 01 titulo com 02 exemplares
Disciplina: Sociologia Geral e Antropologia
03 titulos e 69 exemplares disponiveis na bibliografia basica
09 titulos* e 58 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)
Possui 01 titulo com 02 exemplares
32 periodo Disciplina: Direito Constitucional Il

03 titulos e 98 exemplares disponiveis na bibliografia basica

10 titulos* e 52 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito das Obrigagdes
03 titulos e 94 exemplares disponiveis na bibliografia basica
05 titulos e 119 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Direito de Empresa
03 titulos e 55 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos e 67 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Disciplina: Filosofia Geral
03 titulos e 91 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos e 72 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
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Disciplina Instituicdes de Direito Penal |

03 titulos e 121 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos e 70 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: InstituicGes de Direito Processual |

04 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos e 53 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Sociologia Juridica

03 titulos e 78 exemplares disponiveis na bibliografia basica

12 titulos e 53 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 04 titulos com 02 exemplares

42 Periodo Disciplina: Direitos Humanos

03 titulos e 52 exemplares disponiveis na bibliografia bdsica

09 titulos* e 37 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Filosofia Juridica

03 titulos e 91 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos e 60 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Instituicdes de Direito Penal Il

03 titulos e 121 exemplares disponiveis na bibliografia basica
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07 titulos* e 69 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Instituicdes de Direito Processual Il
04 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 53 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Interpretagdo e Argumentacgao
04 titulos e 91 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos e 18 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Disciplina: Oficina de Pesquisa
03 titulos e 98 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 86 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Responsabilidade Civil
03 titulos e 104 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos* e 10 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 02 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Sociedades Empresdrias
03 titulos e 62 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 79 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares
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52 Periodo Disciplina: Direito do Trabalho |
05 titulos e 94 exemplares disponiveis na bibliografia basica

12 titulos e 183 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Disciplina: Direito dos Contrato
03 titulos e 56 exemplares disponiveis na bibliografia basica
07 titulos e 34 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Direito Financeiro
03 titulos e 108 exemplares disponiveis na bibliografia basica

11 titulos* e 37 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 03 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Direito Processual Civil |
04 titulos e 105 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos* (todos os 06 titulos sdo disponiveis em formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito Processual Penal |
03 titulos e 71 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos* e 25 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Faléncia e Recuperagdo de Empresa
05 titulos e 52 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos e 68 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
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Disciplina: Parte Especial do Direito Penal |
05 titulos e 140 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos e 81 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Disciplina: Psicologia Juridica
03 titulos e 74 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos* e 40 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em

formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 03 titulos com 02 exemplares

62 Periodo

Disciplina: Contratos em Espécie
03 titulos e 77 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 26 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Direito Administrativo |
03 titulos e 132 exemplares disponiveis na bibliografia basica

10 titulos* e 105 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em

formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito do Trabalho Il
05 titulos e 94 exemplares disponiveis na bibliografia basica

12 titulos e 184 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Disciplina: Direito Processual Civil Il
04 titulos e 105 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos* (todos os 06 titulos sdo disponiveis em formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito Processual Penal Il

03 titulos e 71 exemplares disponiveis na bibliografia basica
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07 titulos* e 25 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 01 titulo com 02 exemplares
Disciplina: Direito Tributario |
03 titulos e 92 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 111 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
Disciplina: Parte Especial do Direito Penal Il
05 titulos e 140 exemplares disponiveis na bibliografia basica
07 titulos e 81 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

72 Periodo Disciplina: Direito Administrativo Il

03 titulos e 132 exemplares disponiveis na bibliografia basica

10 titulos* e 105 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulo em

formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito de Familia
03 titulos e 59 exemplares disponiveis na bibliografia basica
09 titulos e 72 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Direito Processual Civil Ill
03 titulos e 95 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos* (todos os 08 titulos sdo disponiveis em formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito Processual do Trabalho |
07 titulos e 210 exemplares disponiveis na bibliografia basica

19 titulos e 231 exemplares
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Disciplina: Direito Processual Penal lll
03 titulos e 71 exemplares disponiveis na bibliografia basica
05 titulos e 12 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
Possui 04 titulos com 02 exemplares
Disciplina: Direito Tributario Il
03 titulos e 91 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 111 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
Disciplina: Etica Profissional |
03 titulos e 68 exemplares disponiveis na bibliografia basica
05 titulos* e 09 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)
Disciplina: Parte Especial do Direito Penal IlI
05 titulos e 140 exemplares disponiveis na bibliografia basica
08 titulos e 111 exemplares disponiveis na bibliografia complementar
82 Periodo Disciplina: Direito Administrativo Ill

03 titulos e 132 exemplares disponiveis na bibliografia basica

10 titulos* e 105 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em

formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito das Sucessodes
03 titulos e 65 exemplares disponiveis na bibliografia basica
06 titulos e 53 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Direito Processual Civil IV

03 titulos e 95 exemplares disponiveis na bibliografia basica
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08 titulos* (todos os 08 titulos sdo disponiveis em formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direito Processual do Trabalho Il
07 titulos e 210 exemplares disponiveis na bibliografia basica
19 titulos e 228 exemplares

Possui 01 titulos com 02 exemplare

Disciplina: Direito Processual Penal IV
03 titulos e 71 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos* e 12 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Possui 04 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Etica Profissional II
03 titulos e 68 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos* e 09 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Pratica Forense Civil |
03 titulos e 62 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos* e 104 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

992 Periodo

Disciplina: Direito Internacional Publico
03 titulos e 52 exemplares disponiveis na bibliografia basica
10 titulos e 66 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Possui 02 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Direito Previdencidrio

03 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica
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05 titulos* e 22 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 04 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Direitos Difusos e Coletivos - Tutelas Coletivas

03 titulos e 91 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos* e 08 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

01 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Direitos Reais |

05 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos* e 13 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 05 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

02 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Pratica Forense Civil Il

03 Titulos e 62 exemplares disponiveis na bibliografia basica

06 titulos* e 104 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Pratica Forense Penal |

04 titulos e 99 exemplares disponiveis na bibliografia basica

11 titulos* e 279 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Pratica Forense Trabalhista |

04 titulos e 91 exemplares disponiveis na bibliografia basica

08 titulos* e 79 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

01 titulo com 02 exemplares

102 Periodo

Disciplina: Direito Ambiental
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03 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos* e 05 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 03 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

01 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Direito Econdmico
03 titulos e 80 exemplares disponiveis na bibliografia basica
11 titulos e 74 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

04 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Direito Internacional Privado
03 titulos e 56 exemplares disponiveis na bibliografia basica

09 titulos* e 24 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 02 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

04 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Direitos Reais Il
05 titulos e 51 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos* e 13 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 04 titulos em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

02 titulo com 02 exemplares

Disciplina: Eletiva | - Direito do Consumidor
04 titulos e 90 exemplares disponiveis na bibliografia basica

05 titulos* e 14 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)

02 titulos com 02 exemplares

Disciplina: Eletiva Il - Leis Especiais

04 titulos e 80 exemplares disponiveis na bibliografia bdsica
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05 titulos e 40 exemplares disponiveis na bibliografia complementar

Disciplina: Pratica Forense Penal Il

04 titulos e 99 exemplares disponiveis na bibliografia basica

11 titulos* e 279 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em
formato eletrénico - Minha Biblioteca)

Disciplina: Pratica Forense Trabalhista Il

03 titulos e 71 exemplares disponiveis na bibliografia basica

07 titulos* e 77 exemplares disponiveis na bibliografia complementar (possui 01 titulo em formato
eletrénico - Minha Biblioteca)

Em 2019, tivemos 22 titulos de periddicos especializados. Vejamos: (Lembrando que
todas as Revistas em formato "Virtual" estdo contidas na plataforma virtual RT online")

Cdd. Public.: 13553 | Revista Brasileira de Ciéncias Criminais - RBCCrim (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13951 | Revista de Arbitragem e Mediagdo (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 14410 | Revista de Ciéncias penais (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13854 | Revista de Direito Administrativo e Infraestrutura (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13950 | Revista de Direito Ambiental (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13952 | Revista de Direito Bancério e do Mercado de Capitais (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cad. Public.: 14227 | Revista de Direito Civil Contemporaneo (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13554 | Revista de Direito Constitucional e Internacional (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13949 | Revista de Direito do Consumidor (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13555 | Revista de Direito do Trabalho (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13857 | Revista de Direito e as Novas Tecnologias (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 14411 | Revista de Direito Empresarial (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cad. Public.: 13993 | Revista de Direito Imobilidrio (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13556 | Revista de Direito Privado (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13994 | Revista de Direito Recuperacional e Empresa (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cad. Public.: 13557 | Revista de Direito Tributdrio Contemporaneo (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13558 | Revista de Processo (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 14228 | Revista de Processo Comparado (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 13559 | Revista dos Tribunais (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 14326 | Revista Iberoamericana de Derecho Procesal (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cod. Public.: 14412 | Revista Instituto dos advogados de Sdo Paulo (Virtual) . -. Quantidade: | 1
Cad. Public.: 13813 | Revista LTr Legislagdo do Trabalho : Publicagdo Mensal de Legislagdo, Doutrina e Quantidade: | 1
Jurisprudéncia. LTr Editora.

Total de exemplares: 22
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A CPA comparou os numeros do acervo entre os cinco de vigéncia do PDI:
Quadro 1: Evolugdo da infraestrutura da biblioteca
2015 2016 2017 2018 2019
Primeko o de | e |dsvigine [ snn e 3L
PDI PDI do PDI
Quantidade de Livros 20.574 21.129 21.635 21.923 22.535
Quantidade de Livros BAIXADOS 1.510 1.547 1.547 1.547 1.604
Quantidade de Periddicos 2.075 2.535 4.296 6.016 7.219
Quantidade de Periédicos BAIXADOS 07 07 07 07 611
Quantidade de CD-ROMs 1 1 1 1 1
Quantidade de CD-ROMs BAIXADOS 0 0 0 0 0
Quantidade de Monografias 2.361 2431 2.530 2.629 2.758
gl:la)\(r:sgge de Monografias 95 95 95 95 95
Quantidade de Teses 39 39 39 39 39
Quantidade de Teses BAIXADOS 0 0 0 0 0
Quantidade de Dissertagdes 118 174 236 290 344
g:f;:g;ge de Dissertagoes 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema TOTVS — Gestao — Cubos — Biblioteca exemplares
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O acervo evoluiu em relagdo a quantidade de livros, peridédicos, monografias e
dissertacdes ao longo dos cinco anos. Vejamos os graficos a seguir:

Quantidade de livros
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Quantidade de periddicos

7219
2015 2016 2017 2018 2019
Quantidade de monografias
2758
2629
530
431
61
2015 2016 2017 2018 2019
Quantidade de dissertacoes
344

174
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Vejamos a quantidade de consulta ao acervo fisico por més e resultado anual:

2015 2016 2017 2018 2019
Primeiro Segundo Terceiro Quarto Quinto
ano de ano de ano de ano de ano de
vigénciado | vigénciado | vigéncia | vigéncia | vigéncia
PDI PDI do PDI do PDI do PDI
Quantldad?. .de consu_lta ao acervo 560 454 156 369 279
fisico (Janeiro)
Quantidade de consulta ao acervo 2.607 2.840 3043 | 1962 | 1805
fisico (Fevereiro)
Quantldade z_:le consulta ao acervo 3.929 3.480 3.998 3216 2333
fisico (Margo)
Quantidade de consulta ao acervo 3.183 3.288 2789 | 2678 | 2168
fisico (Abril)
Quantldade'c!e consqlta ao acervo 2,659 3.146 3.038 2174 1.948
fisico (Maio)
Quantldadel (.ie consulta ao acervo 3.448 4.749 3.482 3336 2,369
fisico (Junho)
Quantldade’c!e consulta ao acervo 300 1.076 1.069 1121 a4
fisico (Julho)
Quantldadtle .de consulta ao acervo 3.202 3.481 3226 2.905 1.915
fisico (Agosto)
Quantidade de consulta ao acervo 3.552 3.208 2821 | 2881 | 2780
fisico (Setembro)
Quantldad’e_ de consulta ao acervo 2757 2520 2210 1.826 1.805
fisico (Outubro)
Quantlda’d‘e de consulta ao acervo 3.489 2894 2720 2701 2370
fisico (Novembro)
Quantldald_e de consulta ao acervo 1.168 1.488 1.357 1.050 365
fisico (Dezembro)
SIELLEEL L G LA E DL 31.354 32.624 30.209 | 26.219 | 21.481

fisico (Anual)

Fonte: TOTVS — VisGes de Dados — REL029

A quantidade de consulta ao acervo fisico continua caindo. Vejamos:

QUANTIDADE DE CONSULTA AO
ACERVO FiSICO (ANUAL)

31.354

32.624

30.209
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Em fevereiro de 2019, o contrato com a Minha Biblioteca foi suspenso, em
virtude de ajustes na relagdo comercial. Retornando o acesso normal em 21/03/2019.
Assim, ocorreu uma queda na consulta ao acervo virtual a plataforma Minha Biblioteca
no resultado anual. Vejamos:

Minha Biblioteca 2015 2016 2017 2018 2019
Primeiro Segundo ano de Terceiro ano Quarto Quinto
ano de vigéncia do PDI | de vigéncia do ano de ano de
vigéncia do PDI vigéncia vigéncia
PDI do PDI do PDI
Quantidade de consulta ao acervo 0 240 921 1.207 379
digital (Janeiro)
Quantidade de consulta ao acervo 660 606 920 2.250 4
digital (Fevereiro)
Quantidade de consulta ao acervo 958 518 1.326 1.837 151
digital (Margo)
Quantidade de consulta ao acervo 645 434 1.083 1.583 601
digital (Abril)
Quantidade de consulta ao acervo 408 488 1.143 1.579 716
digital (Maio)
Quantidade de consulta ao acervo 271 545 1.203 1.651 757
digital (Junho)
Quantidade de consulta ao acervo 188 306 938 1.144 501
digital (Julho)
Quantidade de consulta ao acervo 878 586 2.946 1.548 895
digital (Agosto)
Quantidade de consulta ao acervo 589 456 1.523 1.330 767
digital (Setembro)
Quantidade de consulta ao acervo 367 509 1.173 857 1.357
digital (Outubro)
Quantidade de consulta ao acervo 453 614 1.860 1.040 814
digital (Novembro)
Quantidade de consulta ao acervo 184 282 774 617 579
digital (Dezembro)
Quantidade de consulta ao acervo 5.601 5.584 15.810 16.643 7.521
virtual "Minha Biblioteca" (Anual)

Fonte: Dados encaminhados pela RT Online e Minha Biblioteca

Quantidade de consulta ao acervo
virtual "Minha Biblioteca" (Anual)

15.810 16.643
\
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Ja o acesso virtual a plataforma RT On line continuou e houve um crescimento
de consulta dos usudrios nos numeros anuais. Vejamos:

RT Online 2015 2016 2017 2018 2019
Primeiro Segundo ano de Terceiro ano Quarto Quinto
ano de vigéncia do PDI | de vigéncia do ano de ano de
vigéncia do PDI vigéncia vigéncia
PDI do PDI do PDI
Quantidade de consulta ao acervo 0 0 30 221 283
digital (Janeiro)
Quantidade de consulta ao acervo 0 685 170 300 666
digital (Fevereiro)
Quantidade de consulta ao acervo 0 402 172 287 243
digital (Margo)
Quantidade de consulta ao acervo 0 667 94 242 467
digital (Abril)
Quantidade de consulta ao acervo 0 2.244 192 490 193
digital (Maio)
Quantidade de consulta ao acervo 0 1.210 62 110 270
digital (Junho)
Quantidade de consulta ao acervo 0 613 170 456 276
digital (Julho)
Quantidade de consulta ao acervo 0 150 200 425 291
digital (Agosto)
Quantidade de consulta ao acervo 0 146 284 223 197
digital (Setembro)
Quantidade de consulta ao acervo 0 170 138 177 603
digital (Outubro)
Quantidade de consulta ao acervo 0 58 112 271 187
digital (Novembro)
Quantidade de consulta ao acervo 0 88 108 248 232
digital (Dezembro)
Quantidade de consulta ao acervo 0 6.433 1.732 3.450 3.908
virtual “RT On line” (Anual)

Fonte: Dados encaminhados pela RT Online

Quantidade de consulta ao acervo
virtual “RT On line” (Anual)

6.433

Em outubro de 2019, como fomento ao acesso as bibliotecas virtuais, foi realizado,
no laboratdrio de informatica o minicurso titulado "Plataformas Virtuais da FDSM:
Minha Biblioteca, RT Online e Portal de Periédicos da Capes". Abordou-se a importancia



pas
das plataformas para a pesquisa e estudos, demonstrou-se sobre seu uso e acesso,
empregando exemplos praticos, com objetivo de incentivar e fomentar seu uso. As
plataformas também foram indicadas, no atendimento didrio realizado no balcdo da
biblioteca, sempre que solicitado alguma pesquisa ou empréstimo de titulo que
contenha o acervo virtual.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Apds a analise dos dados ja evidenciados ao longo deste relatdrio, a CPA concluiu
que a FDSM cumpriu o que foi estabelecido no seu plano de desenvolvimento
institucional - PDI no periodo de 5 anos (2015-2019).

A FDSM inovou aprimorando a sua capacidade de entendimento da satisfacdo do
alunado e no cumprimento dos rigorosos instrumentos de avaliagdo do MEC.

A CPA fundamenta este posicionamento, além de toda trajetéria de
acompanhamento por meio dos relatérios de autoavaliacdo, nos conceitos obtidos pela
IES, ao longo dos anos de vigéncia do seu PDI. Em abril de 2019, a FDSM foi avaliada com
nota 5 pelo INEP/MEC. Assim, além do conceito 5 do curso, a instituicdo possui também
nota maxima no que se refere a sua organizacdo, projetos e infraestrutura e foi
agraciada com o Selo OAB Recomenda - entre 1.212 cursos avaliados em todo o Brasil,
a FDSM estd no seleto grupo das 161 melhores. Os resultados obtidos refletem,
sobretudo, o compromisso da instituicdo com a sociedade.

Agora, cabe a FDSM a manutencdo destes conceitos de qualidade, atingindo os
guesitos maximos exigidos pelo MEC, e o avanco mercadoldgico para atender as
necessidades educacionais e profissionalizantes, mesmo diante do cendrio concorrente.

5. AGOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS - QUAIS AS PROPOSTAS A CPA
APRESENTA?

Apbs a analise de todos os dados coletados, recomenda:

e EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional: como mencionado na reunido
realizada pela CPA em 13/12/2019, retomar a discussdo para definir o formato
das questdes das avaliagdes institucionais, como pesquisas qualitativas, menor
numero de questdes, incentivar a participacdao responsavel nos questionarios.
Estreitar a comunica¢do com o aluno no conhecimento das atividades da CPA.

e EIXO 2: Desenvolvimento Institucional: o crescimento de projetos beneficentes
e apoio ao esporte para aumentar o envolvimento dos alunos e dar maior
visibilidade as a¢des de responsabilidade social da FDSM junto a comunidade.

e EIXO 3: Politicas Académicas: revisdo dos questiondrios de autoavaliacbes
referentes ao eixo 3 - politicas académicas. No tocante a comunicacao da IES,
reestruturacdo do site institucional, realizacdo de eventos envolvendo egressos
e comunidade no geral, investimentos em marketing digital e ampliacdo da
recepcao dos ingressantes. Para a pds-graduacdo, a ampliacdo da oferta para
profissionais de outras regides do Sul de Minas e a continuidade do uso das
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metodologias ativas e inovadoras de ensino, voltadas ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias profissionais diferenciadas. Em sede de mestrado,
em conformidade com a Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacao,
inovagdes direcionadas para as melhorias nas rotinas de trabalho dos
professores, alunos e corpo técnico, visando operacionalizar com mais eficiéncia
o registro correto de atividades académicas na Plataforma Lattes e Plataforma
Sucupira, submissdo de trabalhos académicos para publicacdo, organizacdo dos
grupos de pesquisa e fortalecimento de redes interinstitucionais de pesquisa. No
ambito da producdo intelectual dos docentes permanentes no Programa de
Mestrado da FDSM, plano de acdo para atingir a meta do indicador da qualidade
(conceito bom). No segmento da Pesquisa, a manutenc¢ao dos investimentos, se
houver disponibilidade financeira, em atividades internacionais como estimulo
para a participagdo dos alunos em programas de pesquisa € manuten¢ao dos
programas de bolsas de iniciagao cientifica.

e EIXO 4: Politicas de Gestdo: no tema sobre processos de gestdo institucional, a
CPA opina pelo retorno das reunides conjuntas e com a participacdo dos
representantes de sala para estreitar ainda mais o relacionamento dos diversos
o0rgdos e segmentos. Que a IES continue investimento em programas de
qualificacdo profissional (titulacdo académica e aprimoramento técnico),
conforme sua disponibilidade financeira.

e EIXO 5: Infraestrutura Fisica: a CPA indica a manutencdo das questdes de
autoavaliagdes neste eixo como indicadores da qualidade.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos resultados apurados, ao finalizar este, a CPA trouxe o panorama
geral da IES e do desenvolvimento ocorrido no ano de 2019.

Assim, espera-se que o presente relatério seja uma referéncia e que possa tragar
novas a¢des dos gestores institucionais para os préximos anos de vigéncia do novo PDI.

Pouso Alegre, 11 de janeiro de 2021*.
*Relatério produzido antes da crise sanitaria provocada pela COVID — 19.
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7. ANEXO1

Sintese com o resultado da autoavaliagdo Institucional da FDSM 2019

Confira no link publico:
https://www.fdsm.edu.br/arquivos/cpa/sintese/sintese-com-o-resultado-da-auto-
avaliacao-institucional-da-fdsm-2019.pdf
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