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1. INTRODUGAO

O presente relatério de auto avaliagao foi concebido tendo como elemento guia
o roteiro trazido pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n? 065.

O relatério ora apresentado é integral, contemplando as informacgdes e agbes
desenvolvidas pela CPA no ano de 2017 e a continuidade de algumas a¢Bes dos
relatdrios parciais anteriores (2015 e 2016), explicitando uma analise global em relagao
ao PDI e a todos os eixos do instrumento avaliativo até entdo em vigor (2017), de acordo
com as atividades académicas e de gestdo. Apresenta ainda plano de a¢des de melhoria
para o ano de 2018 (anexo 1) e sintese das avaliagdes ocorridas em 2017 (anexo 2).

1.1 Dados da Instituicao

Nome: Faculdade de Direito do Sul de Minas (FDSM)

Codigo da IES: 0171

Caracterizagdo da IES: Faculdade privada, sem fins lucrativos, mantida pela Fundacdo
Sul Mineira de Ensino.

Localizagao: Estado de Minas Gerais
Municipio de Pouso Alegre
Av. Dr. Jodo Beraldo, 1075, Centro, CEP 37550-000

Contextualizagao:

A FDSM foi fundada em 21 de agosto de 1959 por um grupo de operadores do
Direito e apoiada por educadores e profissionais liberais da regiao.

O ensino da graduagao teve inicio em 1960, apds a autorizagdao de seu
funcionamento por meio do Decreto n. 46.699, de 21 de agosto de 1959. O
reconhecimento do curso ocorreu pelo Decreto Federal n. 55.069, de 24 de novembro
de 1964. O funcionamento do curso de gradua¢ao ocorreu em regime seriado anual até
o ano letivo de 2009. A partir de entdo, implantou-se o regime seriado semestral,
consolidando-se este em 2010. Atualmente, portanto, o ingresso via processo seletivo
no curso de Graduacdo em Direito se faz anualmente e o ciclo de carga horaria completa
se perfaz na realizacdo de semestres letivos.

Oferecendo cursos de Graduacdo, Especializacdo, Extensdo e Mestrado em
Direito. A FDSM investe continuamente em sua estrutura, buscando proporcionar aos
seus alunos uma formacdo de alto nivel. Além do corpo docente extremamente
qualificado, conta com dois amplos prédios com salas de aula bem equipadas, biblioteca
fisica e virtual, laboratdrio de informatica e toda estrutura necessaria para a formacao
de profissionais altamente qualificados. Outro importante diferencial da FDSM é a
certificacdo 1SO 9001:2008, que garante o alto padrdo de qualidade em todos os seus
Servigos e processos.
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1.2 Composi¢ao da CPA 2017

A composicao da CPA segue o disposto em norma interna da instituicao,
Resolucdo 03/2017, cujo artigo 42, assim determina:

Art. 42. A Comissdo Prdpria de Avaliagdo — CPA — serd constituida:

l. Por um membro representando o segmento corpo docente, indicado pelo
Presidente do Nucleo Docente Estruturante, com mandato de trés anos,
permitida uma recondugéo;

1. Por um membro representando o segmento corpo discente, a ser indicado pelo
drgdo de representacgdo estudantil, com mandato de um ano, permitida uma
recondugdo;

1. Por um membro representando o segmento técnico-administrativo da

instituicdo, indicado por seus pares apds processo eleitoral interno, que deverd
ter pelo menos 05 anos de trabalho na instituicdo, devendo ter ainda, no
minimo, o ensino médio completo e de preferéncia curso superior para um
mandato de trés anos;

V. Por um membro representando o segmento da comunidade social, indicado
pelo Presidente da FundacdGo mantenedora, para um mandato de trés anos,
permitida uma reconducgéo;

V. Por um membro representando o segmento de gestdo da qualidade.

S3o membros da CPA:

Segmento 2017

Coordenador da
CPA/Representante Prof. Carlos Alberto Conti Pereira

SGQ
Comunidade Prof. Pythagoras Alencar Olivotti
Docente Prof. Edson Vieira da Silva Filho
Discente Ac. Leticia Maria de Maia Rezende

Técnico-administrativo | Sr. William Cleisson de Carvalho

1.3 Ato de designagao da CPA:

A CPA foi inicialmente estruturada por meio da Resolug¢do n2 02/2004, vindo a
sofrer alteracdes pelas Resolucbes n2 13/2005, 06/2014 e 03/2017.


http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/resolucao_n_3_2017.pdf
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1.4 Planejamento estratégico de auto avaliagdo

Conforme definido em reunidao da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA em 2015,
apos analise dos cinco eixos dispostos na Portarian2 92, de 31 de janeiro de 2014, a auto
avaliagcdo de 2017 concentrou-se nos eixos 1 (planejamento e avaliagao institucional)
e 3 (politicas académicas). Além disso, utilizou-se das questdes apresentadas no
questiondrio do estudante 2015 ENADE/MEC, no item Organiza¢do didatico-
pedagdgica/infraestrutura e instalagGes fisicas/oportunidades de ampliagdo da
formagdo académica e profissional, bem como os estipulados em indicadores da
qualidade ou procedimentos inseridos em instrugdes de trabalho.

Assim, as avaliagdes institucionais de 2017 foram segmentadas por temas e
aplicadas de acordo com os usuarios relacionados e de acordo com o planejamento de
auto avaliagdo 2017 (http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento.pdf).

Com base nos eixos para 2017 ocorreu a constru¢ao dos questionarios de avaliagdes,
figurando como a primeira etapa do planejamento estratégico.

As questdes foram encaminhadas para os membros da CPA (conforme determinacao
da ata em 18/5/2017), por meio do documento denominado “Planejamento de auto
avaliacdo institucional FDSM), e enviadas por e-mail para manifestacao dos seguintes
atores institucionais em 14/7/2017:

a) Coordenador Financeiro, Coordenador Cientifico e de Pds-graduacao,

Coordenador do Curso e Coordenador de Apoio e AquisicGes;

b) Gestoras de processo;

c) Gestores dos setores.

O planejamento também esteve disponivel a comunidade académica para
conhecimento e oportunidade de envio de sugestdes, por meio de publicacdo no site
institucional.

Apds o prazo para manifestacdes dos diferentes segmentos, o planejamento de auto
avaliacdo seguiu para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 17/2017, FDSM) e para
o Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2017, FDSM).

Como etapa 2, desenvolvimento, foi feita a sensibilizacdo do destinatdrio
respondente (pelos meios de comunicacdo da IES — solicitacdo de campanha para
ASCOM n?577) bem como a aplicagdo dos questiondrios de forma segmentada, ou seja,
as avalia¢Oes institucionais foram fracionadas, de acordo com o tema, entre os meses
do 22 semestre (exceto para avaliacdo pedagdgica e de desempenho do corpo docente
pelo Coordenador do Curso, alunos ingressantes, auto avaliacdo docente, avalia¢ao
corpo docente dependéncias/adaptacdes que ocorrem no primeiro semestre, bem
como as pesquisas com base nos indicadores da qualidade e para a comunidade
externa). O resultado também é publicado no més subsequente da aplicacao.

A tabela na proxima pagina mostra o cronograma realizado pela CPA entre janeiro e
dezembro de 2017, na FDSM:



http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento.pdf
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FDSM
12 semestre de 2017
Etapa Base legal Planejamento Agdo
Mai | Jun
. Verificar os mandatos e/ou receber
I - Com base no regulamento em vigor,|. .
Verificagdo da Composicdo dos . . indicagbes ou promover o processo
atualizar a composigdo dos membros da . ..
Membros CPA eleitoral para os técnicos
Resolucdo n? 03/2017 (PDF) ) administrativos Mai | Jun
Instrumento  de  Avaliagdo | Preparagdo do questionadrio com base nos
Pesquisa com os alunos | Institucional Externa, datado | mecanismos de divulgagdo do processo
ingressantes agosto de 2014. 3.9 Programas | seletivo. Envio de e-mail para os alunos do o o
de atendimento aos estudantes. | primeiro periodo apresentando a CPA. Aplicagdo  do  questionario e
divulgagdo dos resultados Mai | Jun
Portaria n2 92, de 31 de janeiro Produgdo do relatério conclusivo de auto
L. L de 2014 | avaliagdo referente ao ano anterior —| | eyantamento de dados, revisdo do
Relatério de Auto avaliagdo Nota Técnica | diagndstico da realidade, potencialidades, | tayto e postagem no e-MEC
|NEP/DAES/CONAES N2 065 fragilidades, sugestﬁes.
Postagem no e-Mec. Mai | Jun
Instrumento  de  Avaliagdo Compilagdo dos dados, envio ao
Avaliacio edagégica e de Institucional Externa, datado setor de Recursos Humanos,
¢ pedagog agosto de 2014. 3.1 Politicas de Coordenador do Curso avaliando corpo producdo de resultado geral, envio
desempenho do Docente pelo . o . . N
ensino e ag¢des académico docente no ano anterior (2016). para Diregdo, Coordenador do Curso
Coordenador do Curso . . . .
administrativas para os cursos e Coordenador CPA e envio de oficio
de graduagdo. para o NDE Mai | Jun
Instrumento  de  Avaliagdo .
o ¢ Coordenador do Curso determinou
Institucional Externa, datado .. . ..
. formulario para o corpo docente que Encaminhamento de formulario
I agosto de 2014. 3.1 Politicas de Y N .
Auto avaliagao docente 2016 . N a obteve algum quesito inferior a 70% das preenchido para o Coordenador do
ensino e agdes académico a . o~
. . respostas sim ou adequado na avaliagao Curso
administrativas para os cursos . K
N ocorridas nos dois semestres de 2016
de graduagdo. Mai | Jun
Concluidos os trabalhos de avaliagdo, a CPA
Encaminhamento do Relatério de comunicard os 06rgdos decisérios para
Auto avaliagdo para 6rgao interno execucdo das medidas que entenderem | Envio de oficio ao Colegiado do Curso
decisério cabiveis, visando a corregdo das fragilidades
e fortalecimento das potencialidades. Mai | Jun



https://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa/27.pdf
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Divulgacdo do Relatério de Auto

Divulgagdo do relatério de auto avaliagdo
para a comunidade académica e

Solicitagdo de campanha para ASCOM
informar a comunidade académica.

avaliacio Envio de e-mail para os
colaboradores da IES Coordenadores, gestores de setores e
gestoras de processo da qualidade Jan | Fev | Mar
Além disso, considerou-se o wuso das
questdes apresentadas no questiondrio do
estudante 2015 ENADE, no item
" Organizagdo didatico-
Defini¢cao dos elementos que & , _G . . ~
~ . pedagdgica/infraestrutura e instalagdes o L
compdem a avalia¢do do corpo . - - Construgdo dos questionarios, de
X L. fisicas/oportunidades de ampliagdo da . .
discente/docente/técnico - N .. acordo com os eixos definidos.
.. . formagdo académica e profissional,
administrativo . s =
aplicado pelo Ministério da Educagdo, bem
como os estipulados em indicadores da
qualidade ou procedimentos inseridos em
instrugdes de trabalho. Jan | Fev | Mar
Apresentacgo dos novos membros, se Ata da reunido e encaminhamento
12 Reuniao da CPA Resolucdo n2 03/2017 (PDF) houver. Apresentacdo do plano de auto
- para o NDE (Resultado Enade)
avaliacdo. Resultado do Enade. Jan | Fev | Mar
Instrumento  de  Avaliagdo
Institucional Externa, datado | Solicitagdo da Secretaria da FDSM para
Avaliagao corpo docente agosto de 2014. 3.1 Politicas de | aplicagdo de pesquisa aos discentes
dependéncias/adaptagées 2017 ensino e agles académico avaliandoNo corpo docente de dependéncias | q|heita de dados no portal do aluno.
administrativas para os cursos | e adaptagdes Envio do resultado para o solicitante
de graduacao. e NDE. Jan | Fev | Mar



https://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa/27.pdf
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22 semestre de 2017

Etapa Base legal Planejamento Agdo
Jul | Ago Set | Out Nov Dez
Conscientizar a | Aplicagdo da campanha - e-mail
Solicitagdo de campanha a ASCOM e comunidade marketing, e-banner, cartaz em sala
sensibilizagdo da comunidade académica da | de aula, video, site, redes sociais
onizagdo X . . ’ ! ¢ ! Ago | Set | Out | Nov | Dez
académica (agdo recorrente de julho a | | <irumento de Avaliacio Institucional Externa, Eixo 3 Politicas importancia do | chamada no portal do aluno, fundo
novembro de 2017) Académicas, 3.8 Comunicacdo da IES com a comunidade interna, processo de | de tela laboratdrio de informatica e
datado agosto de 2014. avaliagdo. terminais académicos
Divulgagdo do projeto de auto avaliacdo Conscientizar a Solicitar para ASCOM. Envio do
convidando os alunos para que K questionario para apreciagdo dos
. o comunidade da
conhecam e opinem com sugestdes, ) A outros membros da CPA, gestores de
importancia do Ago Set Out Nov Dez
bem como outros membros da CPA, processo, gestores de setores,
processo de .
gestoras de processo, Coordenadores e . o ) A avaliacio Coordenadores, Colegiado do Curso
gestores de setores Instrume?to deAAvaAllagao Institucional Externa, Eixo 1 Planejamento Gao. e NDE.
e Avaliagdo Institucional, datado agosto de 2014.
Periodo de apreciagdo das perguntas Apreciagdo das ,
o preclac pergun preciac até 21/7 Ago | Set | out | Nov | Dez
definidas no projeto de auto avaliagdo x T . ) questdes
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, Eixo 1 Planejamento
e Avaliagdo Institucional, datado agosto de 2014.
Envio do planejamento e auto avaliacdo
institucional para o NDE e Colegiado do Oficio para o NDE e ,
para o DR € to'es P até 31/7 Ago | Set | out | Nov | Dez
Curso com as consideragdes feitas pela | |nstrumento de Avaliagdo Institucional Externa, Eixo 1 Planejamento Colegiado do Curso
comunidade académica e Avaliacdo Institucional, datado agosto de 2014.
s — Langamento da
Questionario direcionado apenas aos Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de esguisa no portal
usudrios dos servicos de monitoria para | 2014. 3.1 Politicas de ensino e acbes académico administrativas para pesq hei p d Colheita de dados e
o corpo docente da graduagdo 12 | os cursos de graduacio. para  colheita  de|oncaminhamento  aos  orgdos
semestre de 2017 dados competentes. Ago Set Out Nov Dez
Langamento da
s e N Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de . .
Questiondrio direcionado apenas aos o ) ~ o oo pesquisa no portal | Colheita de dados e
L. L. 2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para . R L.
Estagiarios do Escritério Modelo 12 05 cursos de graduacdo para colheita de | encaminhamento aos orgdos
semestre de 2017 dados competentes. Ago Set | Out Nov Dez
4 linc tucional datad 4 Langamento da
Instrumento ) Ae Ava |a§af) Inst|ttiC|ona Ez(tgrna, aFaA o agosto e pesquisa no portal | Colheita de dados e
o 2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para . R A
Avaliagio do Corpo Docente pelo | -~ . . graduacio para colheita de | encaminhamento  aos  6rgdos
discente referente ao 12 semestre; dados competentes. Il Ago Set | Out Nov Dez
Langamento da
Avaliagdo Institucional Eixo 3 - Politicas | Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal | Colheita de dados e
Académicas - alunos da | 2014. para colheita de | encaminhamento aos orgdos
graduacdo (geral) — 02 formularios dados competentes. jul Ago SIS Out Nov Dez
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Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de

Langamento da

Avaliagdo das agbes académico- o ) - o oo pesquisa no portal | Colheita de dados e
dmini . I 2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para hei d inh -
a mmlstr’atlvas apenas para 0s alunos | . < c de graduacio. para colheita e | encaminhamento aos orgdos .
do 22 periodo; dados competentes. jul | Ago
4 linc tucional datad g Langamento da
Avaliagdo das agbes académico- Instrumento ae Ava fagao '"St'tfc'ona Ef(te,ma’ aFa, ° a%"s“’ € pesquisa no portal | Colheita de dados e
dministrati I 2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para Iheit d inh t R
administrativas ’apenas para os alunos | - <o de graduacio. para colheita e | encaminhamento aos orgdos .
dos 82 e 102 periodos; dados competentes. jul | Ago
Avaliagdo Institucional Eixos 1 (definido Langamento da
reunido CPA), 4 e 5 (ou sdo perguntas | |nstrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal
extraidas do ENADE ou sdo indicadores | 2014. para colheita de | Colheita de dados e
e qualidade) - alunos da graduagao — ados encaminhamento aos orgdos
d lidad | d d 02 dad h t
formularios competentes. jul Ago
Langamento da
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal | Colheita de dados e
Questionario Eixo 1 para os professores | 2014. Eixo 1 Planejamento e Avaliagdo Institucional. para colheita de | encaminhamento aos orgdos
da graduagdo e técnicos administrativos dados competentes. jul Ago
Questiondrio para os professores da ) o Langar.nento da
graduagdo sobre comunicagdo e eixo 5 Izrz)sﬂumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no. portal Colheita de dados e
(com base nos instrumentos de ) para  colheita de encaminhamento aos orgdos
avaliacdo do MEC) dados competentes. jul Ago
| de Avaliacio Institucional £ datad g Langamento da
Avaliagdo sobre o corpo docente 22 nstrumento de Avaliagao nSt'tEc'Ona hxte.rna, aFa. ° a$°$‘° € pesquisa no portal | Colheita de dados e
+ de 2017 I d 2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para Iheit d inh t A
semes rs e para alunos da | o o de graduacio. para colheita e | encaminhamento aos orgdos '
graduagdo dados competentes. jul Ago
Auto avaliagdo discente (alunos da Langamento da
~ Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de . .
graduagdo) . ) ~ o oo pesquisa no portal | Colheita de dados e
2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para Iheit d inh & A
05 cursos de graduagdo. para colheita e | encaminhamento aos orgdos .
dados competentes. jul Ago
Autocritica docente 2017 (professor se | de Avaliacio Institucional E datad 4 Langamento da
auto avaliando); nStrumento,Ae vallagao nSt'uic'ona f(téma’ atado agosto de pesquisa no portal | Colheita de dados e
2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académico administrativas para Ihei d inh A
0s cursos de graduacio. para colheita e | encaminhamento aos orgdos .
dados competentes. jul Ago
Langamento da
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de pesquisa no portal
2014. 3.9 Programas de atendimento aos estudantes. Instrumento de f
para colheita de f
L . Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.10 dados COIhe't_a de dados L €
Questionario aplicado somente ao0s | programas de apoio & realizagso de eventos internos, externos e a encaminhamento  aos  orgdos
usuarios da Psicopedagogia; produgdo discente competentes. jul Ago




Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, datado agosto de | Langamento da
2014. 3.9 Programas de atendimento aos estudantes. Instrumento de | pesquisa no portal i
L . Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.10 para colheita de Colhelt.a de dados L e
Questionario aplicado somente ao0s | programas de apoio & realizagso de eventos internos, externos e a dados encaminhamento  aos  drgdos
usuarios da Ouvidoria; produgdo discente competentes. jul | Ago Set | Out
Envio de carta para os alunos do 102 N
. s Solicitagdo de layout
periodo  conscientizando  sobre a para carta  Ascom Entrega da carta no horério de aula
importancia de responder as pesquisas do Prof. Conti Jul | Ago Set | Out
Langamento da
Instrumento de Avaliagio Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal ou
Questionario direcionado apenas aos | 2014. 3.1 Politicas de ensino e agBes académicoadministrativas para | outro meio utilizado | Colheita de dados e
Estagidrios do Escritério Modelo 22 | os cursos de graduagdo. para colheita de | encaminhamento aos orgdos
semestre de 2017 dados competentes. jul Ago Set | Out
g linc tucional datad g Coordenador do
Avaliagio pedagdgica e de desempenho Instrumento ) 'e Ava |aga9 Instltu~c|0na E)fte!‘na, a.ta' o agosto e Curso avaliando
2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académicoadministrativas para .
do Docente pelo Coordenador do Curso 0s cursos de graduacio corpo docente no Langamento da pesquisa no portal
(2017) ano corrente (2017). | do professor e inicio das respostas | Jul | Ago Set | Out
Resultados das
avaliagdes ao longo Ata da reunido e encaminhamento
22 Reunido Ordinaria da CPA Resolucdo n? 03/2017 (PDF) do ano para o Colegiado do Curso Jul | Ago Set | Out

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
2014.3.4 Politicas institucionais e agGes académicoadministrativas
para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de

Langamento da
pesquisa no portal ou
outro meio utilizado

i i o 2014.3.6 Politicas institucionais e acSes de estimulo relacionadas a | para  colheita de Colheita de dados 5 ©
Questiondrio direcionado apenas aos | difusio das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, dados encaminhamento aos orgdos | Solicitado pelo setor. Realizado em 13 de
usuarios da Inicia¢do Cientifica; tecnoldgica, artistica e cultural. competentes. margo e 2 de abril de 2017
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
2014.3.4 Politicas institucionais e agdes académicoadministrativas | Langamento da
para a pesquisa ou iniciagio cientifica, tecnolégica, artistica e cultural. | pesquisa no portal ou
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | outro meio utilizado .
i i o 2014.3.6 Politicas institucionais e acSes de estimulo relacionadas a | para  colheita de Colheita de dados 5 @
Questiondrio direcionado apenas aos | difusio das produgdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, dados encaminhamento aos orgdos Solicitado pelo setor. Realizado entre os
usudrios do Grupo de Pesquisa; tecnoldgica, artistica e cultural. competentes. dias 12 e 30 de novembro de 2017
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de Langamento da
2014.3.4 Politicas institucionais e agdes académicoadministrativas | P€squisa no portal ou
para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. | outro meio utilizado
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | para  colheita de .
2014.3.6 Politicas institucionais e ac8es de estimulo relacionadas a | 4ados Colheita de dados e
Questiondrio direcionado apenas aos | difus3 3 émicas: cientifi idatico- bei encaminhamento aos 6rgdos | Solicitado pelo setor. No ano de 2017 ndo
difusdo das produgdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica,
usuarios do Grupo de Estudos; tecnoldgica, artistica e cultural. competentes. houve grupos de estudos em atividade.
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Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de

Langamento da
pesquisa no portal ou

Formulario impresso pela Coordenadoria

Pesquisa com os alunos da | 2014. 3.3 Politicas de ensino e agdes académicoadministrativas para | outro meio utilizado | Colheita de dados e | Cientifica e de Pés-graduagdo no dia 12/7/
especializacio (por médulos. Item 1 | 0s cursos de pos-graduagdo lato sensu para colheita de |encaminhamento  aos  érgdos| 2017 e pelo portal do aluno entre os dias
indicador da qualidade); dados competentes. 24/11 e 6/12/2017.
Langamento da
pesquisa no portal ou Formulario impresso pela Coordenadoria
Pesquisa .cc!m‘ os ) alunos  do | | sirumento de Avaliaio Institucional Externa, datado agosto de outro meio l.,ltl|lzad0 Colhelt.a de dados o e Cientifica e de Pés-graduagdo no dia
mestrado/disciplinas  isoladas  por | 2014. 3.2 Politicas de ensino e agBes académicoadministrativas para | Para  colheita  de | encaminhamento aos 6rgdos | 19/7/2017 e pelo portal do aluno entre os
turma; 0s cursos de pos-graduagio stricto sensu dados competentes. dias 24/11 e 6/12/2017.
Langamento da
Questiondrio direcionado apenas aos | Instrumento de Avaliagio Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal ou
usuarios dos servigos de monitoria para | 2014. 3.1 Politicas de ensino e agdes académicoadministrativas para | outro meio utilizado | Colheita de dados e
o corpo docente da graduagdo 22 | s cursos de graduagdo. para colheita de | encaminhamento aos orgdos
semestre de 2017 dados competentes. Entre os dias 12 e 17/12/2017
Langamento da
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal ou
2014. 3.1 Politicas de ensino e a¢des académicoadministrativas para | outro meio utilizado
os cursos de graduaggo. para colheita de | Colheita de dados e | Aaplicagdo da pesquisa sera realizada pela
Questiondrio para alunos evadidos da dados encaminhamento aos orgdos | Secretaria Académica no préprio formulario
Graduagao; competentes. de desisténcia.
Langamento da
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | pesquisa no portal ou
2014. 3.3 Politicas de ensino e agbes académicoadministrativas para | outro meio utilizado . . o .
) 05 cursos de pés-graduacso lato sensu e Colhelt.a de dados ) e | Entreosdias12e 3(.)/1?/20.1.7, por e—n’1a|l,
Questiondrio com alunos evadidos da dados encaminhamento aos orgdos pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-
Especializagdo; competentes. graduagdo
Langamento da
pesquisa no portal ou
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | outro meio utilizado
. 1o et
2014. 3.11 Politica e agdes de acompanhamento dos egressos. wr  cllicie e Colhe|t.a de dados ¢ Entre os dias 12 e 39/1:_"/20_1_7' por € "l'a'l'
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de dad encaminhamento aos Orgaos pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-
Questionario Evadidos Mestrado; 2014. 3.12 Atuagio dos egressos da IES no ambiente socioeconémico eKeies competentes. graduagdo
Langamento da
pesquisa no portal ou
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | outro meio utilizado i
2014. 3.11 Politica e agbes de acompanhamento dos egressos. para colheita de COIhe't_a de dados e @
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de dad encaminhamento aos 0orgaos
Pesquisa Egressos Graduagdo 2016; 2014. 3.12 Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico Bl competentes. Em fevereiro e margo de 2018
Langamento da
pesquisa no portal ou
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de | outro meio utilizado i
2014. 3.11 Politica e agdes de acompanhamento dos egressos. para colheita de COIhe't_a de dados L. e
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de dad encaminhamento aos orgaos
Questionario Egressos Especializagdo; | 2014. 3.12 Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico | 92905 competentes. Entre os dias 12 e 30/9/2017




Questiondrio Egressos Mestrado;

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
2014. 3.11 Politica e agdes de acompanhamento dos egressos.
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
2014. 3.12 Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico

Langamento da
pesquisa no portal ou
outro meio utilizado
para colheita de
dados

Colheita de
encaminhamento
competentes.

Entre os dias 12 e 30/9/2017

Pesquisas aplicadas nas atividades
académicas;

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
20143.5 Politicas institucionais e agdes académico administrativas
para a extensdo

Langamento da
pesquisa no portal ou
outro meio utilizado
para colheita de
dados

Colheita de
encaminhamento
competentes.

De acordo com cada atividade

Pesquisas aplicadas em Cursos de
Extensdo;

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
20143.5 Politicas institucionais e agdes académico administrativas
para a extensdo

Langamento da
pesquisa no portal ou
outro meio utilizado
para colheita de
dados

Colheita de
encaminhamento
competentes.

De acordo com cada Curso de Extensdo

Pesquisas aplicadas em Ciclo de Estudos
Avancados;

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
20143.5 Politicas institucionais e agdes académico administrativas
para a extensdo

Langamento da
pesquisa no portal ou
outro meio utilizado
para colheita de
dados

Colheita de
encaminhamento
competentes.

De acordo com cada Ciclo de Estudos

Questionario de auto avaliagdo
institucional — comunidade externa;

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de
2014. 3.7 Comunicagdo da IES com a comunidade externa

Langamento da
pesquisa no portal ou
outro meio utilizado
para colheita de
dados

Colheita de
encaminhamento
competentes.

De acordo com cada evento externo que
ocorre na IES. Suporte: Logistica
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O quadro a seguir apresenta os temas selecionados para estudos de avaliacdo pela CPA (2015-2017):

Dimensdes do

Temas especificos da FDSM

Eixo de Avaliagdo SINAES 2015 2016 2017
Avaliagdo MEC - considerag¢Bes apontadas no 12
Avaliagdo Externa MEC - consideragBes apontadas no 12 relatério parcial em 2015 com acompanhamento das
EIXO L: Avaliagdo Externa - visita in loco avaliadores MEC relatdrio parcial acOes em 2016 e 2017 - e Avaliagdo ISO 9001:2008;
. Dimensdo
PLANEJAMENTO E 8:Planejamento e Censo de Educagdo Superior
AVALIACAO . Avallia do
INSTITUCIONAL < ENADE
Pesquisa de satisfagdo
Censo de Educagdo Superior Avaliagdo Externa ISO 9001:2008
) . Metas estabelecidas no PDI Metas estabelecidas no PDI
Dimensao 1:

EIXO 2:
DESENVOLVIMENT
O INSTITUCIONAL

Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Avaliagdo Institucional Eixo 2 - Desenvolvimento

Desfecho do resultado da avaliagdo Institucional Eixo
2 - Desenvolvimento Institucional solicitada aos

Institucional Metas estabelecidas no PDI Institucional: Graduagdo, Especializagdo e Mestrado setores
Atividades de responsabilidade social desenvolvidas | Atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela Atividades de responsabilidade social desenvolvidas
pela FDSM FDSM pela FDSM
Implementac¢do de melhorias a adequagdo da IES ao
. . acesso de portadores de necessidades especiais
Dimens3o 3: através de demandas apontadas na Ouvidoria.
Responsabilidade
Social da
Instituicdo

Resultado do questiondrio aplicado no eixo 5 aos
984 alunos sobre acessibilidade

Implementagdo de melhorias a adequagdo da IES ao
acesso de portadores de necessidades especiais através de
demandas apontadas na Ouvidoria e da pesquisa de
satisfagdo realizada no eixo 2

Desfecho das melhorias a adequagdo da IES ao acesso
de portadores de necessidades especiais através de
demandas apontadas na Ouvidoria e resultado da
pesquisa de satisfagdo com os alunos
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EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Dimensao 2:
Politicas para o
Ensino, a Pesquisa
e a Extensao

Dados da Graduagdo: 1)
aprovagdo/Reprovac¢io/Evasdo/Frequéncia; 2)
Pesquisa de Satisfagdo.

Dados da
aprovagdo/Reprovacdo/Evasdo/Frequéncia;
Institucional Politicas Académicas

Graduagdo:
Avaliagdo

Dados da Graduagdo:
aprovagdo/Reprovacdo/Evasdo/Frequéncia; Avaliagdo
Institucional Politicas Académicas

Dados Especializagdo:
aprovagdo/Reprovag¢do/Evasdo/Frequéncia;
2)Pesquisa de Satisfacdo.

Dados Especializagdo:
aprovagdo/Reprovacdo/Evasdo/Frequéncia; Evolugdo do
alunado e da carga hordria didatica; Pesquisa de
satisfagdo, conforme indicador de qualidade

Dados Especializagdo: Evasdo; Evolugdo do alunado e
da carga horaria didatica; Pesquisa de satisfagdo,
conforme indicador de qualidade

Dados Mestrado FDSM:
aprovacdo/Reprovac¢io/Evasdo/Frequéncia;
2)Pesquisa de Satisfagdo.

Dados Mestrado FDSM: comparagao os dados do primeiro
e segundo anos de vigéncia do PDI;
aprovagdo/Reprovagdo/Evasdo/Frequéncia/Defesas;

Dados Mestrado FDSM: comparagdo os dados dos
trés ano de vigéncia do PDI;
aprovagdo/Reprovacdo/Evasdo/Frequéncia/Defesas;
Pesquisa de satisfagdo.

Dados do Nucleo de Pesquisa/Pesquisa de
satisfagdo da iniciagdo cientifica e do grupo de
estudos/Intercdmbios

Dados do Nucleo de Pesquisa/ Pesquisa de satisfacdo da
iniciagdo cientifica e do grupo de estudos — indicador da
qualidade/Intercdmbios/ Revista

Dados do Nucleo de Pesquisa/ Pesquisa de
satisfacdo/RelagBes Interinstitucionais/Intercadmbios/
Revista

Dados do Nucleo de Extensdo: parametro das
Atividades Académicas realizadas/Parametro dos
Cursos/Projetos de Extensdo e Ciclo de Estudos
Avangados

Dados do Nucleo de Extensdo: parametro das pesquisas
sobre as Atividades Académicas/Cursos/Projetos de
Extensdo e Ciclo de Estudos Avangados

Dados do Nucleo de Extensdo: parametro das
pesquisas sobre as Atividades
Académicas/Questionario de auto
avaliagdo/Cursos/Projetos de Extensdo e Ciclo de
Estudos Avangados

Comunicagdo com a sociedade - atuagdo interna e
externa da ASCOM

Comunicagdo com a sociedade - atuagdo interna e externa
da ASCOM

Comunicagdo com a sociedade - atuagdo interna e
externa da ASCOM

Comparagéo resultado da avaliagdo com os alunos
do 12 periodo com o questionario socioeconémico

Avaliagdo Institucional Politicas Académicas

Aprimorando os mecanismos de comunicagdo da
instituigdo comparando-se os trés anos de vigéncia
do PDI.

Dimensao 4: = — = —
o Comparagéo resultado da avaliagdo com os alunos do 12 Comparagéo resultado da avaliagdo com os alunos do
Comunicagdo com . B B P 0 . ) .
i periodo com o questionario socioecondmico 12 periodo com o questionario socioecondmico
a Sociedade
Avaliagdo aplicada aos alunos da graduagdo no eixo | Avaliagdo aplicada aos alunos da graduagdo no eixo 3 Avaliagdo aplicada aos alunos da graduagdo no eixo 3
3 sobre a satisfagdo dos académicos em relagdo as | sobre a satisfagcdo dos académicos em relagdo as sobre a satisfagdo dos académicos em relagdo as
ferramentas de comunicagao. ferramentas de comunicagdo. ferramentas de comunicagdo.
Pesquisa realizada com a comunidade externa, Pesquisa realizada com a comunidade externa, aplicada Pesquisa realizada com a comunidade externa,
aplicada pelo setor de logistica da IES pelo setor de logistica da IES aplicada pelo setor de logistica da IES
Dados da Psicopedagogia Dados da Psicopedagogia Dados da Psicopedagogia
Dimensao 9:
Politica de Dados da Ouvidoria Dados da Ouvidoria Dados da Ouvidoria
Atendimento aos
Discentes

Programas de Apoio Financeiro/Avaliagdo
Institucional Politicas Académicas

Programas de Apoio Financeiro/Avaliagdo Institucional
Politicas Académicas

Programas de Apoio Financeiro/Acompanhamento
egressos
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Dimensao 5:
Politicas de Metas no PDI Metas no PDI Metas no PDI
Pessoal
Dados informados pelo setor de Recursos Humanos: | Dados informados pelo setor de Recursos Humanos: Dados informados pelo setor de Recursos Humanos:
Dimensdo 6:
EIXO 4: POLITICAS | Organizagdo e
DE GESTAO Gestdo da | Gestdo e atas/auditoria interna e externa/Avaliagdo Atas/Questiondrio de avaliagdo institucional sobre a
Instituicdo Institucional Politicas Académicas Gestdo e atas/auditoria interna e externa organizagdo e gestdo institucional
Dimensiao 10: Comparativo entre o previsto e o alcangado no plano de
Sustentabilidade investimento
Financeira . . . .
Comparativo entre o previsto e o alcangado no Comparativo entre o previsto e o alcangado no plano
plano de investimento Avaliagdo Institucional Politicas de gestdo de investimento
Avaliagdo Institucional Politicas de gestdo Avaliagdo Institucional Politicas de gestdo
EIXO 5: Dimens3o 7: Resultad Ihid tiondri licad Relatério  de Manutengdes  realizadas  no
INFRAESTRUTURA Infraestrutura esu al O,S colnidos nos questionarlos aplicados aos | paat4rig de Manutengdes realizadas no prédio prédio/Patriménio da IES
FiSICA Fisica académicos, docentes e colaboradores da FDSM

Dados da Informéatica/comparagéo da evolugdo da rede de
comunicagdo e os equipamentos de informdatica durante os
dois anos de vigéncia do PDI

Dados da Informatica/comparagdo da evolugdo da
rede de comunicagdo e os equipamentos de
informatica durante os trés anos de vigéncia do PDI

Evolugdo Biblioteca

Evolugdo Biblioteca
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As avaliacOes institucionais de 2017 foram segmentadas por temas e aplicadas de acordo com
os usuarios relacionados, conforme mencionado anteriormente:

1.

W N b WN

[EY
o

11.

12

18

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

Avaliagao Pedagdgica e de Desempenho do Docente pelo Coordenador do Curso referente
ao ano de 2016;

Auto avaliacdo docente referente ao ano anterior 2016;

Auto avaliacdo docente 2017 (professor se auto avaliando);

Pesquisa sobre o corpo docente dependéncias e adaptacdes pelos discentes;

Avaliacdo do Corpo Docente pelo discente referente ao 12 semestre;

Avaliacdo das acdes académico-administrativas para todos os alunos da graduacao;

Auto avaliacdo discente da graduacao;

Avaliacdo das acdes académico-administrativas apenas para os alunos do 22 periodo;
Avaliacdo das acdes académico-administrativas apenas para os alunos dos 82 e 109
periodos;

. Questionario direcionado apenas aos usudrios dos servicos de monitoria para o corpo

docente da graduagao;
Questionario direcionado apenas aos Estagidrios do Escritério Modelo;

. Questionario para alunos evadidos da Graduacao;
13.
14.
15.
16.
17.

Pesquisa com os alunos da especializagdao (por moédulos. Item 1 indicador da qualidade);
Questionario com alunos evadidos da Especializacao;

Pesquisa com os alunos do mestrado/disciplinas isoladas por turma;

Questionario para alunos da graduacao (geral) sobre a Pesquisa na IES;

Questionario direcionado apenas aos usudrios da Iniciacao Cientifica;

. Questionario direcionado apenas aos usuarios do Grupo de Pesquisa;
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Questionario direcionado apenas aos usudrios do Grupo de Estudos;
Questionario para os alunos da graduacao sobre a Extensdo (geral);

Pesquisas aplicadas nas atividades académicas;

Pesquisas aplicadas em Cursos de Extensao;

Pesquisas aplicadas em Ciclo de Estudos Avancgados;

Questionario de auto avaliacdo institucional — comunidade externa;
Questionadrio para os alunos da graduacdo sobre comunicacdo;

Questiondrio para os professores da graduacdo sobre comunicacao;

Avaliacdo para os alunos da graduacdo no geral sobre as politicas de atendimento aos
discentes;

Questionadrio aplicado somente aos usudrios da Psicopedagogia;

Questiondrio aplicado somente aos usudrios da Ouvidoria;

Questionadrio aplicado ao aluno Ingressante;

Pesquisa Egressos Graduacdo 2016;

Questionario Egressos Especializacao;

Questionario Egressos Mestrado;

Questiondrio sobre Planejamento e Avaliacdo Institucional para os alunos da
graduacdo/professores e técnico-administrativos;

Questionario para alunos da graduacdo sobre organizacdo e gestdo institucional;
Avaliacdo dos alunos da graduacdo sobre a Coordenac¢do do Curso;

Pesquisa com os alunos da graduacao sobre as instalacdes administrativas;
Pesquisa com alunos da graduacao sobre as salas de aulas;
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39. Pesquisa com os professores da graduacdo sobre as salas de aulas;

40. Questiondrio sobre Saldo Nobre e Saldo do Juri com os alunos da Graduacao;

41. Questiondrio sobre a sala dos professores com o corpo docente da graduacao;

42. Questiondrio sobre as estacdes de trabalho com os professores em tempo integral;

43. Questiondrio sobre as instalacdes sanitarias com alunos da graduacao;

44. Questiondrio sobre a Biblioteca com alunos da graduacéo;

45. Questiondrio sobre Informatica com alunos da graduacao;

46. Questiondrio sobre Salas de Pratica Juridica com alunos do 82 e 102 periodos da graduacao;
47. Questiondrio sobre os espacos de convivéncia e de alimenta¢do com alunos da graduacao;
48. Avaliacdo do Corpo Docente pelo discente referente ao 22 semestre;

49. Avaliacao pedagodgica e de desempenho do Docente pelo Coordenador do Curso (2017).

Nas avaliacGes pautadas nos eixos definidos, ou seja, corpo docente 12 e 22 semestres,
avaliacdo eixo 3 e avaliacdo eixo 1, 4 e 5 foram ofertados créditos complementares aos alunos da
graduacdo. Entender a participacdo dos alunos nas pesquisas institucionais, como parte das
atividades complementares, é desenvolver no estudante a capacidade reflexiva de uma formacao
consciente, em consonancia com o que se espera de um bom profissional no mercado de trabalho.
Em consequéncia, as pesquisas institucionais estimulardo o exercicio do pensamento critico,
diante de toda gama de questdes ligadas ao ambiente da IES; contribuirdo para o desenvolvimento
das competéncias dos alunos; e logo na melhoria do processo de ensino aprendizagem.

Para a coleta de dados junto aos discentes, a CPA/FDSM utilizou-se do portal do aluno, e-mail
ou impressos, dependendo da pesquisa a ser aplicada. Para o corpo docente, por sua vez, utilizou-
se também de sistema interno, realizando-a pelo portal do professor. O mesmo se deu para o
corpo técnico administrativo.

Os resultados da Avaliagdo Institucional foram compilados estatisticamente e distribuidos para
os Orgaos decisorios da IES e setores envolvidos na pesquisa, os quais poderdo implementar a¢bes
para as melhorias dos itens tratados, além de serem discutidos em reunides da CPA para
propositura de sugestoes.

A FDSM procedeu a divulgacdo direcionada aos respectivos setores/responsaveis, como
continuidade do processo de avaliacdo interna, oportunizando a discussdao dos resultados
alcancados.

O site, sob a gestdo da Assessoria de Comunicacdao (ASCOM), apresenta, permanentemente,
informacgdes sobre a instituicdo, os cursos oferecidos, o corpo docente e apontamentos sobre o
gue ocorre na FDSM, tendo um espaco especifico da CPA com sua composi¢cao e membros, onde
também é postado o regulamento, os relatérios de auto avaliagdo, os resultados das pesquisas
realizadas (http://www.fdsm.edu.br/afdsm/cpa acervo de pesquisas.php).

Para a comunidade, a divulgacdo dos resultados da auto avaliacdo se da por meio do site
institucional e e-mail.

A andlise dos resultados das avaliacGes institucionais estd sistematizada formalmente no
relatdrio de auto avaliacdo institucional.
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3. Desenvolvimento

Neste item serdo apresentados os resultados (dados e informagdes) pertinentes a cada um
dos cinco eixos de avaliagcdo, conforme determinado na Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n2 065.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

a) Avaliacdo Externa - considera¢oes apontadas no 12 relatério parcial em 2015 com
acompanhamento das agdes em 2016 e 2017

De acordo com o disposto no 12 Relatério Parcial, a CPA analisou o resultado da avaliacdo
externa do Curso da Graduacdo a que foi submetida no ano de 2015, em virtude do processo E-
mec n2 201402493. Eem 2016 e 2017, a CPA acompanhou o andamento das acdes apontadas nos
itens 2.8 (titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores, que recebeu nota 4) e
2.15 (produgao cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica - nota 3).

Com relacdo ao item 2.8, verificou que nos anos de 2016 e 2017 ndo ocorreram novas
titulagdes. No entanto, tal situacdo ndo demonstra qualquer tipo de inatividade da instituicao
quanto a tal item, haja vista que foi mantido o programa de fomento a titulagdo estabelecido
institucionalmente, o qual conta, atualmente, com dois professores.

J4a no tocante ao resultado do item 2.15, de acordo com o plano de a¢do descrito no SGQ (PAC
01/2015), para incentivar a producdo cientifica em seu bacharelado, a IES fundou em 2016 a “Ratio
Juris”, Revista Eletronica da Graduac¢ao da Faculdade de Direito do Sul de Minas.

b) Avaliagdo Externa ISO 9001:2008

A auditoria de manutencdo da certificagdao da instituicdo FDSM ocorreu no periodo de 6 a
8/11/2017, conforme combinado entre o escritdrio do ABS-QE e a instituicdo. A norma utilizada
para avaliacdo do sistema de gestdo da qualidade da organizacdo foi a NBR ISO 9001:2008. De
acordo com as evidéncias coletadas durante auditoria, o auditor lider concluiu que a organizacao
cumpre com os requisitos exigidos pela norma recomendando, assim, a renovacgao da certificagao
e como oportunidade de melhoria avaliar a politica da qualidade adaptando aos requisitos da NBR
ISO 9001:2015.

¢) Censo da Educagdo Superior

Com base nos dados informados no Censo da Educacgdo Superior entre os anos de 2012 e 2015
(os dados de 2016 somente serdo informados em abril de 2018) percebemos uma elevacdo no
numero de concluintes em relagdo aos anos anteriores. Fato este extremamente positivo para a
IES, ja que o percentual cresceu em 24% em relacdo ao ano de 2014, considerando o periodo de
crise vivenciado pelo Pais. Vejamos:
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Vaga (V) Concluinte (c) Percentual de
concluintes/vagas
2012 250 150 60%
2013 250 162 65%
2014 250 142 57%
2015 250 202 81%

Concluinte (c)

d) ENADE

Em se tratando do ENADE, a instituicdo apresentou melhor significativa, pois obteve
conceito 3, nos exames aplicadas em 2006 e 2009, sendo que em 2012 e 2015, elevou sua nota

para o conceito 4.

2012

2013

2014

2015

ENADE

4,5

3,5

i

Conceito
ENADE

2,5

1,5

0,5

2006

2009

2012

2015

Resultados trienais de desempenho de estudantes
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e) Pesquisa de satisfagido

Foram aplicados questiondrios sobre Planejamento e Avaliacdo Institucional para os alunos da
graduacdo — realizada entre os dias 12 e 30 de outubro de 2017. O resultado das respostas
objetivas foi encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM). Também aplicou-
se questiondrio sobre Planejamento e Avaliacdo Institucional para os professores e técnico-
administrativos — realizada entre os dias 12 e 30 de outubro de 2017. Os resultados das respostas
foram encaminhados para o Colegiado do Curso (Oficio n? 25/2017, FDSM).

Apds as respostas obtidas (anexo 2), a CPA reuniu-se com os seus membros em 14/12/2017, e
decidiu-se abrir plano de acado (anexo 1), junto ao seu sistema de gestao da qualidade (SGQ) para

melhorar os resultados relacionados a CPA.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela CPA com relagdo ao

Plano de Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social da institui¢ado.

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

De posse do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (de 2015 a 2019), a CPA analisou as
acOes pendentes e os objetivos alcangados em relagdo as metas estabelecidas para o ano de 2017.

Acompanhamento das metas de 2015:

META Agdo informada em 2015 Acdo Realizada 2016 Acdo Realizada 2017 Agdo prevista em
(sim ou ndo) (sim ou ndo) 2018
Implementar Acdo em implantagdo com | Sim. Ratio Juris, Revista | Sim. Conclusdo do | Produgdo da
revista eletrénica | previsdo de finalizagdo no | Eletrénicada Graduagdoda | Plano de acdo do | primeira edi¢do
para publicagdo de | 12 semestre de 2016 Faculdade de Direito do Sul | Sistema de Gestdo da | da revista
artigos cientificos, de Minas Qualidade (PAP
com foco http://www.fdsm.edu.br/r | 14/2016). Inclusdo da
especifico no curso evistagraduacao/index.ph IT 016 PQ 03 Revista
de graduagdo. p/revistagraduacao/index Eletrbnica da
Graduagdo no PQ 03
Processo Ensino
Graduagdo em
22/5/2017.
Incentivar a | Agdo em implantagdo com | Abertura do PAP 09/2016 | Sim Conclusdo
produgdo de | previsdo de finalizagdo no | para esclarecimento sobre
materiais 12 semestre de 2016 0os conceitos “material
pedagogicos  por didatico pedagdgico/
parte dos docentes produgdo cientifica
docente”

Revisar 0s
indicadores do
Sistema de Gestdo
de Qualidade

Meta ndo realizada. Analise
feita em Ata da Reunido da

Andlise Critica dos
Indicadores, em 08 de maio
de 2015:

“Conforme o Plano de
Desenvolvimento

Institucional — PDI — 2015 a
2019 -
http://www.fdsm.edu.br/si
te/institucional/cpa/24.pdf,

Meta ndo realizada. Andlise
feita em Ata da Reunido da
Analise Critica, 12 de abril
de 2016:

“Sobre a atualizagdo dos
indicadores, que foi
mencionada na 12 ata da
reunido de andlise critica
de 2015, decide-se que o
tema seja apreciado pela
nova Alta Diregdo, apds a

Meta atingida. Em 31
de julho de 2017,
segunda-feira, as 08h,
na sala da Diretoria,
realizou-se reunido da
Alta Administracdo da

FDSM que revisou os

Verificagdo  do
resultado dos
novos
indicadores  da
qualidade.
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uma das metas para o ano | eleicdo/posse que ocorrera | indicadores da
de 2015 é a revisdo dos | em breve.”
indicadores do SGQ. Como
isto demanda uma andlise
profunda dos ja
estabelecidos, que aqui foi
feito, e dos instrumentos de
avaliacdo externa, resolve-
se prorrogar o prazo para o
ano de 2016.”

Elaborar Criagdo de plano de agdo | Sim. Ratio Juris, Revista | Sim. Conclusdo do | Produgdo da
programas para | para sanar deficiéncia | Eletronicada Graduagdoda | Plano de agdo do | primeira edigdo
aprimoramento e | apontada na avaliagdo | Faculdade de Direito do Sul | Sistema de Gestdo da | da revista

:

qualidade.

supressdo de | externa, relativa a | de Minas Qualidade (PAP
deficiéncias necessidade de elevagdo do | http://www.fdsm.edu.br/r | 14/2016). Inclusdo da
identificadas nimero de publicagbes | evistagraduacao/index.ph IT 016 PQ 03 Revista
institucionais. p/revistagraduacao/index Eletrbnica da
Graduagdo no PQ 03
Processo Ensino
Graduagdo em

22/5/2017.

Acompanhamento das metas pendentes de 2016:

META Acdo informada em 2016 Acgdo Realizada 2017 Potencialidades Fragilidades Evidéncias 2017
(sim ou ndo)

Consolidar o | Em andamento. Sim. O Programa de | O PPGD estd | Quatro Publicagdo no site da
programa de pds | A proxima avaliagdo ocorrerd em | Pds-Graduagdo em | consolidado e tem | fragilidades em | Capes e no didrio
graduagdo em | 2017, referindo-se ao quadriénio | Direito  da FDSM | evoluido 2017: a) a | oficial da Unido. A
direito (mestrado) | 2013/2016. Na Plataforma | (Faculdade de Direito | permanentemente produgdo secretaria do PPGD
no intuito de | SUCUPIRA, disponivel no site da | do Sul de Minas) foi | nos diversos critérios | intelectual, que | possui copia da
alcangar conceito | CAPES, podem ser consultados | avaliado com nota 4 | avaliadospela CAPES. | precisa ser | publicagdo oficial no
igual ou superior a | todos os dados do Programa. pela CAPES. incrementada; b) | DOU.
4 na avaliagdo da a distribuicdo da
CAPES. produgdo

intelectual, que

precisa ser

equilibrada, no
sentido de que

todos 0s
professores  do
mestrado

precisam publicar
pelo menos 170
pontos por ano;
c) o corpo
docente, que esta
trabalhando no
limite de 10
permanentes,
dois quais dois
professores ndo
possuem
doutorado sénior
(5 anos de
doutorado); d) a
insergao
internacional,
que é irrisdria se
comparada com
[ programas
com conceito 5 e

6.
Intensificar a | Agdes em andamento. Sim. Em 2017 foram | O numero de | Os mesmos tipos de
integragdo e a firmados dois | convénios atividades académicas
cooperagdo com convénios de | aumentou, descritas nos anos

outros programas cooperagao técnica e | envolvendo 2015 e 2016 foram
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de pos-graduagdo

ou com outras
instituigdes, com
vistas ao

desenvolvimento
da pesquisa e da
pos-graduacdo.

cientifica, um com a
Universidade
Estadual do Norte do
Parana e outro com a
Universidade
Mackenzie de Sao
Paulo. Em 2017 a
FDSM passou a
integrar também a
Rede Brasileira de
Pesquisadores em
Sociologia do Direito
e a Associagdo
Brasileira de
Sociologia do Direito
(2017).

Em 2015, as
atividades
interinstitucionais
envolveram 30
alunos da graduacdo;
em 2016, 50 alunos
da graduagdo e 2017,
110  alunos  da
graduagdo.

importantes

instituicbes  de
ensino e
pesquisa, todas

com programas
de mestrado e
doutorado. Mas a

FDSM pode
aumentar  esse
ndmero de

parceiras, através
de um maior
envolvimento dos
professores.

realizadas em 2017

(palestras, bancas,
atividades de
extensao, cursos,

realizacdo de eventos,
avaliagdo de artigos
etc.). A diferenga
importante de ser
registrada é o numero

de alunos da
graduagdo
diretamente
envolvidos nessas

atividades, que subiu
de 30 em 2015, para
50 em 2016 e 110 em
2017.

0] PPGD/FDSM
cultivou importantes
convénios de

cooperagdo técnica e
cientifica, nacionais e
internacionais, nos
anos de 2015, 2016 e
2017. Convénios que
ndo ficaram sé no
papel, mas que

oportunizaram a
realizagdo de
atividades que

beneficiaram

diretamente os alunos,
tanto do mestrado
quando da graduagéo.

Ampliar a
visibilidade e a
transparéncia dada
pelo PPGD a sua
atuacdo.

Acdo em desenvolvimento

Sim.

Em 2017 o site do
mestrado foi refeito,
incorporando  nele
todas as informacgdes
exigidas pela Capes
no quesito da
transparéncia e
acessibilidade.

As noticias do
mestrado passaram a
ser concentradas na
pagina do mestrado,
evitando a dispersdo
com as noticias da
graduacao.

Foram incorporadas
também fotografias e

videos que
demonstram, de
modo  visual, a
realizagdo das
diversas  atividades
académicas. Os
professores  foram
instruidos a
gravarem pitch,
como forma de
popularizagdo da
ciéncia e da
tecnologia. (0]
resultado dessas

acdes potencializou a
visibilidade do PPGD
tanto para os alunos
quanto para a
comunidade externa.

Trés fragilidades
em 2017: a)

Precisamos

langar uma
versdo bilingue
do site,

especialmente
uma versdo na

lingua  inglesa.
Esse item
atendera

também a

internacionalizag
do.

b) alguns editais,
em especial o
edital de bolsa de
pés-doutorado,
precisa ser
langado também
em lingua inglesa
e espanhola, para
atingir o publico
da américa latina,
que pode ter
interesse em
realizar o estéagio
pos-doutoral na
FDSM e
contribuir  com
aulas,
orientagdes,
bancas e demais
atividades na
graduagdo.

Publicagdo do site em
versdo bilingue, em

especial na lingua
inglesa.

Criagdo e
administragdo de

pagina no facebook.
Comprometimento
dos professores na
gravacdo de pitch

A visibilidade e
transparéncia do
mestrado cresceu de
2015 a 2017, tanto que
na Ultima avaliagdo
quadrienal da Capes
esse quesito  foi
avaliado com nota

maxima.  Entretanto
sdo necessarios
investimentos na

publicagdo de versdo
bilingue do site e de

alguns editais
estratégicos para
potencializar a
internacionalizagdo do
PPGD/FDSM.
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c¢) O mestrado
ndo possui uma

pagina no
Facebook e/ou
em outras redes
sociais.
Metas estabelecidas para o ano de 2017
META Agdo Realizada (sim ou ndo) Potencialidades Fragilidades Evidéncias
Incentivar a | Em 2016 abriu-se o PAP 09/2016 | Elevar o numero de publicagbes dos | Dependéncia de | Conclusdo prevista para o ano de
produgdo de | para esclarecimento sobre os | professoresdagraduagdo e maior difusdo | recurso 2018.
materiais conceitos  “material  didatico | da produgdo dos mesmos. tecnolégico e
pedagégicos por | pedagdgico/ produgdo cientifica necessidade de
parte dos docentes | docente”. corpo editorial
Em 2017, o NDE reuniu-se para externo.
tratar deste assunto.
Revisar os | Sim. Aprofundamento do estudo para que os | Encontrar dados | Ata em 31 de julho de 2017,
indicadores do indicadores definam exatamente a | corretos de | segunda-feira, as 08h do SGQ.
Sistema de Gestdo missdo e o PDI mensuragao.
de Qualidade
Elaborar Agdo permanente. Como | Sim. Ratio Juris, Revista Eletronica da | Sim. Conclusdo do | Produgdo da primeira edi¢do da
programas  para | informado acima, criagdo de plano | Graduagdo da Faculdade de Direito do Sul | Plano de agdo do | revista
aprimoramento e | de agdo para sanar deficiéncia | de Minas Sistema de Gestdo
supressdo de | apontada na avaliagdo externa, | http://www.fdsm.edu.br/revistagraduac da Qualidade (PAP
deficiéncias relativa a necessidade de elevagdo | ao/index.php/revistagraduacao/index 14/2016). Inclusdo

identificadas

do numero de
institucionais.

publicagGes

da IT 016 PQ 03
Revista Eletronica
da Graduagdo no
PQ 03 Processo
Ensino Graduagdo
em 22/5/2017.

Implantar o
manual académico
bem como manté-
lo em constante
atualizagdo

Sim. Em fevereiro de 2017 foi
implantado o  manual do
ingressante  conforme  seguir
http://www.fdsm.edu.br/site/gra
duacao/regulamentos/22.pdf
Além disso, por forga do PAP
12/2015 esta sendo preparado
manual de trabalhos académicos
comum para os de Graduagdo,
Especializagdo e Mestrado.

E pelo PAP 22/2017 a criagdo
manual de catalogagdo e
restauracdo das obras adquiridas
pela FDSM

Elevar o numero de alunos ingressantes
informados sobre a FDSM.

Unificar o documento com regras para
trabalhos académicos nos cursos de
graduagdo, especializagdo e mestrado.
Implantar o manual para formalizagdo e
padronizagdo do cadastro das obras
adquiridas pela FDSM, tendo em vista as
diversas maneiras para se executar a
catalogagdo de obras conforme o Cddigo
de Catalogagdo Anglo Americano.

Manutengdo  da
acdo.

http://www.fdsm.edu.br/site/gra
duacao/regulamentos/22.pdf

PAP 12/2015
PAP 22/2017

Atualizar o Projeto
Pedagdgico de
Curso

Sim.

Revisdo 12— 01/10/2017 — Foram

realizadas as seguintes

alteragGes:
e  Alteragdo da Portaria
de renovagao de
reconhecimento, no item
“ATOS AUTORIZATIVOS”,
para atualizagdo em razao
da edigdo da Portaria n2 574
de 30 de setembro de 2016.
. Alteragdo do texto do
item “SISTEMA DE
ABREVIAGCAO DE CURSO”.
. Alteragdo do texto do
item “ESTAGIO
CURRICULAR” para
adequagdo do mesmo a
Resolugdo n2 3/2017 do
CNE/CES.

Acompanhamento constante do

instrumento

No proprio corpo da coluna “Agdo
realizada”



http://www.fdsm.edu.br/revistagraduacao/index.php/revistagraduacao/index
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. Atualizagdo das
ementas e bibliografias dos
planos de curso referentes
as disciplinas que compdem
a matriz curricular, com a

exclusdo do item
“conteudo”.
. Alteragdo da matriz

curricular para a exclusdo da
disciplina de Medicina Legal

e a inclusdo daquela
referente 3 Etica
Profissional.
Revisar Sim. Com base nos eixos definidos | Atualizagdo da avaliagdo da instituicdo. | Pouca adesdo na | http://www.fdsm.edu.br/afdsm/
periodicamente as | na reunido de CPA e com as | Oportunidade de opinido sobre as | leitura do | arquivos/cpa/planejamento.pdf
questdes que | questdes apresentadas no | questdes de diferentes segmentos da | documento. Envio de e-mail para os
compdem a | questiondrio do estudante 2015 | comunidade académica. Coordenadores, gestores dos
avaliagcdo ENADE/MEC, no item Organizacdo | Conhecimento prévio das questdes. setores, gestores de processos do
institucional didatico- sistema de gestdo da qualidade.
pedagdgica/infraestrutura e Publicagdo no site institucional.
instalagbes fisicas/oportunidades Envio para Colegiado do Curso
de ampliagdo da formagdo (Oficio n2 18/20174, FDSM) e
académica e profissional, bem Nucleo Docente Estruturante
como os estipulados em (Oficio n2 17/2017, FDSM).
indicadores da qualidade ou
procedimentos  inseridos em
instrugdes de trabalho, construiu-
se o documento denominado
“Planejamento de auto avaliagdo
institucional da FDSM 2017”
Ampliar a | Sim Atendimento das necessidades da | Logisticaeimpacto | Total de 21 eventos entre
realizagdo de comunidade interna e externa. Oferta do | financeiro. Cursos/Projetos/Ciclo de Estudos

cursos de extensdo
de média duragdo,

de contetdo
interdisciplinar e
com horarios

alternativos.

curso na modalidade presencial.

Concorréncia de
cursos em formato
EAD.

Avangados/ Mini Curso em
horarios diversos em 2017 (vide
relagdo no item especifico)

Ampliar a oferta de
programas de
responsabilidade
social

Sim

Ampliar drea de atuagdo da instituicdo
para comunidades anteriormente ndo
atendidas.

Logistica e impacto
financeiro.
Disponibilidade de
professores.

Vide relagdo no item especifico.

Disponibilizar e
fomentar o acesso
a biblioteca virtual

Sim. Continuidade da parceria
com as Bibliotecas virtuais.

Ampliagdo e mobilidade do acervo
bibliografico. Complementagdo  da
Biblioteca Fisica da institui¢do.

Impacto financeiro
e recursos
tecnoldgicos.

Vide item
“Infraestrutura”.

especifico

Consolidar a oferta
continua do curso
de especializagdo
em Direito
Constitucional.

Sim

O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
Direito Constitucional da FDSM visa
formar profissionais especialistas em
Direito Constitucional, capacitados para
pensar a efetividade dos direitos
fundamentais - sociais e as relagdes
sociais - democrdticas em uma
perspectiva juridica contemporanea.

Este curso de especializagdo possui uma
relagdo simbidtica com o curso de
mestrado da FDSM, aproveitando-se da
qualidade do corpo docente e das
pesquisas desenvolvidas naquele
Programa. A pds-graduagdo lato senso
em Direito Constitucional constitui, além
de um curso de especializagdo, uma
oportunidade de preparagdo e de
desenvolvimento de habilidades para o
Programa de Mestrado em Direito.
Muitos alunos procuram a especializagao
com vistas ao futuro ingresso no PPGD.
Acrescentamos ainda que esta pos
oportuniza um sistema de formacdo

Concorréncia com

cursos on-line,
oferecidos de
modo nao
presencial e de

baixissimo custo.

Em 2017 ingressaram 30 novos
alunos, com corpo docente 100%
Doutor e indices altissimos de
avaliagdo por parte dos alunos.

A especializagdio em Direito
Constitucional é uma poés que
trabalha no conceito da educagdo
continuada. E uma opgdo
interessante para os alunos que
concluem a graduagdo e
procuram continuar seus estudos
e relagbes com a FDSM. Desde a
sua criagdo o numero de
matriculas se mantém estével,
mesmo diante da oferta de outras
pés na FDSM. A Especializagdo
também é uma excelente
ferramenta de nivelamento e de
preparagdo para o mestrado.
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continuada para os alunos recém-

formados que se encontram no inicio das
carreiras juridicas.

Promover a oferta
de cursos de pods
graduagdo em
diversas areas do
direito.

Sim, Especializagdo em Direito
Constitucional e Direito de
Familia.

O Curso de Pds-Graduagdo lato
sensu em Direito Constitucional da FDSM
visa formar profissionais especialistas em
Direito Constitucional, capacitados para
pensar a efetividade dos direitos
fundamentais - sociais e as relagdes
sociais - democrdticas em uma
perspectiva juridica contemporanea.

O curso de Poés-Graduagdo “lato
sensu” em Direito de Familia tem como
objetivo fornecer para cada disciplina
uma visdo atualizada em relagdo as mais
recentes transformagdes sociais que
alteraram profundamente as
perspectivas familiares. O lastro dessa
formagdo consiste numa sistematica e
detalhada anadlise jurisprudencial com
foco, sobretudo, nos mais recentes e
relevantes julgados das cortes superiores.
Além disso, os aspectos processuais e
préticos serdo profundamente
estudados, tanto no ambito judicial como
do extrajudicial, para fornecer ao aluno as
ferramentas necessdrias para a pratica
profissional atenta ao novo Cddigo de
Processo Civil sobremaneira.

Concorréncia com
cursos on-line de
baixo custo (2016).

A oferta de cursos de po-
graduagdo na FDSM sdo pensadas
com cuidado e moderagdo. De
modo a manter-se um equilibrio
entre as ofertas e demandas dos
cursos na regido. As temdticas sao
pensadas em conformidade com
as novas demandas do mercado e
isso ocasiona um nivel de procura
e de matriculas equilibrado.

A pds em Direito Constitucional
possui menos alunos, mas é uma
pds de baixo custo, formada por
professores do Mestrado, 100%
doutores e ofertada, de modo
continuo, desde 2014. A
perspectiva é de que essa pods
continue sendo oferecida como
uma estratégia de formagdo
continuada e nivelamento dos
alunos egressos da graduagdo
para os estudos de mestrado.

Ampliar a inserg¢do
internacional do
programa de pds
graduagdo em
direito (mestrado)

Sim.
(Agdo continua)

A insergdo internacional atingiu outros
patamares em 2017. Além da promogdo e
participagdo em eventos promovidos por
organizagdes académicas interncionais, a
inserg¢do passou a ser exigida também na
forma de publicagdes em lingua inglesa,
participagdo em redes internacionais de
pesquisa, apresentagdes de trabalhos em
congressos no exterior e mobilidade
profissional com instituicbes de paises
estratégicos, especialmente paises do
eixo Sul - América Latina e Africa. Nesse
novo cenario, as atividades de insergdo
internacional da FDSM encontram-se
insipientes se comparadas com outras
instituigdes de ensino de conceito Capes
6e7(2017).

Inser¢do
internacional
demanda
investimentos em
passagens aéreas
internacionais e
estadia, tradugdo
de textos para a
lingua inglesa,
formagdo dos
recursos humanos
em lingua inglesa,

tanto do corpo
docente quanto do
pessoal de

secretaria (2017).

2017: Participagdo de professores
em:

a) Uma Unica apresentagdo de
trabalho no Congresso Law and
society, México city

b) Realizagdo do Seminario
Brasil/Chile  sobre  educagdo
juridica, realizado na
Universidade do Chile, em
Santiago.

c) Realizagdo do Seminario Brasil-
Argentina sobre direitos sociais,
realizado na Universidade de
Buenos Aires, Argentina.

Tendo os anos de 2015 a 2017 em

perspectiva, a insergao
internacional da FDSM evoluiu
bastante, inclusive realizando

importantes eventos em todos os
anos, com ampla participagdo dos
alunos da  graduagdo. Os
professores também se
encontram engajados e mantém
esforgos anuais na apresentagdo
de trabalhos e publicaces em

importantes eventos
internacionais.
Entretanto, apesar desses

esforgos, € importante registrar
também que pode ser verificada

uma queda no numero de
atividades de insercdo
internacional realizadas desde

2015 a 2017 e a perspectiva para
2018 é de manutengdo dessa
tendéncia de queda.

A contradigdo esta no fato de que
houve um aumento expressivo da
participagdo dos alunos da
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graduagdo e

uma queda,
igualmente expressiva, no
numero de atividades

internacionais dos professores.

Manter o estrato | Atingido Em 2017 foram realizadas alteragbes | A plataforma da | Em 2017 solicitamos a
B2 ou superior na significativas na plataforma da revista, | revista, dentro do | reclassificagdo da revista, que
avaliagdo da visando facilitar a inclusdo dos textos no | site da faculdade, | permaneceu em Bl em razdo do
Revista da FDSM sistema do Google Metrics, que é o | apresentou fator de impacto. Descobrimos
pelo sistema sistema atualmente utilizado pela Capes | limitagdes na | que a Capes utiliza o google
QUALIS/CAPES. para avaliar o Fator de Impacto das | avaliagdo de 2016 | metrics para avaliar o fator de
publicagdes e, desse modo, o nivel de | (fator de impacto | impacto da revista. Pedimos a
inser¢do nacional e internacional da | pelo google | ajuda do setor de TI para
revista. Além disso foram realizadas | metrics), as quais | reprogramar os codigos da pagina
transformagdes no sentido de concentrar | foram  corrigidas | da revista para o google metrics
os investimentos apenas na versdo on- | pelo setor de TI. | indexar os artigos. Os resultados
line da revista, ja que a versdo impressa | Entretanto, aparecerdo na préxima avaliagdo.
demanda investimentos cujo retorno é | estamos
irrisério em termos de qualificacdo. monitorando  os
Foram também realizadas trés novas | resultados e | Ao longo de 2015, 2016 e 2017 a
indexagbes e iniciados dois novos | possuimos ja uma | revista subiu em qualidade. Hoje
processos de indexagdo em importantes | solu¢gdo para a | elaja esta consolidada como uma
organizagoes internacionais (Doaj, | questdo, que seria | importante revista em nivel
Deodorim, Portal capes periddicos, | o investimento em | nacional. Recebe frequentemente
Latindex). uma  plataforma | artigos de professores,
Estudamos também a operacionalidade | dedicada a revista, | pesquisadores e estudantes da
de uma nova plataforma para a revista, a | do sistema | pds-graduagdo de todo o Brasil.
ScholarOne, da Thompson & Reuters, que | ScholarOne. E | Com a interrupgdo da versdo
é fantastica, mas exige o investimento de | possivel realocar | impressa, concentramos  0s
US$27 dolares por artigo submetido. O | investimentos, esforgos na versdo eletronica, que
interesse nessa nova plataforma estd na | mas por enquanto | possui acesso universal, livre e
capacidade de indexagdo que ela possui, | vamos aguardar os | gratuito, conforme as politicas
de modo a potencializar o fator de | resultados das | internacionais. A tendéncia da
impacto da revista. alteragdes nos | poés-graduagdo em direito €
Segundo informagdes do pessoal da Tl, a | cédigos SEO da | migrar as publicagbes, dos livros,
nova configuragdo da plataforma da | pagina pela TI. para as revistas. E isso significa
revista permitira que ela aprega mais nas que esperamos um aumento
buscas do google e do google metrics. Se significativo no recebimento de
esse alteragdo nos codigos ndo funcionar submisses, aumentando, assim,
na proxima avaliagdo, poderemos pensar a possibilidade de selecionar
nesse investimento para oportunizar a melhores artigos e contribui¢des
subida do conceito da revista, de B1, para mais  significativas para a
A2 ou Al. comunidade juridica brasileira.
Apds detalhado estudo realizado pela Nesse periodo, a revista subiu de
Coordenagdo, a Revista atende todos os B2 para Bl e conquistamos
critérios necessdrios para o conceito também a indexagdo em
qualis A2, faltando apenas a configuragdo importantes organizagdes
do SEO na plataforma da revista, para cientificas internacionais.
indexagdo no Google Metrics, que é H4 diversas transformagdes
sistema utilizado pela Capes para ocorrendo no campo editorial das
avaliagcdo do Fator de Impacto. revistas e a coordenagdo estd
atenta a essas mudangas, sempre
se antecipando aos movimentos.
Nossa meta é manter o B1, que é
uma excelente classificagdo, mas
sem perder de vista a
possibilidade do A2.
Consolidar o | Sim. O Programa de Pds- | O PPGD estd consolidado e tem evoluido | Quatro Publicagdo no site da Capes e no
programa de pds | Graduagdo em Direito da FDSM | permanentemente nos diversos critérios | fragilidades em | didrio oficial da Unido. A
graduagdo em | (Faculdade de Direito do Sul de | avaliados pela CAPES. 2017: a) a | secretaria do PPGD possui cépia

direito (mestrado)
no intuito de
alcangar conceito
igual ou superior a
4 na avaliagdo da
CAPES.

Minas) foi avaliado com nota 4
pela CAPES.

produgdo
intelectual, que
precisa ser

incrementada; b) a
distribuicdo da
produgdo

intelectual, que

da publicagdo oficial no DOU.
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precisa ser
equilibrada, no
sentido de que
todos os

professores do
mestrado

precisam publicar
pelo menos 170
pontos por ano; c)
o corpo docente,
que estd
trabalhando no
limite de 10
permanentes, dois

quais dois
professores  ndo
possuem

doutorado sénior
(5 anos de
doutorado); d) a
inser¢do

internacional, que
é irriséria  se
comparada com os
programas  com
conceito 5 e 6.

Manter e ampliar a
integracdo entre a
graduagdo e a pos-
graduagdo.

Sim

Em 2017 os professores do mestrado
foram instruidos a realizar atividades
sempre envolvendo os alunos do
mestrado e da graduagdo. Todos as
atividades de extensdo passaram a ser
atividades promovidas pelo Grupo de
Pesquisa do professor do mestrado, para
os alunos da graduagdo e comunidade
externa.

Os resultados dessa politica sdo:

2015: 52 atividades de extensdo, das
quais 26 foram promovidas pelo
PPGD/FDSM, com registro de 3038
participagdes da  graduagdo  nas
atividades do PPGD.

2016: 57 atividades de extensdo, das
quais 29 foram promovidas pelo
PPGD/FDSM, com registro de 4788
participagdes da  graduagdo nas
atividades do PPGD.

2017: 64 atividades de extensdo, das
quais 23 foram promovidas pelo
PPGD/FDSM, com registro de 3682
participagdes da  graduagdo  nas
atividades do PPGD.

Os eventos internacionais do mestrado,
realizados em Buenos Aires e Chile,
registraram a participacdo de 110 alunos
da Graduagao.

Além disso, os professores do mestrado
orientaram 38 alunos da graduagdo no
TCC em 2016 e 52 em 2017, com
participagdo em 99 bancas de TCC em
2016 e 85 em 2017, além da participagdo
dos alunos do mestrado nas bancas.

Registra-se também as orientagbes de
iniciagdo cientifica, 24 em 2016 e 22 em
2017.

Em 2017 as
atividades de
pesquisa e de
extensdo foram,
todas, realizadas
de modo aberto a
participagdo de
alunos da
graduagdo. Todos
os eventos de
extensdo  foram
promovidos pelos

grupos de
pesquisa,
conectando
mestrandos e

graduandos de
modo ativo nos

processos de
ensino-
aprendizagem e de
construgdo do
conhecimento.

A fragilidade

constatada em
2017 estd na
participagdo  dos
professores do
mestrado na
orientardo e
bancas de TCC. Ha
um desequilibrio
nessa participagdo:
alguns professores
registram 10 a 12
orientandos  por
ano, enquanto
outros  registram
apenas 1 a 3
orientandos  por
ano de TCC.

Em 2017 foram realizadas 23
atividades de extensdo, as quais
registraram a participagdo de
3682 alunos da graduagdo.

Os numeros demonstram que a
média de alunos da graduagdo
envolvidos nas atividades do
mestrado no periodo de 2015 a
2017 apresenta crescimento e sdo
importantes para os processos da
graduagdo.
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Intensificar a
integragdo e a
cooperagdo com
outros programas
de pds-graduagdo
ou com outras
instituicdes, com
vistas ao
desenvolvimento
da pesquisa e da
pds-graduacao.

Sim

Em 2017 foram firmados dois convénios
de cooperagdo técnica e cientifica, um
com a Universidade Estadual do Norte do
Parand e outro com a Universidade
Mackenzie de Sdo Paulo. Em 2017 a FDSM
passou a integrar também a Rede
Brasileira de Pesquisadores em Sociologia
do Direito e a Associacdo Brasileira de
Sociologia do Direito (2017).

Em 2015, as atividades interinstitucionais
envolveram 30 alunos da graduagdo; em
2016, 50 alunos da graduagdo e 2017, 110
alunos da graduagao.

O nudmero de

convénios
aumentou,
envolvendo
importantes
institui¢des de
ensino e pesquisa,
todas com
programas de
mestrado e
doutorado. Mas a
FDSM pode
aumentar esse
ndmero de

parceiras, através
de um  maior
envolvimento dos
professores.

Os mesmos tipos de atividades
académicas descritas nos anos
2015 e 2016 foram realizadas em
2017 (palestras, bancas,
atividades de extensdo, cursos,
realizagdo de eventos, avaliagdo
de artigos etc.). A diferenga
importante de ser registrada é o
nuimero de alunos da graduagdo
diretamente envolvidos nessas
atividades, que subiu de 30 em
2015, para 50 em 2016 e 110 em
2017.

0 PPGD/FDSM cultivou
importantes convénios de
cooperagdo técnica e cientifica,
nacionais e internacionais, nos
anos de 2015, 2016 e 2017.
Convénios que ndo ficaram sé no
papel, mas que oportunizaram a
realizacdo de atividades que
beneficiaram diretamente os
alunos, tanto do mestrado
quando da graduagao.

Ampliar a
visibilidade e a
transparéncia
dada pelo PPGD a
sua atuagdo.

Sim

Em 2017 o site do mestrado foi refeito,
incorporando nele todas as informagdes
exigidas pela Capes no quesito da
transparéncia e acessibilidade.
As noticias do mestrado passaram a ser
concentradas na pagina do mestrado,
evitando a dispersdao com as noticias da
graduagdo.

Foram incorporadas também fotografias
e videos que demonstram, de modo
visual, a realizagdo das diversas atividades
académicas. Os professores foram
instruidos a gravarem pitch, como forma
de popularizagdo da ciéncia e da
tecnologia. O resultado dessas agdes
potencializou a visibilidade do PPGD
tanto para os alunos quanto para a
comunidade externa.

Trés fragilidades
em 2017: a)
Precisamos langar
uma versao
bilingue do site,
especialmente
uma versdo na
lingua inglesa. Esse
item atendera
também a
internacionalizaca
o.

b) alguns editais,
em especial o
edital de bolsa de
pés-doutorado,
precisa ser langado
também em lingua
inglesa e
espanhola, para
atingir o publico da
américa latina, que
pode ter interesse
em realizar o
estdgio pds-
doutoral na FDSM
e contribuir com
aulas, orientagdes,
bancas e demais
atividades na
graduagao.

¢) O mestrado ndo
possui uma pagina
no Facebook e/ou
em outras redes
sociais.

Publicagdo do site em versdo
bilingue, em especial na lingua
inglesa.

Criagdo e administragdo de pagina
no facebook.

Comprometimento dos
professores na gravagao de pitch

A visibilidade e transparéncia do
mestrado cresceu de 2015 a 2017,
tanto que na ultima avaliagdo
quadrienal da Capes esse quesito
foi avaliado com nota maxima.
Entretanto  sdo  necessdrios
investimentos na publicagdo de
versao bilingue do site e de alguns

editais estratégicos para
potencializar a
internacionalizagdo do
PPGD/FDSM.

Buscar
permanentemente
a elevagio da
qualidade das
dissertacdes
defendidas.

Sim

Em 2017, a disciplina de Metodologia e
Andlise do Discurso Juridico foi
reformulada, visando suprir as
deficiéncias dos alunos nas questdes de
metodologia. As bancas de qualificagdo
sdo instruidas a realizar uma leitura critica
e profunda do trabalho, de modo a
garantir objetivos coerente e
metodologias  consistentes para o

Duas fragilidades:
a) a naturalizagdo
do plagio na pos-
graduagdo; b) a

falta de
proximidade entre
a tematica

pretendida  pelo
aluno e o projeto

Em 2017 foi discutida a ampliagdo
da exigéncia de publicagdo de um
artigo em co-autoria com o
professor orientador para 2
artigos por aluno. As bancas de
qualificagdo tornaram-se mais

rigorosas e criticas. A
transparéncia das pesquisas dos
professores tornaram 0s
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desenvolvimento  da  problemdtica.
Através da publicagdo de um livro anual
com as pesquisas dos professores e da
criagio de uma estante/vitrine das
publicagdes mais recentes dos
professores, os alunos do mestrado
podem conhecer melhor as discussGes e
as linhas de trabalho do PPGD/FDSM,
mantendo as dissertagbes mais proximas
e coerentes com as temadticas das
pesquisas dos seus respectivos
professores orientadores (2017).

de pesquisa
atualmente
desenvolvido pelo
professor
orientador.

trabalhos de dissertagdo mais
préximos ao  trabalho dos
orientadores.

Percebe-se, no periodo de 2015 a
2017, a manutengdo da qualidade
das dissertacdes e o
comprometimento dos
professores orientadores com as
orientagdes presenciais e
qualidade dos trabalhos. Na
ultima avaliagdo da Capes, o
PPGD/FDSM  conquistou nota
maxima na qualidade das
dissertagdes.

Incentivar

[0}

fortalecimento dos

grupos
pesquisa.

de

Sim

Em 2017, todos os professores do
mestrado foram instruidos a criar e
desenvolver um grupo de pesquisa sob
sua responsabilidade. Assim, os grupos de
estudos foram transformados em grupos
de pesquisa e finalizamos o ano com
todos os professores do mestrado na
qualidade de lideres/coordenadores um
grupo de pesquisa, com encontros
presenciais, nos quais participam
bolsistas de iniciagdo cientifica, alunos do
mestrado e da graduagdo. Além disso,
todos os projetos de extensdo e demais
atividades académicas promovidas pelos
professores do mestrado foram instruidas
a serem langadas como realizagBes dos
respectivos grupos de pesquisa. Ndo é
mais o professor que promove a
atividade, mas sim o Grupo de Pesquisa,
sob a coordenagdo ou responsabilidade
do Professor proponente. O resultado
disso foi a criagdo, desenvolvimento e
consolidagdo da lideranga politica e
académica na area de atuagdo de cada
grupo, no nivel da faculdade. Precisamos
agora ampliar essa lideranca em nivel
nacional e internacional.

Trés fragilidades
em 2017: a) os
grupos de pesquisa
possuem pouca ou
insipiente inser¢do
internacional;

b) a maioria dos
grupos de pesquisa
nao estdo
integrados em
redes nacionais ou
internacionais de
pesquisa, na sua
area de atuagéo;

c) ha um
desequilibrio entre
os indices de
produtividade em
pesquisa
(produgdo
intelectual) de
cada Grupo de
Pesquisa.

Em 2017 o PPGD/FDSM encerrou
0 ano com 10 grupos de pesquisa
e, com a contratagdo da
Professora Ana Elisa em 2018, o
nlimero aumentard para 11. Ha
uma procura muito grande por
parte dos alunos da graduagdo em
participar das atividades dos
grupos.

De 2015 a 2017 houve um
aumento dos grupos de pesquisa,
especialmente em razdo da
transformagdo dos grupos de
estudos (que possuem natureza
de extensdo) em grupos de
pesquisa. Também houve um
significativo aumento na
quantidade de atividades
académicas realizadas, em razdo
da institucionalizagdo dos Grupos
de Pesquisa como promotores
das atividades e ndo mais os seus
professores, que agora figuram
apenas como  responsaveis,
gestores e coordenadores.

A coeréncia entre as atividades do
grupo, linhas de pesquisa, area de
concentragdo e disciplina do
professor-lider foi aperfeigoada
nesse periodo de 2015 a 2017. E
isso resultou em atividades de
extensdo bastante integradas e
coerentes com as atividades de
pesquisa da instituicdo. Ensino,
pesquisa e extensdo tornaram-se
visivelmente interligadas, tanto
nas tematicas das atividades,
quanto nas publicagdes.

A participagdo dos alunos da
graduagdo nos grupos é intensa e,
nas atividades de extensdo
realizadas pelos grupos,
registram-se em média de 3500
participagGes por ano.

As temdticas das pesquisas sdo
coerentes com as disciplinas dos
professores, linhas de pesquisa e
drea de concentragio do
PPGD/FDSM.

Os grupos precisam, agora,
consolidar suas linhas de pesquisa
no cenario nacional e
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internacional. O grande desafio
para 2018 sera consolidar as
linhas de trabalho e a produgdo
intelectual dos grupos no cenario
nacional.

Ampliar a insergdo
social e o impacto

regional do
programa de pds
graduagdo em

direito (mestrado)

Sim

Em 2017 a FDSM tornou-se a instituicao
lider da regido na area do direito. Com o
conceito 5 do MEC para a graduagdo, bem
como o conceito 4 da Capes para o
mestrado, a FDSM tornou-se uma
instituigdo de prestigio nacional.

O impacto regional do programa pode ser
observado pela quantidade de egressos
do PPGD que hoje ocupam cargos de
liderangas politicas na regido. Quase a
totalidade dos egressos sdo, atualmente,
professores do ensino superior e quase a
totalidade dos cargos de lideranga
académica, como coordenador de curso,
gestores dos setores de pesquisa e
extensdo, sdo ocupados por egressos do
PPGD/FDSM.

No que tange a Inser¢do Social
(Responsabilidade Social), em 2017 foi
implantada uma politica inovadora,
baseada em um novo conceito de
pesquisa-agdo, com a promogdo de 11
atividades de insergdo social na regido,
com a participagdo de 52 alunos do
mestrado e 480 pessoas de comunidades
carentes da regido do Sul de Minas.

Uma fragilidade
para 2017: o
programa de
insergdo social
desenvolvido pelo
PPGD é inovador e
nao possui
experiéncia.

Muitos  desafios
estdo se abrindo,

mas muitas
oportunidades
também. A

fragilidade esta no
risco de algumas

acoes ndo
promoverem  0s
resultados
esperados.
Contudo, a
experiéncia
acumulada em

2017 indica que o
PPGD/FDSM estd
no caminho certo.

Um novo conceito de Insergdo
Social foi criado em 2017, o qual
parte da iniciativa dos alunos do
mestrado para uma atuagdo em
suas préprias comunidades. Visa
ndo apenas beneficiar
comunidades carentes instrugdo e
procedimentos para o
reconhecimento dos seus direitos
fundamentais, mas
especialmente a formagdo de
liderangas politicas comunitarias.
As experiéncias, embora
inovadoras, tém apresentado
resultados importantes para a
visibilidade do PPGD e da FDSM
como um todo. No site do
mestrado, hd uma pagina
especifica de divulgagdo das
atividades de insegad social, com
fotos e informagdes.

Ao longo dos anos de 2015 a 2017
ouve um salto de qualidade nas
atividades de Inserg¢do Social. Um
novo conceito de inser¢do social,
baseado no conceito de pesquisa-
acdo, foi pensado nesse periodo,
com o objetivo de oportunizar um
espaco para a formagdo de
liderangas  politicas e de
reconhecimento  de  direitos
fundamentais de comunidades
carentes da regido do Sul de
Minas. O desafio estd em
consolidar esse novo modelo de
trabalho, que novo e apresenta
diversos desafios.

Adquirir  edicGes
recentes de obras

conforme as
exigéncias do
projeto
pedagdgico  dos
cursos de
graduagdo e pos-
graduagdo.

Em 2017 a Fapemig ndo concedeu apoio a
aquisigdo de livros. A FDSM, por iniciativa
do PPGD, adquiriu livros novos, a pedido
dos professores. Toda a bibliografia do
mestrado esta contemplada na Biblioteca

Duas fragilidades:
a) a Fapemig, como
as demais agéncias
de fomento, estdo
sofrendo diversas
limitagoes
or¢amentarias em
2017;

b) grande parte
dos livros do

Mestrado sdo
constituidos  por
apenas um

exemplar Unico, o
que impede o
acesso mais amplo
ao alunos.

Em 2017 foi feito projeto a
Fapemig, sem apoio. Foram
adquiridos livros pela FDSM.
Institucionalizada uma visita
guiada a biblioteca, para todos os
alunos novos das especializagdes
e mestrado, para conhecerem os
recursos de pesquisa e as
possibilidades da biblioteca.

A biblioteca do Mestrado
encontra-se bastante completa e
atualizada. Ela da conta de toda a
bibliografia trabalhada no
mestrado e a FDSM providencia a
compra imediata de todos os
livros solicitados pela
coordenagdo, inclusive obras
estrangeiras. Os professores do
mestrado  sdo instruidos a
fazerem as requisicdes de novos
livros para a coordenagao.

Assinar e renovar
assinaturas de
periddicos.

Sim.

Maior acervo ofertado

Impacto financeiro

Vide item especifico
“Infraestrutura”.
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METAS PEDAGOGICAS

META Agdo Realizada (sim ou Potencialidades Fragilidades Evidéncias
nio)
Incentivar a utilizagdo das | Sim Melhor atendimento | Disponibilidade de recursos | Em 2017
ferramentas virtuais de do discente. Maior | tecnoldgicos e capacitagdo dos
!nte.raqa.lo . (Agdo recorrente) agllldac.ie nos | envolvidos. Portal do aluno - alterado layout e
institucionalizados  entre procedimentos . . . . R K
: i . inserido mais funcionalidades:

docentes e discentes. envolvidos. Maior

controle dos

mesmos. -Controle de Monografias.

-Solicitagdo de informe de
rendimento para a tesouraria.

-Solicitagdo de requerimento ao
coordenador do curso.

-Desenvolvido nova forma de
pagamento com cartdo de crédito.

Portal do professor - alterado
layout.
Portal administrativo - Criado

novas funcionalidades:

-Comercial: elaborado novo
sistema web para o setor, onde
controla as palestras e
participantes das mesmas. Foi
criado também um aplicativo para
o Tablet que permite o
participante das palestras inserir
seus dados.

-Financeiro: otimizado o controle
de recebimento via cartdo.

-Coordenagdo do Curso:
Requerimento ao coordenador do
curso.

-Escritério Modelo: criagdo de um
novo fluxo para o atendimento,
evitando erros de cadastros dos
atendimentos.

Novo aplicativo de celular para os
alunos:

-Consulta de noticias académicas
(com opgdo de abrir a noticia e ver

os detalhes);
- Consulta de notas;
- Consulta de faltas;

- Consulta de provas digitalizadas;
- Consultar e realizar solicitagoes a

T.l., Secretaria e Tesouraria;
- Calculadora de notas para
simulagdo de média;

- Consulta de horas de Atividades
Complementares;

- Consulta de horas de Atividades
de Estagio;
- Acesso direto ao Moodle para
download de materiais de aula
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como slides, exercicios, etc;
- Consulta de extrato financeiro e
possibilidade de pagamento da
mensalidade no cartdo de crédito
ou boleto;
- Consulta ao acervo da biblioteca
com possibilidade de reserva de
livros;

- Renovagdo de empréstimos de
livros;

- Configuragdo de tipos de
notificagbes que o aluno quer
receber (o padrdo sdo todos os
tipos habilitados);
- Notificagdes automdticas como:
langamento de nota, publicagdo de
prova, mudanga de horario,
mensalidades vencendo,
empréstimos para devolugdo,
atrasos de devolugdo de livros e
pagamento de mensalidades,
conclusdo de solicitagdes, etc

Incentivar a realizagdo de
cursos de capacitagdo
didatico-pedagodgica
docente

Sim

Melhoria na
prestacdo dos
servigos pelos
docentes.

Resisténcia a necessidade de
alteracdo na forma de ministrar
conteudos até entdo aplicada.

Acdo realocada para o ano 2018,
em razdo da contratacdo de novo
docente com conhecimento na
area.

Ampliar a participagdo dos
discentes na produgdo
cientifica do programa de
pds graduagdo em direito
(mestrado)

Sim

Em 2017 foi
aumentada, de 1
para 2 publicagbes
em coautoria com o
professor orientador,
como condi¢do para
cumprimento de
crédito necessario a
conclusdo do curso

O mercado editorial brasileiro estd
sofrendo profundas transformagdes e
a demanda por publicages
qualificadas estd aumentando
vertiginosamente. Publicagées
qualificadas  em revistas Al
apresentam tendéncias de exigirem
textos integralmente em lingua
inglesa. Enquanto que os estratos
inferiores apresentam ociosidade nos
meios. Isso significa que a produgdo
intelectual discente pode encontrar
bastante oportunidade de
publicagées semiqualificadas, mas
pouquissimas  oportunidades de
produgdo nos estratos superiores.

A institucionalizagdo da
obrigatoriedade de publicagdo de
um artigo em coautoria produziu
excelentes resultados. A produgdo
intelectual do PPGD em 2016
atingiu o conceito maximo da
Capes, que é o Muito Bom,
enquanto que, a titulo de
comparagdo, em 2015 o conceito
havia sido “fraco”. A produgdo
intelectual em 2017 manteve-se
nos mesmos niveis de 2016. Mas
com o aumento do numero de
artigos para cumprimento do
crédito de publicagdes espera-se,
no minimo, um aumento de 25%
da produgdo intelectual discente
em 2018 e 50% em 2019.

Verifica-se nos anos de 2015 a
2017 um aumento significativo na
produgdo intelectual discente,
tanto em quantidade quanto em
qualidade (pontuagdo no qualis).
Ha inclusive um equilibrio entre a
quantidade de produgdo discente
e docente do PPGD. Espera-se
duplicar essa produgdo discente
até final de 2019.

Incentivar a  produgdo
bibliografica dos docentes
com publicagdo em livros e
periddicos qualificados.

Sim

Em 2017 o PPGD
alcangou 1785
pontos, contra 2013
em 2016 e 830 em
2015. A pontuagdo
conquistada em 2017
garante um conceito

BOM, que
dependendo da
alocagao de
publicagdes em

revistas de estratos
superiores (Al e A2)
até o final da

Duas fragilidades em 2017: a) pouca
produgdo intelectual nos estratos
superiores (revistas Al e A2); b)
desequilibrio entre os indices de
producdo intelectual dos professores
do PPGD.

Os curriculos lattes dos
professores  demonstram  os
esforgos e inclusive a evolugdo da
produgdo intelectual qualificada
em 2017. Com apenas metade da
quantidade de produtos, o PPGD
atingiu quase a mesma pontuagdo
de 2016. Isso significa que os
professores estdo engajados na
concentragdo da produgdo
intelectual apenas em meios
qualificados. Entretanto, a
quantidade global de publicagbes
nos estratos superiores (revistas
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quadrienal de 2017-
2020, podera chegar
até um Muito Bom,
que é o conceito
maximo.

Al e A2) constitui um importante
desafio para os préximos anos,
bem como a questdo do equilibrio
entre os indices de produgdo
intelectual de cada professor.

No periodo de 2015 a 2017
percebe-se uma evolugdo por
parte do PPGD no sentido de
aumentar os indices de produgdo
intelectual, com destaque para o
ano de 2016, final de avaliagdo
guadrienal, ocasido em que todos
se comprometeram a dar tudo de
si para fechar a avaliagdo com a
maxima  pontuagdo  possivel.
Entretanto persiste, com certa
gravidade, o problema do
desequilibrio entre os indices de
produgdo intelectual dos
professores permanentes e essa
questdo  constitui  um  dos
principais topicos da politica de
produgdo intelectual para os
préximos anos.

METAS INFRAESTRUTURA

META Agdo Realizada (sim ou Potencialidades Fragilidades Evidéncias
nao)
Avaliar periodicamente a | Sim Além de ampliar a | Recursos financeiros | Pesquisa com os alunos da graduagdo
infraestrutura institucional funcionalidade, a | necessdrios para | sobre as instalagdes administrativas -
e promover eventuais adequagdo dos | promogdo das | realizada entre os dias 12 e 31 de outubro
adequacgbes quando espacos no que diz | adequagdes. de 2017. Resultado encaminhado para o

necessarias

respeito ao conforto
térmico, acustico, de
iluminagdo,

materiais que serdo
usados, as cores, a

seguranga, a
acessibilidade, entre
outros, torna o

ambiente ainda mais
funcional,

adequado, seguro,
agradavel e
acolhedor, bem

como contribui para
o processo de ensino
e aprendizagem.

Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017,
FDSM), além da Diregdo e gestores do setor,
por e-mail. Metas atingidas, conforme
indicador da qualidade.

Pesquisa com alunos da graduagao sobre
as salas de aulas: Realizada entre os dias 12
e 31 de outubro de 2017. Resultado
encaminhado para o Colegiado do Curso
(Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregdo
e gestores do setor, por e-mail. Metas
atingidas, conforme indicador da qualidade.

Pesquisa com os professores da graduagdo
sobre as salas de aulas: Realizada entre os
dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado
encaminhado para o Colegiado do Curso
(Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregdo
e gestores do setor, por e-mail.

Questiondrio sobre Saldo Nobre e Saldo do
Jari com os alunos da Graduagdo: Realizada
entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017.
Resultado encaminhado para o Colegiado
do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além
da Direcdo e gestores do setor, por e-mail.
Metas atingidas, conforme indicador da
qualidade.
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Questionario sobre a sala dos professores
com o corpo docente da graduagdo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro
de 2017. Resultado encaminhado para o
Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017,
FDSM), além da Diregdo e gestores do setor,
por e-mail.

Questiondrio sobre as estagdes de trabalho
com os professores em tempo integral:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de
2017. Resultado encaminhado para o
Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017,
FDSM), além da Diregdo e gestores do setor,
por e-mail.

Questiondrio sobre as instalagdes sanitarias
com alunos da graduagdo: Realizada entre
os dias 12 e 31 de outubro de 2017.
Resultado encaminhado para o Colegiado do
Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da
Diregdo e gestores do setor, por e-mail.
Metas atingidas, conforme indicador da
qualidade.

Questiondrio sobre a Biblioteca com alunos
da graduagdo: Realizada entre os dias 12 e 31
de outubro de 2017. Resultado encaminhado
para o Colegiado do Curso (Oficio n2
25/2017, FDSM), além da Diregdo e gestores
do setor, por e-mail. Metas atingidas,
conforme indicador da qualidade.

Vide anexo 2

Avaliar periodicamente a | Sim Ampliagdo da | Contratagdo e | Idem oitem acima. Vide anexo 2
acessibilidade estudantil e acessibilidade disponibilidade de
comunitdria e promover estudantil servico  terceirizado. | Projeto em execugdo.
eventuais adequacdes Recursos Financeiros.
quando necessarias
Avaliar a eficiéncia do | Sim Utilizagdo de | Grandes dimensdes
sistema de vigilancia recursos fisicas da instituicdo | Realizagdo de avaliagdo para instalagdo de
institucional e promover tecnoldgicos. para o | catracas de controle de acesso.
eventuais adequagdes monitoramento. Alto | Contratagdo de mais um colaborador para
quando necessarias investimento equipe.
financeiro na
colocagdo de catracas.
Avaliar a possibilidade de | Sim Viabilidade da | Alto investimento | Orgamento.
instalacdo de elevadores instalagdo financeiro e
no prédio anexo complexidade da obra
Avaliar periodicamente e | Sim Envolvimento  dos | Custos. Acompanhamento através do relatério de

promover as necessarias
atualizagdes no mobiliario

participantes.

bens patriménio por grupo.
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Avaliagao Institucional Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Em 2016, o eixo 2 — desenvolvimento institucional foi objeto de avaliagao por parte dos alunos
da graduacédo entre os dias 28/09 a 16/10. Do total de alunos, foi verificada a participacdo de 845
participantes, o que representou cerca de 70,01% de participagdo académica
(http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa2016/107.pdf). Como o resultado foi alcancado,
ndao demandou nenhuma recomendagao por parte da CPA.

Apds analise das respostas oferecidas como “sim”, verificou que apenas uma pergunta
permaneceu abaixo de 50%. No caso, a questdo versava sobre “Vocé ja participou de algum evento
esportivo promovido ou apoiado pela FDSM?”. A CPA entendeu que tal pergunta deve ser
modificada, caso venha novamente a ser aplicada. Entendeu-se que como a participagao em
eventos é facultativa, bastaria para a instituicdo que o aluno tivesse conhecimento da existéncia
dele, pois, assim, poderia exercer sua opcdo de participar ou ndo. Desta forma a nova redacdo
sugerida ficou assim redigida, “vocé conhece as atividades promovidas ou apoiadas pela FDSM?”.
Ressaltou-se, por exemplo, que a instituicdo apoia todas as atividades esportivas realizadas pelo
D.A., o que demonstraria o esforco da instituicdo no apoio de seus alunos. Assim, apds andlise dos
membros (ata em 12/12/2016), a CPA sugeriu que o D.A tenha um espaco no site institucional,
sobre o controle da ASCOM, para divulgacdo dos seus eventos cientificos e esportivos. Portanto, a
secretaria da CPA encaminhou estas consideragGes para analise da ASCOM (Oficio n2 15/2016).

A ASCOM desenvolveu a pagina que estard disponivel ainda no primeiro semestre de 2018:



CERTIFICADA

]
U

FDSM

OLA, FILHOTES!

@ Oqueéum

DIRETORIO ACADEMICO?

E UMA ENTIDADE QUE REPRESENTA 0S INTERESSES DOS ALUNOS JUNTOD A
FACULDADE, ORGANIZA ATIVIDADES DIRECIONADAS PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DO ENSINO, REALIZA FESTAS, ELABORA E IMPLEMENTA PROJETOS
ACADEMICOS E ESPORTIVOS.

0S INTREGRANTES DO DIRETORIO SAO:

@

NOSSO AMBIENTE ®

E UMA ENTIDADE QUE REPRESENTA 0S INTERESSES DOS ALUNOS JUNTO A FA-
CULDADE, ORGANIZA ATIVIDADES DIRECIONADAS PARA A MELHORIA DA QUALIDA-
DE DO ENSINO, REALIZA FESTAS, ELABORA E IMPLEMENTA PROJETOS ACADEMI-
COS E ESPORTIVOS.

E UMA ENTIDADE QUE REPRESENTA 0S8 INTERESSES DOS ALUNOS JUNTO A FA-
CULDADE, DRGANIZA ATIVIDADES DIRECIONADAS PARA A MELHORIA DA QUALIDA-

DE DO ENSING, REALIZA FESTAS, ELABORA E IMPLEMENTA PROJETOS ACADEMI- GALERIA DE FO S

@®NOSSA HISTORIA PRESIDENCIAS

But I must explain to you how all this mistaken idea of denouncing Paulo Henrique Areias de Freitas
pleasure and praising pain was born and I will give you a complete 2018 - 2019

account of the system, and expound the actual teachings of the great

explorer of the truth, the master-builder of human happiness. No one

rejects, dislikes, or avoids pleasure itself, because it is pleasure, but Carlos Brenner Rogério

because those who do not know how to pursue pleasure rationally 2017 - 2018

encounter consequences that are extremely painful. Nor again is there

anyone who loves or pursues or desires to obtain pain of itself, because

it is pain, but because occasionally circumstances occur in which toil Carlos Brenner Rogério

and pain can procure him some great pleasure. To take a trivial 2016 - 2017

example, which of us ever undertakes laborious physical exercise,

except to obtain some advantage from it? But who has any right to

find fault with a man who chooses to enjoy a pleasure that has no Isabelle Maris Pellegrini
annoying consequences, or one who avoids a pain that produces no 2015- 2016

resultant pleasure

As respostas descritivas com conteldo de sugestdes, solicitacdes ou reclamacdes escritas pelos
académicos foram encaminhadas para tratativa através do procedimento da Ouvidoria (Oficio n2
12/2016). Esta por sua vez, devolveu para a CPA com o posicionamento dos setores. Assim, do que
foi tratado, algumas a¢des foram tomadas em 2017, quais sejam:

e Manual do aluno ingressante;

e Eventos com doacgdo e convite entrega (sempre voluntdrio) (vide item especifico);
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e Valoracdo maior das horas de atividades para os alunos da graduacao participantes das
avaliagdes institucionais, em virtude da importancia da contribuicio dessas no
desenvolvimento institucional (Oficio n? 15/2017);

e |nicio do desenvolvimento do novo aplicativo da FDSM com lancamento em 2018.
Funcionalidades:

- Consulta de noticias académicas (com opg¢ao de abrir a noticia e ver os detalhes);

- Consulta de notas;

- Consulta de faltas;

- Consulta de provas digitalizadas;

- Consultar e realizar solicitagGes a T.l., Secretaria e Tesouraria;

- Calculadora de notas para simulagao de média;

- Consulta de horas de Atividades Complementares;

- Consulta de horas de Atividades de Estagio;

- Acesso direto ao Moodle para download de materiais de aula como slides, exercicios, etc;

- Consulta de extrato financeiro e possibilidade de pagamento da mensalidade no cartdo de crédito
ou boleto;

- Consulta ao acervo da biblioteca com possibilidade de reserva de livros;

- Renovagao de empréstimos de livros;

- Configuracdo de tipos de notificacdes que o aluno quer receber (o padrdao sdo todos os tipos
habilitados);

- Notificagdes automaticas como: lancamento de nota, publicacdo de prova, mudanca de horario,
mensalidades vencendo, empréstimos para devolucdo, atrasos de devolucdo de livros e
pagamento de mensalidades, conclusdo de solicitacGes, etc.

Para os outros temas tratados, lancamento de plano de acdo disposto no anexo 1.

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A FDSM é agraciada com o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel” concedido pela
ABMES desde 2007. Abaixo graficos gerados pela prépria pagina da ABMES:

| Graficos
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As atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela FDSM em 2017 foram as
seguintes:

a) Apoio a instituicdes de caridade de Pouso Alegre através de doagdes dos alunos
(disponibilizagdo da inscricdo em grupos de estudos mediante doagdo de mantimento)
e recursos da prépria Institui¢do. Eventos ocorridos em 2017:

A Comissdao de Agdes Sociais da FDSM, liderada pelo Prof. Dr. Francisco José de Oliveira,
realizou no dia 03 de novembro de 2017 a doagdo mantimentos e diversos itens para o ao asilo
Nossa Senhora Auxiliadora, de Pouso Alegre- MG. Foram doados acgulcar, p6 de café, frauda
geriatrica, leite, papel sulfite, l1apis de cor, produtos de limpeza e higiene. Os produtos foram
arrecadados pelos alunos da instituigdo.

b) Apoio a institui¢cOes locais para a realizagdo de projetos culturais, artisticos e sociais
para a comunidade. Eventos ocorridos em 2017

e Entre os dias 02 e 08 de abril o Coletivo Brilho Azul, Grupo de Pais e Amigos de Autistas de
Pouso Alegre e regido, realizou a Semana de Conscientizagdo sobre Autismo 2017. Durante
toda a semana aconteceram palestras, sessdo de cinema, rodas de conversas e outras
atividades. A FDSM apoiou e foi sede do evento no dia 04 de abril, as 19h.

e Pelo terceiro ano consecutivo a FDSM da campanha “Lencinho com Carinho”, em apoio ao
GAC-SOL (Grupo de Apoio a Causa Solidaria), de Pouso Alegre. Neste ano, a participacdo da
Comissdo de Acbes Sociais da faculdade, coordenada pelo professor Francisco José de
Oliveira, encabecou o projeto e arrecadou o expressivo nimero de 850 doacdes, entre
toucas, lencos, cachecéis e chapéus. No ultimo dia 19 de maio, os materiais foram
entregues ao GAC-SOL, que encaminhard as doacdes para instituicdes que cuidam de
criangas e adultos em tratamento oncoldgico de Pouso Alegre e regido.

e Dia do ldoso, celebrado oficialmente no dia 27 de setembro, foi comemorado de forma
muito especial na FDSM! O Grupo Saude e Qualidade de Vida da FDSM fez uma recepcao
com homenagem a coordenadora do grupo, Sandra Ferracioli, reconhecendo também o
apoio da Faculdade ao projeto!

e “Dia Delas — Outubro Rosa” foi o evento realizado pelo Diretério Académico Prof. Jorge
Beltrdao no dia 28 e outubro, com o apoio da FDSM e de diversas empresas, para a
conscientizagdo sobre o cancer de mama.

e Il CONCURSO DE ARTE FOTOGRAFICA DA FDSM: O Programa de Pés-Graduacdo da
Faculdade de Direito do Sul de Minas, em parceria com o Foto Clube Pouso Alegre, realizou
no dia 11 de novembro de 2017 a premia¢ao do 32 Concurso de Arte Fotografica sobre
lgualdade de Géneros. Ao todo foram 200 participantes, entre alunos e comunidade
externa, e 20 fotos foram classificadas para uma exposicao no Saldao Nobre da faculdade. Os
grandes vencedores do concurso foram Jader Matheus de Oliveira Piazza (12 lugar), Luciano
Leonel Mendes (22 lugar) e Rodrigo Sérvio Scorce (32 lugar).

e Entreosdias 13 e 17 de novembro aconteceu 12 Semana da Inovacao e Empreendedorismo
de Pouso Alegre, com a participacdo de professores da FDSM. A instituicdo é apoiou o
evento, e sediou alguns encontros.

e Por mais um ano a FDSM realizou, em parceria com os Correios, a Campanha Natal
Solidario. A agdo foi promovida durante o periodo de 22 de novembro a 08 de dezembro,
com o objetivo de arrecadar brinquedos para criancas carentes do municipio. Foram
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"adotadas" pelos alunos e funcionarios 200 cartinhas escritas pelas préprias criancas. As
doacdes serdo entregues pelos Correios

Vide anexo 3 com a planilha de atividades do Nucleo de Extensdo no ano de 2017.

c) Promogao e apoio a eventos esportivos da comunidade

Patrocinio ao evento esportivo Interfacul, realizado pelo D.A. em Pouso Alegre em Novembro
de 2017 — doagdo de camisetas.

d) Prestacdo de servigo juridico gratuito a populacdo carente de Pouso Alegre através do
Escritério Modelo:

A CPA analisou os dados relativos ao triénio (2015-2017). Vejamos:

2015 2016 2017

Numero de Estagiarios 60 55 55

Numero de Estagidrios na area Civel 32 29 29

Numero de Estagiarios na Conciliagdo e Mediagdo 10 13 12
Numero de Estagidrios na area Trabalhista 18 13 14

O numero de estagidrios permaneceu estavel nos anos de 2016 e 2017, assim como o0s
disponiveis na area civel. Ocorreu o decréscimo de 1 (um) estagiario na Conciliacdo e Mediacdo e
1 (um) aumento, na area trabalhista.

Sobre a quantidade de atendimentos realizados por area, conforme informado pelo Nucleo de
Pratica Juridica:

Quantidade atendimentos realizados/por area 2015 2016 2017

12 semestre | 22 semestre | 12 semestre | 22 semestre | 12 semestre | 22 semestre

Civel 131 166 261 285 271 365

Mediagdo e Conciliagdo 40 48 47 94 150 101
Trabalhista 47 31 41 48 36 36
Previdenciario 0 0 0 2 0 0

Penal 0 0 0 1 0 0

Total: 218 245 349 430 457 502
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Quantidade atendimentos realizados/por area/Resultado 2015 2016
Anual

Civel 297 546 636
Mediagdo e Conciliagdo 88 141 251
Trabalhista 78 89 72
Previdenciario 0 2 0
Penal 0 1 0
Total: 463 779 959

Pela comparagao anual, nota-se um aumento de 180 atendimentos realizados de 2016 para
2017 (acréscimo de 18,77%). Isso se deve ao aumento da demanda de clientes que procuraram
pelo servico do Escritéorio Modelo. Nao ocorreram atendimentos nas areas de Direito
Previdencidrio e Penal, ja que Escritério Modelo atende somente as areas civel e trabalhista.

A distribuicdo entre as areas permaneceu equivalente no triénio (2015-2017). Vejamos:

Quantidade atendimentos realizados/por area/Resultado 2015 (%) 2016 (%) 2017 (%)
Anual em porcentagem
Civel 64 70 66
Mediagdo e Conciliagdo 19 18 26
Trabalhista 17 12 8
Previdenciario 0 0 0
Penal 0 0 0

e) divulgacdo interna de campanhas sociais locais, regionais e nacionais

“Cemitério dos Livros” foi o nome da exposicdo fotografica realizada pela FDSM para chamar a
atencdo dos alunos sobre os cuidados que se deve ter com os livros da biblioteca. A exposicao
reuniu telas com fotos de diversos livros danificados, com o objetivo de sensibilizar a comunidade
académica sobre a importancia de se preservar o acervo.

Além da campanha acima, o tema sobre “tabagismo” foi tratado em evento realizado no dia
26/8/2017, as 9h, no Saldo do Juri da FDSM, a partir de demanda apresentada na Ouvidoria.
Discutiu-se, além da questdo da saude, os aspectos juridicos que envolvem o tabagismo para
conscientizacdao da comunidade:

Cod. Data Tipo Origem Perfil Assunto

3149 07/06/2017 Sugestdo Pessoalmente Colaborador Alunos fumando
dentro da
Instituigdo

f) disponibilizagao de docentes para a realizagdo de palestras em eventos da comunidade.
A FDSM continua promovendo palestras sobre o Direito e o mercado de trabalho e
possibilidades de carreiras que a profissdo oferece, bem como a importancia da escolha
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profissional para os jovens. As palestras sdo direcionadas a estudantes do ensino médio de escolas
publicas e privadas, em diversas cidades como Borda da Mata, Cachoeira de Minas, Conceicao dos
Ouros, Estiva, Heliodora, Paraisopolis, Pouso Alegre, Itajubd, Ipuiuna, Natércia, Santa Rita do
Sapucai, Sdo Sebastido da Bela Vista, Silvianépolis e Tocos do Mogi. Para cada evento ha relatérios
no setor especifico. No primeiro semestre de 2017, a |IES recebeu estudantes de escolas em suas
instalacdes.

Ja em setembro de 2017 a FDSM promoveu a sua Il Semana de Responsabilidade Social, com
palestras e oficinas voltadas para estudantes do ensino médio de Pouso Alegre e regido. Assim,
recebeu alunos de diversas escolas da regido. Lista de temas:

1- Uso de Drogas llicitas e os Direitos Humanos na sociedade brasileira. Data: 11/9/2017. Horario:
8h30. Palestrante: Prof. Altair Mota Machado

2- Bullyng. Data: 12/9/2017. Horario: 8h30. Palestrante: Prof. Rafael Alem de M. Ferreira

3- Inclusdo Social dos Idosos e dos Portadores de Necessidades Especiais. Data: 13/9/2017.

Horario: 8h30. Palestrante: Prof2 Daniela de Carvalho Mucilo

Sustentabilidade e Meio Ambiente. Data: 13/9/2017. Horario: 19h30. Palestrante: Prof. Carlos

Alberto Conti Pereira

5- Orientagdo Vocacional. Data: 14/9/2017. Horario: 08h30. Palestrante: Prof. Carlos Alberto
Conti Pereira

4

6- Homofobia. Data: 14/9/2017. Horario: 19h30. Palestrante: Prof2 Renata Nascimento Gomes

7- Crimes de Odio na Internet. Data: 15/9/2017. Horario: 08h30. Palestrante: Prof. Ricardo Alves
de Lima

8- Modelos de Familia e Adogdo. Data da palestra: 18/9/2017. Hordério: 19:30. Palestrante: Prof.

Francisco José de Oliveira

9- Liberdade de Expressdo Data da palestra: 19/9/2017 Horario: 8:30 Palestrante: Prof. Rafael
Alem de Mello Ferreira

10- Justica com as préprias maos Data da palestra: 19/9/2017 Horario: 19:30 Palestrante: Prof.
Hamilton da Cunha I. Junior

11- Orientacdo Vocacional Data da palestra: 20/9/2017 Horario: 19:00 Palestrante: Prof. Carlos
Alberto Conti Pereira .

12- Grafite e Cidadania Data da palestra: 21/9/2017 Horério: 19:30 Palestrante: Profa. Denise AP.
Gomes dos Santos e Prof. Francisco José de Oliveira

13- Redacgdo para o ENEM Data da palestra: 05/10/2017 Horario: 19:00 Palestrante: Profa. Claudia
Maria Rosa

14- Auldo sobre Diretos Humanos para o Enem Data da palestra: 24/10/2017 Horario: 19:00
Palestrante: Prof. Rafael Alem Mello Ferreira.

Ainda no 22 semestre de 2017, dois professores da FDSM, Denise Aparecida Gomes dos Santos
e Francisco José de Oliveira, realizaram, em conjunto com professora Rita Helena Rezek Nassar, da
Univas (Universidade do Vale do Sapucai), uma palestra para alunos do ensino médio da Escola
Estadual Presidente Bernardes com o tema “Grafite: a cidadania pelo viés da arte”.

E em 24 de outubro, a FDSM realizou o Auldo sobre Direitos Humanos ministrado pelo Prof.
Rafael Alem, com a finalidade de auxiliar os alunos do ensino médio que pretendem cursar o ENEM
deste ano a redigir a Redagdo. O auldo contou com cerca de 140 estudantes de Pouso Alegre e
Regiado.
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g) A CPA também acompanhou a implementa¢ao de melhorias a adequagao da IES
ao acesso de portadores de necessidades especiais através de demandas apontadas na
Ouvidoria ao longo do triénio. E verificou o resultado da avalia¢ao feita em 2017 com os
alunos.

:

Desfecho das demandas:

Ano de 2015
N2 Demanda Data Tipo Origem Perfil Assunto Resultado
. Aumento da porta do banheiro Aalterado f0|.real|zada na
L Comunidade . porta do banheiro de acordo
55 12/02/2015 | Solicitagdo | Pessoalmente localizado no espago cultural e
Externa - com as especificagdes da
(Conclusdo em 13/04/2016)
ABNT.
Puxador para banheiro Instalagdo de maganeta por
2177 23/09/2015 | Solicitagdo | Pessoalmente Colaborador | adaptado (Instalagdo concluida | dentro da porta do banheiro
em 15/07/2016) indicado.
Assento Sanitério para aluna
2203 14/10/2015 | Solicitagdo | Pessoalmente Académico portad(.)r.a de necesildades Alteracdo reaI!zada de acordo
especiais (Conclusdo em com a necessidade da aluna.
22/03/20116)
Uso da cadeira e do assento
Académi Al 3 li
2203 14/10/2015 | Solicitagdo | Pessoalmente cademlfo sanitdrio aluna portadora de teracao rea !zada CEEBERE
Graduagdo . . com a necessidade da aluna.
necessidades especiais
Dificuldade de fechar porta de «
entrada de banheiro feminino Instalagdo de maganeta por
2177 23/09/2015 | Solicitagdo | Pessoalmente Colaborador - dentro da porta do banheiro
para deficiente ao lado do -
- indicado.
Espaco Ecuménico
A alteragdo foi realizada na
i A hei hei
55 12/02/2015 | solicitagiio | Pessoalmente Comunidade umento na porFa do banheiro | porta do ban e.lr.o deNacordo
Externa do espaco social do anexo com as especificagdes da
ABNT.
Acessibilidade - Piso Tétil Atendi
99 10/03/2015 Sugestdo Pessoalmente Colaborador cessibi |.dad.e Iso Tati tendldalde acordo com a
Direcional sugestdo apresentada.
Académico Acessibilidade Entrada Corrimdo instalado nas
204 19/05/2015 | Recl a E-mail o 1 P
e eclamacdo mal Graduagdo Principal Prédio Sede rampas no prédio sede.
Pinturas laterais nas vagas
Académico exclusivas para deficientes no | Aguardando posicionamento
2130 12/08/2015 | Solicitagdo | Pessoalmente ~ estacionamento do prédio da prefeitura para sinalizagdo
Graduagdo )
anexo/Rampa de acesso da via.
palanque da sala de aula
Sala de Atendimento a Saude -
ambiente préprio para o
~ . . desenvolvimento de atividades | Temos a sala disponivel, mas
2162 02/09/2015 | Sugestio Link Ouvidoria | Colaborador o
que envolvem a assisténcia ao | em processo de montagem.
académico, primeiros socorros
€ repouso
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Ano de 2016

N2 Demanda Data Tipo Origem Perfil Assunto Resultado

Rampa para acesso ao
palanque em sala de aula/
2351 12/01/2016 | Solicitagdo E-mail Académico Placa indicando o banheiro de
uso exclusivo aos portadores

de necessidades especiais

Rampa mével instalada na
sala de aula do aluno. Placas
indicando o banheiro para
PNE instaladas.

Adaptagdes analisadas e
Adaptagdes estruturais para serdo implantadas de acordo
pessoa com deficiéncia fisica com o projeto de
acessibilidade de Instituicdo.

2695 13/09/2016 | Solicitagdo | Pessoalmente Académico

Os objetos foram retirados
dos locais de circulagdo da
aluna que possuia deficiéncia
visual.

Retirada de obstaculos para
2696 13/09/2016 | Solicitagdo | Pessoalmente Académico melhorar locomogdo de aluna
deficiente visual

Ano de 2017:

Ne Data Tipo Origem Perfil Assunto Resultado
Demanda

2970 17/02/2017 | Solicitagdo Pessoalmente | Aluno da | Adaptagdes para aluna com | Foi criado um apoio de

Graduagdo dificuldade de locomogdo madeira para aluna amparar
os pés durante as aulas.

A CPA entendeu que a IES trabalha no sentido de maximizar a acessibilidade de sua
infraestrutura em prol do aluno. Na pesquisa de satisfacao realizada com os alunos da graduacao
(vide anexo 2), 80,35% de 816 académicos dos diversos periodos entenderam que instalagdes
administrativas - o espaco fisico dos diversos setores da IES (Coordenacdo do Curso, Tesouraria,
Secretaria, Extensdo, Monografia/Atividades Complementares, Psicopedagogia, Ouvidoria, etc)
considerando a acessibilidade é muito satisfatdrio/satisfatorio. Assim, como as salas de aulas
(85,90%), instalacOes sanitarias (89,07%). 82,70% de 755 alunos avaliaram como muito satisfatéria
e satisfatdria a acessibilidade da Biblioteca, 88,62%, dos Espacos de convivéncia e de alimentacao,
84,86%, do Laboratdrio de Informatica e 80,21, das - Salas de Pratica Juridica. Estas questdes sdo
indicadores de qualidade do sistema de gestdo da qualidade e as respostas favordveis devem
permanecer acima de 70% para que ndo haja correcao por meio de plano de acdo. Veja resultado
completo em anexo 2.

Em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional, além de constar na pégina da IES, e
anexo do manual da qualidade no sistema de gestdo da qualidade para os colaboradores (docentes
e técnicos administrativos) — acdo ja tomada, em virtude de sua analise em 2016 - e da campanha
de conscientizagdo realizada pela CPA em 2017 nas pesquisas, propde-se maior divulgacao do
mesmo no inicio do ano letivo, junto aos discentes e docentes, por meio da Ascom. Assim,
determina-se que a Secretaria da CPA solicite campanha para a ASCOM.

Na fragilidade sobre o conhecimento das atividades de responsabilidade social
desenvolvidas pela FDSM pelos académicos da especializacdo e mestrado em 2016, a acao
proposta foi ampliar a divulgacdo de disseminacao desses eventos por meio da Coordenadoria
Cientifica e de Pds-graduacao, que serd reforcada com o plano de acao disposto no anexo 1 para
0 ano de 2018.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela CPA com relagdo as
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdao (Dimensdo 2), Comunicagdao com a Sociedade
(Dimensdo 4) e Politica de Atendimento aos Discentes (Dimensdo 9).

A CPA levou em conta os resultados do instrumento avaliativo (aplicados para os académicos
neste eixo) e os dados fornecidos pelos setores.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Politicas para o Ensino

a) Dados da Graduag¢dao em 2017:

e Aprovacdo/Reprovagdo/Evasdo/Frequéncia

Analisando o percentual de aprovacao e reprovacao referente aos anos de 2015, 2016 e 2017,
percebe-se que os niveis se conservaram equivalentes. Houve um pequeno aumento no numero
de reprovacdes. Vejamos:

Aprovagdo

Periodo 2015 2016 2017
1 97,72 97,5 98,29
2 98,81 95,3 98,71
3 99,27 97,64 96,4
4 97,82 98,35 96,17
5 97,12 98,51 100
6 99,58 98,85 99,58
7 98,71 97,89 98,86
8 99,13 99,14 97,32
9 100 99,56 99,56
10 100 99,12 95,98

Geral (%) 98,82 98,19 98,09




CERTIFICADA

CPA/ 1501
1
FDSM
98,82
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98,8 98,19
98,6
98,09
98,4
98,2
98
97,8
97,6
2015 2016 2017
B Percentual de aprovagdes
Reprovagao
Periodo 2015 2016 2017
1 2,28 2,5 1,71
2 1,19 4,7 1,29
3 0,73 2,36 3,6
4 2,18 1,65 3,83
5 2,88 1,49 0
6 0,42 1,15 0,42
7 1,29 2,11 1,14
8 0,87 0,86 2,68
9 0 0,44 0,44
10 0 0,88 4,02
Geral (%) 1,18 1,81 1,91
1,81 1,01
2
1,18
1,5
1
0,5
0
2015 2016 2017
B Percentual de reprovacgoes
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Apds a andlise dos dados acima, a CPA entendeu que foi mantido o mesmo padrdo
informado no 19 relatério parcial, ou seja, em razdo do modelo de aferimento do rendimento
académico estudantil, estabelecida no regimento institucional, o aluno somente é reprovado no
periodo, caso ele ndo logre ser aprovado em 4 disciplinas. Assim, considerando que o indice
apontado nao analisa o nimero de dependéncias contraidas pelo aluno, mas apenas aqueles que
excederam o montante maximo de reprovacbes, apresentou-se um percentual baixo, o que
constitui um verificador interessante para a instituigdo.

Sobre o percentual de evasao, pode ser verificado um decréscimo de 0,48% em relagdo ao
ano de 2016, o que reafirma o interesse dos discentes pelo curso.

Evasao
Periodo 2015 2016 2017
1| 11,69 12,32 10,7
2 3,65 4,88 2,07
3 2,41 5,15 4,7
4 1,06 4,31 3,14
5 2,77 4,26 3,57
6 0,83 0,76 1,62
7 2,52 1,64 1,86
8 0,85 0,43 1,13
9 2,28 1,72 1,74
10 0 0,44 0,88
Geral (%) 2,81 3,59 3,14
Percentual de evasao
4
3,5 3,59
3 ) 3,14
2,5
2
1,5
1
0,5
0
2015 2016 2017

Sobre a frequéncia dos alunos da graduacdo no ano de 2017, os percentuais também
permaneceram equivalentes, com um acréscimo de 0,69% em relacdo ao ano de 2016.
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Frequéncia

Periodo 2015 2016 2017
1 92,64 91,55 91,78
2 88,38 89,06 89,62
3 89,45 87,27 88,28
4 86,65 87,28 89,59
5 86,06 85,91 85,82
6 84,75 84,43 86,29
7 86,56 84,5 84,27
8 84,46 84,7 85,31
9 86,41 84,01 84,17
10 84,66 83,2 83,63
Geral (%) 87,00 86,19 86,88

Questionarios de auto avaliagées com os alunos da graduagao (vide anexo 2):

A CPA, como de costume, sopesou os resultados dos questionarios para os alunos da
graduacdo em 2017.

1- Avaliagdo Corpo docente pelo Coordenador do Curso:

A avaliagao pedagodgica e de desempenho do corpo docente individual referente ao ano de
2016 foi respondida entre os dias 16/12/2016 e 5/3/2017 pelo Coordenador do Curso e
encaminhada para registro no setor de Recursos Humanos. Resultado encaminhado para o Nucleo
Docente Estruturante (Oficio n2 06/2017, FDSM).

Foi identificada uma possivel fragilidade na avaliacdo pedagdgica e de desempenho do corpo
docente pelo Coordenador do Curso, tendo em vista que o questiondrio atual utilizado contempla
um numero excessivo de itens, alguns dos quais o Coordenador ndo dispde de elementos seguros
para avaliar, o que pode resultar em distor¢des do resultado. Por essa razdao, o Coordenador
propde o aperfeicoamento do formuldrio no sentido de privilegiar-se a indicacdo dos aspectos
positivos e negativos de maior destaque na atuacdo de cada docente. Assim, montou-se o plano
de acdo disposto no anexo 1 com o cancelamento da pesquisa em andamento (2017) para tornar
a avaliacdo pedagodgica e de desempenho mais produtiva.

2- Auto avaliagdao docente referente ao ano anterior (2016):

Conforme determinado pelo Coordenador do Curso, a Secretaria da CPA encaminhou e-mails
entre os dias 27 e 29 de margo de 2017 com o resultado da avaliacdo feita pelos alunos no ano de
2016 para cada professor. Caso ele encontrasse algum quesito em que o percentual de respostas
positivas (Satisfeitos + M. Satisfeitos/Sim/Adequado) permanecesse abaixo de 70% (meta
estipulada no indicador da qualidade), o professor deveria preencher o formulario apontando as
acdes para a melhoria de sua pratica. Estes documentos foram entregues impressos ao
Coordenador do Curso pela CPA.




CERTIFICADA

CPA.L (i)

v.r’J

A CPA permanece com a recomendacdo de que o Coordenador do Curso continue
acompanhando as avaliacdes respondidas pelos discentes e em casos isolados converse
pessoalmente com o professor, além de promover a autocritica do docente sobre a avaliagcdo do
ano de 2017.

3- Auto avaliagdo Docente 2017 (professor se auto avaliando)

Foram entregues formuldrios impressos aos docentes em novembro de 2017 pela
Coordenacdo do Curso para que realizassem sua auto avaliacdo. O resultado foi encaminhado para
o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 28/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n®
27/2017, FDSM), além da Direcdo.

4- Avaliagdo Corpo Docente Graduagdo pelo Corpo Discente/ Avaliagdo corpo docente
dependéncias/adaptagdes 2017

As avaliagdes do corpo docente respondidas pelos alunos foram segmentadas em 192 e 22

semestres de 2017. Desse modo, temos:

a) Avaliacdo Institucional - Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes — 12 semestre de 2017:
a pesquisa foi realizada no periodo de 17 a 30 de junho de 2017, pelo portal do aluno, para
o corpo discente matriculado na disciplina de dependéncias e adaptac¢des, de acordo com
a solicitacdo interna 644.

b) Avaliacdo Institucional - Corpo Docente — 12 semestre de 2017: A pesquisa com 0 corpo
discente da FDSM foi realizada no periodo de 12 a 31 de agosto de 2017 pelo portal do
aluno. No total, 958 participantes. O resultado foi encaminhado para o Nucleo Docente
Estruturante (Oficio n2 20/2017, FDSM), além de Dire¢do e Coordenador do Curso, por e-
mail.

C) Avaliacdo Institucional - Corpo Docente— 2 2 semestre de 2017: a pesquisa com 0 corpo
discente da FDSM foi realizada no periodo de 12 a 30/11/ 2017 pelo portal do aluno. No
total, 845 participantes (69,15%) de 1222 alunos regularmente matriculados entre os dias
12/7 e 30/11/2017. O resultado foi encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante
(Oficio n2 28/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n? 28/2017, FDSM), além de
Direcao e gestora do processo, por e-mail.

D) Avaliagdo Institucional - Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes — 22 semestre de 2017:
a pesquisa foi realizada no periodo de 12 a 30 de novembro de 2017, pelo portal do aluno,
para o corpo discente matriculado na disciplina de dependéncias e adaptacdes. No total,
136 participantes (11,13%) de 1222 alunos regularmente matriculados entre os dias 12/7 e
30/11/2017.

5- Avaliacdo das a¢des académico-administrativas para todos os alunos da graduacgao:
realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. O resultado foi encaminhado para o
Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n®
22/2017, FDSM), além da Direc¢do e corpo docente.
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Nas perguntas sobre as acdes académicos-administrativas extraidas do ENADE 2015, no

guesito mais favorave

Ill

6 (Concordo totalmente)”?, algumas respostas dos alunos permaneceram

abaixo de 50% do resultado geral (854 participantes).
Vejamos quais foram as questdes:

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimentos
e desenvolver competéncias reflexivas e criticas: 19,38%;

O curso estd propiciando experiéncias de aprendizagem inovadoras: 26,46%;

O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio
profissional: 40,45%;

No curso vocé tem oportunidade de aprender a trabalhar em equipe: 21,55%;

O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentacgao: 33,33%;

O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes para problemas da sociedade: 35,87%;

O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e
escrita: 29,38%;

O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente: 29,53%;

As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender:
20,04%;

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas
ao processo de formacdo: 18,96%;

O curso exige de vocé organizacdo e dedicacdo frequente aos estudos: 41,01%;

Os professores demonstraram dominio dos conteddos abordados nas disciplinas, de um
modo geral: 28,82%;

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e /ou contemporaneos em sua area
de formacao: 34,29%.

Planos de ensino:

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento
das atividades académicas e para seus estudos: 26,29%;

As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem
para seus estudos e aprendizagens: 34,01%;

Os professores apresentam disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das
aulas, de um modo geral: 21,72%.

Processos de ensino-aprendizagem

As avaliacbes da aprendizagem realizadas durante o curso sdao compativeis com os
conteudos ou temas trabalhados pelos professores, de um modo geral: 20,17%;

1 Estrutura das quest@es: Avalie a seguinte afirmacdo e indique o grau de concordancia segundo a escala que varia de 1(discordancia total) e 6

(concordancia total). Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a assertiva, assinale a opgdo ndo sei responder:

( )1 (discordo totalmente); ( )2,( )3;( )4;()5;( )6 (concordo totalmente); ( ) ndo sei responder.
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Para a afericdo do percentual indicado, optou-se por considerar apenas a resposta mais
favordvel. O intuito de tal metodologia foi o de procurar verificar como os alunos respondem as
guestdes que sdo aplicadas na prova do ENADE.

Segundo a CPA o que ficou evidenciado sobre o resultado foi que os alunos ndo estao
acostumados a valorar/pontuar ou atribuir um conceito ao que é perguntado.

Programa de Monitoria:

No item "Monitoria", o resultado geral permaneceu abaixo dos 50% do total de respostas "sim"
em 2017 para a pergunta “Vocé é incentivado a participar de projetos de monitoria?” Situagao
semelhante ao ocorrido em 2016. Consta no 29 relatério parcial de auto avaliacdo
(http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/relatorio_de_auto_avaliacao/11.pdf), pagina 48,
postado no e-MEC em marg¢o de 2017, a conclusdo da CPA para este item: "Para aquelas em que
o percentual de respostas “sim” dos alunos (geral) permaneceu abaixo de 50% das respostas
(tabela abaixo), a CPA concluiu que é necessario aprimorar a divulgacdo das informagdes por meio
da ASCOM com os representantes de sala." Assim, a ASCOM criou um grupo de comunicacao via
Whatsapp com os representantes de sala. Mas, de acordo com o setor, o meio de comunicagao
nao se mostrou eficaz, visto que ndo houve participacdo dos representantes. Motivo pelo qual
continuaram sendo utilizados os meios comuns gerais de comunicagao com os alunos.

E ainda na pergunta extraida do ENADE, no quesito mais favoravel “6 (Concordo totalmente)”,
a resposta permaneceu abaixo de 50% do resultado geral (854 participantes) para a questdo:

e O curso disponibilizou monitores para auxiliar os estudantes: 30,37%.

Assim, para melhorar a comunicagao institucional dos diversos segmentos ofertados langou-
se o0 plano de ag¢do disposto no anexo 1.

J4 no questiondrio direcionado apenas aos usudrios dos servicos de monitoria para o corpo
docente da graduacdo 12 e 22 semestres, cujo resultado foi encaminhado para o Nucleo Docente
Estruturante (Oficio n2 19/2017 e n2 29/2017, FDSM), além da Diregdo e gestor do setor, as metas
do indicador da qualidade foram atingidas.

6- Auto avaliagdo discente: a pesquisa foi aplicada entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017
pelo portal do aluno. Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio
28/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 27/2017, FDSM), além da Direcdo, por
e-mail.

7- Avaliacdo das acoes académico-administrativas apenas para os alunos do 22 periodo:
realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Nucleo
Docente Estruturante (Oficio n? 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2
22/2017, FDSM), além da Diregdo. As respostas descritivas foram encaminhadas para a
responsavel pelo Nucleo de Psicopedagogia que selecionaram “estou com dificuldades” na
guestdo “Como estda o seu processo adaptativo ao curso apds o primeiro semestre de
aulas” para tratativa deste setor. Em resposta, gestora do setor compareceu nas salas do
22 periodo para demonstrar que as respostas) foram lidas e que podem procura-la
pessoalmente, uma vez que nao ha identificacdo nas pesquisas, e como pode contribuir
para ajuda-los.

8- Avaliacdo das agdes académico-administrativas apenas para os alunos dos 82 e 102
periodos: realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado
para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso
(Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Diregdo e gestores do setor. Nas perguntas para os
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alunos dos 82 e 102 periodos extraidas do ENADE 2015, no quesito mais favoravel “6

(Concordo totalmente)”, algumas respostas permaneceram abaixo de 50% do resultado
geral (311 participantes). Vejamos quais foram as questdes:

e Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuacdo em estdgios ou
em atividades de iniciacdo profissional: 17,40%;

e O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas: 13,83;

e As atividades praticas sao suficientes para relacionar os conteuddos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formacgao profissional: 12,92%;

e O estdgio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas para a sua formacao:
16,74%;

e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdao adequados para a
guantidade de estudantes: 27,29%;

e Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso:
26,99%;

e Asatividades realizadas para seu trabalho de conclusao de curso contribuem para qualificar
sua formagao profissional: 27,23%.

9- Questionario direcionado apenas aos Estagidrios do Escritéorio Modelo e
Mediag¢do/Conciliagdo: 12 semestre: Resultado encaminhado para o Nucleo Docente
Estruturante (Oficion2 19/2017, FDSM), além da Diregdo, Coordenador do Curso e gestores
do setor, por e-mail. Para as metas ndo atingidas no quesito “triagem” no 12 semestre de
2017 foi langado plano de ag¢do junto ao sistema de gestdo da qualidade (PAC 04/2017). 22
semestre: Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 29/2017,
FDSM), além da Dire¢do, Coordenador do Curso e gestores do setor, por e-mail. Para as
metas nao atingidas nos quesitos apresentados, encaminhado para anadlise do sistema de
gestdo da qualidade. (Indicador a ser revisto, em virtude do nimero de participantes.)

10- Questionario para alunos evadidos da Graduagdo: a aplicacdo da pesquisa sera realizada
pela Secretaria Académica no proprio formulario de desisténcia.

Dados completos no anexo 2.
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b) Dados Especializagdo FDSM 2017:

A instituicdo oferta regularmente cursos de pés-graduacao “lato sensu”. Vejamos:

2017 Numero de vagas Numero de alunos Carga horaria acumulada
DIREITO DE FAMILIA 70 Vagas 55 aIunc.>s, sendo 10 120 horas (’:ada modulo
desistentes (3 mddulos)

TURMA B 2016/2017:

12 alunos, 4 desistentes

TURMA A 2017/2018:

14 alunos, sendo 4

desistentes Depende muito de qual

. , o
DIREITO CONSTITUCIONAL 50 Vagas turma: guem ingressou no 1
semestre: 240 horas, no 22
TURMA B 2017/2018 : 4 120 horas
alunos, ndo houve
desistente

Total: 30 alunos sem as
evasoes

Assim, a CPA analisou a evolu¢do do alunado e da carga hordria didatica dos cursos de Especializagdo.

Primeiro ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI Terceiro ano de vigéncia do PDI
2015 2016 2017
Numero | Numero Car,g.? Numero Numero Car’gaf Numero Numero de Carga horaria
de de horaria de horaria de
de vagas alunos acumulada
vagas alunos acumulada alunos | acumulada vagas
Pés-graduagdo 120 horas Néo 22
L ALUNOS
em Direito 50 29 (referente a houve
Processual ALUNOS | 1mddulo— | entrada 360 horas Encerrada em dezembro de 2016
VAGAS .
Penal, do cada modulo de
Trabalho e Civil vale 120) alunos
Pos-graduacgdo 50 Depende 50 26 Cada 50 Depende muito de
em Direito VAGAS muito de VAGAS alunos semestre VAGAS | 30 alunos | qual turma: quem
Constitucional 49 qual turma: equivale a ingressou no 12
alunos quem 120 horas semestre: 240
ingressou no Mesma horas, no 22 120
12 semestre: regra, horas
240, no 29 depende do
120 semestre de
ingresso.
Pés-graduagdo 55 alunos, 120 horas cada
em Direito de 70 sendo 10 modulo (3
Familia Inicio apenas em 2017 VAGAS | desistentes madulos)
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| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO |

FDSM
Pés-graduagao em Direito Constitucional 2015 2016 2017
49 26 30
Numero de alunos
Evasdo 3 9 3

Pelo quadro acima, percebe-se que a Pds-graduacdo em Direito Constitucional teve um
acréscimo de 4 alunos em relagdo ao ano de 2016 e apenas uma desisténcia.

A Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacao decidiu dar continuidade no curso de
Especializagdo em Direito Constitucional porque se trata de um curso cujo corpo docente é
formado inteiramente por professores doutores, o que fortalece a drea de concentra¢do da
faculdade e propicia uma ferramenta de educac¢do continuada para os alunos que concluem a
graduacao.

Em 2015 tivemos 49 novas matriculas e 5 concluintes; em 2016, 26 alunos novos e 7
concluintes; e em 2017, 30 novos alunos e 9 concluintes.

Além disso, a pés em Direito Constitucional é uma ferramenta de preparagao para o Mestrado.
Ela constitui um instrumento de nivelamento dos alunos, visto que diversos egressos da pds-
graduagao lograram aprovagao no processo seletivo.

O gréfico abaixo demonstra a matricula no mestrado de 2 egressos por ano, de modo
constante, em 2015, 2016 e 2017:

Egressos da Especializacdao em Direito
Constitucional que foram para o Mestrado

2,5

1,5

=

0.5
2015 2016 2017

Ja o curso de pdés-graduacdo em direito de familia ndo tera continuidade, encerrando-se em
meados de 2018, com a conclusdo dos créditos.

No ano de 2018, serd ofertado o curso focando as disciplinas de Direito Material e Processual
do Trabalho. A escolha de tal drea deve-se as profundas transformacdes havidas no direito
trabalhista brasileiro a partir de novembro de 2017.

A avaliacdo dos cursos ofertados no ano de 2017, foi considerada excelente, pois a soma das
respostas “Muito satisfatério” e “Satisfatério” foi de no minimo 70% do total de respostas. O
resultado completo pode ser verificado no anexo 2.
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Resultado 12 semestre de 2017:

A avaliagdo foi aplicada por formulario impresso pela Coordenadoria Cientifica e de Pods-
graduacdo no dia 12 de julho de 2017 e encaminhada para compilagdo dos dados a CPA. O resultado
foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2017, FDSM), além da Direcdo e Coordenadoria
Cientifica e de Pds-graduacdo, por e-mail.

As metas foram atingidas.

Resultado 22 semestre de 2017:

A avaliagdo foi aplicada pelo portal do aluno entre os dias 24/11 e 6/12/2017. O resultado foi
encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 26/2017, FDSM), além da Dire¢do e Coordenadoria
Cientifica e de Pds-graduacao, por e-mail.

Como a pesquisa foi aplicada de forma diversa no 22 semestre, de formuldrio impresso para o
portal do aluno, a participa¢do dos alunos foi minima, o que prejudicou o resultado favoravel em
alguns quesitos das metas nas duas especializagdes. Esta alteragao foi provocada pelo plano de agao
preventivo, origindrio da auditoria interna de 2017 (PAP 27/2017). Assim, apds andlise da
Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacgado decidiu-se o retorno da pesquisa impressa para tornar
o resultado mais fidedigno e amparar eventual intervencgao.

Para os alunos evadidos da Especializacdao, também se aplicou pesquisa. O resultado foi
encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 26/2017, FDSM), além da Direcdo e Coordenadoria
Cientifica e de Pés-graduacdo, por e-mail. 2 participacoes (100% para a opcao “tive problemas
financeiros” para a questao “Qual foi a principal razdo que o (a) levou a desistir da obtencao de
seu titulo de especialista? “. A evasdo motivada por problemas financeiros é comum no perfil dos
alunos da pds, em razao de grande parte dos alunos serem recém-formados, muitos deles ainda
nao colocados no mercado de trabalho.

c¢) Dados Mestrado FDSM 2017:

A CPA comparou os dados do Programa de Mestrado da FDSM em 2015, 2016 e 2017. Vejamos:

Mestrado

2015

2016

2017

Numero de alunos

53

42

47

Evasao

1

1

2

indice de aprovagio:

100

100

100

Frequéncia:

90

90

90

Defesas de Dissertacdo

21

27

27

De 2016 para 2017, ocorreu um pequeno acréscimo no numero de alunos (5) e desisténcia de mais

um aluno. O indice de aprovacdo, a frequéncia e defesas permaneceram imutaveis.
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Curso/ Primeiro ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI Terceiro ano de vigéncia do PDI
Habilitagdo
2015 2016 2017
Numero de Numero Carga Numero Numero de Carga Numero de Numero Carga
vagas de alunos horaria de vagas alunos hordria vagas de alunos hordria
acumulada acumulada acumulada
Mestrado 30 53 30 42 30 47
(regulares) (regulares) (regulares)
12 sem: 20 (30 12 sem (29 1e (28
(isoladas) regulares 31 regulares + semestre regulares
+23 (isolada) 13 08 (isoladas) | +19
disciplinas | 33 craditos disciplinas 33 créditos isoladas) 33 créditos
isoladas) isoladas)
22 sem: 24 22sem 20
(isolada) 34 semestre
(isolada) 11 (isoladas)

Conforme a Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacdo, o programa de mestrado realizou
diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo alunos da graduag¢do, das
especializacdes e do mestrado, bem como a comunidade externa. Seguindo corretamente as
diretrizes da Capes e concentrando os investimentos nos itens que geram maior pontuagdao em
termos de producdo intelectual, o Mestrado alcangou o conceito 4 na ultima avaliagdo quadrienal,
que é o mesmo conceito de Programas de Mestrado e Doutorado tradicionais do Brasil, como a
FGV/S&o Paulo, PUC/S&o Paulo e outros. O conceito 4 langou o nome da FDSM no cenario nacional,
intensificando o nimero de convites para os professores do mestrado participarem em atividades
académicas de outras instituicoes.

Também foi criada pela equipe administrativa, uma politica inovadora de inser¢do social
(Responsabilidade Social), envolvendo alunos e a comunidade do sul de minas. Tais atividades
geraram beneficios interessantes para a imagem da FDSM como uma instituicdo comprometida
com o social.

Além das atividades de inser¢ao social, politicas de insercao internacional também estao sendo
planejadas e executadas, ainda que de modo incipiente, mediante a realizacdo de eventos em
parceria com grandes universidades estrangeiras, como é o caso do ja tradicional seminario Brasil
- Argentina, como também no Chile e outros lugares que registraram a participacao de professores
e alunos da FDSM apresentando trabalhos, palestras e outras atividades académicas. O conceito 4
abriu também a oportunidade de se pensar um projeto de criacdo de Doutorado, que seria o
primeiro e Unico doutorado em direito no interior de Minas Gerais. Entretanto, essa decisao
demanda investimentos que precisam ser equacionados. A equipe do mestrado se encontra coesa
e comprometida com as atividades. Existem diversos desafios, dentre eles a producdo intelectual
- publicacdo de artigos em revistas de estratos superiores - e a insercdo internacional, que ainda é
incipiente se comparada com a performance de Programas de Mestrado e Doutorado com
conceito6e 7.

Outro ponto sobre o curso em questao, foi a analise feita, no ano de 2017, pelos seus alunos e
desistentes.

No primeiro semestre, a avaliacdo foi aplicada por formuldrio impresso pela Coordenadoria
Cientifica e de Pds-graduacdo no dia 12 de julho de 2017 e encaminhada para compilacdo dos
dados a CPA. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2017, FDSM), além
da Direcdo e Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacao, por e-mail.
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No segundo semestre, foi aplicada por formulario eletrénico no portal do aluno entre os dias
24/11 e 6/12/2017. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n? 26/2017,
FDSM), além da Direcdo e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacdo, por e-mail.

De acordo com o Coordenador Cientifico e de Pds-graduacdo, as pesquisas respondidas pelos
alunos apontam para um alto grau de satisfacdo. Salvo algumas situacdes particulares, que ja
foram informadas e discutidas com o respectivo professor, no geral a avaliacdo dos alunos sinaliza
a qualidade e a inovacdo na dimensao do ensino no mestrado. Isso significa que a parte do ensino
permanece, no geral, muito boa na FDSM. Assim também a dimensdao da extensdo, que é
inovadora e atualmente é uma referéncia para os outros mestrados do Brasil.

Para os desistentes do Programa de Mestrado, a pesquisa foi aplicada entre os dias 12 e
30/11/2017, por e-mail, pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduagcdo FDSM. Apenas 01
participante retornou. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n? 26/2017,
FDSM), além da Diregdo e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacao, por e-mail. Em virtude da
unicidade da resposta, o resultado nao foi publicado. O indice de desisténcia é baixo. De acordo
com a Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacgao, a evasao no mestrado se dd, geralmente, por
dois motivos: superveniéncia de problemas financeiros ou problemas ligados ao cumprimento das
exigéncias de estudo e de trabalhos do curso. No cendrio econdmico atual, sentimos a questao
financeira no processo seletivo de 2017 para ingresso em 2018. Muitos alunos desistiram de
efetuar a matricula em razao das limitagGes financeiras que, atualmente, atingem parte do publico.
Como medida de antecipacdo a esse problema, a Coordenacdo estd contatando faculdades mais
distantes da FDSM para ajudar na organizacdo de parcerias entre professores que procuram
titulagao e que, se vierem juntos, poderao economizar com transporte e estadia.

Em 2017 foi inserido um indicador da qualidade para a producdo intelectual dos docentes
permanentes do PPGD/FDSM. Este indicador partir da andlise dos dados de anos anteriores, cujos
resultados eram os seguintes:

2012: 1743 pontos (29 itens de producdo intelectual). Conceito Capes: bom

2013: 1283 pontos (29 itens de producdo intelectual) Conceito Capes: bom

2014: 2885 pontos (52 itens de producdo intelectual) Conceito Capes: muito bom

2015: 830 pontos (25 itens de producdo intelectual) Conceito Capes: fraco

2016: 2113 pontos (62 itens de producdo intelectual) Conceito Capes: muito bom

2017: 1785 pontos (34 itens de producdo intelectual) Conceito Capes: bom
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Assim, a meta a ser perseguida é o atingimento do conceito “bom” para o quesito “producao
intelectual do corpo docente permanente”.

d) Dados do Nucleo de Pesquisa FDSM 2017:

Grupos de Pesquisa 2015 2016 2017
Quantidade ofertada 8 grupos de pesquisa; 10 grupos de pesquisa; 8 grupos de pesquisa
4 grupos de estudos. 0 grupos de estudos. 0 grupos de estudos

Numero participantes: 111 participantes- grupos de pesquisa;

122 participantes — grupos

95 participantes grupo de estudos 135 participantes- grupos de pesquisa

de pesquisa
Total:206

O quadro acima demonstra que ocorreu uma diminui¢cdo na quantidade de grupos de pesquisa
e participantes no ano de 2017 em relagdo ao ano de 2016.

Os grupos de estudos sao diferentes dos grupos de pesquisa. Os de estudos possuem carater
de extensdo, enquanto que os de pesquisa visam a producgao intelectual. De acordo com as regras
da Capes, os professores do mestrado precisam coordenar um grupo de pesquisa e ndo de estudos.
Por isso, os professores do mestrado que possuem grupos de estudos foram orientados a
transformar seus grupos em grupos de pesquisa. Nada impede que os professores, independente
da titulagdo, oferecam grupos de estudos. Mas aos professores do mestrado é importante a
coordenacao de grupos de pesquisa. Por isso que, a partir de 2016, os grupos de pesquisa
aumentaram, de 8, para 10.

Os dados de 2017, que sinalizam a diminuicdo do numero de grupos de pesquisa, de 10 para
8, aconteceu em razdo do desligamento de um dos professores e da ndo atualizacdo de dois grupos
de pesquisa no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do Brasil, no CNPg. Com a contratacdo da nova
professora, o numero de grupos voltara a 11 em 2018, conforme informado pelo Coordenador
Cientifico.

Foi aplicado questiondrio direcionado apenas aos usudrios do Grupo de Pesquisa, pelo portal
do aluno, entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017 para académicos informados pelo Nucleo de
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Pesquisa. O resultado, com os comentarios, foi encaminhado para a Direcdao, Coordenador
Cientifico e gestores do setor, por e-mail. Encaminhado também para o Colegiado do Curso (Oficio
n2 26/2017, FDSM). 47 participantes no total. As respostas mais favordveis permaneceram acima
de 70%.

Questionario para alunos da graduacgao (geral) sobre a Pesquisa na IES:

A CPA também aplicou questiondrio no intuito de descobrir a percepcao dos alunos do curso
de graduacdo a respeito da pesquisa instituicdo. A aplicacdo deu-se entre os dias 12 e 30 de
setembro de 2017, sendo o resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n?
21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n? 22/2017, FDSM), além da Direcdo e setor
responsavel, por e-mail. Pelo correio eletronico, seguiu o link do resultado para os membros da
CPA.

Na questdo "Vocé conhece os incentivos para participar da iniciacdo cientifica", o resultado
geral permaneceu abaixo dos 50% do total de respostas "sim" em 2017. Situagao semelhante ao
ocorrido em 2016. Consta no 29 relatério parcial de autoavaliagao
(http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/relatorio_de_auto_avaliacao/11.pdf), pagina 48,
postado no e-MEC em margo de 2017, a conclusao da CPA para este item: "Para aquelas em que
o percentual de respostas “sim” dos alunos (geral) permaneceu abaixo de 50% das respostas
(tabela abaixo), a CPA concluiu que é necessario aprimorar a divulgacdo das informacgdes por meio
da ASCOM com os representantes de sala."

Na questdo “Na sua opinido, a FDSM incentiva as atividades de Pesquisa de forma
satisfatoria?”, a CPA analisou a evolugdo das respostas “sim” nos trés anos avaliados:

2015 2016 2017

Na sua opinido, a FDSM incentiva as atividades de Pesquisa de

forma satisfatéria? 67,73% 70,74% 67,54% Sim

Na sua opinido, a FDSM incentiva as atividades de
72 Pesquisa de forma satisfatoria?
74

70

68 73 67,54
66

64

2015 2016 2017

Ainda no 29 relatério parcial de auto avaliacdo, pagina 57, segue o comentario sobre este
item: "Percebe-se que o percentual de ambos os anos permaneceu estavel. Assim, fica a
recomendacdo, conforme informado anteriormente, da IES intensificar as formas de divulgacdo
destes itens. De acordo com a Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacdo é necessario realizar
maior divulgacdo dos dois programas de iniciacdo cientifica oferecidos pela faculdade, o da
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Fapemig e o das bolsas da prépria faculdade, para intensificar a procura e melhorar, assim, o
processo seletivo das bolsas."

Na ocasido, portanto, implantou-se plano de a¢do (PAP 05/2017), em andamento junto ao
SGQ, para melhorar a divulgacdo das atividades de Iniciacdo Cientifica para a comunidade
académica. E em 2018, para melhorar a comunicacdo institucional dos diversos segmentos
ofertados langou-se outro plano de acdo disposto no anexo 1.

Questionario direcionado apenas aos usuarios da Iniciagao Cientifica:

A pesquisa foi realizada no periodo de 13 de marco e 2 de abril de 2017, pelo do portal do
aluno para participantes da Iniciagdo Cientifica FDSM 2016/2017; e disponibilizada para os 13
bolsistas. 11 responderam. O resultado, com os comentarios, foi encaminhado para a Direcdo,
Coordenador Cientifico e gestores do setor, por e-mail. A maioria dos itens avaliados permaneceu
acima da meta estipulada, exceto a questdao “Qual é sua opinido sobre o processo seletivo da
Iniciacdo Cientifica?” que ficou abaixo de 70% das respostas “Muito satisfatério” e “Satisfatdrio”.

A CPA concluiu que a melhoria da divulgacdo deve ter por objeto o processo (quando sdo
publicados os editais, como participar, como escolher o grupo de pesquisa e o professor
orientador, precisa de projeto ou apenas plano de trabalho, etc.). Concentrando entdo no plano
de acdo PAP 05/2017 para melhoria das informacgdes sobre o processo da iniciacdo cientifica ja em
andamento.

Relagdes Interinstitucionais/Intercambios

Em 2015, ndo foram firmados novos convénios interinstitucionais, sendo, contudo,
realizadas 2 atividades no ambito dos convénios vigentes, que envolveram 30 alunos da
graduacdo. Em 2016 foi firmado 1 novo convénio, realizadas 2 atividades no ambito dos convénios
vigentes, que envolveram 30 alunos da graduagdo. Em 2017 foram firmados 2 novos convénios,
realizadas 3 atividades no ambito dos convénios vigentes, que envolveram 110 alunos da
graduacao, diretamente beneficiados por essas atividades.

O grafico abaixo demonstra a evolugdo das relagGes interinstitucionais no periodo de 2015
a2017:

Relagdes Interinstitucionais do PPGD
110

100

2 1 ] 2 3

2015 2016 2017

Convénlios Atividades Alunos da graduagdo envolvidos
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Convénios nacionais firmados em 2017:

Universidade Presbiteriana Mackenzie (2017): Convénio de cooperagdo técnica e cientifica
com o PPGD/Mackenzie, com projeto de pesquisa aprovado pela Fapemig e possibilidade de
intercambio de alunos e professores. Alunos do programa de pés-graduagdao da FDSM assistiram
a aulas das disciplinas de doutorado.

Universidade Estadual do Norte do Parana (2017) - Convénio UENP: O Programa de Pds-
Graduacdo em Direito da Faculdade de Direito do Sul de Minas firmou convénio com a
Universidade Estadual do Norte do Parana para atividades de cooperacdo técnica e cientifica, além
da possibilidade intercambio em disciplinas do Mestrado e Doutorado em Direito.

Convénios internacionais firmados nos anos de 2016:

Protocolo de cooperagao FDSM-Castilla La-mancha (2016)

Atividades realizadas no ambito desses convénios por ano, nos anos de 2015, 2016 e 2017:

- Aula Magna do mestrado lecionada por Maria Jose Romero Rodenas, Decana da Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos da Universidad Castilla-La Mancha (2016)

- Il Simpdsio Internacional de Direito com o tema Constitucionalismo e Democracia com
professora do ISCAC, Cidalia Lopes (2016)

- Semindrio Internacional Brasil-Chile em Pedagogia Juridica (2017)
Atividades realizadas, por ano, independente de convénio:
- Seminario Brasil/ Argentina: Sociedade, Democracia e Direitos Sociais (2015)
- Recebemos dois intercambistas da UBA (2015)
- Il Seminario Brasil/ Argentina: Sociedade, Democracia e Direitos Sociais
- Recebemos uma intercambista da UBA (2017)
Numero de alunos da graduagao participantes dessas atividades:

Aproximadamente, participaram cerca de 30 alunos da FDSM no primeiro seminario
Brasil/Argentina e 100 no segundo seminario Brasil/Argentina.

Numero de atividades, por ano, realizadas com a participacao do mestrado:

No tocante a este tdpico e relativamente as relagdes interinstitucionais, os professores Rafael
Lazzarotto Simioni, Eduardo Henrique Lopes Figueiredo e Elias Kallas Filho, e as mestrandas Isabela
de Castro Franco e Estela Cristina Vieira de Siqueira apresentaram seus trabalhos e representaram
a FDSM no Seminario Brasil/Argentina e os professores Cicero Krupp da Luz, Eduardo Henrique

5
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Lopes Figueiredo, Elias Kallds Filho e Leandro Corréa de Oliveira representaram a FDSM no |l
Seminario Brasil/Argentina.

:

Numero de atividades, por ano, realizadas exclusivamente por professores e alunos da
graduagao nos anos de 2015, 2016 e 2017:

e Alunos da graduacdo e professores participaram do Seminario Brasil-Chile em Pedagogia
Juridica (2017) (ndo sei atestar quantos, pois as atividades internacionais ocorrem segundo
o formato livre-demanda. Cada qual é responsavel pela gestdo da viagem e participagdo no
evento)

e Alunos da graduacdo e professores participaram do Seminario Brasil/Argentina (2015).

e Alunos da graduacdo e professores participaram do Il Seminario Brasil/Argentina (2017).

e |VR 2015 (participaram do evento: Prof. Rafael Simioni, Prof. Cicero luz, Profa. Ana Carolina
de Faria Silvestre e Laura Fagundes (aluna da graduacdo)

e Profa. Ana Carolina de Faria Silvestre participou da Annual Conference Socio-legal Studies
Association, em NewCastle (2017)

e Profa. Ana Carolina de Faria Silvestre participou da Law and Society, México city (2017)

e Professor Cicero participou da Law and society, México city (2017)

e Profa. Ana Carolina de Faria Silvestre participou dos seminarios Brasil/Argentina | e Il como
palestrante (2015 e 2017, respectivamente)

e Profa. Ana Carolina de Faria Silvestre participou do semindario Brasil/Chile sobre educacédo
juridica como palestrante (2017).

Eventos em 2017:

- Prof. Rafael Simioni e a prof. Ana Carolina de Faria Silvestre participaram de um grupo de estudos
coordenado pelos prof. Luis Vedovato e Ana Spaolonzi sobre Constitucionalismo e judicializagao.
O objetivo do grupo estudos, para além do estudo do tema, foi estreitar relagdes
interinstitucionais com os colegas da UNICAMP (Faculdade de educacdo, IEL, Faculdade de
economia etc), Mackenzie, PUC Campinas e outras instituicdes.

- No dia 26 de agosto, a FDSM participou da Acdo Civico Social promovida pela 562 Companhia de
Policia Militar de Minas Gerais, no bairro Sdo Jodo. A atividade integra o Programa de Insercado
Social do Mestrado, e contou com a participacdao de alunos do curso, além de estudantes da
graduacdo, professores e advogados do escritério modelo. O objetivo foi oferecer a comunidade
orientacdo juridica gratuita, para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre os seus
direitos.

- Evento 32 Concurso Arte fotogréfica: Igualdade de géneros, em parceria com o Foto Clube Pouso
Alegre - No campo das atividades culturais, temos a parceria com o Foto Clube Pouso Alegre, desde
2015, na realizagao dos Concursos de Arte Fotografica sobre Direitos Humanos.

- Semindrio internacional Brasil-Chile de Pedagogia Juridica FDSM-UNICAMP-FDUC - evento
ocorrido na Faculdade de Direito da Universidade do Chile, no dia 17 de novembro de 2017.

- Visita da aluna Victdria Fernandez, da UBA: recebemos, por uma semana, a intercambista
Victoéria, da Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires. A aluna assistiu as aulas da
graduacdo, participou de atividades extraclasse como: visitas ao forum, a defensoria publica, a
feira tecnoldgica do Inatel, em Santa Rita do Sapucai, participou de atividades recreativas do D.A,,
apresentou investigacdo em andamento no seminario de iniciacdo cientifica da FDSM. A acdo
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contou com o envolvimento do D.A., que apoiou as relacdes
interinstitucionais/pesquisa/mestrado nesta iniciativa.

Na pesquisa do eixo 3 (vide anexo 2) realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017
percebe-se um decréscimo no percentual de conhecimento dos alunos sobre os intercambios da
IES em relacdo ao ano de 2016. Entende-se como um resultado bom, ja que mais de 50% dos alunos
sabem dos convénios. Vejamos:

2015 2016 2017
Vocé sabe que a FDSM tem
&nios d 50 técni .
conven'los . .e cqoperagao ecnica e 82,69 83,46 79,76 Resposta: Sim
cientifica firmados com
Universidades Estrangeiras?

Em contrapartida, nas questdes extraidas do ENADE, no quesito mais favoravel “6 (Concordo
totalmente)”, algumas respostas permaneceram abaixo de 50% do resultado geral:
e S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou
estdgios no pais: 16,63%.
e S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou
estagios fora do pais: 14,92%.
Assim, para melhorar a comunicagao institucional dos diversos segmentos ofertados langou-
se o0 plano de ag¢do disposto no anexo 1.

Grupos de Estudos

No ano de 2017 todos os grupos de estudos foram transformados em Grupos de Pesquisa, porque
tratam-se de atividades de natureza diferente e, para os professores do Mestrado, é obrigatério
coordenar e promover atividades de Grupos de Pesquisa.

Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas

Versao impressa ISSN: 15164551
Versao eletrénica ISSN: 2447-8709
Qualis Capes: B1

A Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas é uma publicacdo vinculada ao Programa
de Pos-Graduacao Stricto Sensu da FDSM, cuja linha editorial é Constitucionalismo e Democracia.

Pelo Relatdrio da Capes, divulgado no dia 10/08/2016, a reclassificacdo da revista de “B2”
evoluiu para o estrato “B1”.

Em 2016, a revista recebeu mais de 150 artigos, sendo 36 aprovados e publicados nas
revistas de 2016 e 15 aprovados remanejados para a revista 2017.1.

Em 2015, a revista recebeu 58 submissdes e publicou 32 artigos.
Em 2016, a revista recebeu 151 submissdes e publicou 34 artigos.
Em 2017, a revista recebeu 142 submissdes e publicou 38 artigos.

O grafico a seguir demonstra a evolucao da Revista no periodo de 2015 a 2017.


http://www.fdsm.edu.br/site/revistafdsm2/
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Revista da FDSM
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Uma alteracdo importante informada pelo setor: a revista foi transformada em uma
publicacdo exclusivamente eletrénica, online, de acesso universal livre e gratuito, reduzindo
substancialmente os investimentos que antes eram alocados na publicacdo impressa. Trata-se de
uma tendéncia mundial, que segue uma politica global de acessibilidade a producao académica,
mediante a disponibilizacdo e acesso universal, livre e gratuito aos artigos na internet.

Dados do Nucleo de Extensao

A mensuracdo das atividades do Nucleo de Extensdo se dé através das avaliacGes dos
eventos promovidos, cuja meta é a soma das respostas “Muito satisfatdrio e Satisfatdrio”, dadas
pelos participantes, aos itens questionados, de no minimo 70% do total de respostas.

Parametro das Atividades Académicas realizadas no ano de 2017

Resultado considerando a somatdria do percentual de respostas “Muito satisfatério e
Satisfatorio”, dadas pelos participantes de cada pesquisa, dividido pela quantidade de atividades
realizadas no ano de 2017, em cada um dos itens questionados.

Organizagdo Divulgagdo do evento | Expositor | Atividade Académica | Auto avaliagdo

MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)

Atividade Académica - CXXII Simpésio -

O Conceito de Direito: reflexdes sobre

a ténue linha que separa o direito do 99 96 99 97 96

ndo direito a luz da obra O Alienista -
18/02/2017

Atividade Académica - CXXIIl Simp6sio -
Direitos Humanos e Migragbes
Forgadas: a crise dos refugiados no
cendrio global - 24/02/2017

98 94 95 94 90
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Atividade Académica - Palestra -
Pesquisando o Direito na FDSM - 90 94 87 87 85
11/03/2017

Atividade Académica - CXXIV Simpdsio
- Tema: Mediagdo e Conciliagdo -
mecanismos de aceleragdo do 96 94 93 92 93
resultado pratico do processo -
18/03/2017

Atividade Académica - Oficina - Dia
Mundial da Agua: qual o papel do
Direito na protegdo deste bem juridico
-22/03/2017

90 93 95 98 93

Atividade Académica - CXXV Simpdsio -
A Morte do Sistema Carcerario 98 96 97 95 93
Nacional - 25/03/2017

Atividade Académica - CXXVI Simpdsio
- Direito - Comunicagdo, Risco e Meio 96 95 96 96 93
Ambiente - 01/04/2017

Atividade Académica - Visita Guiada -
Sociologia Juridica, Filosofia Politica e
Minorias Etnicas do Brasil: a Aldeia 88 85 0 83 82
Xucuru Kariri em Caldas/MG-
29/04/2017

Atividade Académica - Oficina -
Posteres Para Trabalhos Cientificos - 100 98 99 99 93
03/05/2017

Atividade Académica - Palestra - As
Serventias Extrajudiciais (cartérios) no

Ordenamento Juridico Brasileiro - %3 86 a % a
12/05/2017
Atividade Académica - Mesa Redonda -
Repensando a Democracia: entre o % 9 94 a1 01

Direito do Consumidor e a Cidadania -
06/05/2017

Atividade Académica - Palestra -O
Direito do Trabalho e a Crise 97 97 87 90 88
Econémica - 13/05/2017

Atividade Académica - Mesa Redonda -
Predmbulo Constitucional: um norte 95 97 92 89 92
principiolégico do Estado - 20/05/2017

192 Congresso Juridico da FDSM -
Palestra de abertura, 24/05/2017, 90 97 92 91 87
19h30

192 Congresso Juridico da FDSM -

Painel 1, 25/05/2017, 09h 97 100 96 96 97

192 Congresso Juridico da FDSM -

Painel 2, 25/05/2017, 09h 9 99 96 97 98
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192 Congresso Juridico da FDSM - Mini
curso 01, 25/05/2017, 14h

98

100

98

95

98

192 Congresso Juridico da FDSM - Mini
curso 02, 25/05/2017, 14h

95

97

97

95

97

192 Congresso Juridico da FDSM -
Painel 03, 25/05/2017, 19h30

88

96

81

84

83

192 Congresso Juridico da FDSM -
Painel 04, 25/05/2017, 19h30

92

98

86

87

86

192 Congresso Juridico da FDSM -
Painel 05, 25/05/2017, 19h30

94

97

89

90

90

192 Congresso Juridico da FDSM -
Painel 06, 26/05/2017, 09h

97

98

90

90

93

192 Congresso Juridico da FDSM -
Painel 07, 26/05/2017, 09h

90

98

96

97

95

1992 Congresso Juridico da FDSM - Mini
curso 03, 26/05/2017, 14h

97

100

100

100

100

192 Congresso Juridico da FDSM - Mini
curso 04, 26/05/2017, 14h

100

100

90

90

90

192 Congresso Juridico da FDSM -
Palestra de Encerramento,
26/05/2017, 19h30

92

96

92

92

92

Atividade Académica - Forum- A Nova
Lei de Migragdo do Brasil em Debate -
Nucleo de Extensdo e PPGD -
10/6/2017

97

91

96

97

96

Atividade Académica - Mesa Redonda -
Desafios e Perspectivas do Direito
Recuperacional - 24/06/2017

86

93

89

91

86

Atividade Académica - Mesa Redonda-
Internagdo Compulsdria: legislagdo e
legitimidade, contexto e agdo-
12/08/2017

94

94

90

90

86

Atividade Académica - Forum -
Operagdo Lava-Jato: ética e direitos
fundamentais em xeque - 19/08/2017

82

98

84

89

86

Atividade Académica - Palestra - Os
Desafios da Construgdo do Controle do
Tabaco no Ambito Interno e
Internacional - 26/08/2017

93

94

94

93

87
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Atividade Académica - Mesa Redonda -
Carreiras Juridicas: Magistratura -
02/09/2017

100

100

98

98

98

Atividade Académica - CXXVII Simpdsio
- A Transparéncia Publica: mecanismo
e sua evolugido - 16/09/2017

98

98

92

94

88

Atividade Académica - Palestra - A
Politica Climatica Internacional e o
Acordo de Paris - 23/09/2017

100

97

97

100

91

Atividade Académica - Simposio -
Constitucionalismo, democracia e
politicas publicas no Brasil - Nicleo de
Extensdo e PPGD - 22/9/2017

100

89

100

100

100

Atividade Académica - Palestra - A
Reinterpretagdo do Sujeito da Histdria
e a Contribuigdo da Sociologia da
Inautenticidade - 06/10/2017

94

100

94

96

90

Atividade Académica - CXXVIII
Simpésio - Democracia e
Constitucionalismo e(m) Crise -
07/10/2017

100

100

97

97

97

Atividade Académica - Mesa Redonda -
Carreiras Juridicas: Ministério Publico -
21/10/2017

99

98

97

99

99

Atividade Académica - Palestra - A
Relagdo Dependéncia-periferia para
Compreensdo da Economia Brasileira e
a Questdo da Pobreza como Fatalidade
-27/10/2017

97

92

90

92

85

Atividade Académica - Palestra- Direito
a Cidadania: como garantir a igualdade
de direitos - 4/11/2017

95

97

95

95

92

Atividade Académica - Palestra- Uma
Antropologia do Subdesenvolvimento:
0 sujeito e os direitos sonegados no
Brasil- 10/11/2017

100

97

94

100

97

Atividade Académica - Mesa Redonda -
Carreiras Juridicas: Delegado de Policia
Civil - 25/11/2017

99

97

99

97

98
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Atividade Académica - Palestra - A
atuagdo dos advogados nos tribunais:
recursos e sustentagdo oral - Grupo de

Pesquisa SAPERE AUDE - 25/11/2017

93 95 80 88 81

Atividade Académica - Cine FDSM -
Selma: uma luta pela igualdade - 100 96 100 100 100
2/12/2017

Total 95,18 95,93 91,23 93,77 91,89

Portanto, considerando todas as atividades académicas pesquisadas durante o ano de
2017, conclui-se que a meta foi atingida em todos os itens questionados, ou seja, a soma das
respostas “Muito satisfatorio e Satisfatdrio” foi superior ao minimo 70% do total de respostas.

Os alunos no geral foram questionados sobre temas ligados a Extensao. A pesquisa foi realizada
entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Nucleo Docente
Estruturante (Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n? 22/2017, FDSM), além
da Diregao e setor responsdvel, por e-mail. Nas questdes extraidas do ENADE, no quesito mais
favordvel “6 (Concordo totalmente)”, algumas respostas permaneceram abaixo de 50% do
resultado geral (797 participantes). Sao elas:

e Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas,
projetos ou atividades de extensdo universitaria: 22,31%;

e As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam
reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade: 31,07%,;

e Ainstituicdo promove atividades de cultura, de lazer e de interagao social: 23,84%;

e O curso oferece condigdes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou
externos a instituigdo: 23,85%.

Assim, para melhorar a comunicacgao institucional dos diversos segmentos ofertados langou-
se o0 plano de acdo disposto no anexo 1.

Avaliamos também a satisfacdo dos participantes nos Cursos de Extensao e Ciclo de Estudos
Avancados, cuja meta é a soma das respostas “Muito satisfatdrio e Satisfatério”, dadas pelos
participantes, aos itens questionados, de no minimo 70% do total de respostas.
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Quadro
docente -
Dominio da
matéria

Quadro
docente
Didatica

Quadro
docente -
- | Interagdo
com a classe

de
material
didatico,
houver

Disponibilida
de

se | -

Espago fisico
salas de
aula

o
Sistema de
avaliagdo, se
houver

do

Atendiment

da

secretaria
Nucleo
de Extensdo

Biblioteca
da FDSM

MS+S
(%)

M
(%)

S+S MS+S

(%)

MS+S
(%)

MS+S
(%)

MS+S

(%) (%)

MS+S

MS+S
(%)

Pesquisa Curso
de Extensdo Direito
Individual e Coletivo.
Periodo: entre margo

e maio/2017,
Avaliagdo Geral

100

100 98

75

100

87

100

94

Pesquisa Curso
de Extensdo Reforma
Trabalhista, 2017.
Avaliagdo Geral

100

97 100

95

90

96

100

97

Pesquisa Curso
de Extensdo "O Novo
Cddigo de Processo
Civil e suas
repercussdes"”, 2/9 a
4/11/2017

100

100 100

56

100

100

100

100

Curso de
Extensdo
Tema: A Reforma
Trabalhista — 22
Edigdo
Professor
Responsavel: Dr.
Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira
Periodo entre os dias
4/11e2/12/2017

90

80 90

80

100

100

100

100

Curso de
Extensdo "A Pratica
Profissional no Direito
de Familia" realizado
no periodo entre os
dias 04/08 e
16/12/2017

100

100 100

100

100

100

100

100

Total do ano de
2017

98

95,4 97,6

81,2

98

96,6

100

98,2

Quadro Docente

Disponibilidad
e de material

Dominio
da
matéria

Didatica

Interaga
ocoma
classe

didatico

Espago fisico
- salas de
aula

Sistema de
avaliagdo (se
houver)

Nucleo de Extensdo

Atendimento da secretaria do

Biblioteca
da FDSM

Ciclo de
Estudos
Avancados

MS+S
(%)

MS+S (%)

1| Ciclode
Estudos
Avangado
s-
Tribunal
do Juri:
andlise a
luz da
reforma
da Lei n2.
11.689/2
008 - 06,

100

100

MS+S
(%)

100

MS+S (%)

100

MS+S (%)

100

MS+S (%)

100

MS+S (%)

100

MS+S (%)

94
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07,13 e
14/03/20
17, das
14h as
18h

2 | Ciclode
Estudos
Avangado
Ss-
REDAGAO
: praticas
textuais
de leitura
e escrita -
09/03 a
04/05/20
17.
quintas-
feiras as
17h.

100

95

100

100

90

86

100

100

3 | lICiclode
Estudos
Avangado
sem
Direitos
Fundame
ntais -
Direito
Digital
como
Direito
Fundame
ntal e
Incluséo
Social -
11/05/20
17,
quinta-
feira, as
14h

100

100

100

95

100

100

100

100

4 | 1l Ciclode
Estudos
Avangado
s
Tribunal
do Juri:
andlise a
luz da
reforma
da Lei n2.
11.689/2
008- 14,
15,21e
22/08/20
17
(segunda
se
tergas-
feiras)

96

96

96

96

100

96

96

93

5 | Pesquisa
Ciclo de
Estudos
Avangado
Ss-
Cultura,
Género e
Sexualida
de-16e
23/09/20
17
(sdbados)

100

100

87

87

100

93

100

81

6 | Pesquisa
Ciclo de
Estudos

Avangado

S5-

Juizados

Especiais

97

100

100

94

100

100

100

94
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Criminais
- Lein?
9.009/95
-26,27e
28/09

Total do ano 98,83 98,50 97,17 95,33 98,33 95,83 99,33 93,67
de 2017

Assim, sopesando os eventos pesquisados durante o ano de 2017, conclui-se que a meta
foi atingida em todos os itens questionados, ou seja, a soma das respostas “Muito satisfatério e
Satisfatorio” foi superior ao minimo 70% do total de respostas.

Projetos de Extensao

Discutir e estudar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, promovendo uma ampla reflexao
nas escolas e contribuindo para a formacdo cidada de estudantes do ensino médio de Pouso
Alegre. Esta foi a proposta do Projeto de Extensao “Direito na Escola”, langado no més de margo
pela FDSM.

“Vida em Familia” foi o primeiro tema da roda de conversa deste projeto idealizado pela
professora Ana Carolina de Faria Silvestre, coordenadora do Nucleo de Extensdo. O primeiro
trabalho do grupo, formado por 12 alunos da graduacdo, foi realizado na Escola Estadual
Presidente Bernardes, em Pouso Alegre.

Assim, em 2017, a FDSM promoveu 6 projetos de extensao:

PROJETO EVENTO

Camara Universitaria Reunides semanais na Camara Municipal

Monitoria do Parlamento Jovem Reunides semanais na Camara Municipal e participagdo dos alunos na
Plendria Municipal

Canal D.A. Gravag@es de contelidos e aulas de curta duragdo em videos pelos alunos.

Direito na Escola Reunides semanais e palestra na Escola Estadual Presidente Bernardes,

ministrada pela Prof. Ana Carolina e alunos do projeto.

Grafite e Cidadania Palestra na Escola Estadual Presidente Bernardes, ministrada pelos Prof.
Denise e Francisco. Atividade multidisciplinar com a presenga dos cursos de
Psicologia, Publicidade e Propaganda e Histdria da UNIVAS.
Responsabilidade Social 16 eventos (palestras, Auldo, encontro e oficinas) realizados pelos
professores na FDSM para os alunos do ensino médio e 04 palestras
ministradas pelo Prof. Conti na Escola Estadual Professora Mariana Pereira
Fernandes (bairro Pantano)

No triénio tivemos 102 alunos, aproximadamente, participando dos projetos de extensao,
sendo 60 em 2017; 24 em 2016 e 18 em 2015. Avaliando a participagao de académicos nos projetos
em rela¢do ao nimero de matriculados, o setor informou que alguns alunos ndao compartilham de
todas as atividades propostas, mas participam das reunides possiveis. H4 uma dificuldade de
acompanhar os projetos de longa duragao. Alguns se inscrevem motivados exclusivamente pelas
horas de atividades complementares €, por esse motivo, acabam abandonando o projeto. A evasao
se da por muitos motivos alheios a vontade do setor e efetivamente incontrolaveis, pois referem-
se a individualidade do aluno. A avaliacdo do nucleo é, apesar de uma parcela de evasdao, muito
auspiciosa, importa oferecer possibilidades de extensdo de qualidade com adesdo de alunos
efetivamente interessados. A proposi¢cdo de projetos de extensao é dependente dos professores.
Por isso, ndo é possivel comprometer-se a ampliar os projetos de extensdo, pois a Extensdo apoia
o professor que é, efetivamente, quem propde o projeto e o conduz.

Em contrapartida houve conquistas sélidas na Extensdo ao longo do triénio:

e Aalta oferta de atividades/cursos/projetos de extensdo;
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e Ampliacdo do numero de projetos de extensdo, com a manutencdo dos projetos
Parlamento Jovem e Camara Universitdria, e a proposicdao do novo projeto "Direito na
escola";

e A alta oferta de atividades de extensdo, aos sabados e durante a semana. Inclusive,
atividades no sabado a tarde, para atender aos alunos que, efetivamente, ndo puderam
participar de atividades durante a semana e no sdbado de manha. Estas atividades tém
mobilizado os alunos de todos os periodos e, segundo avaliagdo da CPA, tém obtido
aprovacgao acima do indice satisfatério;

e A consolidagdo dos eventos intitulados "Carreiras Juridicas", com, pelo menos, 2
eventos semestrais. O projeto continua neste ano de 2018;

e A oferta de cursos de extensdo gratuitos (os chamados ciclos de estudos avancados) e
de cursos pagos. Mais uma conquista no que toca aos cursos presenciais e pagos, pois,
em tempos de crise e de cursos online, pode ser desafiador viabilizar cursos presenciais.
Tem mantido a média de 2 cursos por semestre;

e A Extensdo tem trabalhado juntamente com a pesquisa, consolidando, por meio da
cooperacgao, o eixo extensdao-pesquisa. Promoveram, em conjunto, atividades como a
visita a aldeia indigena, evento sobre migracdes etc.

e O congresso juridico tem sido, ao longo desses 3 anos, muito bem avaliado. Para além
das palestras de manha e a noite, passou-se a oferecer aos alunos minicursos a tarde,
na quinta-feira, excepcionalmente bem avaliados.

e A semana da responsabilidade social, encabecada, desde 2017, pelo departamento
comercial, recebe o apoio da extensdo. A iniciativa foi ampliada, promovendo-se
atividades ao longo do ano com o apoio intelectual e logistico da extensao.

70

:

Outras informagoes:
Numero de alunos da graduacgdo participantes de eventos e atividades, por ano, nos anos de 2015, 2016 e
2017:

Ano Presentes Presentes Unicos

2015 3038 970
2016 4788 1158
2017 3682 1094

Numero total de atividades, por ano, registradas pelo Nucleo de Extensdo, nos anos de 2015, 2016 e 2017:
2015: 52
2016: 57

2017: 64
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Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é o drgdo responsavel pela divulgacdo interna e
externa de todas as atividades institucionais, sociais e comerciais da organizagao.
No ano de 2017 a comunicacdo institucional da Faculdade de Direito do Sul de Minas, para
os publicos interno (alunos e colaboradores) e externo (comunidade em geral), se deu através dos

seguintes meios:

- Site institucional;

- Redes sociais Facebook, Twitter, Youtube e Instagram;

- E-mail marketing;

- Midia impressa (jornais, cartazes, banners e flyers);

- Blogs da FDSM;
- Jornais;

- Site de noticias externo;
- Painel eletrénico em ponto externo;

- Mensagens de SMS;

- Quadros de avisos internos;
- Palestras em escolas de Pouso Alegre e regido.

Aprimorando os mecanismos de comunicagao da instituicdo, promoveu-se, comparando-se os
trés anos de vigéncia do PDI:

Mecanismos de comunicagdo aprimorados

2015

2016

2017

Primeiro ano de vigéncia do PDI

Segundo ano de vigéncia do PDI

Terceiro ano de vigéncia do PDI

Midias  impressa  (jornais,
cartazes, banners e flyers), digital
(site, blog e SMS) e social (redes
sociais Instagram, Facebook e
Twitter). Ampliaram a comunicagdo
com a comunidade externa através
de novos contratos de midia
impressa (jornais), midia digital
(videos) e midias externas (painel
eletronico e outdoor).

1 - Aperfeicoamento das divulgacées realizadas nas
redes sociais, através de publicagdes diversificadas
(videos, anuncios etc.) e também contelido de
entretenimento, com o objetivo de gerar maior
engajamento na pagina e envolver um ndimero maior de
pessoas (seguidores). Em casos especificos, quando ha
objetivos comerciais da instituigdo sdo realizadas
publicagées patrocinadas.
2 — Ampliagdo e potencializagdo da produgdo de videos
jornalisticos e publicitarios, criando no setor uma drea
especifica para tal, e disponibilizando um profissional
exclusivo para 0s trabalhos.
3 - Contratacgdo de ferramenta especifica para aprimorar
os trabalhos de marketing digital da instituigdo.
4 — Contratacdo de novo profissional de criagdo
publicitaria para reestruturacdo da identidade visual das
campanhas e trabalhos de comunicagdo da institui¢do.

1 - Utilizagdo de plataforma de marketing
digital para comunicagdo com potenciais
clientes  (vestibulandos, egressos e
comunidade externa) através de e-mail
marketing durante todo ano para
comunicacdo de eventos e campanhas
publicitarias.

2 - Ampliagcdo de produgdo e divulgagdo de
videos institucionais, de eventos, e
com Alunos e Ex-Alunos, demonstrando,
através de depoimentos, a qualidade de
ensino da faculdade. Tudo sendo veiculado
em redes sociais e site.

3 - Langamento do novo site institucional e
site do mestrado, totalmente reformulado.
4 — Langamento de hot site especifico de
visitas nas escolas como apoio ao trabalho
do setor comercial.

5 — Aprimoramento do trabalho de
divulgagdo institucional em redes sociais.

Os desafios encontrados ao longo dos trés ultimos anos (2015-2016-2017), segundo a ASCOM,
foi o aprimoramento do trabalho em redes sociais, lancamento do novo site, reformulacdo da
identidade visual das campanhas publicitdrias e dos trabalhos de producdo de videos,
implementacdo do marketing digital. Como avanco, a contratacdo de novo profissional de criacdo
publicitdria e criagcdo de novas divisdes de produgdo de video e redes sociais.




Foi um periodo de grandes desafios e avancos para a comunicag¢ao da FDSM, conforme o setor,
em gue o aprimoramento maior se deu na area digital — redes sociais, sites e videos. Motivo pelo
qual a instituicdo comeca 2018 com investimentos no marketing digital, através da contratacdo de
profissional para esta area.

Em 2016, a CPA entendeu que era necessario aprimorar a divulgacdo das informacdes internas
por meio da ASCOM com os representantes de sala nas respostas descritivas dadas pelos alunos
da graduacdo na avaliagdo institucional do eixo 3 (Oficio n? 15/2016). Assim, a ASCOM criou um
grupo de comunicacdo via Whatsapp com os representantes de sala. Porém o meio de
comunicacdo ndo se mostrou eficaz, visto que ndo houve participacao dos representantes. Motivo
pelo qual continuaram sendo utilizados os meios comuns gerais de comunicacao com os alunos. E
estes, de acordo com pesquisas realizadas pela CPA em eventos, mostraram-se eficazes, com
aprovac¢ao sempre acima da média obrigatéria. Mas, como informado anteriormente, para
questdes especificas, é necessario melhorar a comunicagao institucional dos diversos segmentos
ofertados e por isso langou-se o plano de agdo disposto no anexo 1.

Os alunos da graduagao foram questionados sobre a comunicacao da IES (vide anexo 2) por
meio de pesquisa realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para
o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail.
Algumas questdes compdem os indicadores da qualidade, cujas metas foram atingidas (a soma
das respostas Excelente e Otimo deve ser de no minimo 70% do total de respostas).

Os professores da graduacdo também foram interrogados sobre a comunica¢do da IES.
Vejamos o resultado:

Corpo Docente -

Sintese - Corpo docente e técnico tempo integral

administrativo

7 respondentes
(%)

Cddigos da enquete no portal 1509
8. Comunicag¢do da IES com a comunidade
interna - Os recursos tecnolégicos oferecidos
pela FDSM (tais como: portal do professor, lousa
interativa nas salas de aulas, etc) permitem 100

executar o) plano de ensino e,
consequentemente, o projeto pedagdgico do
curso de graduagdo?

Assim, a CPA passou a analisar os resultados do questiondrio socioecondmico respondido pelos
vestibulandos 2017 para entender qual é a visdo da comunidade externa. E checou com a pesquisa
realizada com os alunos ingressantes 2017. Comparando os dois resultados, percebe-se que em
primeiro lugar permaneceu a resposta “Amigos”; em segunda posi¢cdo, “Site”; e em terceira
colocacdo, “Palestra” nos dois questionarios aplicados (vestibulandos/ingressantes 2017) para a
guestdo “Por quais meios vocé ficou sabendo do Vestibular da FDSM?”.

A opcdo eletrbnica, nas duas pesquisas para a pergunta “Na sua opinido, qual seria o meio mais
eficaz para divulgacdo das novidades da FDSM?”, é a preferéncia dos vestibulandos (internet- 75%
e redes sociais-10%)/ingressantes (SMS- 24%, redes sociais — 21%, e-mail — 17% e site 17%) 2017.

Ocorreu também correspondéncia entre as respostas das duas pesquisas para a questdo “Por
qgue vocé escolheu a FDSM?”. A opc¢ao “qualidade de ensino” ficou em primeiro lugar para os
vestibulandos (3018 votos — 73%) e ingressantes (139 votos — 77,80%) 2017.
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Outra ferramenta de mensuragdo utilizada para verificagdao da CPA é a pesquisa realizada com
a comunidade externa (vide anexo 2), aplicada pelo setor de logistica da IES. Os resultados
demonstraram-se favoraveis e foram encaminhados para o Colegiado do Curso, além da Diregdo,
Coordenador do Curso, gestores dos setores e Ascom, por e-mail. Os formuldrios foram aplicados
no 12 semestre de 2017. Outras pesquisas foram realizadas ao longo do ano com a comunidade
externa participantes dos eventos de responsabilidade social e também encaminhados para os
drgdos e setores responsaveis.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A CPA utiliza das informacdes obtidas pelo Nucleo de Psicopedagogia e da Ouvidoria.

Dados da Psicopedagogia:

O Nucleo de Psicopedagogia é um 6rgao de apoio ao corpo docente e discente bem como aos
funcionarios dos setores administrativos da Faculdade de Direito do Sul de Minas. Esse 6rgao
realiza o diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
proprias da psicopedagogia.

A CPA analisou os dados referentes aos dois semestres do ano de 2017 em comparag¢ao ao
anos anos de 2015 e 2016. Percebeu-se um aumento na participacdao dos alunos, expressivo no 22
semestre de 2017. Vejamos:

12 semestre 2015 12 semestre 2016 12 semestre 2017
40 55 59
22 semestre 2015 22 semestre 2016 22 semestre 2017
33 37 84
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

12 semestre 2015 12 semestre 2016 12 semestre 2017

29 semestre 2015 292 semestre 2016 29 semestre 2017

O Nucleo de Psicopedagogia foi avaliado em trés momentos:

1- Na pesquisa para os alunos no geral realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017
cujo o resultado demonstrou-se favoravel para a pergunta “Vocé sabia que os académicos
podem obter apoio pedagdgico através do Nucleo de Psicopedagogia? ”;

2- Na avaliacdo com os académicos usuarios dos servicos da Psicopedagogia do 12 semestre
de 2017 entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017;

3- Na pesquisa foi aplicada, pelo portal do aluno, por envio automatico do sistema, com os
académicos usudrios dos servicos da Psicopedagogia do 22 semestre de 2017 entre os dias
31 de dezembro de 2017 e 31 de janeiro de 2018. Em virtude dos comentarios descritivos,
incluiu-se no PAC 12/2017 mais uma etapa “Ida nas salas de aulas para apresentagdo do
Nucleo de Psicopedagogia, o que faz, quais hordrios de atendimento. ”

Vejamos o resultado:
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Numero por opgdo de respostas escolhidas 2016/2017

43
34
32
27
10
5
1
2
Muito satisfatdrio Satisfatdrio Regular Muito Insatisfatério Insatisfatdrio

=@=_Questdo em 2016 "Como vocé avalia o atendimento da Psicopedagogia da FDSM?"

=@==Questdo em 2017 "Como vocé avalia o servigo prestado pelo Nucleo de Psicopedagogia" 12 semestre
2017

==@==Questdo em 2017 "Como vocé avalia o servigo prestado pelo Nucleo de Psicopedagogia" 22 semestre
2017
* Em 2016, ndo havia opgdo de resposta “muito insatisfatério” na questdo “Como vocé avalia o atendimento da
Psicopedagogia da FDSM? ”.

Dados da Ouvidoria:

A ouvidoria da FDSM é o elo de ligacdao entre a comunidade académica e externa e as instancias
administrativas da instituicdo, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a prestacdo de
Servigos.

A CPA analisou os dados de 2017 (http://www.fdsm.edu.br/ouvidoria/arquivos/20.pdf). E
comparou com os resultados dos anos anteriores. Vejamos:

600

549
509

500

400

300

200

100

2015 2016 2017

B Quantidade de demandas por ano


http://www.fdsm.edu.br/ouvidoria/arquivos/20.pdf
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Em 2017, o numero de demandas caiu 21,31 % em relacdo ao ano de 2016 e 15,12%, em
relacdo ao ano de 2015. Em 2016, ocorreu a contratacdo de nova colaboradora para atender o
periodo diurno e noturno durante a semana e o sabado, o que deve ter motivado a ampliagao no
niumero de demandas. No mesmo ano de 2016, em junho, novo Coordenador assumiu a
Coordenacdo do Curso com abertura de agenda fixa e novos hordrios para atendimento dos
alunos, o que motivou a resolucdo imediata de algumas questdes antes tratadas por via da
Ouvidoria. Outro fator foi desancadeado pela implantacao do requerimento on line em 2017
também destinado a resolucdo direta do Coordenador. Assim, houve, em 2017, a diminuicdo na
procura pela Ouvidoria dos alunos da graduacdo em questdes de competéncia da Coordenacao.

Estd em vigor o PAP 33/2017 para melhorar a divulgacdo do boletim da Ouvidoria, o novo local
de atendimento e atualizagdo do link no site institucional, em decorréncia da pesquisa com os
alunos da graduagdo. A questdo “Vocé visualizou o boletim informativo da Ouvidoria, com o
resultado das campanhas promovidas com a participa¢ao dos demandantes no ano de 2016?” teve
37,46% das respostas “sim” de 797 participantes. Esta questdo foi aplicada em fungdo de
determinacgdo na ata da 12 reunido de analise critica 2017 do sistema de gestdo da qualidade.

Para o questionario aplicado entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017 somente aos usuarios
da Ouvidoria, analisamos os anos de 2016 e 2017, cujos resultados apareceram favordveis para a
questdo “Como vocé avalia o servico prestado pela Ouvidoria”. Vejamos:

Numero de respostas por opcdes de respostas
escolhidas 2016/2017

e=@== AN0: 2016 e=@==Ano: 2017

82
48
42 43
Muito satisfatdrio Satisfatodrio Regular Muito Insatisfatério

Insatisfatério

A forma de recebimento de demandas que mais apareceu foi a mesma ao longo dos trés
ultimos anos. Vejamos:

Formas de Recebimentos/categoria com maior nimero

2015 2016 2017

Link Ouvidoria 315 313 212

Por categoria de demandas, as reclamacfes apareceram em maior nimero nos anos de
2016 e 2017. Em 2015, o numero de informacdes foi superior (238 demandas, 46,76%).

2015 2016 2017

Reclamagdo 140 183 189
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Programas de Apoio Financeiro
A CPA também monitora o programa de bolsas para alunos regularmente matriculados.

Primeiro ano de vigéncia do

Segundo ano de vigéncia do PDI

Terceiro ano de vigéncia do PDI

12/semestre: 356 22
/semestre: 423

19/360 2°/450

PDI 2017
2015 2016
Bolsa Social 192 412 450
Bolsa Estimulo 779
810
810

12/360 29/450

12/semestre: 112;
22/semestre: 147;

19/133- 29/156

SAAE 231 279 286
12/semestre: 119 12/162 2°/124
22/ semestre: 112 12/136 2°/143

SIMPRO 207 207 190
19/semestre: 112 12/105 19/94 29/96
22/ semestre: 95 22/102

Bolsa Monitoria 259 299

289

19/ 124 22/175

Bolsas oferecidas pela
Faculdade de Direito do Sul de
Minas em negocia¢ao
individual, feita diretamente
com o coordenador financeiro
da Instituigdo e com o aluno
ou responsavel por ele:

84

12/semestre: 50; 22/
semestre: 34;

252

19/123 29/129

677

19/328  29/349

Bolsas por grupo familiar,
concedidas aos alunos, de
série mais avangada, quando
ha mais de um integrante do
grupo familiar estudando na
Faculdade de Direito do Sul de
Minas:

336

12/semestre: 183; 22
semestre: 153

288

19/143 - 22/145

164

19/88 29/76

Bolsa Diretdrio Académico,
concedida segundo convénio
estabelecido entre a
Faculdade de Direito do Sul de

36

12/semestre: 16; 22

38

12/18 29/20

40

Faculdade de Direito do Sul de
Minas e a OAB

12/semestre: 39;
22 semestre: 40

19/40- 2°/32

Minas e o Diretério semestre: 20; 12/20 29/20
Académico

Bolsa OAB, concedida 79 78
segundo convénio 72

estabelecido entre a 12/33 29/45

Bolsa  Ministério  Publico,
concedida segundo convénio
estabelecido entre a
Faculdade de Direito do Sul de

Minas e o Ministério Publico

90

12/semestre: 43;
29 /semestre: 47

84

19/43 - 29/41

61
19/33  29/28

Bolsa Funcionario, concedida
aos colaboradores da
Faculdade de Direito do Sul de
Minas

25

12/semestre: 07;
29/semestre: 18

97

19/47- 2°/50

Bolsa Funcionario, concedida
aos dependentes de
colaboradores

54

65

19/30- 29/35

30

12/18  29/12




CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

FDSM
12/semestre: 30; 22/
semestre: 24
Bolsas para Estagiarios do
Judiciario 89 142 98
12/semestre: 35; 19/63 - 22/79 19/52  29/46
29 /semestre: 54
Bolsas para Servidor Publico
75 20 35
12/semestre: 35; 22/ 12/10- 22/10 12/20  29/15
semestre: 40
Bolsas para Policia Militar
527 458 382
12/semestre: 260; 22/ 19/244- 29/214 12/194 22/188
semestre: 267
Bolsas de Iniciagdo Cientifica 240 (anual) 240 (anual) 240(anual)
da FAPEMIG 20(mensal) 20(mensal) 20(mensal)

Pela avaliagdo feita entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017, como resultado geral, os
participantes responderam que 76,14% conhecem os diversos programas de apoio financeiros aos
académicos. Em 2015, na mesma pesquisa, tivemos o percentual de 60,78%, e em 2016, 62,51%.

Acompanhamento dos egressos

Conforme planejamento de auto avaliacdo institucional em 2017
(http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/planejamento.pdf), a pesquisa com os egressos de
2016 deveria ser aposta 1 (um) ano apds a colacdo de grau do académico. Assim sendo, o
guestionario foi aplicado entre os dias entre os dias 7 de fevereiro e 15 de marco de 2018.

Cddigo Titulo Meio N2 N2 de Porcentagem | Obijetivo: Instrumento de
utilizado = usudrios = participantes de Avaliagdo
enviados participagao
(%)
1843 Egressos E-mail 235 13 5,53 Acompanhamento = Instrumento de
Graduagdo dos egressos, Avaliagdo
2016 verificar a Institucional

atualizagdo a Externa, datado
respeito da outubro de 2017.
continuidade na 3.7 Politica
vida académica ou  institucional de
da insergdo acompanhamento
profissional, dos egressos
estudo
comparativo
entre a
atuagdo do
egresso e a
formagdo
recebida

77% dos entrevistados estdao exercendo a profissdo na sua area de formagao. 62% na
advocacia. 54% tiveram suas expectativas iniciais atendidas em relacdo ao curso. 38%, ao concluir
seu curso de graduacdo, se sentiam mais ou menos preparado para enfrentar o mercado de
trabalho. 85% prestaram Exame da OAB. 69% disseram sentir orgulho de ter me formado na FDSM.

Verificou-se ainda o percentual de respostas mais favoraveis (excelente e bom) para avaliar
a visdo que o egresso tem em relacdo a formacdo recebida. Pela tabela abaixo, percebe-se que os
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guesitos interrogados permaneceram acima de 50% das respostas favoraveis. A fragilidade
continua sendo no percentual de participantes da pesquisa (5,53%), mas entende-se como um
numero incontroldvel, ja que demanda espontaneidade do participante. A manutencao da carta
enviada, com assinatura do Diretor e convidando para continuar respondendo as pesquisas, para
os alunos do 102 periodo deverd permanecer e foi inserida como rotina no procedimento da CPA.

:

Pesquisa Egressos Graduagao Excelente Bom (%) Somatdria das
2016 - avaliagdo de 13 (%) respostas
participantes Excelente + Bom
(%)
Grade curricular 23,08 53,85 76,93
Formagdo profissional voltada 7,68 46,15 53,83
para o mercado de trabalho
Diddtica das aulas e contetido 23,08 46,15 69,23
ministrado pelos professores
Formacao e preparo dos 46,15 38,46 84,61
professores
Biblioteca 61,54 30,77 92,31
Espaco fisico e instalagbes da 84,62 15,38 100
Faculdade
Atividades extraclasse e 30,77 46,15 76,92
eventos cientificos
A vivéncia universitaria 30,77 53,85 84,62
Atendimento ao aluno 38,46 46,15 84,61
Empregabilidade 38,46 46,15 84,61
Responsabilidade Social 38,46 30,77 69,23
Politica de Atendimento ao 30,77 38,46 69,23
Egresso
Relagdo com entidades de 30,77 38,46 69,23
classe e empresas do setor
Promocgdo da cidadania e 30,77 38,46 69,23
inclusdo social

Para os egressos da especializacdo, foram encaminhados e-mails entre os dias 12 e 30 de
setembro de 2017 pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduag¢ao, mas nao houve retorno.

De acordo com a Coordenadoria Cientifica, o acompanhamento dos egressos é realizado
mediante dois instrumentos: o monitoramento do curriculo lattes dos egressos e a aplicacdo do
formulario de pesquisa. Esses dois instrumentos, contudo, ndo sdo suficientes para manter uma
relacdo mais proxima com os egressos. A Coordenacdo Cientifica sinaliza a importancia da
realizacdo de um evento, de natureza cientifica, para oportunizar que os egressos voltem a FDSM
para proferir uma exposicao, na forma de relato de experiéncia, da sua pesquisa, resultados,
desafios superados etc. Esse projeto do setor esta previsto para acontecer de modo anual, no
segundo semestre de cada ano, com lancamento previsto em 2018.

A avaliacdo com os egressos do mestrado foi realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de
2017 com o envio de e-mails pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduacdo. 04 participantes
retornaram. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2017, FDSM), além
da Direcdo e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacdo, por e-mail. A Coordenacdo informou
gue o resultado foi muito bom e todas as sugestGes indicadas pelos egressos foram filtradas e
discutidas no Colegiado do curso. O evento acima foi pensado, a partir do resultado das sugestdes
dos egressos.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela CPA com relagao
a: 1. Politicas de Pessoal (Dimensao 5) 2. Organizagao e Gestdo da Instituicdo (Dimensdo 6) 3.
Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10). Além das respostas apresentadas na avaliagdo
institucional (académicos, professores e técnicos administrativos).

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A CPA procurou observar a implementacao das bases da politica de pessoal da IES,
ressaltando as vias de contratacdo e aperfeicoamento do corpo docente e técnico administrativo.

Para tal, valeu-se das metas estabelecidas no PDI com as informacdes obtidas no RH para
0 ano de 2017.

Metas no PDI para 2017:

4.5. CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE.
PANORAMA ATUAL E PRETENDIDO - TITULAGAO

TiTULO Valor Valor Valor
alcangado previsto alcangado
em 2016 no PDI em 2017
para 2017
ESPECIALISTA 7 6 6
MESTRE 25 24 25
DOUTOR 13 13 13

A titulagdo de mestre permaneceu a mesma no ano de 2017 em relagao ao valor alcangado
em 2016, o mesmo se dando com rela¢cdo ao numero de doutores.

PANORAMA ATUAL E PRETENDIDO — REGIME DE TRABALHO

REGIME DE TRABALHO Valor alcangado em 2016 Valor previsto no PDI para 2017 Valor alcangado em 2017
HORISTA 18 15 18
PARCIAL 12 12 11
INTEGRAL 15 16 14

Em 2017, o numero de horistas permaneceu o mesmo, ocorrendo, a diminuicdao do nimero de
parciais e integrais.

O financiamento da realizacdo de curso de doutorado para docentes indica a manutencdo do
interesse da instituicdo em elevar o numero de professores com tal titulacdo, sendo que,
atualmente, existem dois professores participando do programa de capacitacao.
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Outros resultados:
Acdes 2015 2016 2017
Contratagdes realizadas: Em 2015 na graduagdo | Em 2015 na graduacdo ocorreram 2 | Ndo houve contracdo de
ocorreram 2 | contratagdes: Profa. Denise | professores

contratagdes:  Prof. Rafael | Aparecida Gomes dos Santos e Profa.
Alem e Profa. Renata; e no | Maria Eunice de Oliveira Costa
Mestrado: Prof. Cristiano.

Quantidade de treinamentos 11 34 82
realizados:

Quantidade de capacitagdao 07 11 15
externa:

Quantidade de avaliagdes de 16 14 15
habilidades:

Evolugdo na educagdo 04 04 03

(colaboradores que evoluiram
no registro de sua escolaridade,
exemplo:  concluiu  ensino
superior, pés-graduacdo, etc):

Dimensdo 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

A CPA acompanha a gestdo institucional através das atas das reunides das instancias
decisérias (Colegiado do Curso e NDE), além das atas das reuniGes do sistema de gestdo da
qualidade:

e Ata dareunido de analise critica, ocorrida em 18 de abril de 2017;
e Ata da reunido de anadlise dos indicadores da qualidade, que ocorreu em 31 de julho de

2017;

e Relatério da auditoria interna, entre os dias 14 de agosto e 4 de setembro de 2017,

promovida pelos colaboradores técnicos administrativos capacitados; e

e Relatério da auditoria externa realizada pela empresa ABS QualityEvaluations, entre os

dias 06 e 08 de novembro de 2017.

Entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017, 816 alunos da graduacdo responderam o
guestionario de avaliacdo institucional sobre a organizacdo e gestdo institucional (vide anexo 2),
cujo resultado foi encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da
Direcdo e gestores do setor, por e-mail.

Das respostas apresentadas extraidas do ENADE, no quesito mais favoravel “6 (Concordo
totalmente) ”, algumas respostas permaneceram abaixo de 50% do resultado geral. Vejamos quais
foram as questoes:

e A instituicdo oferece oportunidades para os estudantes atuarem como
representantes em érgaos colegiados, através do Diretdrio Académico, na CPA ou
no Colegiado do Curso da FDSM: 20,13%;

e A Coordenacdo do curso esta disponivel para orientacdo académica dos estudantes:
32,34%

Conforme informado no 22 relatdrio parcial postado no e-MEC em 2017, para o percentual
abaixo de 50% para as questdes sobre a representagdo dos discentes no Colegiado do Curso e na
CPA a secretaria da CPA deveria solicitar campanha de divulgacdao para ASCOM, apds atualizacdo
da composicdao dos membros, informando quem s3o e como foram eleitos. Isto também para
atender os académicos da especializacdo e do mestrado. Assim, apds pedido feito para a ASCOM
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e analise da pega final pelo Sr. Diretor, este solicitou a inclusao de informag¢ao do NDE no e-book
para conhecimento dos alunos. Assim, nova acao devera ser realizada em 2018.

Assim, para melhorar a comunicacao institucional dos diversos segmentos ofertados lancou-
se o plano de acdo disposto no anexo 1.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira é viabilizada com recursos oriundos das mensalidades do
curso de graduacgdo, poés-graduacdo e extensdao. Também fazem parte das fontes de receitas,
valores obtidos por locacdes e outros servicos prestados pela instituicdo. Tais recursos sdo
consignados no orcamento da instituicdo, o que permite visualizar os limites da gestdo financeira.
Os planos de investimento estdo fundamentados em uma previsdao de aumento de recursos
decorrentes da proje¢ao anual dos reajustes das mensalidades do curso de graduagao.

Vejamos o comparativo entre o previsto e o alcangado em 2017:

DEMONSTRATIVO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Valor informado no PDI para
RECEITAS Valor alcangado em 2016 2017 Valor alcangado em 2017
Mensalidade RS 20.311.862,78 RS 21.612.595,19 RS 21.953.156,81
(Bolsas) -R$ 1.218.845,89 - RS$ 1.107.033,05 - R$ 1.334.857,91
(Inadimpléncia) -R$ 97.825,82 RS 83.768,54 RS 178.091,61
Receita Financeira RS 1.386.411,44 RS 1.469.482,43 RS 1.160.449,58
Servigos RS 216.778,38 RS 260.861,98 RS 340.861,03
Taxas RS 51.000,00 RS 66.998,23 RS 45.129,00
RECEITA LIQUIDA RS 20.649.380,89 RS 22.219.136,25 RS 21.986.646,90
DESPESAS

Acervo Bibliografico RS 59.589,81 RS 101.438,75 RS 45.297,24
Administrativas RS 3.522.837,73 RS 3.414.558,40 RS 4.392.079,43
Encargos RS 3.918.798,79 RS 4.152.773,54 RS 4.442.920,14
Equipamentos RS 2.666,15 RS 5.655,32 RS 686,97
Eventos RS 6.370,00 RS 6.827,82 RS 5.745,00
Manutengdo RS 85.935,59 RS 70.015,81 RS 103.956,40
Salarios Professores RS 7.488.318,39 RS 7.986.559,71 RS 8.308.249,11
Saldrios

Administrativos RS 3.812.449,29 RS 3.993.279,85 RS 4.154.124,56
Pesquisa/Extensdo RS 136.580,20 RS 113.230,88 RS 163.639,48
Treinamentos RS 53.016,10 RS 38.490,52 RS 52.554,28
Total das Despesas RS 19.026.972,24 RS 19.882.830,59 RS 21.669.252,61
Resgate Aplicacdo RS 642.019,10
Investimentos RS 588.382,68
Resultado RS 1.622.408,65 RS 2.389.942,08 RS 317.394,29
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Relativamente ao resultado obtido em 2017, cabe o devido esclarecimento. Como
verificado, existiu grande diferenca entre o valor apontado no PDI e aquele efetivamente obtido.
Tal situacdo deveu-se a utilizacdo dos mesmos indices para aumento de receitas e despesas para
a projecao do ano de 2017. Porém, a realidade foi bastante distinta daquela projetada, ficando
evidenciado que, diante do cendrio financeiro do pais, bem como a elevac¢do da inadimpléncia e
aumentos das despesas, o resultado almejado ficou distante daquele perseguido.

O referido panorama, contudo, nao prejudicou a sustentabilidade financeira da IES, que se
mantém integra.

A CPA vé com bons olhos as politicas de gestdo adotadas até aqui, desde que sejam
mantidos os programas de qualificacdo profissional (titulacdo académica), a ado¢do de mais
eventos de qualificacdo profissional (aprimoramento técnico) e, caso haja disponibilidade
financeira, sejam criadas formas de incentivo a publicacdo docente.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Referente a infraestrutura fisica foi considerada a resposta dada pelos alunos no questiondrio
aplicado entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017 (vide anexo 2). O resultado encaminhado para
o Colegiado do Curso (Oficio n? 25/2017, FDSM), além da Dire¢do e gestores do setor, por e-mail.
Metas atingidas para as questdes que compdem o indicador da qualidade. Os professores e
também avaliaram satisfatoriamente as questdes formuladas.

Para a pergunta extraida do questionario do estudante 2015 ENADE/MEC, no item Organizagdo
didatico-pedagdgica/infraestrutura e instalagdes fisicas/oportunidades de ampliacdo da formacao
académica e profissional, no quesito mais favoravel “6 (Concordo totalmente)”, algumas respostas
dos alunos permaneceram abaixo de 50% do resultado geral. Vejamos quais foram as questoes:

e 24, Salas de Aulas - Avalie a seguinte afirmacdo e indique o grau de concordancia
segundo a escala que varia de 1(discordancia total) e 6 (concordancia total). Caso vocé
julgue ndo ter elementos para avaliar a assertiva, assinale a opcao ndo sei responder:
As condigdes de infraestrutura das salas de aula sao adequadas. 43,36% no geral;

e 39. Cantina e InstalagBes Sanitdrias - Avalie a seguinte afirmacdo e indique o grau de
concordancia segundo a escala que varia de 1(discordancia total) e 6 (concordancia
total). Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a assertiva, assinale a op¢ao nao
seiresponder: A instituicao dispde de cantina e banheiros em condi¢des adequadas que
atenderam as necessidades dos seus usuarios. 33,67% no geral.

O resultado da pesquisa, principalmente, o posicionamento sobre as cantinas e instalacdes
sanitarias, causou surpresa na CPA. O motivo para tanto, foi o baixo indice de respostas dadas a
alternativa 6, pois tais espacos existem e sdao amplamente utilizados pelos alunos. Desta forma,
entende a CPA que deverad ser feita uma maior conscientiza¢cdo do alunado sobre a seriedade nas
respostas a questionarios institucionais.

As metas relacionadas a infraestrutura dizem respeito ao constante estudo fisico que se faz
em cada um dos setores internos a instituicdo. Assim, as melhorias da infraestrutura ndo cessam,
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de acordo com as necessidades institucionais. A IES esta ampliando o espaco fisico do laboratério
de informatica, além de concentrar os investimentos na drea de acessibilidade. Outras reformas
realizadas ou em andamento: sala dos professores, salas de aulas, espac¢o para livros raros na
Biblioteca, espaco de convivéncia do corpo técnico administrativo, sala da Ouvidoria e
Psicopedagogia em espaco fisico proximo, nova sala para assessoria de comunicacdo e salas
especificas para apresentacdao de monografias e dissertacdes.

Além disso, a CPA levou em conta as manutencdes realizadas como forma de promocgdo das

adequacgdes necessarias na infraestrutura institucional em 2017 e comparou com os resultados de
2016:

2016 2017

Dados 25 34

Elétrica 280 296

Hidraulica 57 "
Obras 7 6

Outros 24 57
Vistoria Predial 30 6

423 LYE]

Manutengoes 2016 Manutengées 2017
Vistoria Vistoria
Outros Pr¢7e;°ial DZ(:/DOS Obras  Outros Prle;ial Dz;(;)os
6% 1% 12% °

Obras
2%

Hidrdulica

16% IS

Hidrdulica
13%

| |

Percebe-se que as manutencdes elétricas, hidraulicas, obras e dados permaneceram
equivalentes ao longo dos dois anos. Em contrapartida a vistoria predial caiu (de 30 para 6
manutenc¢des), em decorréncia da sua otimizacdo excluindo os apontamentos repetitivos, e a
categoria “outros” evoluiu (de 24 para 57) em 2017, em virtude da diversidade de tipos de
manutencoes.

Ja no resultado geral, em 2017 tivemos um aumento de 50 manutenc¢des em relacdo a 2016.
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A CPA também verificou o relatério emitido pelo setor de Patrimbnio da IES quanto aos
bens adquiridos, ao longo do triénio:

Bens patrimdnio por grupo anual

2015 2016 2017
Mdveis e utensilios | RS 175.224,36 RS 24.500,83 RS 7.768,55
Veiculos | RS 56.500,00 RS 149.000,00 RS -
Maquinas e equipamentos | RS 23.465,00 RS 61.544,00 RS 30.766,90
Biblioteca | RS 189.585,76 RS 49.225,45 RS 45.297,24
Total | RS 481.225,36 RS 352.979,78 | RS 314.494,65

Portanto, a CPA continua o seu entendimento que a instituicdo faz investimentos em todas
as areas necessarias para cumprir o seu plano de desenvolvimento institucional.

Em 2015, as categorias que receberam maior atualizacdo e investimento foram méveis e
utensilios e Biblioteca. J& em 2016, computadores e periféricos, veiculos e maquinas e
equipamentos. E em 2017, 73,34% dos investimentos concentraram-se em computadores e
periféricos.

Bens patrimdnio por grupo anual 2015 2016 2017
Computadores e periféricos 8,00% 20,00% 73,34%
Modveis e utensilios 36,00% 7,00% 2,47%
Veiculos 12,00% 42,00% 0,00%

Mdquinas e equipamentos 5,00% 17,00% 9,78%
Biblioteca 39,00% 14,00% 14,40%

Em 2017, o sistema de informatica da FDSM continuou avancando. Vejamos:

Realizagoes 2016 2017
Infraestrutura (] Atualizagdo do parque de maquinas dos setores (RH . Inicio da construgdo do novo
(2), Contabilidade (3), Juridico (1), Tesouraria (1), laboratério de informética
ASCOM (1)); que comportara 80 alunos.
®  Atualizagdo dos computadores da sala de aula,
devido a alocagdo dos equipamentos substituidos
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dos setores supracitados, substituido 8 maquinas de
sala de aula;

(] Atualizagdo da sala de Eventos, localizada ao alado
da biblioteca, com instalagdo de TV e computador
atualizado;

(] Criado novo CPD no prédio sede(Vide Fotos);

(] Interligagdo ponto a ponto dos CPDs por meio de
fibra ptica;

(] Inicio da atualizagdo do parque com a adog¢do de SSD
em substituigdo aos HDs, totalizando 23 maquinas
em 2016;

(] Preparagdo do PABX para o ramal de emergéncia e
expansdo no numero de ramais com os ramais (151
e 152).

(] Ajuda na instalagdo e identificacdo do cabeamento
localizado no novo setor da Ascom;

(] Aquisigdo de 4 novos servidores para implantagdo de
virtualizagdo para 2017;

(] Aquisigdo de novos links de internet, passando de 1
link de 10 MB para um total de 3 links sendo 1 link
de 10 MB + 2 links de internet de 20 MB;

(] Implantagdo de firewall PFSense para aumento de
seguranca da informacdo;

Sistemas:

Desenvolvimento do sistema de monitoramento de
indicadores da CPA
Treinamento e implantagdo do novo sistema do escritério
modelo desenvolvido internamente
Criagdo de novos relatdrios para os setores abaixo:
o Automagdo de Ponto (10)
Contabil (1)
Comercial (1)
Compras (1)
Financeiro (3)
Folha de Pagamento (1)
Educacional (24)
Gestdo de Pessoas (1)
Biblioteca: (54)

o Atividades Complementares (4)
Desenvolvimento e implantagdo do sistema de solicitagdes
internas inicialmente com Apoio Logistico.

AlteragBes nos portais (aluno, colaborador, professor) para
aumentar a seguranga no trafego de informagdes.
Desenvolvimento de sistema para disponibilizagdo de
certificados aos alunos pela extenséo.

Desenvolvimento de recurso no Portal ADM para facilitar
para o RH integrar informagdes no sistema TOTVS sobre
convénio médico.

Incrementos no sistema de eventos do setor de Extensdo
para melhorar extragdo de informagdes de nivel essencial
para avaliagdo do MEC.

Desenvolvimento de sistema para cadastro de planos de
ensino com acesso direto a biblioteca para especificagdo da
bibliografia diretamente no Portal do Professor
Homologagdo e atualizagdo de versdo do sistema TOTVS
para a versdo mais recente 12.01

Elaboragdo e inicio da implantagdo da Politica de Seguranca
da Informagdo

Melhorias no sistema da Psicopedagogia

Alteragdo do processo de solicitagdo de revisdo de prova e
recurso para campo texto com inclusdo de anexo para que
os alunos sejam mais objetivos e diminua o tempo de
resposta dos pedidos pelos professores.

Sistematizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho
Sistematizagdo do processo de ponto eletrénico via portal.

o
o
(0]
(0]
o
(0]
(0]
(o]

Desenvolvimento do novo
portal do aluno
Desenvolvimento do no novo
aplicativo de celular.
Instalaggo de um novo
firewall

Aumento de 50 MB de
internet para 220 MB.
Implantagdo da politica de
seguranga da informagdo
entre os colaboradores.
Criagdo do software para o
setor comercial, onde se
registra  informagdes de
palestras  realizadas em
escolas de 22 grau.

Instalagdo de servidor de
monitoramento (Zabbix).
Ajuda na conferéncia do
Censo.

Ajuda na coleta de
informag&es a serem geradas
para o Esocial.




CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

FDSM

. Sistematizagdo do processo de corre¢cSes de provas
gabaritadas, permitindo a realizagdo de 2 simulados da
OAB realizados pelo D.A. com apoio da T.I. na impressdo e
corregdo dos gabaritos.

. Alteragdo no processo de rematricula pelo Portal do Aluno
para atualizagdo de dados pessoais e inclusdo de
comprovante de residéncia

. Geragdo de certificados SSL para implantagdo em
servidores para aumentar a seguranga no acesso

. Desenvolvimento de recursos no Portal Administrativo que
permitam o NPJ o controle de presencas via sistema.

. Implantagdo de provas digitalizadas no Portal do Aluno
para mestrado e Pds-Graduacgdo.

. Corregdo de processo Seletivo Graduagdo e Mestrado.

. Implantagdo de digitalizacdo de documentos no setor de
Monografia.

. Integragdo do Portal do Aluno com nova biblioteca digital
RT Online.

. Criado recurso de coleta de livros com leitor de cddigo de
barras para acompanhar consulta no saldo para biblioteca

. Criado sistema de controle de vistoria predial para o setor
de Apoio Logistico.

. Sistematizagdo de pedidos de pesquisa a CPA

. Sistematizagdo de controle de trocas de horario com
publicagdo automatica no site, envio de e-mail e SMS e
controle de reposigdes para a Coordenagdo.

A CPA também comparou a evoluc¢do dos equipamentos de informatica, acessibilidade digital
e fisica e da rede de comunicagdo durante os trés anos de vigéncia do PDI:

Equipamentos de informatica instalados durante a vigéncia do PDI

2015 2016 2017
Primeiro ano de vigéncia do | Segundo ano de vigénciado | Terceiro ano de vigéncia do
PDI PDI PDI
Wi-fi 11 APs 10 APs 11 APs
Quantidade de softwares 3 3 3
Qua.ntldade de manutengdes preventivas 2535 2465 2438
realizadas
Qua.ntldade de manutengBes  corretivas 157 142 163
realizadas

Quantidade de conexdes por APs (Access Point):

3 AP Ruckus(2 salas de aula - Sede, 1 sala de aula anexo ): 500 por equipamento total de 3 equipamentos
1 AP Zyxel(mestrado): 250 por equipamento

7 AP Ubiquiti(2 biblioteca,1 lab.Informatica,2 Coordenagdo,1 Tesouraria,1 NPJ): 50 por equipamento total

Quantidade de software:
Contrato com Microsoft, Totvs e Bitdefender.

2015 2016 2017
Primeiro ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do Segundo ano de vigéncia do
PDI PDI
Quantidade COMPUTADORES QD COMPUTADORES QD COMPUTADORES )
de aquisigoes
de
equipamentos
ADM 6 ADM 12 ADM 29
ALUNOS 0 ALUNOS 1 ALUNOS 32
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SERVIDORES QTD SERVIDORES QTD SERVIDORES QTD
ADM 1 ADM 2 ADM 2
ALUNOS 0 ALUNOS 2 ALUNOS 1
Obs: - Em 2017 foram adquiridos 50 computadores que serdo instalados em 2018.
2015 2016 2017
Primeiro ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI
Quantidade de
computadores/servidores Computadores 140 Computadores 146 Computadores 200
disponiveis para o corpo
técnico administrativo
Servidores 8 Servidores 12 Servidores 15
Obs: 12 Servidores + 2 Firewall/Proxy +1 Microtick = 15
2015 2016 2017
Quantidade de
computadores Primeiro ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI
disponiveis
relativa ao Numero de Numero de .
A Numero de alunos
numero total Computadores alunos por Computadores alunos por Computadores .
- . X por equipamento
de usuarios equipamento equipamento
57 21,93 58 21,55 58 21,55
Obs: 49 lab + 5 bib + 4 term.cons(2 Extensdo, 1 Biblioteca, 1 Entrada anexo)
2015 2016 2017
s Segundo ano
Primeiro ano de Segundo ano de Lo .
LA A de vigéncia do
vigéncia do PDI vigéncia do PDI PDI
Quantidade de servidores 5 5 3
disponiveis para os alunos
Obs: Portal Aluno + Firewall + Microtick
2015 2016 2017
Primeiro ano de vigéncia do PDI | Segundo ano de vigéncia do PDI Segundo ano de vigéncia do PDI
Equipamentos/5~oftware Computador Baia para Computador Baia para Computador
E e eibilidade. die .da com software ortadpor de com software ortadrt)r de com software Baia para portador
acessibilidade digital e para portador . P para portador - et para portador p. <A p. e
fisica I deficiéncia N deficiéncia N de deficiéncia fisica
de deficiéncia . . de deficiéncia .. de deficiéncia
. fisica . fisica .
visual visual visual
50 1 50 1 50 2

Obs: 49lab + 1 mag. de prova p/ deficiente = 50
1 biblioteca + 1 laboratério = 2
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Evolugdo da rede de comunicagdo

2015

2016

2017

Primeiro ano de
vigéncia do PDI

Segundo ano de vigéncia
do PDI

Terceiro ano de vigéncia do PDI

Administragdo

1 link de internet 10MB

1 link de internet 20 MB

1 link de internet 100 MB

Atividades Académicas

1 link de internet 10MB

1 link de internet 20 MB +
1 Link de internet 10 MB

1 link de internet 100 MB + 1 link de 20
MB

Total

2 links de internet 10
MB

2 link de internet 20 MB +
1 Link de internet 10 MB

2 link de internet 100 MB + 1 Link de
internet 20 MB

2015

Primeiro ano de
vigéncia do PDI

2016

Segundo ano de
vigéncia do PDI

2017

Terceiro ano de vigéncia do PDI

Aquisi¢des de Periféricos

6 SSDs, 7 Projetores

26 SSDs, 3 Projetores

18 SSDs, 2 projetores

Ramais Telefonicos 41 43 43
Projetores 19 22 22
Lousas Interativas 19 19 19

Na pesquisa realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017 com os alunos da graduacao,
cujo resultado foi encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da
Direcao e gestores do setor, por e-mail, as metas atingidas foram atingidas, conforme indicador

da qualidade (Vide anexo 2).

Ja na estrutura da Biblioteca, a CPA comparou os numeros do acervo entre os anos de 2015, 2016 e

2017:

Quadro 1: Evolugdo da infraestrutura da biblioteca

2017
L. s .. LT Terceiro ano de
Primeiro ano de vigéncia do S?g?nci.o ano de vigéncia do PDI
PDI vigéncia do PDI
21.635
Quantidade de Livros 20.574 21.129
1.
Quantidade de Livros BAIXADOS 1.510 1.547 >47
4.296
Quantidade de Periddicos 2.075 2.535
07
Quantidade de Periédicos BAIXADOS 07 07
1
Quantidade de CD-ROMs 1 1




FDSM
Quantidade de CD-ROMs BAIXADOS 0 0
Quantidade de Monografias 2.361 2.431 2.530
. X 95
Quantidade de Monografias BAIXADOS 95 95
39
Quantidade de Teses 39 39
Quantidade de Teses BAIXADOS 0 0 0
. . ~ 236
Quantidade de Dissertagées 118 174
0
Quantidade de Dissertagoes BAIXADAS 0 0

Fonte: Sistema TOTVS — Gest3ao — Cubos — Biblioteca exemplares

O acervo evoluiu em relacdo a quantidade de livros, periddicos, monografias e dissertacdes ao
longo do triénio. Vejamos os graficos a seguir:

Quantidade de Livros

21.635

21.129
574

2015 2016 2017

Quantidade de Periddicos

/ 4.296
2.535

2015 2016 2017

2.075

Quantidade de Monografias

2.530

2431
27361

2015 2016 2017
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Quantidade de Dissertacoes

2015

2016

236

2017

Vejamos a quantidade de consulta ao acervo fisico por més e resultado anual:

2015 2016 2017
Primeiro ano de Segundo ano de Terceiro ano de

vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Janeiro) 560 454 456
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Fevereiro) 2.607 2.840 3.043
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Margo) 3.929 3.480 3.998
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Abril) 3.183 3.288 2.789
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Maio) 2.659 3.146 3.038
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Junho) 3.448 4.749 3.482
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Julho) 800 1.076 1.069
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Agosto) 3.202 3.481 3.226
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Setembro) 3.552 3.208 2.821
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Outubro) 2.757 2.520 2.210
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Novembro) 3.489 2.894 2.720
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Dezembro) 1.168 1.488 1.357
Quantidade de consulta ao acervo fisico (Anual) 31.354 32.624 30.209

Fonte: TOTVS — Visdes de Dados — REL029

Em 2017, a quantidade de consulta ao acervo fisico anual caiu em relagao

anteriores.

Quantidade de consulta ao acervo fisico

354

2015

(Anual)

32.624

2016

30.209

2017

aos dois anos

Ja em relacdo ao acervo virtual ocorreu um aumento na consulta dos usuarios a plataforma

Minha Biblioteca e um decréscimo ao acervo RT On line. Vejamos:
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Minha Biblioteca 2015 2016 2017
Primeiro ano de Segundo ano de Terceiro ano de
vigéncia do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI
Quantidade de consulta ao acervo digital (Janeiro) 0 240 921
Quantidade de consulta ao acervo digital (Fevereiro) 660 606 920
Quantidade de consulta ao acervo digital (Margo) 958 518 1.326
Quantidade de consulta ao acervo digital (Abril) 645 434 1.083
Quantidade de consulta ao acervo digital (Maio) 408 488 1.143
Quantidade de consulta ao acervo digital (Junho) 271 545 1.203
Quantidade de consulta ao acervo digital (Julho) 188 306 938
Quantidade de consulta ao acervo digital (Agosto) 878 586 2.946
Quantidade de consulta ao acervo digital (Setembro) 589 456 1.523
Quantidade de consulta ao acervo digital (Outubro) 367 509 1.173
Quantidade de consulta ao acervo digital (Novembro) 453 614 1.860
Quantidade de consulta ao acervo digital (Dezembro) 184 282 774
Quantidade de consulta ao acervo virtual "Minha Biblioteca 5.601 5.584 15.810
(Anual)
RT Online 2015 2016 2017
Primeiro ano de vigéncia Segundo ano de Terceiro ano de
do PDI vigéncia do PDI vigéncia do PDI
Quantidade de consulta ao acervo digital (Janeiro) 0 0 30
Quantidade de consulta ao acervo digital (Fevereiro) 0 685 170
Quantidade de consulta ao acervo digital (Marg¢o) 0 402 172
Quantidade de consulta ao acervo digital (Abril) 0 667 94
Quantidade de consulta ao acervo digital (Maio) 0 2.244 192
Quantidade de consulta ao acervo digital (Junho) 0 1.210 62
Quantidade de consulta ao acervo digital (Julho) 0 613 170
Quantidade de consulta ao acervo digital (Agosto) 0 150 200
Quantidade de consulta ao acervo digital (Setembro) 0 146 284
Quantidade de consulta ao acervo digital (Outubro) 0 170 138
Quantidade de consulta ao acervo digital (Novembro) 0 58 112
Quantidade de consulta ao acervo digital (Dezembro) 0 88 108
Quantidade de consulta ao acervo virtual “RT On line” 0 6.433 1.732
(Anual)

Fonte: Dados encaminhados pela RT Online e Minha Biblioteca
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

QUANTIDADE DE CONSULTA AO
ACERVO VIRTUAL "MINHA
BIBLIOTECA" (ANUAL)

QUANTIDADE DE CONSULTA AO
ACERVO VIRTUAL “RT ON LINE”
(ANUAL)

433

O aumento na consulta da plataforma “Minha Biblioteca” deu-se em virtude da insergao de
obras de ambito virtual na bibliografia complementar, no plano de ensino, do curso de graduacao.
Desta forma, com a inclusdo de algumas referéncias em formato virtual, o aluno passou a utilizar
a ferramenta de acesso livre por meio do "Portal do Aluno".

Na avaliacdo realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017 com os alunos da graduacao,
as metas estabelecidas no indicador da qualidade foram atingidas. Das respostas apresentadas
extraidas do ENADE, no quesito mais favoravel “6 (Concordo totalmente) ”, algumas respostas
permaneceram abaixo de 50% do resultado geral. Vejamos quais foram as questdes:

1- Biblioteca - Avalie a seguinte afirmacdo e indique o grau de concordancia segundo a escala
gue varia de 1(discordancia total) e 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter
elementos para avaliar a assertiva, assinale a op¢ao nao sei responder: A biblioteca dispde
das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam. 33,77%;

2- 2- Biblioteca - Avalie a seguinte afirmacdo e indique o grau de concordancia segundo a
escala que varia de 1(discordancia total) e 6 (concordancia total). Caso vocé julgue ndo ter
elementos para avaliar a assertiva, assinale a op¢do ndo sei responder: A instituicdo conta
com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos virtuais. 38,38%.

Conforme informagbes do setor, em relagdo as referéncias bibliograficas (basica e
complementar), para a questdo 1, esta evidenciado, por meio do plano de ensino (PAC 21/2016) e
ratificado pelos indicadores da qualidade que a biblioteca dispde das referéncias bibliograficas que
os estudantes necessitam. Porém, o setor concorda que é necessdrio que o aluno esteja consciente
de que a referéncia bibliografica exigida em plano de ensino e exposta pelo docente em sala de
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aula é atendida em sua plenitude pela biblioteca da FDSM. Assim, a CPA entende que é necessaria
uma conscientizacdo direcionada da Biblioteca com os alunos informando, por periodo, a
disponibilidade de obras em seu acervo. Para tanto, segue plano de acdo disposto no anexo 1 deste
documento.

A Biblioteca ainda informou que algumas obras consideradas como "apoio" ao estudo, ndo
constantes nos planos de ensino (ex.: Vade Mecum, Cdédigo Civil, Cédigo Penal...etc), devem
possuir uma atualizacdo mais recorrente. Para tanto, criou-se rotina nas alineas A, C, D e E do
capitulo 4 - Critérios para a selecdo do AN 05 IT 007 PQ 02 - Politica de Selecdo.

Sobre a questdo 2, a FDSM possui duas plataformas virtuais, sendo uma com énfase em e-
book's completos e outra destacando artigos cientificos e periddicos. Conforme podemos observar
nos quadros comparativos nas tabelas anteriores, houve um aumento significativo nas sessdes de
estudo realizadas na plataforma virtual "Minha Biblioteca". Mas o potencial virtual disponivel é
pouco explorado pelo discente. Assim, ressalta-se a necessidade de uma maior disseminagado dos
produtos virtuais, que com o langamento do plano de agdo citado acima, espera-se resolver.

No mais, as instalagdes administrativas apresentaram resultados satisfatérios nas avaliacdes
feitas ao longo destes trés anos de vigor do plano de desenvolvimento institucional.

A CPA tem acompanhado os avangos e ajustes nas estruturas da IES, principalmente, no
aspecto da acessibilidade.

Analise dos Dados e das Informagoes:

De tudo o que foi apresentado ao longo deste relatério e com base nos dados apresentados
nos relatérios anteriores, entende-se que o plano de desenvolvimento institucional cumpriu o seu
papel ao longo dos seus trés anos de vigéncia.

As analises dos dados e das informacgdes estdo evidenciadas nos campos especificos ao longo
deste relatério.

Portanto, todas as dimensdes verificadas permitem que a CPA conclua que a FDSM evoluiu a
partir do proposto no plano inicial.

Agbes com base na analise dos dados - quais as propostas a CPA apresenta?

Apds a analise de todos os dados coletados, a CPA sugere que os planos de acdo propostos no
anexo 1 sejam executados e que a IES se adapte aos novos instrumentos de avaliagdo em vigor
postado no site do Inep no final do ano de 2017, com a revisdo dos indicadores da qualidade e de
outras agdes que possam ser relacionadas.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Com base nos resultados apurados, ao finalizar este, a CPA trouxe o panorama geral da IES
e do desenvolvimento ocorrido ao longo dos trés ultimos anos.

A participa¢dao da comunidade académica nas avaliagdes com os apontamentos necessarios
sobre a IES foi fundamental para que a FDSM promovesse o seu crescimento.

Assim, espera-se que o presente relatério seja uma referéncia e que possa tragar novas
acOes dos gestores institucionais visando os dois ultimos anos de vigéncia do PDI.

Registra-se ainda que este relatdrio foi aprovado em reunido conjunta com os 6rgaos
decisorios da IES, Colegiado do Curso, Nucleo Docente Estruturante e Comissdao Prépria de
Avaliacdo da FDSM, no dia 23 de marg¢o de 2018, da qual lavrou-se ata com as assinaturas dos
participantes presentes.

Pouso Alegre, 28 de marco de 2018.
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ANEXO 1
Plano de agdes de melhoria a IES

:

1- PAP (Plano de agio preventivo?) n2 35/2017

Descrigdo: Ampliar a divulgacdo dos resultados das avaliacdes feitas pela CPA

Causa Raiz: Reunido da CPA realizada em 14/12/2017.

Cod.:

1033

1054

1095

1097

1038

1099

1036

1100

Departamento:

Quzlidzds

Tecnologia da Informacio

Quazlidads

Quzlidade

Quazlidade

Quzlidads

Quazlidads

Quazlidads

Etapas do Plano de Acdo

Descrigao:

Reunir-sz com 2 T| para verificar itens descritos nos comentarios desta etaps

Reunir-se com a Tl para verificar itens descritos nos comentarios desta etaps

Apos etapa enterion, verificar com o setor do Mdcleo de Atividades Complemaentares créditos em horss para guem ler o dac
Estabelecar procedimento descrito (instrugdo de trabalhe) que demonstre 2 integragdo dos drzdos de atuagdo instituc.
Rewver a IT Avaliacdo e publicar no 5G0

Aprovacdo Sr. Diretor & 5r. RD

Repetir a campanha feitz sabre = participacdo nas pesguises d= CP4 parz elaborzcdo do relandrio de auta svaliagéo

Criar comunicagio visual dos resultados: “Vocd pediu! Nés fizemos!” -» cartaz eletrénico, banner no site, etc.

2- PAP (Plano de agdo preventivo) n2 02/2018
Descrigdo: Melhorar a comunicacdo institucional dos diversos segmentos ofertados com a
participacdo dos setores responsaveis
Causa Raiz: com base nos questionarios aplicados ao longo dos anos de 2016 e 2017, para tratativa
junto aos setores com intuito de melhorar a comunicacdo de eventos especificos.

2 De acordo com a estrutura do sistema de gestdo da qualidade da FDSM, para a implanta¢do de melhorias ou
correcdo de algo que ndo estd em conformidade, respectivamente, ha dois tipos de planos de agéo: plano de agédo
preventivo, simplificado pela sigla PAP; e plano de agdo corretivo, sigla PAC.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

Etapas do Plano de Acao

Cod.: Departamento: Descrigio:

1120 [ Enwizar oficio para ASCOM informando sobre a abartura & o5 motivos deste plano de acdo
1121 Assessoriz de Comunicagdo Com base no oficio enviado pela CPA, tracar estratégia de comunicagdo com os setores
1122 Azsessoriz de Comunicagdo Deservolvimento da estrat2gia de comunicacdo com envolvimanto dos setores

1123 CPa &plicar 25 questdes das avalizgdes institucionais e verificar se o plano de a¢do foi eficaz

3- PAP(Plano de agdo preventivo) n? 04/2018
Descrigdo: Revisar a avaliagio pedagdgica e de desempenho do corpo docente pelo Coordenador do Curso
Causa Raiz: avaliacdo do Coordenador do Curso

Etapas do Plano de Agdo

Cod.: Departamento: Descrigio:

11259 Coordenacdo do Curso Coordenador do Curse definir novos elemantos parz avaliacdo pedagogica & de desempenho do corpo docenta.

1130 CPA nformar aos setores envolvidos e 2o setor de Tecnologia da Informagdo

1131 CRA Verificar com o setor de Tl 2 sistematizacdo destes dados no portal administrativo para amparar a avaliagio

1132 Tecnologia da Sistematizacdo dos dados fornecidos pela CPA no portal 2dm. para amparar 3 avaliacdo pedagdgica & de desempenho do
nfarmagdo Coord

1133 CRA Deservolver junto com a Tl farmulério para preenchimento do Coordenador do Curse) atribuir valores/pardmetros respostas

1- PAP(Plano de agdo preventivo) n? 05/2018
Descrigao: Comunicar aos alunos, de cada periodo, obras do plano de ensino disponiveis no acervo

Causa Raiz: Na avaliacdo realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017 com os alunos da graduac3o, as
metas estabelecidas no indicador da qualidade foram atingidas. Das respostas apresentadas extraidas do ENADE,
no quesito mais favoravel “6 (Concordo totalmente) ”, algumas respostas permaneceram abaixo de 50% do
resultado geral. Conforme informa¢bes do setor, em relacdo as referéncias bibliograficas (basica e
complementar), para a questdo 1, estd evidenciado, por meio do plano de ensino (PAC 21/2016) e ratificado
pelos indicadores da qualidade que a biblioteca dispOe das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitam. Porém, o setor concorda que é necessario que o aluno esteja consciente de que a referéncia
bibliografica exigida em plano de ensino e exposta pelo docente em sala de aula é atendida em sua plenitude
pela biblioteca da FDSM. Assim, a CPA entende que é necessaria uma conscientizacdo direcionada da Biblioteca
com os alunos informando, por periodo, a disponibilidade de obras
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Etapas do Plano de Acdo

Cod.: Departamento: Descrigios

1134 Siblioteca Atualizagdo dos planos de ensino & dos indicadores conforme procedimento descrito no item 4.24 da IT dz Siblioteca
1135 Siblioteca Solicitar 2 T, insercdo da ferraments Visualizacdo Plzno d2 Ensine no portzl do Aluno & do Professor

1136 Tecnologia da Informacio Paramatrizacio do portzl do Aluno & do Professor pars inserco da ferramenta "Visuslizac3o Plano de Ensing”

1137 Biblioteca Envizr para 2 ASCOM semastralmente, solicitagdo d= divulgagio da ferramenta disponivel mo Portal do Aluna.

1138 Biblioteca Solicitar 2 ASCOM divulgagdo 2 campanha atravas dos meios d2 comunicagdo disponiveis.

1139 Biblioteca Acompanhar durante o més, 2 consulta 2 biblioteca virtual 2 20s livros [fisicos) indicados nas referéncias basicas e com
1140 Siblioteca Dessrvolver & estabelecer cartilha informative ["Conhega sua biblictecs") contenda informacdes dteis

1141 Biblioteca Solicitar & ASCOM, divulgacEe da cartilha informativa Conhaca sua biblioteca contendo informages dteis

1142 Biblioteca Solicitar disponibilizacdo da cartilha nos veiculos de divulgagdo da FDSM

1143 Biblioteca Estabelecer na IT da Biblioteca rotinas descritas acima e enviar ao 5G0Q

1144 Quslidade Publicar It para aprovagdo RD e Diretor (Biblioteca)

1145 Quslidads RD 2 Dirstor anzlisar 2 zlteracio 2 aprovar documento

1146 Siblioteca Rezlizar treinamento na nova instrugio de trabzlhe
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ANEXO 2
Sintese das avaliagdes ocorridas em 2017

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimensado 8: Planejamento e Avaliagdo

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 1.2 Projeto/processo de auto avaliagdo institucional: instrumento de gestdo e de a¢gdes académico administrativas de melhoria institucional.
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 11.3 Elaboragdo do relatdrio de auto avaliagdo: resultados, andlises, reflexdes e proposigdes de forma excelente para subsidiar planejamento
e acoes.

Questionario sobre Planejamento e Avaliagdo Institucional para os alunos da graduagdo — realizada entre os dias 12 e 30 de outubro de 2017. Resultado das respostas objetivas encaminhado para o Colegiado
do Curso (Oficio ne 25/2017, FDSM).

22p (22p. | 22p. |42p. (4%p. |4%2p. [62p. (62p. | 62p. |82p. |82p. |82p. |10 10¢ 10¢ Geral

A B D A B D A B D A B D p.A |p.B |p.D
Avaliagdo Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da| oo |50 gy |53 |51 |e1 |53 |49 |58 |57 |42 |62 |50 |39 |40 |816alunos
graduagdo

% de
Formulério 1 (%) (%) (%) |(%) [(%) [(%) [(%) [(%) [(%) |(%) |(%) [(%) [(%) |(%) |(%) Respostas
(%) mais

Cédigos da enquete no portal 1477 | 1479 | 1481 | 1483 | 1485 | 1487 | 1489 |1491 |1493 | 1495 |1497 | 1499 |1501 | 1503 | 1505 favoraveis
1. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé sabe o | 40,58 | 59,15 | 58,06 | 51,92 | 60,78 | 62,3 |54,72 551 |58,82 | 70,18 | 64,29 | 66,13 | 64 (56,41 47,5 |58,00
que é Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA? Sim
2. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé ja | 58 99 | 35,21 | 41,94 | 28,85 | 31,37 | 29,51 | 22,64 | 28,57 | 31,03 | 36,84 | 42,86 [ 40,32 |46  |30,77 |30 |33,66
visitou o link da CPA no site institucional? Sim
3. Planejamento e Avaliagio Institucional - Vocé participa | 5217 | 50,7 | 61,29 | 61,54 | 56,86 | 81,97 | 66,04 | 71,43 | 70,69 | 77,19 | 76,19 | 74,19 | 76  [56,41 |75 |67,18
com frequéncia das pesquisas promovidas pela CPA? Sim
4. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé | 37,68 | 45,07 | 40,32 | 34,62 | 35,29 | 40,98 | 24,53 | 42,86 | 27,59 | 49,12 | 52,38 | 40,32 | 48 30,77 |30 | 38,64
acompanha e acessa os resultados das pesquisas que sdo
feitas pela CPA e publicadas no site da instituicdo? Sim
5. Planejamento e Avalia¢do Institucional - Vocé sabia
que a sua participagdo nas pesquisas da CPA é essencial | 57,97 | 59,15 | 66,13 | 55,77 | 66,67 | 63,93 | 50,94 | 65,31 | 62,07 | 82,46 | 64,29 | 72,58 | 68 53,85 | 60 63,27
para a elaboragdo dos relatérios de auto avaliagdo e que
ele contribui para o aprimoramento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional)? Sim
6. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé ja | 54 64 | 26,76 | 33,87 | 26,92 | 27,45 | 27,87 | 24,53 | 30,61 | 27,59 | 40,35 | 42,86 | 33,87 [44 [ 23,08 | 22,5 |30,46
acessou o relatério de auto avaliagdo da CPA? Sim
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7. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé sabia 57,97 | 67,61 | 61,29 | 59,62 | 68,63 | 65,57 | 60,38 | 67,35 | 55,17 | 73,68 | 66,67 | 64,52 | 70 53,85 | 47,5 | 62,65
que o processo de auto avaliagdo institucional é um ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
instrumento de gestdio e de agbes académico
administrativas de melhoria institucional? Sim
8. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Avalie a
seguinte afirmacdo e indique o grau de concordancia
segundo a escala que varia de 1(discordéncia total) e 6 | 40,58 | 25,35 | 32,26 | 15,38 | 27,45 | 26,23 | 28,3 | 20,41 [ 27,59 [21,05 | 19,05 37,1 |18 |1538|20 |24,94
(concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos
para avaliar a assertiva, assinale a opg¢do ndo sei
responder: Os estudantes participam de avaliagGes
periddicas do curso (disciplinas, atuagdo dos professores, 6 (Concordo | Questdo
infraestrutura). totalmente) | Enade
Questio 9 “Faga comentdrios/sugestdes para o planejamento e avaliagcdo institucional da FDSM do préximo ano” (campo aberto)
Os conteldos descritos na questdo 9 foram encaminhados para os membros da CPA e Diregdo por e-mail.
Avaliagdo Institucional Eixo 1 Planejamento e Avaliagdo Institucional - analise da resposta dos alunos da graduagdo 2017 sobre CPA
22pA 29p.B|22p.D |42p.A [42p.B|42p.D | 62p.A |62p.B|62p.D |82p.A |82p.B[82p.D|102p.A |102p.B|102p.D | Geral |7 de Respostas
mais favoraveis
1. Planejamento e Avaliagdo )
e o 40,58 59,15 | 58,06 |51,92 |[60,78 |62,3 54,72 | 55,1 58,82 |70,18 |64,29 [66,13 |64 56,41 47,5 58,00 Sim
Institucional - Vocé sabe o
que é Comissdo Prépria de
Avaliagdo - CPA?
80
70 20,18
) 4
*0 7 ’ w >8,82 6,41
1 Q7 7’ ’ 7
50 7 9 47,5
40 40,58 Resultado
! 58%
30
20
10
0
22pA 22p.B 22p.D 42p.A 4°2p.B 42p.D 62p.A 62p.B 62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A 102p.B 102p.D

geral:
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200 A 22 p.|22 p.|42 p. |42 p.|42 p. |62 p.|62 p. 62 p. 82 p.|82 p. |8 p. 102 p.| 102 p.| 102 p.| - . |% de Respostas
P B D A B D A B D A B D A B D mais favordveis
2. Planejamento e Avaliagdo
Institucional - Vocé ja visitou | 28 99 35,21 | 41,94 | 28,85 |31,37 29,51 |22,64 | 28,57 | 31,03 | 36,84 | 42,86 | 40,32 |46 30,77 |30 33,66
o link da CPA no site
institucional? Sim
50
45 46
86
40,32

40

35

30

25
N22,64

20

15

10

0

29pA 29p.B 22p.D 4°p.A 42p.B 42p.D 629p.A 62p.B 62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A 102p.B 102p.D

Resultado geral: 33,66%
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CPA/ v""/
102
FDSM
[ I o o
22pA | 2® P|20p.D|42p.A|42p.B [42p.D|62p.A|62p.B [62p.D |82p.A |82p.B |82p.p|10° P-|10% P- 202 P oo o) | % de Respostas
B A B D mais favoraveis
3. Planejamento e Avaliagao 52,17 50,7 |61,29 |61,54 |56,86 |[8197 |6604 |71,43 |70,69 |77,19 |76,19 |74,19 |76 56,41 |75 67,18
Institucional - Vocé participa ’ ’ 4 4 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
com frequéncia das pesquisas
promovidas pela CPA? Sim
90
80 197
7 76 » 75
70 70,69 2
60 A=6129-0--61,54 / /
/ -7 56,86 W 56,41
50 50,7
40 Resultado geral: 67,18%
30
20
10
0

22pA 22p.B 22p.D 492p.A 4°2p.B 4°2p.D 62p.A 62p.B 62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A 102p.B 102p.D
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4. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé acompanha e acessa os resultados das pesquisas que sdo feitas pela CPA e publicadas no site da instituigdo?
102 »p. % de Respostas
[ [ [ o o o ] ] o o o o o o
22pA 22p.B [22p.D |42p.A |42p.B (42p.D | 62p.A |62p.B (62p.D [82p.A |82p.B |82p.D | 102p.A B 102 p. D | Geral mais favoraveis

2015 50,79 50,7 50,67 |68,42 |66,18 |55,7 61,29 (52,73 |[58,33 |36,17 |58,33 |49,12 |45,83 48,94 |62 54,35 | Sim
2016 43,66 40 44,44 149,25 |37,31 |30,14 (58,67 |[47,06 |59,21 |39,66 |54,39 |44,64 |375 37,5 50,94 44,96 | Sim
2017 37,68 45,07 [40,32 |34,62 |3529 (40,98 |24,53 |4286 |27,59 |49,12 (52,38 |40,32 |48 30,77 |30 38,64 | Sim

60

52,38
50 ,12 48

40 737,68
30

20

10

Resultado geral 2017:
0 38,64%

22pA 22p.B 22p.D 42p.A 4°2p.B 42p.D 62p.A 62p.B 62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A 10%2p.B 102p.D
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4. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé acompanha e acessa os resultados das pesquisas que sdo feitas pela CPA e publicadas no site da instituicdo?

Comparacao 2015/2016/2017

70
60
50
40
30
20
10
0
22pA | 2°2p.B | 29p.D | 42p.A | 42p.B | 42p.D | 62p.A | 62p.B | 62p.D | 82p.A | 82p.B | 82p.D [102p.A|102p.B|102p. D
H2015| 50,79 50,7 50,67 | 68,42 | 66,18 55,7 61,29 | 52,73 | 58,33 | 36,17 | 58,33 | 49,12 | 45,83 | 48,94 62
H2016| 43,66 40 44,44 | 49,25 | 37,31 | 30,14 | 58,67 | 47,06 | 59,21 | 39,66 | 54,39 | 44,64 37,5 37,5 50,94
M?2017| 37,68 | 45,07 | 40,32 | 34,62 | 35,29 | 40,98 | 24,53 | 42,86 | 27,59 | 49,12 | 52,38 | 40,32 48 30,77 30
Geral
2015 54,35
2016 44,96
2017 38,64
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102 p. % de Respostas

[ o o o o o o o (] o o o ] o
22pA 22p.B [22p.D | 42p.A (42p.B |42p.D | 62p.A | 62p.B |62p.D | 82p.A |82p.B |82p.D | 102p.A 102 p. D | Geral mais favoraveis

5. Planejamento e Avaliagdo
Institucional - Vocé sabia que
a sua participagdo nas
pesquisas da CPA é essencial
para a elaboracio dos QeI 59,15 |66,13 |5577 |66,67 |6393 |5094 |6531 |62,07 |8246 |6429 |72,58 |68 53,85 |60 63,27 | Sim
relatérios de autoavaliagdo e
que ele contribui para o
aprimoramento do  PDI
(Plano de Desenvolvimento
Institucional)?

90
80

70
60

Resultado geral:
63,27

50
40
30
20
10

0

29pA 29p.B 22p.D 42p.A 4°2p.B 42p.D 62p.A 62p.B 62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A102p.B 102 p.D
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22pA

10
=

" | Geral

% de Respostas
mais favoraveis

6. Planejamento e Avaliagdo
Institucional - Vocé ja acessou
o relatério de auto avaliagdo
da CPA?

24,64

26,76

33,87

26,92

27,45

27,87

24,53

30,61 | 27,59 | 40,35

42,86

33,87 |44

23,08 | 22,5

30,46

Sim

50

45
40

35

42,86

44

30

4

\
33,87 \

25

27,59

20

D=23508¢ 1) 5

15

10

42p.D 62p.A 62p.B

62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A 102p.B 102 p. D

Resultado geral: 30,46%
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102 p. (102 p.|102 p % de Respostas
[ [ [ ° ° ° o o o o o o
22pA 22p.B | 22p.D |42p.A (42p.B |42p.D [ 62p.A | 62p.B |62p.D [ 82p.A |82p.B (82p.D A B D Geral mais favoraveis
7. Planejamento e Avaliagdo
Institucional - Vocé sabia que
o processo de autoavaliagdo | 57 97 67,61 |61,29 |59,62 |6863 |6557 |6038 |67,35 |5517 |73,68 |66,67 |64,52 |70 53,85 | 475 |62,65
institucional é um
instrumento de gestdo e de
acoes académico
administrativas de melhoria
institucional? Sim
80
70 13,68 o
YAY)
7,61 57 67,35 / 752
60 ¥5797 59,62 60,38
! V55,17 \385
50 :
~® 47,5
40
30
20
10
0
22pA 22p.B 22p.D 42p.A 4°p.B 4%2p.D 62p.A 6°2p.B 6°2p.D 82p.A 82p.B 82p.D 1092p.A 102p.B 102p.D

Resultado geral: 62,65%
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62 p. 82 102 p. | 102 p. | 102 p. % de Respostas
[ [ [ ° ° ° o o o o
22pA 22p.B (22p.D | 42p.A (42p.B [ 42p.D A 62p.B [62p.D |82p.A (82p.B D A B D Geral mais favoraveis
8. Planejamento e Avaliagdo
Institucional - Avalie a
seguinte afirmagdo e indique
o grau de concordancia
segundo a escala que varia de
1(discordancia total) e 6 6 (Concordo
40,58 25,35 (32,26 |15,38 |27,45 |26,23 |28,3 20,41 |27,59 |21,05 [19,05 |37,1 18 15,38 | 20 24,94 Questdo Enade

(concordancia total). Caso
vocé julgue ndo ter
elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opgdo
ndao sei responder: Os
estudantes participam de
avaliagbes periddicas do
curso (disciplinas, atuagdo
dos professores,
infraestrutura).

totalmente)

50

40

30

20

10

29pA 29p.B 22p.D 42p.A 42p.B 42p.D 62p.A 62p.B 62p.D 82p.A 82p.B 82p.D 102p.A 102p.B 102 p. D

Resultado geral: 24,94%
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Questionario sobre Planejamento e Avaliacdo Institucional para os professores e técnico-administrativos — realizada entre os dias 12 e 30 de outubro de 2017. Resultado das respostas objetivas encaminhado

para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM).

Corpo Docente - tempo | Corpo Técnico-
integral administrativo
Avaliagao Institucional Eixos 1 e 5 7 63
(%) (%)
Codigos da enquete no portal 1509 1508
1. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé conhece
como a CPA da FDSM é formada? 85,71 73,02
2. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé ja visitou o
link da CPA no site institucional? 100 61,9
3. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé acompanha
e acessa os resultados das pesquisas que sdo feitas pela CPA
e publicadas no site da instituicio? 100 47,62
4. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé sabia que a
sua participagdo nas pesquisas da CPA é essencial para a
elaboragdo dos relatérios de autoavaliagio e que ele
contribui para o aprimoramento do PDI (Plano de 100 69,84
Desenvolvimento Institucional)?
5. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé ja acessou o
relatério de autoavaliagdo da CPA? 85,71 50,79
6. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé sabia que o
processo de autoavaliagdo institucional é um instrumento
N ~ N . . . 100 68,25
de gestdo e de agBes académico administrativas de melhoria
institucional?

Questio 7 “Faga comentarios/sugestdes para o planejamento e avaliacdo institucional da FDSM do préximo ano” (campo aberto)
Os conteldos descritos na questdo 9 foram encaminhados para os membros da CPA e Diregdo por e-mail.
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Avaliagdo Institucional Eixo 1 Planejamento e Avaliagdo Institucional - analise da resposta do corpo docente e técnico administrativo 2017
Corpo Docente - tempo | Corpo Técnico-
integral administrativo Geral
1. Planejamento e Avaliagdo Institucional - Vocé
conhece como a CPA da FDSM é formada? 85,71 73,02 83,86
100
‘;
80 92,86 ——
60
40
20
0
Corpo Docente Corpo Docente - tempo integral Corpo Técnico-administrativo
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Resultado geral: 84,92%

FDSM
Corpo
Docente - | Corpo  Técnico-
. . Geral
tempo administrativo
integral
2. Planejamento e Avaliagdo
Institucional - Vocé ja visitou o link da
CPA no site institucional?
100 61,9 84,92
o S
CORPO DOCENTE CORPO DOCENTE - TEMPO CORPO TECNICO-
INTEGRAL ADMINISTRATIVO
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3. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé
acompanha e acessa os resultados das
pesquisas que sdo feitas pela CPA e publicadas
no site da instituigdo?

112
Corpo Docente Corpo Técnico-
. . k Geral
tempo integral administrativo
100 47,62 80,16

120

100 e 106

92,86
80

Resultado geral: 80,16%

60

T~

\ 47,62

40

20

Corpo Docente

Corpo Docente - tempo integral

Corpo Técnico-administrativo
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4. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé
sabia que a sua participagdo nas pesquisas da
CPA é essencial para a elaboragdo dos relatérios
de auto avaliagdo e que ele contribui para o
aprimoramento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional)?

Corpo Docente - tempo | Corpo  Técnico-
integral administrativo

100 69,84

87,57

113

120
100

Resultado geral: 87,57%

80

60

\ 69,84

40

20

Corpo Docente

Corpo Docente - tempo integral Corpo Técnico-administrativo




CPA/L

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

5. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé
ja acessou o relatério de autoavaliagdo da CPA?

114
Corpo Docente - tempo | Corpo  Técnico-
. L k Geral
integral administrativo
85,71 50,79 76,45

100

90

|

—85,71

80

70

60

50

40

30
20

10

Corpo Docente

Corpo Docente - tempo integral Corpo Técnico-administrativo

Resultado geral: 76,45%
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6. Planejamento e Avaliagdo Institucional -Vocé
sabia que o processo de auto avaliagdo
institucional é um instrumento de gestdo e de
acOes académico administrativas de melhoria
institucional?

Corpo Docente - tempo
integral

Corpo Técnico-
administrativo

100

68,25

87,04

115

120

92,86

100

Resultado geral: 76,45%

100

80

60

\ 68,25

40

20

Corpo Docente

Corpo Docente - tempo integral

Corpo Técnico-administrativo
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD.

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dados da graduagdo

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.1 Politicas de ensino e a¢Ges académico administrativas para os cursos de graduagdo (Quando as a¢des académico-administrativas
previstas/implantadas estdo relacionadas, de maneira excelente, com as politicas de ensino para os cursos de graduagdo, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: sistemdtica de atualizagdo
curricular, desenvolvimento/utilizagdo de material didatico-pedagdgico, sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 1.5. Estrutura curricular (Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, muito bem,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagédgica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e,
nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 1.6. Contetidos curriculares (Quando os contetidos curriculares previstos/implantados possibilitam,
de maneira excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, acessibilidade, adequagdo das cargas horarias (em horas),
adequacdo da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educa¢do em direitos humanos e de educagdo das relaces étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.7. Metodologia. (Quando as atividades pedagégicas apresentam excelente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada, inclusive em relagdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagégica e atitudinal).

Avaliagdo Corpo docente pelo Coordenador do Curso:

A avaliagdo pedagdgica e de desempenho do corpo docente individual referente ao ano de 2016 foi respondida entre os dias 16/12/2016 e 5/3/2017 pelo Coordenador do Curso e encaminhada para registro no
setor de Recursos Humanos. Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 06/2017, FDSM).

Para o corpo docente 2017, a avaliagdo pelo Coordenador sera realizada em 2018.

Auto avaliagdo docente referente ao ano anterior (2016):

Conforme determinado pelo Coordenador do Curso, a Secretaria da CPA encaminhou e-mails entre os dias 27 e 29 de margo de 2017 com o resultado da avaliagdo feita pelos alunos no ano de 2016 para cada
professor. Caso ele encontrasse algum quesito em que o percentual de respostas positivas (Satisfeitos + M. Satisfeitos/Sim/Adequado) permanecesse abaixo de 70% (meta estipulada no indicador da qualidade), o
professor deveria preencher o formulario apontando as a¢Ges para a melhoria de sua prética. Estes documentos foram entregues impressos ao Coordenador do Curso pela CPA.

Auto avaliacdo Docente 2017 (professor se auto avaliando)
Foram entregues formularios impressos aos docentes em novembro de 2017 pela Coordenagdo do Curso para que realizassem sua auto avaliagdo. O resultado foi encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante
(Oficio n2 28/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 27/2017, FDSM), além da Diregdo.
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Auto avaliagdo corpo docente 2017

Porcentagem de resposta mais favoravel

34 participagbes do corpo docente

(%)

1 - O seu conhecimento acerca do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional e do PP - Projeto Pedagdgico do curso de graduagdo vigentes na FDSM, bem como sua

preocupacgdo em dar cumprimento a eles nas atividades docentes? 44 Otimo
2 - O(s) Plano(s) de Ensino das disciplinas sob sua regéncia, especialmente quanto a sua atualizagdo e cumprimento (conteido programatico, metodologia de ensino,

sistema de avaliagdo, indicagdes bibliograficas)? 76 Otimo
3 - Sua dedicagdo a preparagdo das aulas, incluindo atualizagdo do conteudo (simulas, alteragbes legislativas), qualidade dos slides e do material didatico

disponibilizado, elaboragdo de exercicios de fixacdo e reflexdo critica? 76 Otimo
4 - Sua capacidade para a proposi¢cdo de atividades inovadoras de ensino, pesquisa e extensdo? 35 Otimo
5 - As provas que vocé tem aplicado, notadamente no que se refere ao ineditismo e construgdo das questdes, coeréncia com o contetdo ministrado e clareza de

redagdo? 47 Otimo
6 - O cumprimento dos prazos de elaboragdo de provas e entrega das notas? 68 Otimo
7 - A qualidade e a celeridade de suas decisdes nos pedidos de revisdo de prova? 50 Otimo
8 - Sua colaboragdo para as provas interdisciplinares, elaborando questées adequadas aos objetivos da prova, diferentes para as diversas turmas/turnos, e as enviando

dentro do prazo estipulado? 56 Otimo
9 - A forma como tem preenchido os relatérios de aula? 62 Otimo
10 - Seu engajamento nas atividades de extens3do da FDSM, propondo atividades/eventos e participando daqueles realizados pelo Nucleo? 47 Otimo
11 - Sua familiaridade com o acervo e o funcionamento da biblioteca? 44 Otimo
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12 - Sua produgdo cientifica, especialmente quanto a publicagdo de artigos cientificos, capitulos e livros? 21 Otimo
13 - Seu conhecimento e interesse a respeito da Revista Ratio luris, do curso de graduagdo da FDSM? 38 Otimo
14 - Sua atuagdo como orientador de trabalhos de iniciagdo cientifica e de conclusdo de curso de graduagdo (numero de orientados, disponibilidade, participagdo em

bancas)? 50 Otimo
15 - Sua atuagdo como supervisor das atividades de monitoria? 35 Otimo
16 - O seu relacionamento com o corpo discente? 73 Otimo
17 - O cumprimento do quadro de horarios, evitando a solicitagdo de trocas e substituicbes? 62 Otimo
18 - A sua pontualidade quanto aos horarios de inicio e de término das aulas? 68 Otimo
19 - O preenchimento e atualizagdo de seu curriculo Lattes? 47 Otimo
20 - Sua disposigdo para colaborar com o aperfeigopamento dos processos na FDSM, inclusive por meio desta e de outras pesquisas e avaliacbes? 82 Otimo

* em vermelho, porcentagem abaixo de 50% das respostas considerando a opgdo mais favoravel

Avaliagdo Corpo Docente Graduagdo pelo Corpo Discente/ Avaliagdo corpo docente dependéncias/adaptagdes 2017
As avaliagbes do corpo docente respondidas pelos alunos foram segmentadas em 12 e 22 semestres de 2017. Desse modo, temos:
Avaliagdo Institucional - Corpo Docente Dependéncias/AdaptacBes — 12 semestre de 2017:

A pesquisa foi realizada no periodo de 17 a 30 de junho de 2017, pelo portal do aluno, para o corpo discente matriculado na disciplina de dependéncias e adaptagdes, de acordo com a solicitagdo interna 644.
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FDSM
Cédigo da Enquete Periodo Numero de Numero de
pesquisa participantes usuarios filtrados
na enquete

1267 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- HISTORIA DO DIREITO - | 22E-DIR-2017/1 13 17
quinta, 17h

1268 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- DIREITO 29E-DIR-2017/1 20 28
CONSTITUCIONAL | - terga e quinta, 17h

1269 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- DIREITO 109E-DIR-2017/1 1 3
INTERNACIONAL - segunda, 17h

1270 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptag¢des- DIREITO DO 109S-DIR-2017/1 1 2
CONSUMIDOR - sédbado, 8h

1271 Avaliagio Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes- DIREITO TRIBUTARIO I- | 695-DIR-2017/1 8 14
sabado, 8h

1272 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- DIREITO PROCESSUAL 89S-DIR-2017/1 11 14
CIVIL IV- sdbado, 13h

1274 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes-SOCIEDADES 4°E-DIR-2017/1 4 6
EMPRESARIAS - terca e quinta, 17h

1275 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adapta¢des-INSTITUICOES DE 49S-DIR-2017/1 5 7
DIREITO PENAL Il - sabado, 8h

1276 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes- DIREITO PROCESSUAL 89S-DIR-2017/1 13 18
DO TRABALHO lI- sdbado, 13h

1277 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- DIREITO DO TRABALHO | 62E-DIR-2017/1 8 16
Il - terga e quinta, 17h

1278 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes-SOCIOLOGIA GERAL E 29S-DIR-2017/1 7 12
ANTROPOLOGIA - sabado, 8h

1279 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes-INTERPRETACAO E 49E-DIR-2017/1 10 20
ARGUMENTACAO - quarta, 17h

1280 Avaliacgdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes-CONTRATOS EM 62E-DIR-2017/1 2 4
ESPECIE

Resultado das respostas objetivas encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 16/2017, FDSM), com as questdes descritivas apresentadas, além de Dire¢do e Coordenador do Curso, por e-mail.

Avaliagdo Institucional - Corpo Docente — 12 semestre de 2017:

A pesquisa com o corpo discente da FDSM foi realizada no periodo de 12 a 31 de agosto de 2017 pelo portal do aluno. No total, 958 participantes. O resultado foi encaminhado para o Nucleo Docente

Estruturante (Oficio n2 20/2017, FDSM), além de Dire¢do e Coordenador do Curso, por e-mail.
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N2 de alunos regularmente matriculados | Alunos que responderam a pesquisa (nome
entre os dias 12 e 31/8/2017 langado uma Unica vez pelo relatério da Totvs)
1161
Quantidade 958
82,52 porcentagem de participagao
Cédigo Avaliagao Corpo Docente 12 semestre 2017 N2 de alunos que N¢ de usuarios = Porcentagem de
responderam a pesquisa vinculados no sistema participagdo de
alunos na
pesquisa(%)
1294 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Introdugdo ao Estudo do Direito-12 semestre de = 69 97 71,13
2017-1°A
1295 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Introdugdo ao Estudo do Direito-12 semestre de = 66 98 67,35
2017-1°8B
1296 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Introdugdo ao Estudo do Direito-12 semestre de = 76 105 72,38
2017-1°D
1297 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Economia | -12 semestre de 2017-12 A 64 97 65,98
1298 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Economia | -12 semestre de 2017-12 B 63 98 64,29
1299 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Economia | -12 semestre de 2017-12 D 73 105 69,52
1300 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Teoria Geral do Estado-12 semestre de 2017-12 A 64 97 65,98

1301 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Teoria Geral do Estado -12 semestre de 2017-12 B 59 98 60,20
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1302

1303

1304

1305

1306

1307

1308

1309

1310

1311

1312

1313

1314

1315

1316

1317

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Teoria Geral do Estado -12 semestre de 2017-12 D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituicdes de Direito Privado | -12 semestre de
2017-1°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituicdes de Direito Privado | -12 semestre de
2017-1°8B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituicdes de Direito Privado | -12 semestre de
2017-1°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem I- Prof2 Ana Carolina- 12
semestre de 2017-12 A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem I- Prof2 Ana Carolina- 12
semestre de 2017-12B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem |- Prof2 Ana Carolina- 12
semestre de 2017-12D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem |- Prof2 Denise- 12 semestre
de 2017-1°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem |- Prof2 Denise- 12 semestre
de 2017-1°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem |- Prof2 Denise- 12 semestre
de 2017-1¢D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociedade e Criminalidade -12 semestre de 2017-12
A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociedade e Criminalidade -12 semestre de 2017-12B
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociedade e Criminalidade -12 semestre de 2017-12D
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociologia Juridica -12 semestre de 2017-32 A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociologia Juridica -12 semestre de 2017-32B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociologia Juridica -12 semestre de 2017-32D

73

59

58

73

59

57

71

61

58

71

61

61

73

58

63

68

121

105

97

98

105

97

98

105

97

98

105

97

98

105

80

94

90

69,52

60,82

59,18

69,52

60,82

58,16

67,62

62,89

59,18

67,62

62,89

62,24

69,52

72,50

67,02

75,56



CERTIFICADA

PA/

1318

1319

1320

1321

1322

1323

1324

1325

1326

1327

1328

1329

1330

1331

1332

1333

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Constitucional Il -12 semestre de 2017-32A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Constitucional Il - 12 semestre de 2017-32B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Constitucional Il -12 semestre de 2017-32D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito das Obrigagdes -12 semestre de 2017-32A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito das Obrigagdes -12 semestre de 2017-32B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito das Obrigagdes -12 semestre de 2017-32D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituigdes de Direito Penal | -12 semestre de 2017-

32A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituigdes de Direito Penal | -12 semestre de 2017-
398

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituigdes de Direito Penal | -12 semestre de 2017-
39D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Institui¢des de Direito Processual | -12 semestre de
2017-32A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Institui¢des de Direito Processual | -12 semestre de
2017-3°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Institui¢des de Direito Processual | -12 semestre de
2017-32D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito de Empresa-12 semestre de 2017-32A
Avaliacdo Institucional-Corpo Docente-Direito de Empresa-12 semestre de 2017-32B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito de Empresa-12 semestre de 2017-32D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Filosofia Geral-12 semestre de 2017-32A

54

59

66

54

58

66

52

58

65

52

59

65

52

58

65

54

80

94

90

80

94

90

80

94

90

80

94

90

80

94

90

80

122

67,50

62,77

73,33

67,50

61,70

73,33

65,00

61,70

72,22

65,00

62,77

72,22

65,00

61,70

72,22

67,50
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1334

1335

1336

1337

1338

1339

1340

1341

1342

1343

1344

1345

1346

1347

1348

1349

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Filosofia Geral-12 semestre de 2017-32B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Filosofia Geral-12 semestre de 2017-32D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Psicologia Juridica-12 semestre de 2017-52A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Psicologia Juridica-12 semestre de 2017-52B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Psicologia Juridica-12 semestre de 2017-52D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Trabalho | -12 semestre de 2017-52A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Trabalho | -12 semestre de 2017-52B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Trabalho | -12 semestre de 2017-52D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Financeiro-12 semestre de 2017-52A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Financeiro-12 semestre de 2017-52B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Financeiro-12 semestre de 2017-52D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito dos Contratos-12 semestre de 2017-52A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito dos Contratos-12 semestre de 2017-52B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito dos Contratos-12 semestre de 2017-52D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal I-12 semestre de

2017-52A

Avaliacdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal I-12 semestre de
2017-59B

57

65

57

58

72

56

57

70

56

56

68

55

56

67

55

56

94

90

89

86

109

89

86

109

89

86

109

89

86

109

89

86

123

60,64

72,22

64,04

67,44

66,06

62,92

66,28

64,22

62,92

65,12

62,39

61,80

65,12

61,47

61,80

65,12
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1350 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal I-12 semestre de = 67 109 61,47
2017-5°D

1351 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil I-12 semestre de 2017-52A 55 89 61,80

1352 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil I-12 semestre de 2017-52B 55 86 63,95

1353 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil I-12 semestre de 2017-52D 66 109 60,55

1354 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal I-12 semestre de 2017-52A 55 89 61,80

1355 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal I-12 semestre de 2017-52B 55 86 63,95

1356 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal I-12 semestre de 2017-52D 65 109 59,63

1357 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Faléncia e Recuperagdo de Empresa-12 semestre de = 56 89 62,92
2017-5°A

1358 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Faléncia e Recuperagdo de Empresa-12 semestre de = 55 86 63,95
2017-598

1359 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Faléncia e Recuperagdo de Empresa-12 semestre de = 65 109 59,63
2017-5°D

1360 Avaliacdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho I-12 semestre de @ 76 103 73,79
2017-7°A

1361 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho I-12 semestre de 62 93 66,67
2017-7°8B

1362 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho I -Prof. José Augusto- = 82 110 74,55
12 semestre de 2017-7°D

1363 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho | -Prof. Luiz Otavio-12 = 78 110 70,91
semestre de 2017-72D

1364 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho | -Prof. Rafael -12 = 77 110 70,00

semestre de 2017-72D

1365 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Administrativo II-12 semestre de 2017-72A 70 103 67,96
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1366

1367

1368

1369

1370

1371

1372

1373

1374

1375

1376

1377

1378

1379

1380

1381

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Administrativo 11-12 semestre de 2017-72B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Administrativo 11-12 semestre de 2017-72D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito de Familia -12 semestre de 2017-72A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito de Familia -12 semestre de 2017-72B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito de Familia -12 semestre de 2017-72D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal IlI-12 semestre de

2017-7°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal I11-12 semestre de
2017-7°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal IlI-12 semestre de

2017-7¢D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil 1lI-12 semestre de 2017-7°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil 11I-12 semestre de 2017-72B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil 1lI-12 semestre de 2017-72D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal Ill-12 semestre de 2017-72A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal I1I-12 semestre de 2017-72B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal I1l-12 semestre de 2017-72D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Tributario Il -12 semestre de 2017-7°2A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Tributario Il -12 semestre de 2017-72B

59

76

75

59

76

70

59

73

71

59

76

72

59

75

71

59

93

110

103

93

110

103

93

110

103

93

110

103

93

110

103

93

125

63,44

69,09

72,82

63,44

69,09

67,96

63,44

66,36

68,93

63,44

69,09

69,90

63,44

68,18

68,93

63,44
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1382

1383

1384

1385

1386

1387

1388

1389

1390

1391

1392

1393

1394

1395

1396

1397

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Tributario 11-12 semestre de 2017-72D

Avaliacdo Institucional-Corpo Docente-Etica Profissional I-12 semestre de 2017-72A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Etica Profissional I-12 semestre de 2017-72B

Avaliaco Institucional-Corpo Docente-Etica Profissional I-12 semestre de 2017-72D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Internacional Publico-12 semestre de 2017-
9°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Internacional Publico-12 semestre de 2017-
99B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Internacional Publico-12 semestre de 2017-
9¢D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Previdenciario-12 semestre de 2017-92A
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Previdenciario-12 semestre de 2017-92B
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Previdenciario-12 semestre de 2017-92D
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Reais | -12 semestre de 2017-92A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Reais | -12 semestre de 2017-92B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Reais | -12 semestre de 2017-92D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Difusos e Coletivos-Tutelas Coletivas-12

semestre de 2017-92A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Difusos e Coletivos-Tutelas Coletivas-12
semestre de 2017-92B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Difusos e Coletivos-Tutelas Coletivas-12
semestre de 2017-92D

76

71

59

75

66

58

63

61

58

59

61

57

59

61

57

58

110

103

93

110

81

75

85

81

75

85

81

75

85

81

75

85

126

69,09

68,93

63,44

68,18

81,48

77,33

74,12

75,31

77,33

69,41

75,31

76,00

69,41

75,31

76,00

68,24
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1398 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Penal | -12 semestre de 2017-92A 61 81 75,31

1399 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Penal | -12 semestre de 2017-92B 57 75 76,00

1400 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Penal | -12 semestre de 2017-92D 58 85 68,24

1401 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Civel Il -12 semestre de 2017-92A 58 81 71,60

1402 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Civel Il -12 semestre de 2017-92B 57 75 76,00

1403 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Civel Il -12 semestre de 2017-92D 58 85 68,24

1404 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Trabalhista I-Prof. José Augusto-12 = 61 81 75,31
semestre de 2017-92A

1405 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Trabalhista I-Prof. José Augusto-12 = 57 75 76,00
semestre de 2017-928

1406 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Trabalhista I-Prof. José Augusto-12 = 59 85 69,41
semestre de 2017-92D

1407 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Trabalhista |-Prof.Luiz Otdvio-12 44 81 54,32
semestre de 2017-92A

1408 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Trabalhista |-Prof.Luiz Otdvio-12 44 75 58,67
semestre de 2017-92B

1409 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Trabalhista I|-Prof.Luiz Otdvio-12 55 85 64,71
semestre de 2017-92D

1410 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Trabalhista I-Prof.Rafael-12 semestre = 43 81 53,09
de 2017-9°A

1411 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Trabalhista I-Prof.Rafael-12 semestre = 44 75 58,67
de 2017-92B

1412 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Trabalhista I-Prof.Rafael-12 semestre = 54 85 63,53
de 2017-92D

Avaliagdo Institucional - Corpo Docente— 2 2 semestre de 2017:

A pesquisa com o corpo discente da FDSM foi realizada no periodo de 12 a 30/11/ 2017 pelo portal do aluno.

No total, 845 participantes (69,15%) de 1222 alunos regularmente matriculados entre os dias 12/7 e 30/11/2017. O resultado foi encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 28/2017, FDSM) e
Coordenador do Curso (Oficio n2 28/2017, FDSM), além de Dire¢do e gestora do processo, por e-mail.
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1563

1564

1565

1566

1567
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1570

1571
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’
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:

Descri¢ao

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Introdugdo ao Estudo do Direito 11-22
semestre de 2017-22 A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Introdugdo ao Estudo do Direito 11-22
semestre de 2017-22 B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Introdugdo ao Estudo do Direito I1-22
semestre de 2017-22 D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Constitucional 1-22 semestre
de 2017-22 A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Constitucional I-22 semestre
de 2017-2¢2 B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Constitucional I-22 semestre
de 2017-22 D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Economia 1I-22 semestre de 2017-22A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Economia 1I-22 semestre de 2017-22B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Economia II-22 semestre de 2017-22D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Histéria do Direito -22 semestre de
2017-2°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Histéria do Direito -22 semestre de
2017-2°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Histéria do Direito -22 semestre de
2017-2°D

N2 de usuarios que responderam a

pesquisa (Respostas)

68

69

58

67

66

55

67

65

53

66

64

52

128

N2 de usuarios vinculados no sistema

(Participantes)

97

102

98

97

102

98

97

102

98

97

102

98

Porcentagem de participagio de

alunos na pesquisa (%)

70,10%

67,65%

59,18%

69,07%

64,71%

56,12%

69,07%

63,73%

54,08%

68,04%

62,75%

53,06%
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PA/

1575

1576

1577

1578

1579

1580

1581

1582

1583

1584

1585

1586

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituicdes de Direito Privado I1-22
semestre de 2017-22A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituicdes de Direito Privado I1-22
semestre de 2017-22B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Instituicdes de Direito Privado 11-22
semestre de 2017-22D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociologia e Antropologia-22
semestre de 2017-2°2A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociologia e Antropologia-22
semestre de 2017-22B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociologia e Antropologia-22
semestre de 2017-22D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem II-Prof2 Ana
Carolina-22semestre de 2017-22A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem II-Prof2 Ana
Carolina-22semestre de 2017-22B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem II-Prof2 Ana
Carolina-22semestre de 2017-22D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem II-Prof@
Denise-22semestre de 2017-22A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem II-Prof?
Denise-22semestre de 2017-29B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Estudos de Linguagem Il-Prof?
Denise-22semestre de 2017-2°D

66

68

55

66

66

52

66

65

48

66

63

47

97

102

98

97

102

98

97

102

98

97

102

98

129

68,04%

66,67%

56,12%

68,04%

64,71%

53,06%

68,04%

63,73%

48,98%

68,04%

61,76%

47,96%



1587

1588

1589

1590

1591

1592

1593

1594

1595

1596

1597

1598

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Interpretagdo e Argumentagdo -
2%emestre de 2017-4°A

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Interpretacdo e Argumentagdo -
2%emestre de 2017-4°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Interpretacdo e Argumentagdo -
2%emestre de 2017-4°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Oficina de Pesquisa -22semestre de
2017-4°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Oficina de Pesquisa -22semestre de
2017-4°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Oficina de Pesquisa -22semestre de
2017-4°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direitos Humanos -22semestre de
2017-4°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direitos Humanos -22semestre de
2017-49B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direitos Humanos -22emestre de
2017-4°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Responsabilidade Civil-22semestre de
2017-4°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Responsabilidade Civil-22semestre de
2017-4°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Responsabilidade Civil-22semestre de
2017-4°D

57

47

58

54

45

56

54

45

57

54

45

54

86

82

91

86

82

91

86

82

91

86

82

91

130

66,28%

57,32%

63,74%

62,79%

54,88%

61,54%

62,79%

54,88%

62,64%

62,79%

54,88%

59,34%



1599

1600

1601

1602

1603

1604

1605

1606

1607

1608

1609

1610

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-InstituicGes de Direito Penal Il -
2%emestre de 2017-4°A

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-InstituicGes de Direito Penal Il -
2%emestre de 2017-4°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-InstituicGes de Direito Penal Il -
2%emestre de 2017-4°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Institui¢des de Direito Processual Il -
2%emestre de 2017-42A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Institui¢des de Direito Processual Il -
2%emestre de 2017-42B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Institui¢des de Direito Processual Il -
29semestre de 2017-42D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociedades Empresarias-22semestre
de 2017-4°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociedades Empresarias-22semestre
de 2017-49B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Sociedades Empresarias-22semestre
de 2017-4°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Filosofia Juridica-22semestre de
2017-4°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Filosofia Juridica-22semestre de
2017-4°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Filosofia Juridica-22semestre de
2017-4°D

53

44

54

53

45

53

53

45

53

54

45

54

86

82

91

86

82

91

86

82

91

86

82

91

131

61,63%

53,66%

59,34%

61,63%

54,88%

58,24%

61,63%

54,88%

58,24%

62,79%

54,88%

59,34%



1611

1612

1613

1614

1615

1616

1617

1618

1619

1620

1621

1622

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Trabalho II-22semestre de
2017-6°2A

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Trabalho II-22semestre de
2017-62B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Trabalho II-22semestre de
2017-62D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Contratos em Espécie-22semestre de
2017-6°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Contratos em Espécie-22semestre de
2017-6°2B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Contratos em Espécie-22semestre de
2017-62D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal II-
29emestre de 2017-62A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal II-
2%emestre de 2017-6°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Parte Especial do Direito Penal II-
2%emestre de 2017-62D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil 11-22semestre
de 2017-6°2A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil 11-22semestre
de 2017-69B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil 1l-22semestre
de 2017-62D

56

60

67

54

60

64

53

60

65

55

59

62

84

88

104

84

88

104

84

88

104

84

88

104

132

66,67%

68,18%

64,42%

64,29%

68,18%

61,54%

63,10%

68,18%

62,50%

65,48%

67,05%

59,62%



1623

1624

1625

1626

1627

1628

1629

1630

1631

1632

1633

1634

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal II-

29semestre de 2017-62A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal II-

2%semestre de 2017-62B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal II-

2%semestre de 2017-62D

Avaliagdo Institucional-Corpo
de 2017-62A

Avaliagdo Institucional-Corpo
de 2017-62B

Avaliagdo Institucional-Corpo
de 2017-62D

Avaliagdo Institucional-Corpo
2017-6°A

Avaliagdo Institucional-Corpo
2017-69B

Avaliagdo Institucional-Corpo
2017-62D

Avaliagdo Institucional-Corpo
2%semestre de 2017-8°A

Avaliagdo Institucional-Corpo
29emestre de 2017-82B

Docente-Direito Administrativo |-22semestre

Docente-Direito Administrativo |-22semestre

Docente-Direito Administrativo 1-22semestre

Docente-Direito Tributario I-22semestre de

Docente-Direito Tributario I-22semestre de

Docente-Direito Tributario I-22semestre de

Docente-Direito Processual do Trabalho II-

Docente-Direito Processual do Trabalho II-

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho II-Prof.
José Augusto-22semestre de 2017-82D

54

60

62

53

60

60

54

60

61

75

56

64

84

88

104

84

88

104

84

88

104

100

86

107

133

64,29%

68,18%

59,62%

63,10%

68,18%

57,69%

64,29%

68,18%

58,65%

75,00%

65,12%

59,81%



1635

1636

1637

1638

1639

1640

1641

1642

1643

1644

1645

1646

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho II-
Prof.Luiz Otdvio-22semestre de 2017-82D

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual do Trabalho II-
Prof.Rafael-22semestre de 2017-82D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Administrativo IlI-22semestre
de 2017-82A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Administrativo Ill-22semestre
de 2017-82B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Administrativo IlI-22semestre
de 2017-82D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito das Sucessdes-22semestre de
2017-8°2A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito das Sucessdes-22semestre de
2017-8°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito das SucessGes-22semestre de
2017-8°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil IV-22semestre
de 2017-8°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil IV-22semestre
de 2017-82B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Civil IV-22semestre
de 2017-82D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal V-
2%emestre de 2017-82A

63

60

73

50

59

71

52

60

70

48

58

69

107

107

100

86

107

100

86

107

100

86

107

100

134

58,88%

56,07%

73,00%

58,14%

55,14%

71,00%

60,47%

56,07%

70,00%

55,81%

54,21%

69,00%



1647

1648

1649

1650

1651

1652

1653

1654

1655

1656

1657

1658

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal V-
2%emestre de 2017-82B

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Processual Penal V-
2%emestre de 2017-8°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Civel I-22semestre de
2017-82A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Civel I-22semestre de
2017-82B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Civel I-22semestre de
2017-82D

Avaliacdo Institucional-Corpo Docente-Etica Profissional Il-22semestre de
2017-8°2A

Avaliacdo Institucional-Corpo Docente-Etica Profissional Il-22semestre de
2017-8°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Etica Profissional Il-22semestre de
2017-8°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Econdmico-22semestre de
2017-10°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Econdémico-22semestre de
2017-10°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Econdmico-22semestre de
2017-10°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Internacional Privado-
2%emestre de 2017-102A

48

60

70

48

59

68

48

60

47

45

45

46

135

86

107

100

86

107

100

86

107

74

73

81

74

55,81%

56,07%

70,00%

55,81%

55,14%

68,00%

55,81%

56,07%

63,51%

61,64%

55,56%

62,16%



1659

1660

1661

1662

1663

1664

1665

1666

1667

1668

1669

1670

CERTIFICADA

’
A
9001:2008

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Internacional Privado-
2%emestre de 2017-102B

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Internacional Privado-
2%emestre de 2017-102D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direitos Reais II-22semestre de 2017-
10°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direitos Reais II-22semestre de 2017-
102B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direitos Reais II-22semestre de 2017-
102D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Consumidor-22semestre
de 2017-102A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Consumidor-22semestre
de 2017-102B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito do Consumidor-22semestre
de 2017-10°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Leis Especiais -22semestre de 2017-
102A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Leis Especiais -22semestre de 2017-
102B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Leis Especiais -22semestre de 2017-
102D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Ambiental-22semestre de
2017-10°A

45

46

45

46

46

45

45

45

45

45

44

46

73

81

74

73

81

74

73

81

74

73

81

74

136

61,64%

56,79%

60,81%

63,01%

56,79%

60,81%

61,64%

55,56%

60,81%

61,64%

54,32%

62,16%



1671

1672

1673

1674

1675

1676

1677

1678

CERTIFICADA

[ ]
AV ¢
""L';?é 9001:2008

(€525 Hioma piRvAT

:

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Ambiental-22semestre de
2017-10°B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Direito Ambiental-22semestre de
2017-10°D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Penal 1l-22semestre
de 2017-10°A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Penal 1l-22semestre
de 2017-102B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Prética Forense Penal Il-22semestre
de 2017-102D

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Trabalhista II-
Prof.José Augusto-22semestre de 2017-102A

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Trabalhista II-
Prof.José Augusto-22semestre de 2017-102B

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente-Pratica Forense Trabalhista II-
Prof.José Augusto-22semestre de 2017-102D

Média de Participagao

Geral:

Avaliag3o Institucional - Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes — 22 semestre de 2017:

Ne de alunos regularmente matriculados entre os dias 01/07/2017 e 30/11/2017 do més e ano 2017/2

1222

46

43

45

45

43

45

45

44

Alunos que responderam a pesquisa

845

73

81

74

73

81

74

73

81

137

63,01%

53,09%

60,81%

61,64%

53,09%

60,81%

61,64%

54,32%

61,27%

Percentual de Participagdo

69,15%

A pesquisa foi realizada no periodo de 12 a 30 de novembro de 2017, pelo portal do aluno, para o corpo discente matriculado na disciplina de dependéncias e adaptagdes. No total, 136 participantes (11,13%) de
1222 alunos regularmente matriculados entre os dias 12/7 e 30/11/2017.



Céd. Enquete

1718

1719

1720

1721

1722

1723

1724

1725

1726

1727

1728

1729

1730

1731

1732

1733

1734

1735

1736

1737

Descricao

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Constituc. II- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Constitucional I- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Contratos- 22 semestre 2017

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Econdmico- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Empresa- 22 semestre 2017

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Familia- 22 semestre 2017

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Financeiro- 22 semestre 2017

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Humanos- 22 semestre 2017

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Internac. Privado- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Internac. Publico- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Obrigagées- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Previdenciario- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Proc. Civil I- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Proc. Civil II- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Proc. Civil llI- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Proc. Penal I- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Proc. Penal Ill- 22 semestre 2017
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Proc. Trabalho I- 22 semestre 201
Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Reais |- 22 semestre 2017

Avaliagdo Institucional-Corpo Docente
Trabalho I- 22 semestre 2017

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

FDSM

Dependéncias/Adaptagdes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagdes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptag¢des-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagbes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.
Dependéncias/Adaptagdes-Dir.
Dependéncias/Adaptacbes-Dir.

Dependéncias/Adaptagbes-Dir.

N2 de usudrios que responderam a
pesquisa (Respostas)
6

15

30

21

138

N2 de wusudrios vinculados no
sistema (Participantes)
14

13

20

16

20

12

11
28
53
12

34

Porcentagem de participagio de
alunos na pesquisa (%)
42,86%
0,00%
57,14%
0,00%
60,00%
55,00%
50,00%
0,00%
0,00%
55,00%
50,00%
0,00%
50,00%
0,00%
45,45%
53,57%
56,60%
33,33%
61,76%

22,22%



CERTIFICADA

139
FDSM

1738 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes-Dir. = 10 16 62,50%
Tribut. Il- 22 semestre 2017

1739 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagbes- = 16 24 66,67%
Economia I- 22 semestre 2017

1740 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes-Est. 17 26 65,38%
Ling. I- 22 semestre 2017

1741 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes-Fal. = 10 18 55,56%
Recup. Empresa- 22 semestre 2017

1742 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagbes- O 3 0,00%
Filosofia Geral- 22 semestre 2017

1743 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes-Inst. = 2 5 40,00%
de Dir. Privado |- 22 semestre 2017

1744 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adapta¢des-Inst. 3 8 37,50%
Dir. Penal I- 22 semestre 2017

1745 Avaliacdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adapta¢des-Inst. = 1 3 33,33%
Dir. Proc. I- 22 semestre 2017

1746 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes-Intr. 5 6 83,33%
Est. Direito |- 22 semestre 2017

1747 Avaliacdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes-Part. = 2 2 100,00%
Esp. Dir. Penal |- 22 semestre 2017

1748 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagbes-Psicol. = 9 22 40,91%
Jurid.- 22 semestre 2017

1749 Avaliacdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- = 2 2 100,00%
Sociologia Juridica- 22 semestre 2017

1750 Avaliagdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptagdes- = 26 34 76,47%
Socied. Criminalidade- 22 semestre 2017

1751 Avaliacdo Institucional-Corpo Docente Dependéncias/Adaptacdes-Teor. = 19 23 82,61%
Geral. Estado- 22 semestre 2017

Média de Participacdao 45,21%

Geral:
Ne de alunos regularmente matriculados entre os dias 01/07/2017 e 30/11/2017 do més e ano 2017/2 = Alunos que responderam a pesquisa = Percentual de Participacdo
1222 136 11,13%

Avaliagdo das ac6es académico-administrativas para todos os alunos da graduagdo: realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio
n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Diregio e corpo docente, por e-mail. Pelo correio eletrdnico, seguiu o link do resultado para os membros da CPA.

Periodo N2 de usuarios vinculados N2 de alunos que responderam a pesquisa Porcentagem de participagao
(%)
22A Formulario 1 83 62 74,70
Formulario 2 83 59 71,08

22B Formuldrio 1 88 55 62,50



102A

102 8B

102D

Total

Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formulario 2
Formulario 1
Formuldrio 2
Formulario 1
Formuldrio 2
Formulario 1
Formulario 2

Formulario 1
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88
86
86
75
75
76
76
80
80
79
79
80
80
97
97
87
87
85
85
98
98
74
74
69
69
81
81
1238

53

50
62
54
60
53
53
48
61
58
60
54
52
53
68
62
60
57
43
40
49
45
854
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59,09
79,07
75,58
64,00
62,67
69,74
65,79
77,50
67,50
75,95
67,09
66,25
60,00
62,89
59,79
68,97
62,07
61,18
62,35
69,39
63,27
81,08
77,03
62,32
57,97
60,49
55,56
68,98
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Formulario 2 1238 797 64,38
N2 de alunos regularmente matriculados: Alunos que responderam a pesquisa
1162 854 formuldrio 1
1162 797 formulario 2
Porcentagem de participagdo 73,49 formuldrio 1
68,59 formulario 2
o
2°pA |22p.B |22p.D |4°p.A [42p.B [42p.D [62p.A |62p.B |62p.D |82p.A|82p.B |82p.D |102p.A ;0 102p.D | Geral
Avaliagdo Instltuuona~l Politicas Académicas Eixo 62 55 68 48 53 62 60 53 61 60 52 68 60 43 49 854
3 - alunos da graduagdo
% de Respostas
Formulério 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) mais favoraveis
gjomﬁiéffa‘jtfvr;‘;ws' Vocé conhece o Projeto | 5806 |7273 (64,71 | 6875 |7547 |64,52 (7167 |71,7 |623 |65 6538 | 66,18 |6667 |6977 |59,18 |66,81
Pedagdgico do Curso? Sim
Vocé entende que o
Acbes Académicos- | nimero de aulas (carga | g, 55 | 9573 |gg24 |77,08 |71,7 |82,26 |7833 |79.25 |81,97 |60 76,92 | 69,12 |70 6512 |67,35 |76,16
administrativas horaria) das disciplinas do
seu atual periodo é
suficiente para desenvolver
o conteudo das matérias? sim
Vocé acredita que a matriz
Acdes Académicos- | curricular  atende  aos
administrativas objetivos propostos no 95,16 [92,73 |94,12 |89,58 |86,79 |85,48 (88,33 |86,79 |80,33 |7833 |75 75 78,33 72,09 73,47 83,44
Projeto Pedagédgico do
Curso? Sim
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AT Como vocé classifica a
soe's'ca €MICOS™ | forma com que os|o9517 [89,09 |89,7 |77,08 |81,13 |77,41 |8333 |77,36 |73,77 |6834 |s9,61 |7353 |61,67 |67,44 |6531 |76,00 |Muito
administrativas conteudos lhe sao satisfatoria
transmitidos: +satisfatdria
Agbes Académicos- | O curso esta
- correspondendo as suas | 9677 | 9636 (9559 |875 9623 (91,94 |8833 (8679 |8525 |8L67 |7692 |75 7833 | 79,07 |77,55 |86,22
expectativas? Sim
As metodologias de ensino
= A utilizadas no curso
:g;ﬁiéffadtievrgécos desafiam vocé a|3387 [3273 3529 |1458 |2453 |2097 |2333 |2264 |1475 |667 |[1731 |1618 |833 |93 102 |19,38
aprofundar conhecimentos
e desenvolver
competéncias reflexivas e 6  (Concordo | Questdo
criticas totalmente) Enade
AcBes Académicos- | O curso esta propiciando
et experiéncias de | 51,61 |50,91 |42,65 |25 37,74 | 2581 |3333 (30,19 (26,23 |667 |[17,31 [14,71 [833 16,28 | 10,2 2646 |6 (Concordo | Questio
aprendizagem inovadoras. totalmente) Enade
P O curso contribui para o
goe.s.ca €MICOS™ | desenvolvimento da sua 70,97 |63,64 |51,47 |41,67 |50,94 |37,1 |4833 [3962 (377 |30 32,69 |36,76 |11,67 |2558 |2857 |4045
administrativas consciéncia ética para o 6  (Concordo | Questdo
exercicio profissional. totalmente) Enade
Agoe.sAcad.em'cos' No curso vocd tem|4839 [30,91 |41,18 |14,58 |26,42 |30,65 |23,33 |20,75 |9,84 |10 15,38 | 13,24 |10 1628 |12,24 |21,55
BOIpIIStativas oportunidade de aprender 6  (Concordo | Questdo
a trabalhar em equipe. totalmente) Enade
Py (o] curso possibilita
soe.s. 0% | aumentar sua capacidade | 66,13 | 61,82 |48,53 |39,58 3585 37,1 |50 283 |1967 |1667 |3077 |22,06 |15 1628 |12,24 3333
SCIINISHEVES de reflex3o e 6 (Concordo | Questio
argumentacgdo totalmente) Enade
O curso promove O
Acbes Académicos- | desenvolvimento da sua | oo 13 | 636 |ags3 | 4375 |47,17 |41,94 |4667 |3396 |27,87 |20 28,85 |25 11,67 |186 |1429 |3587
administrativas capacidade de pensar
criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes para 6  (Concordo | Questdo
problemas da sociedade. totalmente) Enade
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Acdes Académicos- | O curso contribui para vocé
administrativas ampliar sua capacidade de 53,23 |[47,27 |47,06 (39,58 |37,74 |38,71 (36,67 |3585 |[13,11 |10 25 17,65 |10 18,6 10,2 29,38
comunicacdo nas formas 6 (Concordo | Questdo
oral e escrita. totalmente) Enade
O curso contribui para o
! émicos- | desenvolvimento da sua
Acbes Académicos ) 51,61 |5455 |47,06 |3958 |3962 |24,19 |40 283 [19,67 |13,33 |1923 |2353 |11,67 |1628 |1429 |29,53
administrativas capacidade de aprender e
atualizar-se 6  (Concordo | Questdo
permanentemente. totalmente) Enade
. As relagdes professor-
goe.s. €ademicos™ | aluno ao longo do curso 4032 |29,09 |25 20,83 |33,96 |2097 |18,33 |18,87 |[13,11 |[11,67 |21,15 |16,18 |6,67 16,28 | 8,16 20,04
BETSIEEEE estimulam vocé a estudar e 6  (Concordo | Questdo
aprender. totalmente) Enade
Foram oferecidas
! émicos- | oportunidades ara os
Agoe‘s‘Acad?mlcos P P 32,26 |21,82 |29,41 14,58 22,64 | 24,19 |30 20,75 16,39 |5 17,31 14,71 5 13,95 16,33 18,96
administrativas estudantes superarem
dificuldades relacionadas 6  (Concordo | Questdo
ao processo de formagao. totalmente) Enade
Acdes Académicos- | O curso exige de vocé
v organizagio e dedicagdo | 69,35 |54,55 [5882 |52,08 [47,17 |4355 |50 41,51 |31,15 |2667 [42,31 |3235 [21,67 |2558 |1837 |[4L01 |g (Concordo | Questio
frequente aos estudos. totalmente) Enade
Os professores
6! émicos- | demonstraram dominio
Acbes Academicos . 50 49,09 |3824 |2292 |37,74 |32,26 |45 32,08 [1967 [1333 |2692 |25 10 11,63 |1837 |2882
administrativas dos conteudos abordados
nas disciplinas, de um 6  (Concordo | Questdo
modo geral. totalmente) Enade
Acdes Académicos- | O curso propicia acesso a
administrativas conhecimentos atualizados 64,52 |52,73 |51,47 |37,5 47,17 |[35,48 |41,67 |32,08 (32,79 |18,33 (26,92 |23,53 |11,67 13,95 24,49 34,29
e /ou contemporaneos em 6  (Concordo | Questdo
sua area de formacdo. totalmente) Enade
A instituicdo dispos de
Agdes Académicos- | quantidade suficiente de
I — funcionarios para o apoio 74,19 |63,64 |67,65 |50 62,26 |58,06 |65 58,49 (50,82 |46,67 |59,62 |51,47 | 26,67 34,88 46,94 54,42
administrativo e 6 (Concordo | Questdo
académico. totalmente) Enade
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Plano de Ensino 2°pA (22p.B |22p.D |4°p.A (42p.B |42p.D | 62p.A | 62p.B [62p.D |82p.A |82p.B (82p.D | 102p.A ;Og P 102 p. D | Geral
Avaliagdo Institucional Politicas
Académicas Eixo 3 - alunos da |62 55 68 48 53 62 60 53 61 60 52 68 60 43 49 854 % de
graduagdo Respostas
Formulério 1 e e e (e (e (e e e e |0 |0 |0 e | |0 | orsveis
Plano de Vocé conhece o Plano
ensino de Ensino das | 88,71 (92,73 |94,12 |91,67 |88,68 |[93,55 |88,33 |90,57 |86,89 |95 84,62 |89,71 | 86,67 86,05 87,76 89,67
Disciplinas? Sim
Os planos de ensino
apresentados pelos
Plano de professores cont'ribuem
ensino para o desenvolvimento | 53,23 (36,36 |42,65 |20,83 |[32,08 |2581 |38,33 |32,08 |14,75 |11,67 |26,92 |26,47 |6,67 16,28 10,2 26,29
das atividades
académicas e para seus 6 (Concordo
estudos. totalmente) Questao Enade
As referéncias
bibliograficas indicadas
Plano de pelos professores r.\os
ensino planos de ensino | 56,45 |43,64 |58,82 |33,33 |434 41,94 (33,33 |37,74 |29,51 |21,67 |30,77 (29,41 |11,67 13,95 24,49 34,01
contribuem para seus
estudos e 6 (Concordo
aprendizagens. totalmente) Questdo Enade
Os professores
apresentam
Plano de disponibilidade para
ensino atender os estudantes | 35,48 |32,73 |22,06 |27,08 |32,08 |2581 (31,67 |26,42 |9,84 11,67 | 21,15 (23,53 |5 6,98 14,29 21,72
fora do hordrio das
aulas, de um modo 6 (Concordo
geral. totalmente) Questdo Enade
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Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.18. Material didatico institucional (Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira excelente, a formagdo definida no projeto pedagégico do curso considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia,
acessibilidade, bibliografia adequada as exigéncias da formag&o, aprofundamento e coeréncia tedrica.)

[ ° o o o
22pA : P-12¢p.D|42p.A : P-14ep.D|62p.A g P-l6ep.D|82p.A 2 P-182p.D|102p.A ;0 P-1102p.D | Geral
;\val:agao Ic:\stltuglonaj Politicas Académicas Eixo 62 55 68 48 53 62 60 53 61 60 52 68 60 a3 49 854 % de
- alunos da graduagdo Respostas
mais
Formulério 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) | favoraveis
Material didati Vocé entende que o 90,32 | 89,09 (88,24 (7292 |77,36 (72,58 |81,67 |64,15 |68,85 |65 63,46 | 73,53 |58,33 72,09 |[59,18 73,12
aterial didatico | - terial didatico ¢ ’ ¢ ’ ¢ ’ ’ ’ ¢ ’ ¢ ¢ ’ ¢ ¢
institucional indicado pelos
professores é suficiente? Sim
Na sua opinido, material
didatico institucional
Material didatico | indicado contribui para a | 96,77 | 96,36 |98,53 |91,67 |86,79 |91,94 |91,67 |88,68 |85,25 |78,33 |73,08 |85,29 |73,33 81,4 81,63 86,71
execugdo da formagdo
definida no projeto
pedagdgico? Sim
Monitoria: Questdes para todos os alunos da graduacdo:
o
22pA |22p.B (22p.D |42p.A [42p.B |42p.D | 62p.A (62p.B |62p.D (82p.A |82p.B [82p.D | 102p.A ;0 p- 102p.D | Geral
Ayahagao Institucional Pf)lltlcas Académicas 62 55 68 a8 53 62 60 53 61 60 52 68 60 a3 49 854 % de
Eixo 3 - alunos da graduagdo Respostas
mais
Formulario 1 %) | [ [ | [ [ [ | | e | [ [ [ |8 | favoraveis
Sim *vide
Monitoria Vocé é incentivado a participar | 67,74 | 61,82 | 67,65 |52,08 |6226 |53,23 |4833 |3585 |40,98 |3167 |3269 (3529 |30 37,21 38,78 46,37 | observacio
de projetos de monitoria? abaixo
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o [0} curso disponibilizou
Monitoria | monitores para auxiliar os | 5484 [52,73 [44,12 |25 41,51 |29,03 |35 26,42 (31,15 |13,33 |23,08 [29,41 |15 186 1633 (3037 |g (Concordo | Questio
estudantes. totalmente) Enade

No item "Monitoria", o resultado geral permaneceu abaixo dos 50% do total de respostas "sim" em 2017. Situagdo semelhante ao ocorrido em 2016. Vejamos:

Avaliagdo Institucional - Politicas Académicas Eixo 3 - 2016:
22 p|22p.B [22p.D |42p.A (4°2p.B [42p.D |62p.A |[62p.B |62p.D (82p.A [82p.B |82p.D |102p.A |102p.B |[102p.D | Geral
A
71 70 72 67 67 73 75 68 76 58 57 56 56 64 53 983
2016 % de
Respostas
mais
favoraveis
Vocé é incentivado a
participar de projetos de
monitoria? 59,15 | 74,29 72,22 67,16 37,31 38,36 42,67 42,65 48,68 48,28 56,14 37,5 28,57 29,69 39,62 48,15 | Sim

Consta no 22 relatdrio parcial de autoavaliagdo (http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/relatorio_de_auto_avaliacao/11.pdf), pagina 48, postado no e-MEC em margo de 2017, a conclusdo da CPA para este item: "Para aquelas
em que o percentual de respostas “sim” dos alunos (geral) permaneceu abaixo de 50% das respostas (tabela abaixo), a CPA concluiu que é necessario aprimorar a divulgagdo das informagdes por meio da ASCOM com os representantes
de sala."

Atividades Complementares:
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag3o. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.12. Atividades complementares (Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo
regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.)

o o o
2°pA |22p.B|22p.D |42p.A|42p.B |42p.D|62p.A|62p.B|62p.D|82p.A|82p.B|82p.D :\o p- ;0 p- ;0 P-| Geral
Avallagaolnstltuu?nal Politicas Académicas Eixo 3 - 62 55 68 48 53 62 60 53 61 60 52 68 60 a3 49 854
alunos da graduagdo
% de Respostas
Formulrio 1 %) [ [ [ e | | | [ [ [ [ | [ [ [ | mais favoraveis
Vocé conhece a tabela
Atividades de atividades
87,1 90,91 |91,18 |89,58 [90,57 [91,94 |86,67 |73,58 |93,44 |91,67 |92,31 |9559 |95 83,72 89,8 89,54
Complementares complementares
disponivel no site
institucional? Sim
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Como vocé avalia a
Gk divisdo da carga horria 77,42 | 80 67,65 |72,92 (69,81 |53,22 |56,66 |5094 |5082 |48,33 |48,08 |5883 |5333 |39,54 (51,02 |58,57
Complementares da tabela de atividades ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 4 ’ Muito
complementares por satisfatoria
modalidade? +satisfatoria
Vocé tem conhecimento
Atividades do boletim de eventos & |\ o) | oo 4o | 965 |89,58 |8679 [96,77 | 8833 |8s68 |sss2 |o167 |8s46 |89,71 |95 81,4 8571 |8938
Complementares atividades do Nucleo de , , , ’ ) ) , ) ) , j b J b b
Atividades
Complementares? Sim
Como vocé avalia a
qualidade do
Atividades atendimento  prestado | gg 79 | 9518 | 91,18 |89,59 |88,68 |82,26 |85 75,47 | 93,44 |80 71,15 | 91,17 |83,34 |76,74 |79,59 |84,97 )
Complementares pelo Nucleo de Muito
Atividades satisfatoria
Complementares? +satisfatdria
numeros com a letra preta: porcentagem igual ou acima de 50% das respostas
Legenda das
porcentagens numeros com a letra vermelha: porcentagem abaixo de 50% das respostas -consultar a questdo/periodo para verificar outras respostas.

Processos de ensino-aprendizagem
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.20. Procedimentos de avaliagido dos processos de ensino-aprendizagem (Quando os procedimentos de

avaliacdo previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, a concepgdo do curso definida no seu Projeto Pedagégico do Curso — PPC.)
22 p. 42 p. 62 p. 82 p. 102 p.
22p A B 22p.D (42p.A B 42p.D | 62p.A B 62p.D [ 82p.A B 82p.D | 102p.A B 102p.D | Geral
Avaliagdo Institucional Politicas Académicas Ei - 4 o
Iva |a<;20 nstétua?na oliticas Académicas Eixo 3 62 55 68 a8 53 62 60 53 61 60 52 68 60 a3 49 8I5 % de
alunos da graduagdo alunos | pooostas
mais
Formulario 1 (%) | (%) (%) (%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%) favoraveis
As avaliagbes da
aprendizagem realizadas
: durante o curso sdo
P d -
rocessos de ensine: | ompativeis com  os|45,16 |32,73 30,88 |22,92 |26,42 |22,58 (23,33 |2453 1148 |667 |1346 |11,76 |5 9,3 16,33 [ 20,17
aprendizagem ~
conteudos ou temas
trabalhados pelos
professores, de um modo 6 (Concordo | Questdo
geral. totalmente) | Enade
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Auto avaliagdo discente:
A pesquisa foi aplicada entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017 pelo portal do aluno.
o
Sintese 22pA 22p.B 22p.D 4°p.A 4°p.B [(42p.D |62p.A [62p.B (62p.D |82p.A : P 82p.D [ 102p.A | 102p.B | 102p.D | Geral
% de
67 66 56 56 49 59 56 58 63 75 50 63 46 48 46 858
Auto avaliagdo discente graduagdo Respostas
mais
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) favoraveis
(%)
Cédigos da enquete no portal 1685 1686 1687 1688 1689 1690 1691 1692 1693 |1694 |1695 |1696 |1697 1698 1699

Sua assiduidade (consiste em estar
presente de forma regular nas| 9104 |387,88 83,93 85,71 83,67 |[81,36 |67,86 |77,59 |8254 |73,33 |62,00 |74,60 |76,09 |66,67 71,74 |77,73 | Muito

aulas) no(s) periodo(s) letivo(s) satisfatorio +
deste ano de 2017 satisfatorio

. . 98,51 92,42 96,43 92,86 89,80 83,05 78,57 |81,03 |[8254 |8533 |84,00 |8254 |7391 81,25 71,74 84,93
Sua pontualidade (significa estar

presente na hora estipulada para Muito
as aulas) no(s) periodo(s) letivo(s) satisfatorio +
deste ano de 2017 satisfatorio

56,72 66,67 73,21 57,14 57,14 52,54 42,86 51,72 |42,86 |37,33 |48,00 | 49,21 |47,83 52,08 39,13 51,63

Leitura da bibliografia basica das Muito
disciplinas no(s) periodo(s) satisfatorio +
letivo(s) deste ano de 2017 satisfatorio
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31,34 54,55 46,43 42,86 38,78 30,51 28,57 41,38 30,16 |29,33 |30,00 |39,68 |34,78 39,58 26,09 36,27

Leitura da bibliografia

complementar das disciplinas Muito
no(s) periodo(s) letivo(s) deste ano satisfatorio
de 2017 satisfatorio

Sua participacio nas atividades e | 6866 | 77,27 76,79 73,21 71,43 |84,75 |62,50 |67,24 |5556 |69,33 |60,00 |74,60 |69,57 |70,83 69,57 | 70,09

discussbes em classe no(s) Muito
periodo(s) letivo(s) deste ano de satisfatorio
2017 satisfatorio

56,72 77,27 71,43 64,29 67,35 76,27 57,14 56,90 |50,79 (45,33 |46,00 |65,08 |60,87 70,83 63,04 61,95

Sua participagdo em atividades Muito
extraclasse no(s) periodo(s) satisfatorio
letivo(s) deste ano de 2017 satisfatorio

88,06 77,27 82,14 75,00 73,47 86,44 80,36 |[67,24 |76,19 |70,67 |74,00 |85,71 |73,91 79,17 82,61 78,15

Muito
De modo geral, o seu desempenho satisfatorio
no ano de 2017 foi satisfatorio

Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio 28/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 27/2017, FDSM), além da Dire¢do, por e-mail.
Os comentarios descritivos “Dé as suas sugestdes para o aperfeicoamento do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional da FDSM, que consiste num documento com a missdo da instituicdo e as estratégias para
atingir suas metas e objetivos). Contamos com a sua contribui¢do!” também seguiram juntos com os resultados objetivos nos oficios acima.
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Avaliagdo das agdes académico-administrativas apenas para os alunos do 22 periodo: realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Ntcleo Docente Estruturante (Oficio n2
21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Direcdo, por e-mail. Pelo correio eletrdnico, seguiu o link do resultado para os membros da CPA. As respostas descritivas foram
encaminhadas para a responsavel pelo Nucleo de Psicopedagogia que selecionaram “estou com dificuldades” na questdo “Como estd o seu processo adaptativo ao curso apds o primeiro semestre de aulas” para
tratativa deste setor. Em resposta, gestora do setor compareceu nas salas do 22 periodo para demonstrar que as respostas (anexo 1) foram lidas e que podem procura-la pessoalmente, uma vez que ndo ha

identificagdo nas pesquisas, e como pode contribuir para ajuda-los.

22pA|22p.B|22p.D | Geral
59 52 65 176
%) % de Respostas mais
0 0, 0 0
Avaliagdo Institucional Politicas Académicas - Eixo 3 - Somente 22 periodo (%) (%) (%) favoraveis
69,49 |75 69,23 | 71,24
Vocé participou do ENEM no ano passado? Sim
83,05 | 86,54 (87,69 |8576],.
Ndo estou encontrando
Como estd o seu processo adaptativo ao curso apds o primeiro semestre de aulas? dificuldades
. — . - ~ o 94,92 (90,38 |[90,77 |92,02
ApOs o primeiro semestre de aula, os conteudos e as atividades trabalhados em sala de aula estdo de acordo com o que vocé esperava para a sua
formagdo profissional? Sim
84,75 98,08 [92,31 |[91,71
Nos primeiros dias de aula vocé recebeu informagGes gerais sobre o curso, corpo docente, contetdos das disciplinas, critérios de avaliagdo,
bibliografias, trabalho monografico, atividades complementares, atividades de estagio, enfim, aviso de como o curso seria desenvolvido? Sim
62,71 | 63,46 |63,08 |63,08
Foram-lhe apresentados os ambientes de apoio para o desenvolvimento da sua formacao profissional (laboratério de informatica, escritério modelo,
biblioteca, Coordenagdo do Curso, Secretaria, etc) Sim
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C PA./.

$SAO PROPRIA DE AVALIACAO |

:

Avaliagdo das a¢6es académico-administrativas apenas para os alunos dos 82 e 102 periodos: realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante
(Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Diregdo e gestores do setor, por e-mail. Pelo correio eletrénico, seguiu o link do resultado para os membros da CPA.

Estagio Curricular Supervisionado

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo. Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.8. Estégio curricular supervisionado (Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
estd regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagio, orientagdo,
supervisdo e coordenacdo.)

82p.A | 82p.B 82p.D |102p.A 102p.B 102p.D Geral
54 53 62 57 40 45 311
% |5 % | (%) (%) (%) (%) % de Respostas
mais favoraveis
Estagi icul )
SStag'°. . cu:'cu ar 61,11 |52,83 |7581 |56,14 as 68,88 59,96 Muito
UERIEEREED Em relagdo ao estagio obrigatdrio do seu curso avalie os convénios satisfatorios
firmados +satisfatorios
Estagio Curricular Muito
8 .. Em relagdo ao estagio obrigatério do seu curso avalie o atendimento | 66,67 73,58 77,42 71,93 70 86,66 74,38 satisfatorios
Supervisionado . s - . L.
do Nucleo de Pratica Juridica +satisfatorios
Estagio Curricular | o5 contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua 14.81 2453 19 35 877 125 24 44 17.40 6 (Concordo | Questdo
Supervisionado atuacdo em estagios ou em atividades de iniciagdo profissional. totalmente) Enade
Estdgio Curricular | 0 curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com 37 22 64 19.35 702 125 17.78 13.83 6 (Concordo | Questdo
Supervisionado atividades praticas. totalmente) Enade
Estagio Curricular | As atividades praticas sdo suficientes para relacionar os contetidos do 556 2075 1935 |877 75 15.56 12.92 6 (Concordo | Questdo
Supervisionado curso com a pratica, contribuindo para sua formagao profissional. totalmente) Enade
Estagio Curricular | 0 estigio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas 556 20,75 27 42 12 28 10 24 44 16.74 6 (Concordo | Questdo
Supervisionado para a sua formacao. totalmente) Enade
Estagio Curricular | 0s equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas s3o 2222 3208 33.87 22 81 15 37.78 27,29 6 (Concordo | Questdo
Supervisionado adequados para a quantidade de estudantes. totalmente) Enade
Estagio Curricular
Supervisionado Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo | 18,52 | 35,85 29,03 | 21,05 17,5 40 26,99 6 (Concordo | Questio
adequados ao curso. totalmente) Enade
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:

Monografia

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag3o. Dimens3o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA.1.13. Trabalho de conclus3o de curso (TCC) (Quando o trabalho de concluséo de curso previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma anilise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de apresentagio, orientagio e coordenagio.)

82p.A |82p.B 82p.D |[102p.A 102 p.B 102 p.D Geral
54 53 62 57 40 45 311
O N I RO (%) (%) (%) % de Respostas
mais favoraveis
Monografia A relagdo entre orientadores e alunos em desenvolver projetos de | gg 5 717 91,94 614 85 7333 7532
pesquisa, em sua opinido, é adequada? Sim
Monografia O niimero de orientagdes obrigatérias (5) é suficiente: 83,33 66,04 77,42 75,44 82,5 88,89 78,94 Sim
Monografia As atividades realizadas para seu trabalho de concluséo de curso | g g3 283 3548 21.05 20 28 89 2723 6 (Concordo | Questdo
contribuem para qualificar sua formagao profissional. totalmente) Enade
Monografia Esta satisfeito (a) com esta forma de orientagdo? 77,78 71,7 90,32 73,68 82,5 80 79,33 Sim
Monografia O (A) orientador (a) da suporte necessério para vocé desenvolver seu | g; 49 75 47 85 48 73 68 85 77.78 79 82
trabalho de Monografia Sim
Monografia O (A) orientador (a) indica bibliografia para consulta. 77,78 69,81 80,65 78,95 82,5 75,56 77,54 Sim
Monografia 68,52 66,04 79,03 71,93 80 75,56 73,51
Muito satisfatdria
Como vocé avalia o desempenho do seu (sua) orientador (a) +satisfatoria
Monografia Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nicleo | g7 54 6547 9355 9123 925 9111 86.82 Muito satisfatoria
de Monografias? +satisfatoria
82p.A 82p.B 82p.D 102 p. A 102 p. B 102 p.D Geral
54 53 62 57 40 45 311
Qual meio é utilizado para orienta¢do? (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Monografia Reunides Presenciais 48,15 49,06 67,74 | 47,37 70 66,67 58,165
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E-mail 27,78 32,08 25,81 43,86 22,5 24,44 29,41
N3o tive orientacdo ainda 16,67 13,21 1,61 5,26 5 4,44 7,70
Outro 7,41 5,66 4,84 3,51 2,5 4,44 4,73

As respostas descritivas foram encaminhadas para a gestora do setor, por e-mail.

Questionario direcionado apenas aos usuarios dos servigos de monitoria para o corpo docente da graduacgdo:

12 semestre de 2017:

Codigo da pesquisa: 1418

Periodo de aplicagdo da pesquisa: entre os dias 7 e 31/7/2017.

Participantes: 34 monitores de 37 usudrios vinculados.

Perguntas do Indicador 10 do sistema de gestdo da qualidade, com exce¢do da primeira:

Periodicidade: semestral

Método de célculo: formuldrio disponibilizado apenas para os integrantes do programa.

Meta: soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatério” deve ser de no minimo 70% do total de respostas.

Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 19/2017, FDSM), além da Diregdo e gestor do setor, por e-mail.

Programa de monitoria da graduagdo N2 de participantes Divulgagdo Professor responsavel Atividades Planejadas Conclusdo:
MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)

12 semestre de 2017 34 100 97 94 A meta foi atingida para
todos os itens
avaliados.

22 semestre de 2017 e resultado anual:
Codigo da pesquisa: 1419
Periodo de aplicagdo da pesquisa: entre os dias 12 e 17/12/2017.
Participantes: 29 monitores de 41 usuarios vinculados.
Perguntas do Indicador 10 do sistema de gestdo da qualidade, com exceg¢do da primeira:
Periodicidade: semestral
Método de calculo: formulario disponibilizado apenas para os integrantes do programa.
Meta: soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatério” deve ser de no minimo 70% do total de respostas.
Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 29/2017, FDSM), além da Direcdo e gestor do setor, por e-mail.
L Divulgagao Professor responsavel Atividades Planejadas
Programa de monitoriada | ., .. ~
. Codigo Conclusao:
graduagao
L. MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
N2 de participantes
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12 semestre de 2017 1418 34 100 97 94 A meta foi atingida para
todos os itens avaliados.
22 semestre de 2017 1419 29 86 97 97 A meta foi atingida para
todos os itens avaliados.
Total do ano de 2017 63 93 97 95,5

Grafico de Registro de Indicadores

Divulgagdo

100

100" O
= A AbRgir
= Alingido

Hstdrico do Indicador

70,00

Professor responsavel

31.12.17
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Hstorico do Indicador

100
o = AAbngir a7
+ m Mingido o]

‘Fu”{,“l F0.00
31.12.17
Atividades Planejadas
Hstdrico do Indicador
100 —
= AAbngir ]
= Aingido _ . _ _ . ._ _ 7 _ g
St T e
= J
70.00
S|

31.12.17

Questionario direcionado apenas aos Estagiarios do Escritério Modelo e Mediagdo/Conciliagdo:

Codigo da pesquisa: 1414, 1415, 1416 (12 semestre) e 1701, 1702 e 1703 (22 semestre de 2017)

Periodo de aplicagdo da pesquisa: entre os dias 7 e 31/7/2017 (12 semestre) e 12 e 19/12/2017 (22 semestre).

Indicador: pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo e da Conciliagdo e Mediagdo. Meta: soma das respostas Muito satisfatorio e Satisfatério deve ser de no minimo 70% do total de respostas
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12 semestre: Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 19/2017, FDSM), além da Direg¢do, Coordenador do Curso e gestores do setor, por e-mail. Para as metas n3o atingidas no quesito
“triagem” no 12 semestre de 2017 foi langado plano de ag3o junto ao sistema de gestdo da qualidade (PAC 04/2017).

29 semestre: Resultado encaminhado para o Nucleo Docente Estruturante (Oficio n2 29/2017, FDSM), além da Diregdo, Coordenador do Curso e gestores do setor, por e-mail. Para as metas ndo atingidas nos quesitos
apresentados, encaminhado para andlise do sistema de gestdo da qualidade.

Resultado anual:

156

:

Desenvolvimento das Aproveitamento das Auto
atividades (elaboragdo disciplinas afins | Estrutura avaliagdo
) . Advogados/ de pegas, cursadas em sala de | fisica do (avaliagdo
PEELIUES il G Processo Professores acompanhamento aula na atuagdo | Escritério do estdgio
o p ¢ g
Esta.glar_los do seletivo orientadores Monitores processual) Triagem como estagiario Modelo Acessibilidade no geral)
Escritério Modelo - | N2 de
Area Civel participantes | MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) Conclusdo:
A meta foi atingida para a
maioria dos itens avaliados,
com excegdo do quesito
12 semestre de 2017 24 92 100 77 100 68* 96 96 100 100 "triagem" que permaneceu
abaixo de 70% das respostas
"muito  satisfatério” e
"satisfatorio".
A meta foi atingida para
22 semestre de 2017 15 100 100 87 93 93 100 93 80 100 todos os itens avaliados.
Total do ano de 2017 39 96 100 82 96,5 46,5 98 94,5 90 100

114 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Processo seletivo
Hstorico do Indicador 100

= A AHmgir
= Abingido

115 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Advogados/ Professores orientadores
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100 Hstrico do Indicador i
1007 i
= A ALngir
= Aingido

0.06.17

116 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Monitores

Hstérico do Indicador

= A Akingir 87
25 - = Aingido B

=
]

117 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Desenvolvimento das atividades
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100
100" O———
= A Alingir
= Alingido T s U
——_____7________ Z
e |
8 <
g%g mg
30.06.17 311217

118 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Triagem



CERTIFICADA

s,
i

&4

CPA/L

Hstorico do Indicador
100 -
= AABRgIr
= Aingido 2
Y5
A0
o0 % e
8 - . i
e ___- ?I:III;II:I
B0 !
30 31.12.17

119 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Aproveitamento das disciplinas afins cursadas

Hstirico do Indicador 100
100 R — e §]
1 = AAtingir ; — o

90 = Alingido e R e e e

F0.00

il Zall 7

120 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Estrutura fisica do Escritério Modelo
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100
= A Alingir
96 = Aingido

-_________H4
F0.00
31.12.17
121 - Pesquisa de satisfacdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel - Acessibilidade
100 Hstrico do Indicador
100" 0
= A Alngir i
= Alingido i i
2 = 80
80

122 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Civel — Auto avaliagdo (avaliagdo do estagio no geral)
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Desenvolvimento das Aproveitamento das
atividades (elaboragdo disciplinas afins | Estrutura
Advogados/ de pegas, cursadas em sala de | fisica do Autoavaliagdo
Processo Professores acompanhamento aula na atuacdo | Escritério (avaliacdo
seletivo orientadores Monitores processual) Triagem como estagiario Modelo Acessibilidade estagio no geral)
MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) Conclusdo:
A meta foi
o L
12 semestre de |, 100 100 78 100 90 100 100 100 100 atingida para
2017 todos os itens
avaliados.
A meta foi
o A
2¢ semestre de |, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 atingida para
2017 todos os itens
avaliados.
;8"137' do ano de |, 100 100 89 100 95 100 100 100 100
oo Hstdrico do Indicador -
100 o O
= AALngir
= Aingido

70.00

30.06.17

Resultado anual:

3.12.17
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123 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista - Processo Seletivo

100t Fistdrico do Indicador -
| = Adtingir
= Aingido
.-1?]-'(,;"] 70 gl]
30.06.17

31.12.17

124 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista - Advogados/ Professores orientadores
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100 Hstdrico do Indicador -
1005 o
= A Alngir
= Aingido
?g'lj{’j 0 70 C|;J 8]
006,17 31.12,17
125 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista - Monitores
Hstrico do Indicador 100
100 o A0
= A AbNgir e i
= Aingido
¥
B
3?]{’] 0 70 g (]
30,06.17 31.12.17
126 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista - Desenvolvimento das atividades

163



CPA/L

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

CERTIFICADA

pZ
VIAE -
9001:2008

FDSM

100 Hstdrico do Indicador 100
100 o
= A Alingir
= Aingido
s 4
4080 7090
0.06.17 31.12.17

127 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritdrio Modelo-Area Trabalhista - Triagem

100
= AAlngir
= Aingido

o4

Hstorico do Indicador

30.06.17

70.00
Q
31.12.17
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128 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista-Aproveitamento das disciplinas afins

100 Hstorico do Indicador
100"
= A Angir
= Alingido

100
]

__E I:I{i

129 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista - Estrutura fisica do Escritério Modelo

100 Hstorico do Indicador
1007 Cr
= AAHngir
= Aingido

100
0

70,00
Q

311217

130 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista - Acessibilidade
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100 Hstorico do Indicador -
100" <> o

= AAHngir
= Aingido

70,00
9
31,1217
131 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Trabalhista — Auto avaliagdo
100 Hstdrico do Indicador 100
1007 <> 0
= AAHNgir
= Alingido
% _
0.0 70,00
#%8 <
0.06.17 311247

Resultado anual:
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Desenvolvime
nto das
atividades Aproveitamento das Auto
(elaboragdo de disciplinas afins | Estrutura avaliagdo
Advogados/ pegas, cursadas em sala de | fisica do (avaliagdo do
Processo Professores acompanhame aula na atuagdo como | Escritério estdgio no
seletivo orientadores Monitores nto processual) | Triagem estagiario Modelo Acessibilidade geral)
MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) | MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) Conclusdo:
A meta foi atingida para a maioria
dos itens avaliados, com excegdo
12 semestre de do quesito "triagem" que
2017 11 100 100 100 91 64 91 100 100 100 permaneceu abaixo de 70% das
respostas "muito satisfatério” e
"satisfatorio".
A meta foi atingida para a maioria
dos itens avaliados, com excegdo
dos quesitos "processo seletivo”,
o "advogados/professores
22 semestre de | 5 67 67 100 67 67 100 100 100 100 orientadores”, "desenvolvimento

2017

das atividades" e "triagem" que
permaneceram abaixo de 70% das
respostas "muito satisfatorio" e
"satisfatorio".
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD.

Total do ano de
2017

CPA/ 156
|

14 | 83,5 | 83,5 100 ‘ 79 ‘ 65,5 ’ 95,5 | 100 | 100 | 100

132 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagio e Mediaco - Processo Seletivo
100 Hstirico do Indicador

1007 T
= A Alngir
= Aingido

J0.00 T i 70.00

133 - Pesquisa de satisfagio dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagio e Med - Advogados/ Professores orientadores
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100" O
= A Abngir
= Aingido
@ -
Fo.bo e _

1
31.12.17

134 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagio e Mediagdo - Monitores
100t90 Hstrico do Indicador .
| = antngr
= Aingido
g.jg.j 70.00
e 31.12.17

135 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagdo e Mediagdo - Desenvolvimento das atividades

169
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Hstrico do Indicador
100
= A AENgir
= Aingido
ol
5l g
& ___-__""----______
0.00 i 70.00
705 S o
el
e ¥ |
&0 i
30,0617 311217

136 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritorio Modelo-Area Conciliagio e Mediaco - Triagem
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137 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagido e Mediagio - Aproveitamento das disciplinas

100
= A Akngir
= Alingido

A%

0

Hstdrico do Indicador

70.00
<@

30.06.17

31.12.17
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138 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagdo e Mediago - Estrutura fisica do Escritdrio

100 Hstdrico do Indicador -

100" <
= A Alngir
= Aingido

70.00

31.12.17
139 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagido e Mediagio - Acessibilidade
100 Hstdrico do Indicador .
1000 X
= AAbNgir
= Aingido
70,00
31.12.17

140 - Pesquisa de satisfagdo dos estagiarios do Escritério Modelo-Area Conciliagdo e Mediagdo — Auto avaliagio
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100 Hstorico do Indicador 100

[R]I
100 <

= A Alingir
= Aingido

70,00

31,1217

Questiondrio para alunos evadidos da Graduagdo:
A aplicagdo da pesquisa sera realizada pela Secretaria Académica no préprio formulario de desisténcia.

Dados da Especializagdo

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.3 Politicas de ensino e a¢des académicoadministrativas para os cursos de pds-graduagao lato sensu (Quando as agdes académico-administrativas
previstas no PDI /implantadas estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduagédo lato sensu, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: aprovagdo
nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos cursos.)

Pesquisa com os alunos da especializagdo (por médulos. Item 1 indicador da qualidade)

Resultado 12 semestre de 2017:

A avaliagdo foi aplicada por formulario impresso pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduagdo no dia 12 de julho de 2017 e encaminhada para compilagdo dos dados a CPA. O resultado foi encaminhado ao
Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2017, FDSM), além da Direc¢do e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacdo, por e-mail.

A soma das respostas Muito satisfatdrio e Satisfatério deve ser de no minimo 70% do total de respostas, conforme indicador estabelecido no SGQ. As metas foram atingidas.
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FDSM
Ne de | Dominio da | .. ... Interagao PRGOS | SR — Sistema Atendlmgnto Biblioteca
- L. Didatica - salas de | curso em L. secretaria da
participantes materia com a classe , avaliacdo - FDSM
aula modulos,se houver graduagdo

36 97 94 94 100 100 89 97 94
Pesquisa Pds graduagdo Lato Sensu em Direito de
Familia- 12 mddulo - 12 semestre de 2017

. Dominio da | . ... Interagdo E’s!aago STLLIGE S e Sistema Atendlm‘ento Biblioteca
N2 de participantes L . Didatica fisico - salas | curso em _— secretaria da
matéria com a classe . avaliacdo . FDSM
de aula modulos,se houver graduagdo

Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu 6 100 100 100 100 100 100 100 100
em Direito Constitucional 12 semestre 2017 -
TURMA A - 2017/2018 - 12 mddulo Poder
Constitucional
Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu 6 100 100 100 100 100 100 100 100
em Direito Constitucional 12 semestre 2017 -
TURMA B - 2016/2017 - 22 mddulo Poder
Constitucional
Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu 7 100 100 100 100 100 100 100 100
em Direito Constitucional 12 semestre 2017 -
TURMA A - 2016/2017 - 32 mddulo Poder
Constitucional
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A avaliagdo foi aplicada pelo portal do aluno entre os dias 24/11 e 6/12/2017. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n? 26/2017, FDSM), além da Dire¢do e Coordenadoria Cientifica e de P6s-

graduagdo, por e-mail.

A soma das respostas Muito satisfatdrio e Satisfatério deve ser de no minimo 70% do total de respostas, conforme indicador estabelecido no SGQ.

Segue resultado por especializagdo e geral do ano:

Dominio da | . ... Interagao E’s;:)ago Subdivisges do Sistema  de Atendlm.ento c!a Biblioteca  da
. Didatica fisico - salas | curso em . secretaria da Pés
matéria com a classe . avaliagdao o FDSM
. de aula modulos,se houver graduagdo
N2 de participantes
MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu 6 100 100 100 100 100 100 100 100
em Direito Constitucional 12 semestre 2017 -
TURMA A - 2017/2018 - 12 mddulo Poder
Constitucional
Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu 6 100 100 100 100 100 100 100 100
em Direito Constitucional 12 semestre 2017 -
TURMA B - 2016/2017 - 22 moddulo Poder
Constitucional
Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu 7 100 100 100 100 100 100 100 100
em Direito Constitucional 12 semestre 2017 -
TURMA A - 2016/2017 - 32 moddulo Poder
Constitucional




A

(GOS0 HOMIA DERVATACK

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

:

176

Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu
em Direito Constitucional- 22 semestre 2017 -
TURMA B - 2017/2018 - 12 médulo Organizagdo
dos Poderes

100

100

100

100

100

100

100

100

Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu
em Direito Constitucional- 22 semestre 2017 -
TURMA A - 2017/2018 - 22 médulo Organizagdo
dos Poderes

100

100

100

100

100

100

100

100

Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu
em Direito Constitucional- 22 semestre 2017 -
TURMA B - 2016/2017 - 32 médulo Organizagdo
dos Poderes

100

100

100

100

Total geral no ano:

23

83,33

83,33

83,33

100,00

83,33

100,00

100,00

100,00
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Dominio da | . ... Interagdo E’spa;o Subdivisdes do Sistema de Atendlm‘ento (!a Biblioteca da
. Didatica fisico - salas | curso em . secretaria da Pés
matéria com a classe . avaliacdo o FDSM
. de aula mddulos,se houver graduagdo
Ne de participantes
MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S MS+S
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
36 97 94 94 100 100 89 97 94
Pesquisa Pos graduagdo Lato Sensu em Direito de
Familia- 12 médulo - 12 semestre de 2017
3 100 67 100 100 67 100 100 100
Pesquisa de Satisfagdo Pds graduagdo Lato Sensu
em Direito de Familia- 22 semestre 2017 - TURMA
A-2017/2018 - 22 mddulo Pratico Contencioso. O
Direito de Familia e das sucessdes e o novo
Cddigo de Processo Civil
Total do ano de 2017 39 98,5 80,5 97 100 83,5 94,5 98,5 97

2- Questionario com alunos evadidos da Especializagdo
O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 26/2017, FDSM), além da Diregdo e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduagdo, por e-mail.
2 participagGes (100% para a opgdo “tive problemas financeiros” para a questdo “Qual foi a principal razdo que o (a) levou a desistir da obtengdo de seu titulo de especialista? “.
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Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.2 Politicas de ensino e a¢des académicoadministrativas para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu (Quando as a¢des académico-
administrativas previstas/implantadas estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos graduagéo stricto sensu, de maneira excelente, considerando, inclusive, sua articulagdo com a graduacgdo.)

Pesquisa com os alunos do mestrado/disciplinas isoladas por turma:
A avaliacdo foi aplicada por formulario impresso pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduagdo no dia 12 de julho de 2017 e encaminhada para compilagdo dos dados a CPA. O resultado foi encaminhado ao
Colegiado do Curso (Oficio n2 18/2017, FDSM), além da Direg¢do e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduacdo, por e-mail.

Cédigo Titulo Professor Numero de alunos por | Nimero de participantes na
turma pesquisa
1424 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares 2017/2019 - 12 semestre de 2017 - Teoria do | Prof. Dr. Eduardo Henrique Lopes Figueiredo 29 19
Direito
1425 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares 2017/2019 - 12 semestre de 2017 - Metodologia | Prof. Dr. Rafael Lazzarotto Simioni 29 22
e Anadlise do Discurso Juridico
1426 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares 2017/2019 - 12 semestre de 2017 - Teoria da | Prof. Dr. Leandro Corréa de Oliveira 29 21
Democracia
1427 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares/Disciplinas Isoladas 2017/2019 - 12 semestre | Profa. Dra. Claudia Mansani Queda de Toledo 12 alunos regulares 8
de 2017 - Horizontalizagdo dos Direitos Fundamentais Sociais 1 aluno da disciplinaisolada
1428 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares/Disciplinas Isoladas - 2017/2019 - 12 semestre | Prof. Dr. José Luiz Ragazzi 17 alunos regulares e 05 | 15
de 2017 - Jurisdigdo Constitucional alunos disciplinas isoladas
1429 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares/Disciplinas Isoladas - 2017/2019 - 12 semestre | Prof. Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira 14 alunos regulares e 02 | 15
de 2017 — Ordem Social e Novos Sujeitos alunos disciplinas isoladas
1430 Pesquisa Mestrado Alunos Regulares/Disciplinas Isoladas - 2017/2019 - 12 semestre | Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure Jinior 14 alunos regulares e 01 | 14

de 2017 — Teoria do Processo.

aluno da disciplina isolada

Resultado 22 semestre:
A avaliagdo foi aplicada por formulério eletrdnico no portal do aluno entre os dias 24/11 e 6/12/2017. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso (Oficio n2 26/2017, FDSM), além da Dire¢do e Coordenadoria
Cientifica e de Pés-graduacdo, por e-mail.
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. Garantias
Teoria da N . S
= Constituicao e . Penais - | Constituigdo,
Interpretagdo N Teoria da . X Estado
. ~_ | Relagdes o Processuais | Soberania e L =
Quadro Geral: e da Decisdo Econdmicas Constituigdo da Globalizacio Administragdo
Pesquisa Mestrado Alunos Regulares Turma 2017/2019 - 22 semestre de | Juridica X . ¢
Cidadania

2017
Codigo 1535 1537 1541 1542 1543 1544

7 8 5 2 3 5

, . (%) (%) (%) (%) (%) (%)

NUmero de participantes
Em relagdo ao quadro docente, como vocé avalia o Dominio da Matéria? | 100 100 100 100 100 100
Em relagdo ao quadro docente, como vocé avalia a Didatica? 100 100 60 100 100 100
Em relagdo ao quadro docente, como vocé avalia Interagdo com a 100 100 100 100 100 100
Classe?
Como vocé avalia a Disponibilidade de Material Didatico? 100 100 100 50 100 100
Qual a sua avaliagdo sobre o Espaco fisico - salas de aula? 0 100 0 100 100 100
Qual a sua opinido sobre o Sistema de Avalia¢do? 100 100 100 100 100 100
Cclimo foi o A::endlmento da secretaria da Coordenadoria Cientifica de 0 100 0 100 100 100
Pos - graduagdo?
Qual é a avaliagdo da Biblioteca da FDSM? 0 100 0 100 66,67 100
A disciplina atendeu as suas expectativas: 71,43 100 40 50 100 100
Quanto a aplicagdo pratica para o desempenho de suas fungdes, os 100 875 60 100 100 100

conhecimentos adquiridos tém

Respostas  mais

favoraveis

Muito Satisfatério
+ Satisfatério

Muito Satisfatério
+ Satisfatdrio

Muito Satisfatério
+ Satisfatério

Muito Satisfatério
+ Satisfatério

Muito Satisfatério
+ Satisfatdrio

Muito Satisfatério
+ Satisfatdrio

Muito Satisfatério
+ Satisfatério

Muito Satisfatério
+ Satisfatério

Foram superadas

Grande utilidade
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A profundidade do contetdo foi: 85,71 75 40 50 66,67 60 Satisfatoria
Tempo estipulado para as aulas tedricas 85,71 87,5 60 50 100 80 Excelente
Tempo estipulado para as aulas praticas e/ou exercicios 85,71 87,5 40 50 100 60

Tempo disponivel para o estudo individual 42,86 37,5 40 50 100 60 Excelente
Seqiiéncia e organizacdo do contetido ministrado 100 100 60 50 100 100 Excelente
Programacdo do contetudo 85,71 100 80 100 100 100 Excelente
Disponibilidade de bibliografia para estudo dos contetidos 100 100 100 50 100 100 Excelente
Distribuicdo adequada do tempo para os contetidos 85,71 100 60 0 100 100 Excelente
Alcance dos objetivos propostos 100 100 60 100 100 100 Excelente
Capau{dade dos professores de estimular o interesse do aluno pelo 100 875 60 100 100 100 Excelente
conteudo

Ca;?ac!d_ade dos professores de estimular o desenvolvimento do 100 100 0 100 100 100 Excelente
raciocinio do aluno

Capacidade dos professores de auxiliar o aluno para atingir os objetivos | 85,71 100 60 100 100 100 Excelente
Capacndad’e'de criticar com objetividade o desempenho do aluno nas 100 875 60 100 100 100 Excelente
tarefas praticas

Metodologia de ensino utilizada pelos professores 100 100 60 100 100 100 Excelente
Capa.cu:'!ade do professor para transmitir conhecimentos de forma clara 100 100 60 100 100 100 Excelente
e objetiva

Dominio e atualizagdo do contetido ministrado 100 100 60 100 100 100 Excelente

0 N3o questionado

Questionario para os evadidos do Mestrado:
A pesquisa foi aplicada entre os dias 12 e 30/11/2017, por e-mail, pela Coordenadoria Cientifica e de P6s — graduagido FDSM. Apenas 01 participante retornou. O resultado foi encaminhado ao Colegiado do Curso
(Oficio n2 26/2017, FDSM), além da Direcdo e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduagéo, por e-mail. Em virtude da unicidade da resposta, o resultado nio foi publicado.
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Dados da Pesquisa (Iniciagdo Cientifica/Grupo de Pesquisas/ Grupo de Estudos/Intercambio)

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014.3.4 Politicas institucionais e a¢des académicoadministrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Quando as
acBes académico-administrativas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, em conformidade com as politicas estabelecidas)

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014.3.6 Politicas institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das produgGes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural. (Quando as agdes de estimulo as produgdes académicas e sua difusdo estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: incentivo a
publicagdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais; bolsa de pesquisa/iniciagdo cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa e auxilio para participacdo em eventos.)

Questionario para alunos da graduacdo (geral) sobre a Pesquisa na IES:
Realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Nicleo Docente Estruturante (Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Direcdo

e setor responsavel, por e-mail. Pelo correio eletrdnico, seguiu o link do resultado para os membros da CPA.
o o o o o
22pA ; P-|20p.D|42p.A : P-|4ep.D|62p. A g P-|6ep.D|82p. A z P-|gep.D|102p. A ;o P-| 102p.D | Geral
Avaliagdo Instltuuona~| Politicas Académicas Eixo 62 55 68 a8 53 62 60 53 61 60 52 68 60 a3 49 854 % de
3 - alunos da graduagdo Respostas
mais
Formulério 1 ) | [ [ (%) [ | [ (%) [ [ [ [ |8 [ %) | favoraveis
Como vocé avalia a qualidade Muito
Pesquisa do atendimento prestado pelo | 70,97 | 72,73 | 63,23 | 62,5 58,49 | 64,52 |55 50,94 | 55,74 |68,33 |48,08 |64,7 53,33 48,83 | 59,18 59,77 | satisfatéria
Nucleo de Pesquisa? +satisfatoria
Na sua opinido, a FDSM Sim *vide
Pesquisa incentiva as atividades de |87.1 |90,91 [86,76 |68,75 |77,36 |87,1 61,67 |62,26 |57,38 |56,67 |6538 |61,76 |58,33 48,84 | 42,86 67,54 observacdes a
Pesquisa de forma satisfatéria? seguir
) Vocé conhece os programas de
Pesquisa e L 53,23 (61,82 |54,41 [45,83 [69,81 |77,42 |58,33 |54,72 |62,3 66,67 |63,46 |64,71 |55 46,51 | 55,1 59,29
Iniciagdo Cientifica e atividades
que estimulam a investiga¢do
académica na FDSM? Sim
i Vocé conhece os incentivos para Sim *vide
Pesquisa participar da iniciagio 43,55 [54,55 45,59 |37,5 60,38 |54,84 |48,33 |45,28 |42,62 |56,67 |38,46 |55,88 |50 41,86 | 51,02 48,44 observacdes a
cientifica? seguir
Vocé conhece os grupos de
Pesquisa estudos efou de pesquisa | 4839 |60 57,35 |41,67 |67,92 |67,74 |55 60,38 | 68,85 | 66,67 |6538 |72,06 |68,33 51,16 |65,31 61,08
desenvolvidos na FDSM? Sim
Pesquisa Na sua opinido, as atividades de | 9839 (94,55 97,06 |91,67 |94,34 |96,77 [93,33 |[100 |90,16 |93,33 |88,46 |83824 (8667 |8837 |[8571 |9247
Pesquisa sdo importantes para a
sua formagao profissional? Sim
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Foram oferecidas

oportunidades ~ para 05|, .5 | 3569 9515 1277 |30 24,07 |283 |[22,92 |24,14 |12,96 |22,64 |22,58 [3,51 |10 15,56 | 21,03

estudantes participarem de

projetos de iniciacdo cientifica e

de atividades que estimularam 6 (Concordo | Questdo
Pesquisa a investigagdo académica. totalmente) Enade

numeros com a letra preta: porcentagem igual ou acima de 50% das respostas
Legenda das
porcentagens numeros com a letra vermelha: porcentagem abaixo de 50% das respostas -consultar a questdo/periodo para verificar outras respostas.

OBS 1:

Na questdo "Vocé conhece os incentivos para participar da iniciagdo cientifica", o resultado geral permaneceu abaixo dos 50% do total de respostas "sim" em 2017. Situagdo semelhante ao ocorrido em 2016. Vejamos:

Avaliagdo Institucional - Politicas Académicas Eixo 3 - 2016:
22pA (22 p.|22p.D [4%2p.A |42 p.|[4°2p.D|62p.A|62 p.|62p.D|82p.A |82 p.|82p.D|102p.A 102 p.|102p.D | Geral
B B B B B

2016 71 70 72 67 67 73 75 68 76 58 57 56 56 64 53 983 | % de
Respostas
mais
favordveis

Vocé conhece os incentivos para

participar da iniciagdo

cientifica? 30,99 (45,71 |36,11 |43,28 |32,84 |42,47 |46,67 |44,12 |51,32 |46,55 |47,37 | 42,86 |50 45,31 | 56,6 44,15 | Sim

Consta no 29 relatério parcial de autoavaliagdo (http://www.fdsm.edu.br/afdsm/arquivos/cpa/relatorio_de_auto_avaliacao/11.pdf), pagina 48, postado no e-MEC em margo de 2017, a conclusdo da CPA para este item:
"Para aquelas em que o percentual de respostas “sim” dos alunos (geral) permaneceu abaixo de 50% das respostas (tabela abaixo), a CPA concluiu que é necessario aprimorar a divulgagdo das informagées por meio da
ASCOM com os representantes de sala."

0BS 2: Na sua opinido, a FDSM incentiva as atividades de
2015 2016 [[EOCH Pesquisa de forma satisfatéria?

Na sua opinido, a FDSM incentiva 72

as atividades de Pesquisa de | 67,73 | 70,74 | 67,54 |Sim 074

forma satisfatéria? 70
68 73 67,54
66
64

2015 2016 2017
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Ainda no 22 relatério parcial de autoavaliagdo, pagina 57, segue o comentario sobre este item: "Percebe-se que o percentual de ambos os anos permaneceu estavel. Assim, fica a recomendacdo, conforme informado
anteriormente, da IES intensificar as formas de divulgagdo destes itens. De acordo com a Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduagdo é necessdrio realizar maior divulgacdo dos dois programas de iniciagdo cientifica
oferecidos pela faculdade, o da Fapemig e o das bolsas da prépria faculdade, para intensificar a procura e melhorar, assim, o processo seletivo das bolsas."

OBS 3:
Plano de a¢3o (PAP 05/2017) em andamento junto ao SGQ para melhorar a divulgacdo das atividades de Iniciacio Cientifica para a comunidade académica.

Intercambio:
2°pA |22p.B|22p.D [42p.A [42p.B|42p.D [62p.A |62p.B|62p.D|82p.A|82p.B|82p.D|102p.A |102p.B |102p.D | Geral
Avaliagdo Institucional _ Politicas | .g | o) oo |4y 50 |54 |53 48 |58 54 |53 |62 57 40 45 797
Académicas Eixo 3 - alunos da
graduagdo
Formulario 2 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) | % de Respostas
mais favoraveis

Vocé sabe que a

FDSM tem convénios

de  cooperacdo |, g5 | 75 58,46 | 72,34 |74 66,67 | 84,91 |8542 |77,59 |81,48 |94,34 |8387 (9298 |875 88,89 | 79,76

técnica e cientifica

firmados com

Universidades
Intercambio | Estrangeiras? Sim

Sdo oferecidas

oportunidades para

0s estudantes | 16,95 | 21,15 | 24,62 |12,77 |10 24,07 |32,08 |18,75 |17,24 (3,7 16,98 | 16,13 | 7,02 12,5 15,56 16,63

realizarem

intercAmbios  e/ou 6 (Concordo | Questdo
Intercambio | estagios no pais. totalmente) Enade




CPA/L

: 184
;I |
Sdo oferecidas
oportunidades para
os estudantes | 15,25 | 15,38 |20 12,77 | 10 27,78 | 20,75 | 20,83 |10,34 |1,85 |16,98 |14,52 |7,02 12,5 17,78 | 14,92
realizarem
intercambios e/ou 6 (Concordo | Questdo
Intercambio | estagios fora do pais. totalmente) Enade
nUmeros com a letra preta: porcentagem igual ou acima de 50% das respostas
Legenda das
porcentagens numeros com a letra vermelha: porcentagem abaixo de 50% das respostas -consultar a questdo/periodo para verificar outras respostas.
Sintese Historica
2015 2016 | 2017 . ]
Vocé sabe que a FDSM tem convénios de cooperagao técnica e
. cientifica firmados com Universidades Estrangeiras?
Vocé sabe
que a FDSM 84
tem 83,46
convénios de 83 ‘_8-2_697 /\
cooperagdo | g5 69 83,46 | 79,76 |Sim 82 *
técnica e 81
cientifica \
firmados com 80 N 7976
Universidades ’
. 79
Estrangeiras?
78
77
2015 2016 2017
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Questionario direcionado apenas aos usuarios da Iniciagdo Cientifica:
A pesquisa foi realizada no periodo de 13 de margo e 2 de abril de 2017, pelo do portal do aluno para participantes da Iniciagdo Cientifica FDSM 2016/2017; e disponibilizada para os 13 bolsistas. 11 responderam. O
resultado, com os comentarios, foi encaminhado para a Dire¢do, Coordenador Cientifico e gestores do setor, por e-mail.
Questionario direcionado apenas aos usuarios do Grupo de Pesquisa:
A pesquisa foi aplicada, pelo portal do aluno, entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017 para académicos informados pelo Nucleo de Pesquisa. O resultado, com os comentdrios, foi encaminhado para a Diregdo,
Coordenador Cientifico e gestores do setor, por e-mail. Encaminhado também para o Colegiado do Curso (Oficio n® 26/2017, FDSM).

185

- Sapere Aude-

2017

Cad. Descricao N2 de usudrios | N2 de wusuarios | Porcentagem Quadro Quadro Quadro Espago Sistema de | Atendimento Faga sua | De um modo
Enquete que vinculados no | de docente - | docente - | docente - | fisico - | avaliagdo da secretaria | auto geral, como vocé
responderam sistema participacdao Dominio Didatica Interagdo salas de | (artigo ou | do Nucleo de | avaliacdo avalia o
a pesquisa | (Participantes) de alunos na | damatéria comaclasse | aula presenca) Pesquisa programa
(Respostas) pesquisa (%) institucional na
FDSM referente
ao Grupo de
Pesquisa
MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
(%)
1706 Grupo de Pesquisa | 10 20 50,00% 100 100 100 100 100 100 100 100
- Paradoxos do
Direito Global -
2017
1707 Grupo de Pesquisa | 7 8 87,50% 100 100 100 100 57 100 86 86
- Horizontalizagdo
dos Direitos
Fundamentais -
2017
1708 Grupo de Pesquisa | 17 25 68,00% 100 100 94 100 94 100 88 100
- Historia e
Formagao do
Estado de Direito:
Constitucionalismo
e RelagBes de
Direito Publico -
2017
1709 Grupo de Pesquisa | 1 2 50,00% 100 100 100 100 100 100 100 100
- LIDE 2.0 - 2017
1710 Grupo de Pesquisa | 4 7 57,14% 100 100 100 100 75 100 100 75




CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

186
FDSM
1711 Grupo de Pesquisa | 8 9 88,89% 100 100 100 100 100 100 100
- Razdo Critica e
Justica Penal -
2017
Total 47 71 66,20% 100% 100% 99% 100% 87,67% 100% 95,67% 93,5%

Questionario direcionado apenas aos usuarios do Grupo de Estudos:
No ano de 2017, ndo houve grupos de estudos em atividade.

Dados da Extensdo (Curso de Extensdo, Atividade Académica, Projeto de Extensdo e Ciclo de Estudos Avangados)
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 20143.5 Politicas institucionais e agdes académicoadministrativas para a extensdo (Quando as a¢cdes académico-administrativas de extensdo estdo
previstas/implantadas, de maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: apoio a realizacdo de programas, projetos, atividades e agdes.)
Questionario para os alunos da graduacgdo sobre a Extensdo (geral)
Realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Nicleo Docente Estruturante (Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Diregcdo
e setor responsavel, por e-mail. Pelo correio eletrdnico, seguiu o link do resultado para os membros da CPA.

22 |29 pA 40 40 40 62 62 62 8¢ 8¢ 82 102 102 102 Ger
pA |p.B [p.D |p.A |p.B [p.D [p.A |p.B [p.D [p.A |p.B [p.D [p.A |p.B |p.D |al
59 |52 65 47 50 54 53 48 58 54 53 62 57 40 45 797
Avaliagao Institucional Politicas Académicas Eixo 3 - alunos da graduagao
% de
Formulario 2 (%) | (%) [ (%) | (%) [(%) | (%) |(%) |(%) |(%) [(%) |(%) |(%) |(%) |(%) |(%) |(%) |Respost
as mais
favorav
eis
Muito
83, |826 (769 787 |, |851|8L1 729|844 (703 (698|693 684 | [0 |77, Ziit:fat
05 (9 2 3 9 3 1 9 7 2 6 2 01 .
Exten +satisfa
sdo Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo de Extensdo? téria
81, 90,3 | 86,1 76.6 | 94 90,7 | 73,5 72,9 | 63,7 | 68,5 |77,3|67,7 | 66,6 725 71,1 |76,
No seu curso, vocé é incentivado a participar e desenvolver atividades académicas | 36 | 8 5 ’ 4 8 2 9 2 6 4 7 ! 1 89
(programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria, eventos cientificos,
Exten | culturais, projetos de pesquisa, atividade extraclasse, programas de iniciacdo
sdo cientifica, estagios extracurriculares, visitas orientadas,...)? Sim
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83, | 78,8 | 815|659 | o |81,4 905 854|810 (77,7 |8L1|854 | o0 | oo |g0 80,
Exten | Como vocé avalia os programas institucionais na FDSM referentes a Extensdao |05 |5 4 6 8 7 2 3 8 3 8 ! ’ 37 | Satisfat
sao (atividades académicas, cursos de extensao e ciclo de estudos avangados) drios
Exten | Vocé avalia que as atividades académicas contribuem para o desenvolvimento de 98, 1980 1969 | 91,4 94 | 100 90,5 | 93,7 93,1 9441924 193,5 | 84,2 87,5 86,6 |93,
- A . 31 (8 2 9 7 5 4 5 5 1 7 00 .
sdo suas competéncias e habilidades? Sim
98, | 98,0 96,9 (97,8 88,6 | 95,8 [ 96,5 | 94,4 | 92,4 | 96,7 | 89,4 91,1 |94,
Exten | Em sua opinido, as atividades de Extensdo sdo importantes para a sua formagdo |37 |g 2 7 9 | 100 8 3 5 4 5 7 7 87,5 1 67
sao profissional? Sim
83, |88,4 (93,8 |808 | . |90,7 830|791 87,9722 773|822 (701 | . |844 |8
Exten 05 |6 5 5 4 2 7 3 2 6 6 8 ! 4 94
sdo A periodicidade de eventos cientificos na FDSM é satisfatoria? Sim
42 p 102 p.
22pA [22p.B |22p.D |42p.A B 42p.D | 62p.A [62p.B (62p.D [ 82p.A |82p.B |82p.D | 102p. A B 102 p. D | Geral
Avaliagio Institucional Politicas Académicas | 59 52 65 a7 50 54 53 48 58 54 53 62 57 40 45 797
Eixo 3 - alunos da graduagdo
% de Respostas
Formulario 2 %) | [ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ ) [ ) | mais favordveis
Foram oferecidas
oportunidades para os
estudantes participarem de | 37,29 | 28,85 | 29,23 10,64 | 30 25,93 (33,96 |18,75 |24,14 | 14,81 | 20,75 |[22,58 |[3,51 7,5 26,67 22,31
programas, projetos ou
atividades de extensdo 6 (Concordo | Questdo
Extensdo universitaria. totalmente) Enade
As atividades académicas
desenvolvidas dentro e
fora da sala de aula|57,63 |36,54 |50,77 |23,4 40 35,19 (41,51 |33,33 |32,76 |12,96 |32,08 |22,58 |12,28 15 20 31,07
possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a 6 (Concordo | Questdo
Extensdo diversidade. totalmente) Enade
A instituicdo promove
atividades de cultura, de 44,07 | 42,31 |35,38 |234 28 29,63 |[32,08 |25 10,34 | 5,56 18,87 |20,97 |7,02 15 20 23,84 | g (Concordo | Questio
Extensdao lazer e de interagdo social. totalmente) Enade




CERTIFICADA

PA/

:

188

O curso oferece condigdes
para os estudantes
participarem de eventos
internos e/ou externos a
Extensdo instituicdo.

40,68 | 34,62

38,46

19,15

33,33

30,19

12,07

12,96

20,75

17,74

5,26

17,5

20

23,85

6 (Concordo
totalmente)

Questao
Enade

Legenda das
porcentagens

nUmeros com a letra preta: porcentagem igual ou acima de 50% das respostas

numeros com a letra vermelha: porcentagem abaixo de 50% das respostas -consultar a questdo/periodo para verificar outras respostas.

Pesquisas aplicadas nas atividades académicas
(pesquisa individualizada conforme participantes do evento)

Organizagdo Divulgagdo do evento Expositor Atividade Académica Auto avaliagdo
MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
Atividade Académica - CXXII Simpdsio - O Conceito de
1 Direito: reflexdes sobre a ténue linha que separa o direito do | 99 96 99 97 96
n3o direito a luz da obra O Alienista - 18/02/2017
Atividade Académica - CXXIIl Simpdsio - Direitos Humanos e
2 MigragGes Forgadas: a crise dos refugiados no cenario global | 98 94 95 94 90
-24/02/2017
Atividade Académica - Palestra - Pesquisando o Direito na
3 FDSM - 11/03/2017 90 o4 87 87 85
Atividade Académica - CXXIV Simpdsio - Tema: Mediagdo e
4 Conciliagdo - mecanismos de aceleragdo do resultado pratico | 96 94 93 92 93
do processo - 18/03/2017




CERTIFICADA

b
eI 9001:2008

:

189

Atividade Académica - Oficina - Dia Mundial da Agua: qual o

5 papel do Direito na prote¢do deste bem juridico - |90 93 95 98 93
22/03/2017
Atividade Académica - CXXV Simpdsio - A Morte do Sistema

6 Carcerario Nacional - 25/03/2017 98 96 a7 % 3
Atividade Académica - CXXVI Simpésio - Direito -

7 Comunicagdo, Risco e Meio Ambiente - 01/04/2017 96 95 %6 %6 3
Atividade Académica - Visita Guiada - Sociologia Juridica,

8 Filosofia Politica e Minorias Etnicas do Brasil: a Aldeia Xucuru | 88 85 0 83 82
Kariri em Caldas/MG- 29/04/2017
Atividade Académica - Oficina -Pdsteres Para Trabalhos

° Cientificos - 03/05/2017 100 98 9 9 3
Atividade Académica - Palestra - As Serventias Extrajudiciais

10 . . o 93 86 91 95 91
(cartdrios) no Ordenamento Juridico Brasileiro - 12/05/2017
Atividade Académica - Mesa Redonda - Repensando a

11 Democracia: entre o Direito do Consumidor e a Cidadania - | 96 94 94 91 91
06/05/2017

1 Atividade Académica - Palestra -O Direito do Trabalho e a 97 97 87 90 88

Crise Econdmica - 13/05/2017
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Atividade Académica - Mesa Redonda - Predmbulo
13 Constitucional: um norte principiolégico do Estado - |95 97 92 89 92
20/05/2017
192 Congresso Juridico da FDSM - Palestra de abertura,
14 24/05/2017, 19h30 90 97 92 a1 87
15 192 Congresso Juridico da FDSM - Painel 1, 25/05/2017, 09h | 97 100 96 96 97
16 192 Congresso Juridico da FDSM - Painel 2, 25/05/2017, 09h | 95 99 96 97 98
o - M
17 192 Congresso Juridico da FDSM - Mini curso 01, 25/05/2017, o8 100 o8 95 o8
14h
o . CMin
18 192 Congresso Juridico da FDSM - Mini curso 02, 25/05/2017, 95 97 97 95 97
14h
o - b
19 1992 Congresso Juridico da FDSM - Painel 03, 25/05/2017, 38 9% 81 84 83
19h30
o . o
20 1992 Congresso Juridico da FDSM - Painel 04, 25/05/2017, 92 98 86 87 36
19h30
o . o
21 192 Congresso Juridico da FDSM - Painel 05, 25/05/2017, 94 97 89 90 90
19h30
22 192 Congresso Juridico da FDSM - Painel 06, 26/05/2017,09h | 97 98 90 90 93
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23 192 Congresso Juridico da FDSM - Painel 07, 26/05/2017,09h | 90 98 96 97 95
o - M
24 192 Congresso Juridico da FDSM - Mini curso 03, 26/05/2017, 97 100 100 100 100
14h
o - M
25 1ZhCongressoJur|d|co da FDSM - Mini curso 04, 26/05/2017, 100 100 90 90 90
192 Congresso Juridico da FDSM - Palestra de Encerramento,
26 26/05/2017, 19h30 92 % 92 92 92
Atividade Académica - Forum- A Nova Lei de Migragdo do
27 Brasil em Debate - Nicleo de Extensdo e PPGD - 10/6/2017 97 o1 %6 97 96
Atividade Académica - Mesa Redonda - Desafios e
28 Perspectivas do Direito Recuperacional - 24/06/2017 86 93 89 ot 86
Atividade Académica - Mesa Redonda-Internagdo
29 Compulséria: legislagdo e legitimidade, contexto e agdo- | 94 94 90 90 86
12/08/2017
Atividade Académica - Férum - Operagdo Lava-Jato: ética e
30 direitos fundamentais em xeque - 19/08/2017 82 o8 84 89 86
Atividade Académica - Palestra - Os Desafios da Construgdo
31 do Controle do Tabaco no Ambito Interno e Internacional - | 93 94 94 93 87

26/08/2017
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Atividade Académica - Mesa Redonda - Carreiras Juridicas:

32 Magistratura - 02/09/2017 100 100 98 98 98
Atividade Académica - CXXVII Simpdsio - A Transparéncia

33 Publica: mecanismo e sua evolugio - 16/09/2017 98 98 2 94 88
Atividade Académica - Palestra - A Politica Climatica

34 Internacional e o Acordo de Paris - 23/09/2017 100 97 97 100 ot
Atividade Académica - Simpdsio - Constitucionalismo,

35 democracia e politicas publicas no Brasil - Nucleo de | 100 89 100 100 100
Extensdo e PPGD - 22/9/2017
Atividade Académica - Palestra - A Reinterpretacdo do

36 Sujeito da Histéria e a Contribuicdo da Sociologia da | 94 100 94 96 90
Inautenticidade - 06/10/2017
Atividade Académica - CXXVIIl Simpdsio - Democracia e

37 Constitucionalismo e(m) Crise - 07/10/2017 100 100 7 7 s

18 Atividade Académica - Mesa Redonda - Carreiras Juridicas: 99 08 97 99 99

Ministério Publico - 21/10/2017
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Atividade Académica - Palestra - A Relagdo Dependéncia-

39 periferia para Compreensdo da Economia Brasileira e a | 97 92 90 92 85
Questdo da Pobreza como Fatalidade - 27/10/2017
Atividade Académica - Palestra- Direito a Cidadania: como

40 garantir a igualdade de direitos - 4/11/2017 % 97 % % %2
Atividade Académica - Palestra- Uma Antropologia do

41 Subdesenvolvimento: o sujeito e os direitos sonegados no | 100 97 94 100 97
Brasil- 10/11/2017
Atividade Académica - Mesa Redonda - Carreiras Juridicas:

42 Delegado de Policia Civil - 25/11/2017 99 97 9 97 98
Atividade Académica - Palestra - A atuagdo dos advogados

43 nos tribunais: recursos e sustentagdo oral - Grupo de | 93 95 80 88 81
Pesquisa SAPERE AUDE - 25/11/2017
Atividade Académica - Cine FDSM - Selma: uma luta pela

44 igualdade - 2/12/2017 100 96 100 100 100
Total 95,18 95,93 91,23 93,77 91,89

Pesquisas aplicadas em Cursos de Extensdo
(pesquisa individualizada conforme participantes do evento)
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Quadro Atendimento da
Quadro docente docente - | Disponibilidade de Sistema de | secretaria do
- Dominio da | Quadro docente - | Interagdo com | material didatico, se | Espago fisico - | avaliagdo, se | Nucleo de | Biblioteca da
matéria Didatica a classe houver salas de aula houver Extensdo FDSM
MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%) MS+S (%)
Pesquisa Curso de Extensdo Direito Individual e
Coletivo. Periodo: entre margo e maio/2017,
Avaliagdo Geral 100 100 98 75 100 87 100 94
Pesquisa Curso de Extensdo Reforma
Trabalhista, 2017. Avaliagdo Geral 100 97 100 95 90 96 100 97
Pesquisa Curso de Extensdo "O Novo Cédigo de
Processo Civil e suas repercussdes", 2/9 a
4/11/2017 100 100 100 56 100 100 100 100
Curso de Extensdo
Tema: A Reforma Trabalhista — 22 Edicdo
Professor Responsavel: Dr. Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira
Periodo entre os dias 4/11 e 2/12/2017 90 80 90 80 100 100 100 100
Curso de Extensdo "A Pratica Profissional no
Direito de Familia" realizado no periodo entre
os dias 04/08 e 16/12/2017 100 100 100 100 100 100 100 100
Total do ano de 2017 98 95,4 97,6 81,2 98 96,6 100 98,2

Pesquisas aplicadas em Ciclo de Estudos Avangados
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Quadro Docente

&
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Dominio da
matéria

Didatica

Interagdo
com a classe

Disponibilidade de
material didatico

Espago fisico
- salas de
aula

Sistema de avaliagdo (se

houver)

Atendimento da secretaria do Ntcleo de
Extensdo

Biblioteca da
FDSM

Ciclo de Estudos
Avancados

MS+S (%)

MS+S (%)

MS+S (%)

MS+S (%)

MS+S (%)

MS+S (%)

MS+S (%)

MS+S (%)

1

Ciclo de Estudos
Avangados - Tribunal
do Juri: andlise a luz
da reforma da Lei n@.
11.689/2008 - 06, 07,
13 e 14/03/2017, das
14h as 18h

100

100

100

100

100

100

100

94

Ciclo de Estudos
Avangados -
REDAGAOQ: préaticas
textuais de leitura e
escrita - 09/03 a
04/05/2017. quintas-
feiras as 17h.

100

95

100

100

90

86

100

100

11 Ciclo de Estudos
Avangados em
Direitos
Fundamentais -
Direito Digital como
Direito Fundamental
e Inclusdo Social -
11/05/2017, quinta-
feira, as 14h

100

100

100

95

100

100

100

100

Il Ciclo de Estudos
Avangados- Tribunal
do Juri: andlise a luz
da reforma da Lei n@.
11.689/2008- 14, 15,
21e22/08/2017
(segundas e tergas-
feiras)

96

96

96

96

100

96

96

93




Pesquisa Ciclo de 100 100
Estudos Avangados -

Cultura, Género e

Sexualidade - 16 e

23/09/2017

(sdbados)

Pesquisa Ciclo de 97 100
Estudos Avancgados -

Juizados Especiais

Criminais - Lei n?

9.009/95 - 26, 27 e

87

100

28/09

Total do ano de 2017

98,83 98,50

Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.7 Comunica¢do da IES com a comunidade externa (Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/implantados, de maneira
excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade externa as informacgdes acerca dos resultados das avaliagGes recentes, da divulgagdo dos cursos, da extensdo e pesquisa,
da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros)
Questionario de auto avaliacdo institucional — comunidade externa
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97,17

87

94

95,33

100

100

98,33

196

100

100

99,33

81

94

93,67

Os resultados foram encaminhados par o Colegiado do Curso, conforme nimero de oficio abaixo, além da Dire¢do, Coordenador do Curso, gestores dos setores e Ascom, por e-mail. Os formularios foram aplicados no
12 semestre de 2017. Outras pesquisas foram realizadas ao longo do ano com a comunidade externa participantes dos eventos de responsabilidade social e também encaminhados para os 6rgdos e setores responsaveis.

Avaliagdo 3- Em que nivel vocé classifica os meios de
Institucional 1- Desde 1959 a FDSM incorporou valores comunicag¢do utilizados pela FDSM no
Comunidade significativos a comunidade regional. | 2- Como vocé classifica a contribuigdo da FDSM para o | intuito de informar a nossa sociedade sobre | 4- A imagem publica da FDSM na regido
Externa - | Como vocé avalia essa participagdo? desenvolvimento econémico e social da regido? sua atuagdo educacional, social e cultural? | pode ser considerada como:
respostas muito i . . .
satisfatério e Muito . Muito . Muito . Muito
satisfatério satisfatério Satisfatorio MS+S (%) satisfatorio Satisfatorio MS+S (%) satisfatorio Satisfatorio MS+S (%) satisfatorio Satisfatorio
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) MS+S (%)
Evento Palestra
sobre o
transtorno  do
especto autista
4 4 2017 28,57 57,14 85,71 14,29 85,71 100 14,29 85,71 100 71,43 14,29 85,72
(Oficio ne
9/2017, FDSM,
ao Colegiado do
Curso)
Evento
Caravana 33,33 66,67 100 33,33 33,33 66,66 33,33 33,33 66,66 66,67 0 66,67
PJe_OAB Minas
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Gerais - 22 e
23_5_2017
(Oficio ne
13/2017, FDSM,
ao Colegiado do
Curso)
Evento
Treinamento
Educadores da
Rede Municipal
de Pouso
Alegre, 22 e 29 | 33,33 66,67 100 33,33 66,67 100 33,33 66,67 100 100 0 100
de maio 2017
(Oficio ne
13/2017, FDSM,
ao Colegiado do
Curso)
Evento
Formagdo de
Merendeiras,
Auxiliares e
Agentes
Comunitdrios da | 20 100 80 20 100 20 60 80 40 60 100
Saude
5_7_2017
(Oficio ne
18/2017, FDSM,
ao Colegiado do
Curso)
Formatura dos
90s anos dos
alunos do
CMEJA - Centro
Municipal  de
Jovens e
Adultos
"Jandyra Meyer | 71,43 28,57 100 71,43 28,57 100 71,43 28,57 100 100 0 100
de Azevedo" da
sede central e
dos polos.
(Oficio ne
18/2017, FDSM,
ao Colegiado do
Curso)
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Evento
Julgamento de
Capitu
E.E.Dr.José
Marques de
Oliveira 51,25 46,25 97,50 | 47,5 47,5 95,00 38,75 43,75 82,50 65 25 90,00
10_7_2017
(Oficio n2
18/2017, FDSM,
ao Colegiado do
Curso)

97,20 93,61 88,19 90,40

Avaliagdo Institucional Comunidade Externa -

6- Como vocé classifica a infraestrutura construida
pela FDSM para a oferta de uma Educagdo Superior

de Qualidade?

7- O que acha dos servigos prestados pelo Escritério Modelo?

8- Como vocé avalia o atendimento do setor
comercial da FDSM?

respostas muito satisfatorio e satisfatério
Muito

Muito MS+S (%) Muito MS+S (%) satisfatorio Satisfatério MS+S (%)

satisfatorio (%) | Satisfatorio (%) satisfatorio (%) Satisfatorio (%) (%) (%)
Evento Palestra sobre o transtorno do especto 57,14 42,86 100 0 71,43 71,43 14,29 57,14 71,43
autista 4_4_ 2017
Evento Caravana PJe_OAB Minas Gerais - 22 e 66,67 0 66,67 0 66,67 66,67 0 66,67 66,67
23_5_2017
Evento Treinamento Educadores da Rede
Municipal de Pouso Alegre, 22 e 29 de maio 100 0 100 100 0 100 33,33 66,67 100
2017

60 40 100 20 20 40 40 20 60
Evento Formagdo de Merendeiras, Auxiliares e
Agentes Comunitarios da Saude 5_7_2017
Formatura dos 90s anos dos alunos do CMEJA
- Centro Municipal de Jovens e Adultos | 85,71 14,29 100 85,71 0 85,71 85,71 0 85,71
"Jandyra Meyer de Azevedo" da sede central e
dos polos.
Evento Julgamento de Capitu E.E.Dr.José 72,5 25 97,50 37,5 35 72,50 36,25 32,5 68,75
Marques de Oliveira 10_7_2017
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72,72

Institucional Comunidade

9- Vocé ja

11- Vocé tem por

13- Na sua percepgao, a
contribuicio da FDSM
em relagdo a inclusdo
social, ao
desenvolvimento

Avaliagdo 5- Vocé | ouviu falar da | 10- Vocé avalia | habito visitar o econémico e social, a

Externa - respostas sim costuma Pés- que a FDSM | site da FDSM para | 12- Vocé conhece as | defesa do meio
frequentar as | graduagdo e | cuida de sua | se atualizar sobre | atividades de | ambiente e da memdria
instalagoes do Mestrado | imagem as informagdes | responsabilidade cultural da regido é
da FDSM? da FDSM? institucional? institucionais? social da FDSM? satisfatoria?
Sim (%) Sim (%) Sim (%) Sim (%) Sim (%) Sim (%)

Evento Palestra sobre o transtorno do | 28,57 85,71 100 14,29 28,57 100

especto autista 4_4_2017

Evento Caravana PJe_OAB Minas Gerais - | 19g 100 100 66,67 33,33 100

2223 5 2017

Evento Treinamento Educadores da Rede

Municipal de Pouso Alegre, 22 e 29 de maio 100 100 100 0 0 100

2017

Evento Formagdo de Merendeiras,

Auxiliares e Agentes Comunitdrios da 40 100 100 40 40 80

Saude 5_7_2017

Formatura dos 9o0s anos dos alunos do

CMEJA - Centro Municipal de Jovens e | 100 100 100 71,43 57,14 100

Adultos "Jandyra Meyer de Azevedo" da

sede central e dos polos.

Evento Julgamento de Capitu E.E.Dr.José 11,25 61,25 86,25 10 26,25 93,75

Marques de Oliveira 10_7_2017

63,30 91,16 97,71 33,73 30,88 95,63

75,43
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14- Em que patamar vocé classifica a
Avaliagdo Institucional Comunidade | importancia da FDSM para a regidao?

Externa - respostas essencial - muito
importante - relevante

Muito
importante
Essencial (%) | (%) Relevante (%)

Evento Palestra sobre o transtorno do 57,14 42,86 0
especto autista 4_4_2017
Evento Caravana PJe_OAB Minas Gerais - 33,33 66,67 0
22e23.5 2017
Evento Treinamento Educadores da Rede
Municipal de Pouso Alegre, 22 e 29 de maio 100 0 0

2017

Evento Formagdo de Merendeiras,
Auxiliares e Agentes Comunitdrios da 40 60 0
Saude 5_7_2017

Formatura dos 90s anos dos alunos do
CMEJA - Centro Municipal de Jovens e | 71,43 14,29 14,29
Adultos "Jandyra Meyer de Azevedo" da
sede central e dos polos.

Evento Julgamento de Capitu E.E.Dr.José 51,25 46,25 2,5
Marques de Oliveira 10_7_2017

58,86 38,35 2,80




Questionario para os alunos da graduacgdo sobre comunicagdo:
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Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.8 Comunicagdo da IES com a comunidade interna (Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/implantados, de maneira excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos resultados das avaliagdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da

existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.17. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TICs — no processo ensino aprendizagem (Quando as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem, de maneira excelente, a execug¢io do projeto pedagdgico do curso e a garantia da

acessibilidade e do dominio das TICs.)

Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail.

22 p.

40

p.

62 p.

82 p.

102

p.

22p A B 22p.D [ 42p.A B 42p.D | 62p.A B 62p.D [ 82p.A B 82p.D [ 102p.A B 102 p. D | Geral
59 52 65 47 50 54 53 48 58 54 53 62 57 40 45 797
Avaliagdo Institucional Politicas
Académicas Eixo 3 - alunos da graduagdo
% de Respostas
Formulario 2 (%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%) (%) | (%) (%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%) | mais favoraveis
Vocé avalia que a|9g31 |100 98,46 | 100 100 98,15 |96,23 |97,92 | 100 94,44 |90,57 |98,39 |98,25 95 95,56 97,42
FDSM cuida de sua
Comunicag¢do imagem institucional? Sim
Soma das
respostas
Avalie a qualidade da Excelente e
comunicagdo da | 98,3 98,08 [96,92 |85,1 90 90,74 | 88,68 |87,5 84,48 [79,63 |79,25 |87,1 68,42 75 80 85,95 | Otimo deve ser
FDSM com seus de no minimo | Indicador
alunos (divulgagdo de 70% do total de | da
Comunicagao eventos e cursos): respostas Qualidade
Soma das
respostas
Excelente e
93,22 | 84,62 | 90,77 |87,23 |84 79,63 |77,36 |85,42 (84,48 |74,08 |71,7 80,64 | 66,67 77,5 71,11 80,56 | .
Otimo deve ser
de no minimo | Indicador
70% do total de | da
Comunicagdo Avalie o site da FDSM respostas Qualidade
Avalie o portal do|g) 55 8977 |80 78,72 | 90 77,78 | 67,93 |79,16 82,76 |79,63 | 71,7 |80,64 |66,67 |67,5 71,11 | 77,73 | Excelente +
Comunicagdo aluno 6timo
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Soma das
respostas
Excelente e
94,91 | 88,47 |92,31 |89,36 |86 88,89 |83,02 |85,42 |86,2 75,92 |66,04 |87,1 77,19 70 86,67 83,83 |
Otimo deve ser
de no minimo | Indicador
Avalie o e-mail de 70% do total de | da
Comunicagdo Noticias Académicas respostas Qualidade
Soma das
respostas
Excelente e
88,14 | 94,23 | 87,69 | 72,34 |80 87,04 |81,13 |75 63,79 |77,78 |66,04 |82,25 |71,93 75 80 78,82 |
Otimo deve ser
de no minimo | Indicador
70% do total de | da
Comunicagdo Avalie o envio de SMS respostas Qualidade

Legenda das

porcentagens

numeros com a letra preta: porcentagem igual ou acima de 50% das respostas

numeros com a letra em azul: porcentagem abaixo da meta estipulada no indicador da qualidade - consulte outras respostas no formulario individual

Sintese Historica

2015

2016

2017

Vocé avalia que a
FDSM cuida de sua
imagem institucional?

95,23

96,67

97,42

sim

98
97

96

97,42

5,23

95
94

2015

2016

2017
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Questionario para os professores da graduagdo sobre comunicagdo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direc3o e gestores do setor, por e-mail.
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Corpo Docente - tempo
integral

Sintese - Corpo docente e técnico administrativo 7 respondentes

|
%)
|

Codigos da enquete no portal 1509

8. Comunicagdo da IES com a comunidade interna - Os
recursos tecnoldgicos oferecidos pela FDSM (tais como:
portal do professor, lousa interativa nas salas de aulas, etc)
permitem executar o plano de ensino e, consequentemente,
o projeto pedagdgico do curso de graduagdo?

100

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.9 Programas de atendimento aos estudantes (Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagdgico, programas de
acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria), inclusive aos estrangeiros, quando for o caso, estio previstos/implantados de maneira excelente)
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.14. Apoio ao discente (Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira excelente,
os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de participagdo em centros académicos
e em intercambios)

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.10 Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a produgdo discente [Quando os programas de apoio ao discente estdo
previstos/implantados, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: participagdo/realizagdo de eventos (congressos, semindrios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas)
e producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica]. (Vide Intercdmbios e Produgdo acima).

Avaliagdo para os alunos da graduagdo no geral sobre as politicas de atendimento aos discentes:
Realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017. Resultado encaminhado para o Ntcleo Docente Estruturante (Oficio n2 21/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 22/2017, FDSM), além da Diregdo
e setor responsavel, por e-mail. Pelo correio eletrdnico, seguiu o link do resultado para os membros da CPA.
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FDSM
42 p. 62 p 102 p
2°pA |2°p.B | 22p.D |42p.A | o 42p.D |62p.A | 62p.D|82p.A|82p.B (82p.D | 10°p.A | 102 p.D | Geral
Avaliagdo Institucional  Politicas | 5g 52 65 47 50 |54 53 48 |58 54 53 62 57 40 45 797 | de
Académicas Eixo 3 - alunos da
~ Respostas
graduagdo A
mais
Formulario 2 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) favoraveis
Vocé sabia que os
académicos podem
A obter P apOIIO 50,85 |63,46 |55,38 (78,72 |74 85,19 (90,57 |75 77,59 |[85,19 |73,58 |70,97 |82,46 82,5 84,44 75,33 | Sim
Politica de | pedagdgico através
Atendimento do Nucleo de
aos Discentes Psicopedagogia?
o o o
2°pA |22p.B |22p.D | 42p.A g P-l4ep.D|62p. A g P l6ep.D|82p.A|82p.B|82p.D|102p.A ;o P-| 102p.D | Geral
Avaliagdo Institucional Politicas Académicas 59 52 65 47 50 54 53 48 58 54 53 62 57 40 45 797
Eixo 3 - alunos da graduagdo
% de Respostas
Formulario 2 ) | [ [ [ [ [ | |8 [ [ [ [ |0 %) %) | mais favoraveis
Vocé conhece os diversos
programas de apoio
financeiro aos
académicos (bolsa | 62,71 | 84,62 |80 65,96 |70 83,33 |77,36 |75 89,66 |62,96 |79,25 |83,87 |64,91 82,5 80 76,14
Estimulo, bolsas de
Politica de | Iniciagdo Cientifica, bolsa
Atendimento Monitoria, bolsas por
aos Discentes grupo familiar, e outros) Sim
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Nucleo de Psicopedagogia
A pesquisa do 12 semestre foi aplicada, pelo portal do aluno, entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017 para académicos usuarios dos servigos da Psicopedagogia. O resultado, com os comentarios, foi encaminhado
para a Dire¢do, Coordenador do Curso e gestores do setor, por e-mail. Encaminhado também para o Colegiado do Curso (Oficio n2 26/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 27/2017, FDSM).

N2 de usudrios | Porcentagem de
N2 de usudrios que responderam a | vinculados no | participacdo de
pesquisa (Respostas) sistema alunos na pesquisa
(Participantes) (%)

Codigo da enquete

Questdo em 2017 "Como vocé
avalia o servico prestado pelo | 1704 75 112 66,96%
Ntcleo de Psicopedagogia"

Muito - —

2017 N Insatisfatorio
Insatisfatorio H .
Regular 0% 0%

7%

Satisfatorio
36%

Muito
satisfatorio
57%

A pesquisa foi aplicada, pelo portal do aluno, por envio automatico do sistema entre os dias 31 de dezembro de 2017 e 31 de janeiro de 2018 para usuarios dos servigos do Nucleo de Psicopedagogia. 41 responderam.
O resultado, com os comentarios, foi encaminhado para a Dire¢do, Coordenador do Curso e gestores do setor, por e-mail.
Resultado Pesquisa de Satisfagdo Psicopedagogia 22 semestre de 2017
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N2 de usudrios | Porcentagem de
N2 de usudrios que responderam a | vinculados no | participacdo de
pesquisa (Respostas) sistema alunos na pesquisa
(Participantes) (%)

Cdédigo da enquete

Questdo em 2017 "Como vocé
avalia o servico prestado pelo
Nucleo de Psicopedagogia" 22
semestre 2017

1821 41 80 51,25%

22 SEMESTRE 2017

Regular
5%

Satisfatorio
17%

Muito
satisfatorio
78%

Muito
Insatisfatorio

Insatisfatorio

0%
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD

Numero de participantes:

Cddigo da enquete

pesquisa (Respostas)

sistema

(Participantes)

N2 de usudrios
N2 de usudrios que responderam a | vinculados

no

Porcentagem de
participagdo de
alunos na pesquisa
(%)

Questdo em 2016 "Como vocé
avalia o atendimento da
Psicopedagogia da FDSM?"

811

48

71

67,61%

Questdo em 2017 "Como vocé
avalia o servico prestado pelo
Ntcleo de Psicopedagogia" 12
semestre 2017

1704

75

112

66,96%

Questdao em 2017 "Como vocé
avalia o servico prestado pelo
Ntcleo de Psicopedagogia" 22
semestre 2017

1821

41

80

51,25%

N2 de usuarios que responderam a pesquisa (Respostas)

80
60
40
20

Questdo em 2016 "Como vocé
avalia o atendimento da
Psicopedagogia da FDSM?"

2016/2017

Questdo em 2017 "Como vocé
avalia o servigo prestado pelo
Nucleo de Psicopedagogia" 12

semestre 2017

41

Questdo em 2017 "Como vocé
avalia o servigo prestado pelo
Nucleo de Psicopedagogia" 22

semestre 2017

207
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Numero por opgoes de respostas escolhidas:

Numero por opgdo de respostas escolhidas 2016/2017

43
34
32
27
10
5
1
2
Muito satisfatdrio Satisfatorio Regular Muito Insatisfatério Insatisfatério

==@==Questdao em 2016 "Como vocé avalia o atendimento da Psicopedagogia da FDSM?"

=@=Questdo em 2017 "Como vocé avalia o servigo prestado pelo Nucleo de Psicopedagogia" 12 semestre
2017

==@==Questdo em 2017 "Como vocé avalia o servico prestado pelo Nucleo de Psicopedagogia" 22 semestre

2017
* Em 2016, ndo havia opgdo de resposta “muito insatisfatorio” na questdo “Como vocé avalia o atendimento da Psicopedagogia da FDSM? ”.
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2 - Vocé ficou satisfeito(a) com a orientacao

recebida?
Nao
2%

\

209

Vocé usaria os servicos da Psicopedagogia

novamente?
N3do
5%

-
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Questionario aplicado somente aos usuarios da Ouvidoria:
A pesquisa foi aplicada, pelo portal do aluno, entre os dias 12 e 30 de novembro de 2017 para usuarios dos servigos da Ouvidoria. O resultado, com os comentarios, foi encaminhado para a os membros da Comissdo
de Andlise da Ouvidoria, por e-mail. Encaminhado também para o Colegiado do Curso (Oficio n2 26/2017, FDSM) e Coordenador do Curso (Oficio n2 27/2017, FDSM).
Como vocé avalia o servigo Codigo da enquete N2 de usudrios que responderam a N2 de usudrios vinculados no sistema Porcentagem de participagdo de alunos na
prestado pela Ouvidoria: pesquisa (Respostas) (Participantes) pesquisa (%)

Ano: 2017 1705 155 215 72,09%
Muito
Regular | | Insatisfatorio 2017 T e Gl
7% 0% 0%

Satisfatorio
36%

Muito
satisfatorio
57%

Comparativo 2016 e 2017

Numero de participantes:
Como vocé avalia o servigo Codigo da enquete N2 de usudrios que responderam a N2 de usuarios Porcentagem de
prestado pela Ouvidoria: pesquisa (Respostas) vinculados no participacio de
sistema alunos na

(Participantes)

pesquisa (%)

Ano: 2016
Ano: 2017

969
1705

101
155

131
215

77,10%
72,09%
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N2 de usudrios que responderam a pesquisa

(Respostas)

80 g 75

60

40 =78

20

0
Questdo em 2016 "Como vocé avalia o Questdo em 2017 "Como vocé avalia o
atendimento da Psicopedagogia da servigo prestado pelo Nucleo de
FDSM?" Psicopedagogia"
Numero por opgdes de respostas escolhidas:

Como vocé avalia o Muito satisfatorio Satisfatério Regular Muito Insatisfatério Insatisfatério
servico prestado pela
Ouvidoria:
Ano: 2016 48 43 7 3 0
Ano: 2017 42 82 18 8 5

Numero de respostas por opcdes de respostas escolhidas
2016/2017

«=@=ANn0: 2016 e=@==Ano: 2017

b

Muito satisfatério Satisfatério Regular Muito Insatisfatorio Insatisfatorio



Questionario aplicado ao aluno Ingressante:
Pesquisa realizada entre os dias 8 de fevereiro e 12 de margo de 2017 com os alunos ingressantes de 2017. 181 participagdes pelo portal do aluno de um filtro com 250 usuarios. Resultado encaminhado para o Colegiado
do Curso (Oficio 9/2017, FDSM), além de Diregdo e setores competentes, por e-mail.

Acompanhamento dos Egressos
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Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.11 Politica e agdes de acompanhamento dos egressos (Quando o plano de agdo/ag¢des institucionais previsto/implantado atende de maneira
excelente a politica de acompanhamento dos egressos.)
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 3.12 Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico (Quando as a¢des previstas/implantadas pela IES para verificagdo do egresso em
relagdo a sua atuagdo profissional é excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a IES estd inserida, empregabilidade, preparagdo para o mundo
do trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor)
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimens3o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 1.4. Perfil profissional do egresso (Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as

competéncias do egresso.)

Questionario Egressos Graduagdo

A pesquisa com os egressos da graduagdo do ano de 2016 sera realizada em fevereiro de 2018 por e-mail.

Questionario Egressos Especializagdo

Foram encaminhados e-mails para os ex-alunos da especializagdo entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017 pela Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduagdo, mas ndo houve retorno.

Avaliagdes Institucionais 2017 Numero de | Meio de | Inicio da | Término E-mails enviados pela:
formuldarios obter Pesquisa da
respondidos resposta Pesquisa
Egressos Especializagdo 0 Email 19/9 30/9 Coord.Cientifica e de Pés-graduagdo

Questionario Egressos Mestrado

A pesquisa foi realizada entre os dias 12 e 30 de setembro de 2017 com o envio de e-mails pela Coordenadoria Cientifica e de Pds-graduagdo. 04 participantes retornaram
do Curso (Oficio n? 18/2017, FDSM), além da Diregdo e Coordenadoria Cientifica e de Pés-graduagdo, por e-mail.

. O resultado foi encaminhado ao Colegiado

Egressos Mestrado

Numero de | Meio de Inicio da | Término da
Avaliagdes Institucionais 2017 formularios obter . . E-mails enviados pela:
. Pesquisa Pesquisa
respondidos resposta
4 Email 12/9 30/9

Coord. Cientifica e de Pds-graduagdo
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Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Institui¢do
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Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 4.3 Gestdo institucional (Quando a gestdo institucional estd prevista/implantada de maneira excelente para o funcionamento da instituigdo,
considerando, em uma anélise sistémica e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos érgdos de gestdo e colegiados; participagdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios
de indicacdo e recondugdo de seus membros; realizagdo e registro de reunides.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 1.1. Contexto educacional (Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de
natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 1.2. Politicas institucionais no ambito do curso (Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo
e de pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, no &mbito do curso.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagio. Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 1.3. Objetivos do curso (Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma analise
sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.)

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 1.21. Nimero de vagas. Quando o niimero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira
excelente, a dimensdo do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES.

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 4.4 Sistema de registro académico (Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende de maneira excelente as necessidades
institucionais e dos discentes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: organizag¢do, informatizagdo, agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados)

Questionario para alunos da graduagdo sobre organizagdo e gestdo institucional:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n? 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail.

, 22 p.|22 p.|42 p.|42 p.|[42 p.[62 p.[62 p.|[62 p.|82 p.|82 p.|82 p.|102 p.|102 p. | 1092 p.
o

Sintese 22PA g D A B D A B D A B D A B D Geral
Avahaga? Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da 69 71 62 52 51 61 53 49 58 57 2 62 50 39 40 316
graduagdo

% de
Formulario 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) Respostas

(%) mais

Codigos da enquete no portal 1477 | 1479 | 1481 |1483 |1485 |1487 |1489 |1491 |1493 |1495 |1497 |1499 |1501 (1503 | 1505 favoraveis
10. Organizagdo e gestdo institucional - Em relagdo a
Secretaria Académica, considerando a organizagdo, | 78,26 | 84,51 |90,32 (86,54 |72,55 | 77,05 |90,57 | 79,59 |82,76 (82,46 (76,19 |79,03 |72 76,92 | 70 79,92
informatizagdo, agilidade no atendimento e Muito
diversificagdo de documentos disponibilizados - o satisfatorio
modo de prestagdo do servico é +satisfatério




CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

214
FDSM
11. Organizagdo e gestdo institucional - Avalie a
seguinte afirmagdo e indique o grau de concordancia
segundo a escala que varia de 1(discordancia total) e
6 (concordancia total). Caso vocé julgue ndo ter 37,68 |26,76 | 33,87 | 13,46 | 21,57 |26,23 |15,09 |16,33 | 18,97 | 17,54 | 16,67 [ 19,35 |8 17,95 | 12,5 |20,13

elementos para avaliar a assertiva, assinale a opgdo
ndao sei responder: A instituicdo oferece
oportunidades para os estudantes atuarem como
representantes em o6rgdos colegiados, através do
Diretério Académico, na CPA ou no Colegiado do
Curso da FDSM.

6 (Concordo
totalmente)

Questdo
Enade

Coordenador do Curso

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 2.2. Atuagdo do (a) coordenador (a) (Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) é excelente, considerando, em uma

andlise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.).

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL. 2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) (Quando o (a)

coordenador (a) possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.)

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL. 2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso (Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)

coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a coordenagdo é menor ou igual a 10.)

Instrumento de Avaliagio de Cursos de Graduag¢do. Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL. 2.5. Carga horaria de coordenagio de curso (Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador (a)

do curso for maior ou igual a 25 horas semanais dedicadas totalmente a coordenacdo.)

Avaliagdo dos alunos da graduagdo sobre a Coordenagdo do Curso:

Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n? 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail.

. 22 p.|22 p.|42 p.|42 p.|[42 p.[62 p.[62 p.[62 p.|82 p.|82 p.|82 p.|102 p.|102 p. | 1092 p.
o
Sintese 22pA g D A B D A B D A B D A B D el
Avallaga:) Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da 69 71 62 52 51 61 53 a9 58 57 a2 62 50 39 40 816
graduagdo
% de

Formulario 1 (%) [ (%) | (B) [(%) |(%) [(%) (%) |(%) [(%) | (%) [(%6) |(%) |(%) |(%) |(%) Respostas

(%) mais
Cédigos da enquete no portal 1477 | 1479 | 1481 |1483 |1485 |1487 |1489 |1491 |1493 |1495 |1497 |1499 |1501 |1503 | 1505 favordveis
12. Coordenagdo do Curso - Como vocé avalia a Muito
qualidade do atendimento prestado pela 78,26 (85,92 |88,71 |75 72,55 (78,69 | 77,36 | 7551 | 84,48 | 71,93 |76,19 |82,26 |78 61,54 |85 78,09 | satisfatorio
Coordenagao do Curso? +satisfatorio
13. Coordenagdao do Curso - Em sua opinido, o
ntimero de funcionarios na Coordenaco do Curso é 76,81 (73,24 (72,558 | 61,54 |64,71 | 72,13 | 71,7 |71,43 |70,69 (77,19 [59,52 |79,03 |68 61,54 (77,5 |70,51
suficiente? Sim
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14. Coordenagdo do Curso - Avalie a seguinte
afirmacdo e indique o grau de concordancia segundo
a escala que varia de 1(discordancia total) e 6
(concordancia total). Caso vocé julgue n3o ter | 46,38 |36,62 | 41,94 | 21,15 | 2549 |40,98 (33,96 |32,65 |46,55 | 31,58 |21,43 |27,42 |16 20,51 | 42,5 |32,34
elementos para avaliar a assertiva, assinale a opgdo
ndo sei responder: A Coordenagdo do curso esta
disponivel para orientagio académica dos 6 (Concordo | Questdo
estudantes. totalmente) | Enade

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
Instalagbes Administrativas

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.1 Instalagdes administrativas (Quando as instalagdes administrativas existentes atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo.)

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.5 Espagos para atendimento aos alunos (Quando os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagado.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servicos académicos (Quando o espago destinado as atividades de
coordenacdo é excelente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagao, gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e atendimento aos
alunos e aos professores.)

Pesquisa com os alunos da graduagdo sobre as instalagdes administrativas:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregédo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme
indicador da qualidade.

22 p.|22 p.|42 p.|42 p.|[42 p.[62 p.[62 p.[62 p.|82 p.|82 p.|82 p.|102 p.| 102 p. | 102 p.

B D A B D A B D A B D A B D el

Sintese 22pA

Avaliagdo Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da

graduaciio 69 71 62 52 51 61 53 49 58 57 42 62 50 39 40 816

% de

Formulério 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) Respostas
(%) mais

Cédigos da enquete no portal 1477 | 1479 |1481 |1483 |1485 |1487 |1489 |1491 |1493 (1495 (1497 |1499 |1501 |1503 |1505 favoraveis

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio
e

15. Instalagées administrativas - avalie o espago 92,75 | 90,14 86,79 | 73,47 Satisfatério

fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do deve ser de Indicador
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo, no minimo da
Monografia/Atividades Complementares, 70% do total Qualidade
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a de (codigo
dimensao: respostas. 71)




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

16. Instalagées administrativas - avalie o espago
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
limpeza:

17. Instalagées administrativas - avalie o espago
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
iluminagdo:

92,75

92,75

CERTIFIC

A

82,26 92,31

82,26 90,38

86,89 90,57

83,61 92,45

79,59

77,55

91,38 82,46

93,1 87,72

83,33

83,33

83,87

83,87

78

80

89,74 77,5

82,05 85

Soma das
respostas
Muito
satisfatério
e
Satisfatorio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.
Soma das
respostas
Muito
satisfatorio
e
Satisfatorio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.

Indicador
da
Qualidade
(codigo
7))

Indicador
da
Qualidade
(codigo
73)

18. Instalagées administrativas - avalie o espago
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
acustica:

19. Instalagées administrativas - avalie o espago
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
ventilagao:

95,65

91,3

83,87 86,54

82,26 86,54

83,61 86,79

81,97 84,91

77,55

75,51

93,1 85,96

87,93 82,46

80,95

78,57

79,03

77,42

72

76

79,49 82,5

79,49 85

Soma E
respostas
Muito
satisfatorio
e
Satisfatdrio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.
Soma das
respostas
Muito
satisfatério
e
Satisfatdrio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.

Indicador
da
Qualidade
(cédigo
74)

Indicador
da
Qualidade
(codigo
75)




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

20. Instalagées administrativas - avalie o espaco
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
acessibilidade:

21. Instalacbes administrativas - avalie o espaco
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
conservagao:

CERTIFIC

A

87,1

87,1

86,54

90,38

81,97 84,91

85,25 94,34

77,55

81,63

82,76

91,38

80,7

85,96 83,33

80,65

76,19 69,35 72

78

74,36

82,05

75

80

85,70

Soma das
respostas
Muito
satisfatério
e
Satisfatorio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.
Soma das
respostas
Muito
satisfatorio
e
Satisfatorio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.

Indicador
da
Qualidade
(codigo
76)

Indicador
da
Qualidade
(codigo
77)

22. Instalag6es administrativas - avalie o espaco
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando a
seguranga:

23. Instalagc6es administrativas - avalie o espaco
fisico dos diversos setores da IES (Coordenagdo do
Curso, Tesouraria, Secretaria, Extensdo,
Monografia/Atividades Complementares,
Psicopedagogia, Ouvidoria, etc) considerando os
equipamentos:

83,87

80,65

84,62

84,62

77,05 83,02

86,89 86,79

73,47

75,51

82,76

89,66

73,68 76,19

85,96 83,33

74,19

80,65

74

72

69,23

79,49

75

77,5

78,32

83,67

Soma E
respostas
Muito
satisfatorio
e
Satisfatdrio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.
Soma das
respostas
Muito
satisfatério
e
Satisfatdrio
deve ser de
no minimo
70% do total
de
respostas.

Indicador
da
Qualidade
(cédigo
78)

Indicador
da
Qualidade
(codigo
79)
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Salas de Aulas

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.2 Salas de aula (Quando as salas de aula existentes atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.4. Salas de aula (Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagio, acessibilidade,
conservagdo e comodidade)

Pesquisa com alunos da graduagdo sobre as salas de aulas:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme
indicador da qualidade.

o o o
Sintese 22pA [ 22p.B | 22p.D (42p.A |42p.B |42p.D (62p.A | 62p.B (62p.D |82p.A |82p.B [ 82p.D :\0 p- ;0 p- ;0 p- Geral
Avallaga:) Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da 69 71 62 52 51 61 53 49 58 57 ) 62 50 39 40 216
graduagdo
% de

Formulério 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) Respostas

(%) mais
Cédigos da enquete no portal 1477 |1479 |1481 |1483 |1485 |1487 |1489 |1491 |1493 |1495 |1497 |1499 |1501 |1503 | 1505 favordveis
24. Salas de Aulas - Avalie a seguinte afirmacdo e
indique o grau de concordancia segundo a escala que
varia de 1(discordancia total) e 6 (concordancia | o1, | 557 | sp 42,31 |47,06 |459 |47,17 |51,02 [3966 |386 3333 |371 |26 38,46 |35 43,36
total). Caso vocé julgue ndo ter elementos para
avaliar a assertiva, assinale a opg¢do ndo sei
responder: As condig6es de infraestrutura das salas 6 (Concordo | Questao
de aula sdo adequadas. totalmente) Enade

Soma das
respostas
Muito

86,79 87,76 86,21 84,21 83,33 77,42 80 76,92 80 satisfatorio e

Satisfatorio

deve ser de no

minimo 70% Indicador da
25. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de do total de Qualidade
aulas considerando a dimensdo respostas. (cédigo 57)



AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

26. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a limpeza

CERTIFIC

A

84,31

83,61

92,45

87,76

91,38

87,72

83,33

80,65

84

76,92

87,5

27. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a iluminagdo

92,16

85,25

92,45

87,76

98,28

89,47

90,48

82,26

82

90

28. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a actistica

29. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a ventilagdo

88,24

86,27

86,89

77,05

88,68

86,79

83,67

77,55

91,38

81,03

84,21

85,96

83,33

80,95

83,87

74,19

86

84

71,79

85

87,5

82,71

Soma das
respostas
Muito
satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 58)

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(cédigo 59)

Soma LEY
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 60)

Indicador da
Qualidade
(codigo 61)




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

30. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a acessibilidade

CERTIFIC

A

90,2

83,61

88,68

83,67

91,38

78,95

88,1

74,19

82

71,79

92,5

31. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a conservagao

92,16

86,89

94,34

89,8

93,1

87,72

88,1

85,48

86

79,49

92,5

32. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando a seguranga

33. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de
aulas considerando os equipamentos disponiveis

82,35

92,16

78,69

83,61

79,25

96,23

65,31

85,71

79,31

93,1

75,44

87,72

78,57

88,1

79,03

83,87

76

88

61,54

82,5

85

90,76

79,76

Soma das
respostas
Muito
satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 62)

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 63)

Soma LEY
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 64)

Indicador da
Qualidade
(codigo 65)




Soma EH
respostas
Muito
80,39 7869 8491 |7551 7586 7895 80,95 74,19 74 71,79 80 satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo 70% Indicador da
34. Salas de Aulas - avalie o espaco fisico das salas de do total de Qualidade
aulas considerando a comodidade respostas. (codigo 66)
Pesquisa com os professores da graduagdo sobre as salas de aulas:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direc3o e gestores do setor, por e-mail.

Sintese - Corpo docente Corpo Docente Corpo Docente - tempo
integral
14 7
(%) (%)
Cédigos da enquete no portal 1507 1509
9. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espago fisico das salas de aulas considerando o niimero de alunos por turma 100 85,71
10. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a dimensao 100 85,71
11. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a limpeza 100 100
12. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a iluminagédo 100 100
13. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a actistica 100 100
14. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a ventilagdo 100 100
15. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a acessibilidade 92,86 100
16. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a conservagdo 100 100
17. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a comodidade 100 100
18. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a disponibilidade de equipamentos 92,86 100

19. Infraestrutura Fisica - salas de aulas - avalie o espaco fisico das salas de aulas considerando a seguranca 100 85,71



CPA/L

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO |

Auditdrios

9001:2008

:

222

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.3 Auditdrio(s) (Quando o(s) auditério(s) existente(s) atende(m) de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma

analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo.)

Questiondrio sobre Saldo Nobre e Saldo do Juri com os alunos da Graduagdo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme

indicador da qualidade.

35. Saldo Nobre - avalie o espaco fisico do Saldo
Nobre considerando a dimensao:

36. Saldo Nobre - avalie o espaco fisico do Saldo
Nobre considerando a limpeza:

94,34

83,68

85,71

87,93

93,1

87,72

84,21

85,71

78,57

79,03

85,48

90

76,92

71,79

87,5

85

87,52

87,14

o o o
Sintese 22pA [ 22p.B | 22p.D (42p.A |42p.B |42p.D [ 62p.A | 62p.B (62p.D [82p.A |82p.B [ 82p.D 11\0 p- ;0 P [1)0 p- Geral
Avallaga? Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da 69 71 62 52 51 61 53 49 58 57 ) 62 50 39 40 216
graduagdo o
% de

Formulario 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) Respostas

(%) mais
Codigos da enquete no portal 1477 1479 |1481 |1483 1485 1487 1489 1491 1493 1495 1497 | 1499 (1501 |1503 1505 favoraveis

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatoério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 67)

Indicador da
Qualidade
(codigo 68)




AL :

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO &

Soma das
respostas
Muito
86,27 8852 9434 |87,76 91,38 87,72 881 8226 88 74,36 92,5 satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo 70% Indicador da
do total de Qualidade

37. Salao do Juri - avalie o espaco fisico do Saldo do
respostas. (codigo 69)

Juri considerando a dimensao:

Soma das
respostas
Muito
92,5 satisfatério e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo 70% Indicador da
do total de Qualidade
respostas. (cédigo 70)

98,55 | 97,18 | 98,39 |96,15 | 90,2 91,8 96,23 | 89,8 98,28 89,47 90,48 91,94 92 82,05

38. Salao do Juri - avalie o espaco fisico do Saldo do
Juri considerando a limpeza:

Sala dos professores

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.4 Sala(s) de professores (Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e infraestrutura de informatica.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensao 3: INFRAESTRUTURA. 3.3. Sala de professores (Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é excelente considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do numero de professores, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e

comodidade.)

Questionario sobre a sala dos professores com o corpo docente da graduagdo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail.

Sintese - Corpo docente Corpo Docente Corpo Docente - tempo
integral
14 7
(%) (%)
Cddigos da enquete no portal 1507 1509
20. Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espaco fisico da sala dos professores considerando a disponibilidade de equipamentos de informatica = 78,57 85,71

em fungdo do numero de professores
21. Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espaco fisico da sala dos professores considerando a dimensdo 92,86 71,43



24.
25.
26.
27.
28.

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

:

. Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espaco fisico da sala dos professores considerando a limpeza

. Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espaco fisico da sala dos professores considerando a iluminagdo

Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espago fisico da sala dos professores considerando a acustica
Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espago fisico da sala dos professores considerando a ventilagdo
Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espago fisico da sala dos professores considerando a acessibilidade
Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espago fisico da sala dos professores considerando a conservagédo

Infraestrutura Fisica - sala dos professores - avalie o espago fisico da sala dos professores considerando a comodidade

Estagdes de Trabalho para professores em tempo integral

224

100
100
100
78,57
92,86
100
100

100
100
85,71
100
100
85,71

85,71

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.7 Gabinetes/estagdes de trabalho para professores em Tempo Integral =Tl (Quando os gabinetes/estacées de trabalho implantados para os
docentes em Tl atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservagdo e infraestrutura de informatica)
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl (Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
em tempo integral sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do numero de professores, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade)

Questionario sobre as estagdes de trabalho com os professores em tempo integral:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregdo e gestores do setor, por e-mail.

Corpo Docente - tempo
integral
Sintese — Corpo Docente integral 7
(%)
29. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a disponibilidade de equipamentos de informatica | 100
30. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a dimensdo 85,71
31. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a limpeza 100
32. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a iluminagdo 100
33. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a acustica 85,71
34. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a ventilagdo 100
35. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a acessibilidade 85,71
36. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a conservagao 100
37. Infraestrutura Fisica - gabinete de trabalho - avalie o seu gabinete de trabalho considerando a comodidade 85,71
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InstalagBes Sanitarias

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.8 InstalagBes sanitdrias (Quando as instalagbes sanitarias existentes atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo.)

1- Questiondrio sobre as instalagdes sanitarias com alunos da graduagdo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregdo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme
indicador da qualidade.

o o o
Sintese 22pA [ 22p.B | 22p.D (42p.A |42p.B |42p.D [ 62p.A | 62p.B (62p.D [ 82p.A |82p.B [ 82p.D :\0 P ;0 P 1DO P Geral
Avallaga:) Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos da 69 71 62 52 51 61 53 49 58 57 ) 62 50 39 40 216
graduagdo
% de

Formulério 1 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) Respostas

(%) mais
Cédigos da enquete no portal 1477 |1479 |1481 |1483 |1485 |1487 |1489 |1491 |1493 |1495 |1497 |1499 |1501 |1503 | 1505 favordveis
39. Cantina e Instalagdes Sanitarias - Avalie a
seguinte afirmagdo e indique o grau de concordancia
segundo a escala que varia de 1(discordanciatotal)e | 59 47 | 4648 | 59,68 |26,92 |3529 |31,15 |3585 [3469 [2931 |29,82 |26,19 |3226 |20 20,51 |17,5 |33,67
6 (concordancia total). Caso vocé julgue ndo ter
elementos para avaliar a assertiva, assinale a opgdo
nao sei responder: A instituicdo dispoe de cantina e
banheiros em condi¢bes adequadas que atenderam 6 (Concordo | Questdo
as necessidades dos seus usudrios. totalmente) Enade

Soma das
respostas
Muito

90,57 | 81,63 81,03 8596 7857 7581 82 66,67 85 satisfatorio e
Satisfatorio

deve ser de no

minimo 70% Indicador da
40. Instalagbées Sanitarias - avalie as instalagdes do total de Qualidade
sanitarias considerando a dimensao: respostas. (cédigo 80)




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

41. Instalagées Sanitarias - avalie as instalagdes
sanitarias considerando a limpeza:

CERTIFIC

A

86,27

85,25

84,91

77,55

81,03

77,19

73,81

67,74

72

42. Instalages Sanitarias - avalie as instalagdes
sanitdrias considerando a iluminagdo:

92,16

90,16

92,45

83,67

93,1

87,72

83,33

85,48

86

95

43. Instalagées Sanitarias - avalie as instalagoes
sanitdrias considerando a ventilagdo:

44, Instalagbées Sanitarias - avalie as instalagdes
sanitarias considerando a acessibilidade:

84,31

86,27

78,69

85,25

84,91

90,57

77,55

77,55

79,31

87,93

80,7

84,21

80,95

83,33

83,87

70,97

76

84

69,23

69,23

82,5

87,5

82,28

Soma das
respostas
Muito
satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 81)

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 82)

Soma LEY
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 83)

Indicador da
Qualidade
(codigo 84)
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[ COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD m 7.4

Soma das
respostas
Muito
79,03 84 satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo 70% Indicador da
do total de Qualidade
respostas. (codigo 85)

90,2 86,89 92,45 | 81,63 7931 8596 80,95

45. Instalagbes Sanitarias - avalie as instalagGes
sanitarias considerando a conservagao:

Soma das
respostas
Muito
YLl satisfatério e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo 70% Indicador da
do total de Qualidade
respostas. (cédigo 86)

95,16 | 88,46 | 88,24 78,69 86,79 | 81,63 7931 7895 7857 8548 70 61,54 87,5

46. Instalagées Sanitarias - avalie as instalagoes
sanitdrias considerando a seguranga:

Biblioteca

Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.9 Biblioteca: infraestrutura fisica (Quando a infraestrutura fisica atende de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e condi¢es para atendimento educacional especializado), instalagdes
para o acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo, espaco para técnicos administrativos e plano de expansao fisica.)

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.10 Biblioteca: servigos e informatizagdo (Quando os servigos da biblioteca atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: profissionais da drea de biblioteconomia, acesso via internet (consulta, reserva), informatizagdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatérios de
gestdo e horario de funcionamento.)

Instrumento de Avalia¢do Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.11. Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo (Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e eletrénico/digital) implantado atende de
maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocagdo de recursos.)

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo. Dimens&o 3: INFRAESTRUTURA. 3.6. Bibliografia basica (Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, esta disponivel
na propor¢io média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.7. Bibliografia complementar (Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por unidade
curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.8. Periddicos especializados (Quando ha assinatura com acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa ou virtual, maior ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.)

Questionario sobre a Biblioteca com alunos da graduagéo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n? 25/2017, FDSM), além da Diregio e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme

indicador da qualidade.
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Sintese

22pA

22p.B

22p.D

42p. A

42p.B

42p.D

82p.A

82p.B

82p.D

Geral

Avaliagdo Institucional Eixos 1, 4 e 5 - alunos
da graduagdo

65

66

57

48

a7

58

47

45

55

51

37

46

38

755

Formulario 2

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

Codigos da enquete no portal

1478

1480

1482

1484

1486

1488

1490

1492

1494

1496

1498

1500

1502

1504

1506

(%)

% de
Respostas
mais
favoraveis

1- Biblioteca - Avalie a seguinte afirmagdo e
indique o grau de concordancia segundo a
escala que varia de 1(discordancia total) e 6
(concordancia total). Caso vocé julgue ndo ter
elementos para avaliar a assertiva, assinale a
opgdo ndo sei responder: A biblioteca dispde
das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitam.

45,45

47,37

31,25

25,53

37,93

48,9

22,2

21,82

19,61

29,73

30,51

19,57

36,11

28,95

33,77

6 (Concordo
totalmente)

Questao Enade

2- Biblioteca - Avalie a seguinte afirmagdo e
indique o grau de concordancia segundo a
escala que varia de 1(discordancia total) e 6
(concordancia total). Caso vocé julgue n3o ter
elementos para avaliar a assertiva, assinale a
opgao ndo sei responder: A instituicdo conta
com biblioteca virtual ou conferiu acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.

53,9

42,42

50,88

33,33

38,3

48,9

30,91

31,37

27,03

37,29

26,09

41,67

39,47

38,38

6 (Concordo
totalmente)

Questao Enade




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

3-
considerando a precisdo das informacgGes:

Biblioteca - avalie a Biblioteca

considerando a rapidez no atendimento:

Soma das
respostas
Muito
satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 4)

4- Biblioteca - avalie a Biblioteca

5- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando o espaco fisico - o mobilidrio:

térmico:

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.
Soma E
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 5)

Indicador da
Qualidade (c6digo 6)

6- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando o espago fisico - o conforto

7- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando o espaco fisico - a dimensdo:

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%

Indicador da
Qualidade (cédigo 7)

Indicador da
Qualidade (cédigo 46)



AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

8-
considerando o espaco fisico - a iluminagdo:

considerando o espaco fisico - a seguranga:

Biblioteca - avalie a Biblioteca

9- Biblioteca - avalie a Biblioteca

considerando o espago fisico -
acessibilidade:

considerando a quantidade do acervo:

do total de

respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.
Soma LEY
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 47)

Indicador da
Qualidade (cédigo 48)

10- Biblioteca - avalie a Biblioteca

11- Biblioteca - avalie a Biblioteca

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatoério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.
Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade(cédigo 49)

Indicador da
Qualidade (cédigo 11)
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| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

12- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando as instalagdes do acervo
bibliografico:

13- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando a atitude dos profissionais:

14- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando a qualidade do Acervo -
conservagdo e condigdes para atendimento
educacional especializado (acessibilidade):

Soma das
respostas
Muito
satisfatério e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 50)

15- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando os ambientes de estudos
individuais:

16- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando os ambientes de estudos em
grupo:

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.
Soma E
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 10)

Indicador da
Qualidade (c6digo 9)

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%

Indicador da
Qualidade (cédigo 51)

Indicador da
Qualidade (cédigo 52)
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| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

17- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando o acesso via internet (consulta,
reserva):

18- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando a informatizagdo do acervo
bibliografico:

19- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando o empréstimo:

20- Biblioteca - avalie a Biblioteca
considerando o horério de funcionamento:

do total de

respostas.

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.
Soma LEY
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 53)

Indicador da
Qualidade (cédigo 54)

Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatoério
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.
Soma das
respostas
Muito
satisfatorio e
Satisfatorio
deve ser de no
minimo  70%
do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade (cédigo 55)

Indicador da
Qualidade (cédigo 56)
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:

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.12 Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente (Quando a(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente
existente(s) atende(m) de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet,
atualizagdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condigdes ergonémicas, servicos, suporte e plano de atualizacdo.)

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo. Dimensado 3: INFRAESTRUTURA. 3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade, velocidade
de acesso a internet, wi-fi, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacdo do espaco fisico)

Questionario sobre Informatica com alunos da graduagéo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregdo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme
indicador da qualidade.

. 22 p|__ ° 42 p. |42 p.| 62 p. (62 p. |62 p.|82 p.|82 p. |8 p.|102 p.|102 p.|102 p.

Sintese A 22p.B | 22p.D A B 42p.D A B D A B D A B D Geral

Avaliagdo Ir:stltucnonal Eixos 1,4 e5 - alunos 65 66 57 48 a7 58 a7 45 55 51 37 59 46 36 38 755

da graduacao % de Respostas
mais favoraveis

Formulario 2 (%) | (%) (%) (%) | (%) | (%) (%) (%) [(%) |(%) |(%) |(%) (%) (%) | (%)

(%)

Codigos da enquete no portal 1478 | 1480 | 1482 1484 | 1486 | 1488 1490 | 1492 | 1494 | 1496 | 1498 | 1500 | 1502 1504 | 1506

21- Laboratédrio de Informatica - Em relagdo

ao atendimento realizado pelo setor de

informatica - o modo de prestacdo do servico | 87,7 | 89,39 [89,47 |87,5 |8511 |87,93 |915 |86,7 |89,09 |84,31|91,89 |8814 |8261 |8333 [9211 |87,78

é Muito satisfatério
+satisfatorio

22- Laboratério de Informdtica - avalie a
quantidade de equipamentos relativa ao Soma das

numero total de usudrios res'posta’\s' Muito :
satisfatorio e Indicador da

Satisfatério deve Qualidade
ser de no minimo (cédigo 87)
70% do total de

respostas.




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

23- Laboratério de Informdtica - avalie o
espaco fisico

81,5 92,42

24- Laboratdrio de Informdtica - avalie a
velocidade de acesso a internet

70,8 81,82

77,08 82,98

81,25 82,98

85,45 80,39 83,78 79,66

87,27 76,47 89,19 71,19

77,78 89,47

77,78 76,32

25- Laboratdrio de Informatica - avalie a
atualizagdo de equipamentos e softwares

81,5 | 84,85

26- Laboratdrio de Informatica - avalie a
acessibilidade digital

78,5 | 87,88

27- Laboratério de Informatica - avalie a
acessibilidade fisica

83,33 89,36

79,17 89,36

79,17 82,98

87,27 86,27 91,89 79,66

80 82,35 91,89 81,36

83,64 82,35 89,19 83,05

83,33 76,32 KILED

VRSO T WA 84,24

80,56 86,84 KIE:IJ

Soma das
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatdrio e
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 88)

Indicador da
Qualidade
(codigo 89)

Soma E
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma LEY
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(cédigo 90)

Indicador da
Qualidade
(cédigo 91)

Indicador da
Qualidade
(codigo 92)




A/ :

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO &

28- Laboratério de Informdtica - avalie as
condigdes ergondmicas Soma das
respostas Muito
satisfatorio e Indicador
84,6 | 83,33 79,17 82,98 | 77,59 91,5 85,45 86,27 89,19 83,05 80,56 86,84 Satisfatério deve Qualidade

ser de no minimo (cédigo 93)

70% do total de
respostas.

29- Laboratério de Informatica - avalie os

servigos e suporte Soma d.as
respostas Muito
satisfatdrio e Indicador

86,2 | 86,36 | 89,47 |89,58 82,98 | 87,93 93,6 | 844 78,18 8627 91,89 88,14 | 82,61 | 8889 92,11 [EYRI Satisfatério deve Qualidade
ser de no minimo (cédigo 94)
70% do total de

respostas.

Nucleo de Pratica Juridica

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.14. Laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica (Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes
e cendrios para praticas diddticas atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo,
seguranga e conservacgdo), plano de atualizagdo e acessibilidade.)

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.15. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos (Quando os laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: servigos e normas de seguranga.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag¢do. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas (Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as demandas do curso.)

Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA. 3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdao e mediacdo (Quando o Ntcleo de Praticas Juridicas
previsto/implantado possui atividades de arbitragem, negociagio, conciliacdo, mediagio e atividades juridicas reais com excelente atendimento as demandas do curso.)

Questionario sobre Salas de Prética Juridica com alunos do 82 e 102 periodos da graduagéo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Direcdo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme

indicador da qualidade.

. 82 p. (82 p.|82 p.|102 p.|102 p.| 102 p.
Sintese A B D A B D Geral
Avaliagdo Ir:stntucnonal Eixos 1,4 e5 - alunos 51 37 59 6 36 38 755
da graduagdo % de Respostas
mais favordveis
Formulario 2 (%) | (%) (%) (%) (%) (%)
(%)
Codigos da enquete no portal 1496 | 1498 | 1500 | 1502 1504 | 1506




AJ.

A"'
9001:2008
37- Salas de Prética Juridica - avalie a

dimensdo

82,35 89,19 | 81,36 84,78 80,56 | 92,11 EEAII

38- Salas de Pratica Juridica - avalie a limpeza

84,31 86,49 | 84,75 91,3 86,11 | 89,47 EYAW

39- Salas de Prética Juridica - avalie a
iluminagdo

82,35 89,19 | 86,44 89,13

86,11 | 92,11 |E:yAI3

40- Salas
ventilagdo

de Pratica Juridica - avalie a

68,63 83,78 | 59,32 84,78 80,56 | 73,68 |WENE]

41- Salas
seguranga

de Pratica Juridica - avalie a

70,59 89,19 | 84,75 82,61 83,33 | 89,47

Soma das
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma £
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(cédigo 102)

Indicador da
Qualidade
(codigo 103)

Indicador da
Qualidade
(codigo 104)

Indicador da
Qualidade
(cédigo 105)

Indicador da
Qualidade
(cédigo 106)




| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO |

CPA/. 1501

42- Salas de Pratica Juridica - avalie a

conservagao das

respostas Muito

satisfatorio e Indicador da
76,47 89,19 | 86,44 93,48 83,33 | 89,47 |ElF:N] Satisfatorio deve Qualidade

ser de no minimo (cédigo 107)

70% do total de

respostas.

43- Salas de Pratica Juridica - avalie a

acessibilidade Soma das

respostas Muito

satisfatorio e Indicador da
74,51 86,49 | 76,27 84,78 75 2wk 80,21 Satisfatério deve Qualidade

ser de no minimo (cédigo 108)

70% do total de

respostas.

Espacos de convivéncia e de alimentagdo

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, datado agosto de 2014. 5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagdo. Quando os espagos de convivéncia e de alimentagdo existentes atendem de maneira excelente
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

Questionario sobre os espagos de convivéncia e de alimentagdo com alunos da graduagdo:
Realizada entre os dias 12 e 31 de outubro de 2017. Resultado encaminhado para o Colegiado do Curso (Oficio n2 25/2017, FDSM), além da Diregédo e gestores do setor, por e-mail. Metas atingidas, conforme
indicador da qualidade.

. 22 p| o ° 42 p. 42 p.| 62 p. (62 p. |62 p.|82 p.|82 p. |82 p.|102 p.|102 p.|102 p.
Sintese A 22p.B | 22p.D A B 42p.D A B D A B D A B D Geral
‘;\"a"ag“ Institucional Eixos 1, 4e5-alunos | g5 | g5 |57 48 |47 |58 47 |45 |55 (51 (37 |59 (46 |36 (38 |755 % de Respostas
a graduagdo mais favoraveis
Formulario 2 (%8) [ (%) | (%) (%) | (%) | (%) (%) | (%) |(%) |(%) |(%) |(%) | (%) (%) | (%)
(%)
Codigos da enquete no portal 1478 | 1480 |1482 | 1484 |1486 |1488 |1490 | 1492 |1494 | 1496 |1498 |1500 [1502 |1504 |1506

30- Espacos de convivéncia e de alimentagdo

- avalie a dimensdo Soma E

respostas Muito
satisfatorio e Indicador da

87,7 87,88 76,6 | 77,59 62,2 | 96,36 70,59 80,43 | 72,22 Satisfatério deve Qualidade
ser de no minimo (cédigo 95)
70% do total de
respostas.




AJ.

| COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

31- Espacos de convivéncia e de alimentagdo
- avalie a limpeza

32- Espagos de convivéncia e de alimentagdo
- avalie a iluminagdo

93,9 95,45

93,9 | 93,94

81,25 89,36

85,42 80,85

94,55 82,35 89,19 84,75

92,73 82,35 89,19 83,05

91,67 94,74

88,89 94,74 [FERE]

33- Espagos de convivéncia e de alimentagdo
- avalie a ventilagdo

34- Espacos de convivéncia e de alimentagdo
- avalie a seguranca

35- Espagos de convivéncia e de alimentagdo
- avalie a acessibilidade

87,7 | 84,85

95,4 | 86,36

93,9 90,91

83,33 82,98

83,33 85,11

80 74,51 86,49 81,36

94,55 74,51 89,19 77,97

92,73 78,43 91,89 88,14

Soma das
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatdrio e
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(codigo 96)

Indicador da
Qualidade
(codigo 97)

83,33 94,74 [EIXY]
77,78 84,21 I

Soma E
respostas Muito
satisfatorio e
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma LEY
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Soma das
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatorio deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Indicador da
Qualidade
(cédigo 98)

Indicador da
Qualidade
(cédigo 99)

Indicador da
Qualidade
(codigo 100)




AJ.

[ COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD

36- Espacos de convivéncia e de alimentagdo
- avalie a conservagao

95,4 93,94

Nota:

oo
£
E4
2o .
% &

92,73 84,31 91,89 79,66 83,33 89,47

81,25 87,23 | 89,66 91,5

Resultados detalhados estdo disponiveis na pagina da FDSM: https://www.fdsm.edu.br/afdsm/cpa acervo de pesquisas.php

Soma das
respostas Muito
satisfatorio [3
Satisfatério deve
ser de no minimo
70% do total de
respostas.

Indicador
Qualidade
(cédigo 101)

da
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Formato

CXXI1I
Simpdsio

CXXI
Simpésio

Curso de
Extensao

Ciclo de

Estudos

Avangad
os

Ciclo de

Estudos

Avangad
os

Responsavel

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Grupo de Pesquisa Paradoxos do
Direito Global — Prof. Dr. Cicero Krupp
da Luz.

Pés Dr. Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Ma. Denise Aparecida Gomes dos
Santos e Ma. Ana Carolina de Faria
Silvestre.

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

:

ANEXO 3

240

Planilha com as atividades do Nucleo de Extensdao no ano de 2017

Tema

O conceito de direito: reflexdes
sobre a ténue linha que separa o
direito do ndo direito a luz da obra O
Alienista

Direitos Humanos e Migragdes
Forgadas: a crise dos refugiados no
cenario global

Direito Individual e Coletivo do
Trabalho

Tribunal do Juri: Andlise a Luz da
Reforma da Lei n2. 11.689/2008

“Redacdo: praticas textuais de leitura
e escrita”

2017/1

Expositores

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre e Ma.
Renata Nascimento Gomes

Professor Dr. Gustavo Oliveira Lima Pereira

Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira, Dr.
Fabio Augusto Branda e Dr. Mauricio
Pereira Simdes.

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Ma. Denise Aparecida Gomes dos Santos
e Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre.

Data

18.02.2017

24.02.2017

04.03.2017
a
06.05.2017

06,07,13 e
14.03.2017

09.03.2017
a
04.05.2017

Horario

09h

17h

Sabado
das 08h
as 12h

14h as
18h

quinta-

feira das

17h30 as
18h30

C.H.

05h

05h

24h

16h

10,5h

Local

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Sala de aula 72
periodo B

Saldo do Juri

Sala 01 do Nucleo
de Extensdo

Area MEC

Memoria
Cultural

Diversidade,
Inclusdo
Social e

Promogdo
dos Direitos
Humanos

Outros

Outros

Patrimonio
Cultural

Destino
Social
Gratuito

Gratuito

Pago

Gratuito

Gratuito



Palestra

Projeto
de
Extensao

Projeto
de
Extensdo

30
Simulado
OAB

CXXIV
Simpésio

Projeto
de
Extensao

Oficina

Dr. Cicero Krupp da Luz

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Me. Eduardo Matuk Ferreira.

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Ma. Renata Nascimento Gomes e Me.
Carlos Alberto Conti Pereira

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Pesquisando o Direito na FDSM

:

Monitoria do Parlamento Jovem.

Camara Universitaria

Simulado OAB

Mediagdo e Conciliagdo —
mecanismos de aceleragdo do
resultado pratico do processo

Direito na Escola

Dia Mundial da Agua: Qual o papel do
Direito na protecdo deste bem
juridico?

Mestrandas Fabiana Silva Bittencourt e
Meliza Marinelli Franco Carvalho

Coordenadora da Escola do Legislativo
Madu Macedo e estagiaria Monica
Fonseca Franco,

Coordenadora da Escola do Legislativo
Madu Macedo e estagiaria Moénica
Fonseca Franco,

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo.

Me. Eduardo Matuk Ferreira e

as

académicas Anaisa Esteves de Souza e Silva

e Mariany Ribeiro Krepp Serrano.

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Ma. Renata Nascimento Gomes e Me.
Carlos Alberto Conti Pereira

241

11.03.2017

13.03.17 a
22.09.17

16.03.17 a
30.11.17

18.03.2017

18.03.2017

20.03.2017
a
12.06.2017

22.03.2017

09h 05h
Segunda- = 2h por
feira das encont
17h30 as ro
19h
Quinta- 2h por
feira das encont
17h30 as ro
19h
13has 05h
18h
09h30 05h
segunda- 02h
feira das por
17h as encont
18h30 ro
17h 05h

Saldo do Juri

Camara dos
Vereadores de
Pouso Alegre

Camara Municipal
de Pouso Alegre

Sala de aula 72

periodo B

Saldo do Juri

Sala 01 do Nucleo
de Extensdo

Saldo Nobre

Outros

Promogdo
dos Direitos
Humanos

Promogdo
dos Direitos
Humanos e

Inclusdo
Social
Outros

Outros

Inclusdo
Social e
Promogdo de
Direitos
Humanos

Meio
Ambiente

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito
com
Doagdo de
1 (um)
shampoo
no
Diretério
Académico
Gratuito

Gratuito

Gratuito



CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

242
FDSM
Ciclo de Me. Julio César da Silva Tavares Licitagdes — aspectos tedricos e Dra. Wilza Mendes da Cunha 22e Dia 09h Sala de aula 72 QOutros Gratuito
Estudos préaticos 23.03.201 | 22/03: periodo B
Avangad 7 das
os 09h30 as
18h, com
intervalo
parao
almogo e
23/03:
das
09h30 as
12h.
CXXV Grupo de Pesquisa SAPERE AUDE — A Morte do Sistema Carcerdrio Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior e = 25.03.2017 09h 05h Saldo do Juri Inclusdo Gratuito
Simpésio = Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure Nacional mestrandos Fabiana Silva Bittencourt e Social,
Junior. Alessandro Ramos Machado. Promogdo de
Direitos
Humanos e
Igualdade
Etnico-racial
CXXVI Me. Carlos Alberto Conti Pereira Direito — Comunicagdo, Risco e Meio Ma. Renata Nascimento Gomes e Me. 01.04.2017 | 09h as 05h Saldo do Juri Meio Gratuito
Simpdsio Ambiente Carlos Alberto Conti Pereira. 11h Ambiente
Visita Grupo de Pesquisa Margens do Direito = Sociologia Juridica, Filosofia Politica e = Visita guiada a Aldeia Indigena Xucuru 29.04.2017 = 08h as 10h Caldas - MG Diversidade, Doagdo de
Guiada - Professor Dr. Rafael Lazzarotto Minorias Etnicas do Brasil: a Aldeia = Kariri 16h Meio 01 Kg de
Simioni. Professora Convidada: Ma. Xucuru Kariri em Caldas (MG) Ambiente, arroz e 01
Ana Carolina de Faria Silvestre Memoria Kg de feijdo
Cultural, que serdo
Patrimonio entregues a
Cutural, comunidad
Inclusdo e indigena.
social,
Promogdo de
Dir. Humanos
e lgualdade
étnico-racial
Oficina Me. Rafael Alem Mello Ferreira Oficina de Posteres para Trabalhos Me. Rafael Alem Mello Ferreira e as | 03.05.2017 14h 05h Saldo do Juri Outros Gratuito

Cientificos mestrandas Fabiana Silva Bittencourt,
Marcela Andrade Duarte e Meliza Marinelli
Franco Carvalho.



Mesa
Redonda

1l Ciclo
de
Estudos
Avangad
os

Palestra

Palestra

Mesa
Redonda

Projeto
de
Extensao

Ma. Renata Nascimento Gomes

Grupo de Pesquisa SAPERE AUDE —
Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure
Junior.

Me. José Augusto de Carvalho Neto

Grupo de Pesquisa Direito do Trabalho
— Prof. Dr. Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira

Grupo de Pesquisa Razdo Critica e
Justiga Penal —Prof. Dr. Edson Vieira da
Silva Filho

Me. Carlos Alberto Conti Pereira e Ma.
Ana Carolina de Faria Silvestre

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Repensando a Democracia: entre o
Direito do Consumidor e a Cidadania

:

Direitos Fundamentais "Direito
Digital como Direito Fundamental e
Inclusdo Social"

As Serventias Extrajudiciais
(cartérios) no Ordenamento Juridico
Brasileiro

O Direito do Trabalho e a Crise
Econdmica

Preambulo Constitucional: um norte
principioldgico do Estado

Responsabilidade Social: "Redagdo
para o ENEM"

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre, Ma.

Renata Nascimento
Francisco José de Oliveira.

Professor Convidado: Dr. Jodo Emilio de
Assis Reis

Alex do Carmo Sales Martha.

Grupo de Pesquisa Direito do Trabalho —
Prof. Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

Gomes e Me.

Ma. Débora Borges Prado e Dr. Edson
Vieira da Silva Filho, e os académicos Bruna

Gomes Miiller, Carlos Allan Rovani
Rodrigo Pedroso Barbosa.

Professora Claudia Maria Rosa

e

243

06.05.2017

11.05.2017

12.05.2017

13.05.2017

20.05.2017

01.06.2017

09h30

14h as

16h

17h

09h

09h

19h

05h

05h

05h

05h

05h

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo Nobre

Meio
Ambiente

Inclusdo
Social

Outros

Inclusdo
Social

Diversidade,
Inclusdo
Social,
Promogdo de
Direitos
Humanos e
Igualdade
Etnico-racial
Inclusdo
Social

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito
para
estudantes
do Ensino
Médio das
escolas
publicas e
privadas de
Pouso



PA/.

XIX
Congress
o
Juridico
XIX
Congress
o
Juridico -
Palestra
de
Abertura
XIX
Congress
o
Juridico -
Painel 01
XIX
Congress
o
Juridico -
Painel 02

XIX
Congress
o
Juridico -
Mini
Curso 01

Pés - Doutor Elias Kallas Filho

Me. Julio César da Silva Tavares

Esp. Amauri Ludovico dos Santos

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

:

A Reinvengdo do Direito em Tempos
de Crise

Novos Paradigmas da Prisdo
Proviséria

Etica: um diferencial
competitivo.

Impactos da Reforma
da Previdéncia no Regime
Geral e Publico.

Rumo a desglobalizagdo? Os cenarios
paraa

democracia e os direitos humanos
com as atuais escolhas

globais.

Dr. Felipe Martins Pinto

Dr. Ronaldo Armond

Me. Theodoro Vicente Agostinho

Dr. Cicero Krupp da Luz

244

24,25 ¢
26.05.2017

24.05.2017

25.05.2017

25.05.2017

25.05.2017

19h30

09h

09h

14h

Saldo Nobre

Saldo do Juri

Saldo Nobre

Sala de aula 3¢
periodo B

Promogao
dos Dirietos
Humanos

Outros

Promogado de
Direitos
Humanos

Diversidade e
Promogao
dos Direitos
Humanos

Alegre e
cidades
vizinhas.

Pago com
Doagdo de
1 (um) litro
de leite
integral
para HCSL



C PA./.

$SAO PROPRIA DE AVALIACAO |

XIX
Congress
o
Juridico -
Mini
Curso 02

XIX Dr. Cicero Krupp da Luz
Congress
o
Juridico -
Painel 03

XIX Me. Francisco José de Oliveira
Congress
o
Juridico -
Painel 04

XIX Me. Luiz Tarcisio de Paiva Costa

Congress
o
Juridico -
Painel 05

XIX Pés -Doutor Paulo Eduardo Vieira de

Congress  Oliveira
o

Juridico -

Painel 06

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Fungdo Social da Sucessdo: uma
analise do ITCD como
instrumento de redistribuicdo de
renda

:

Tensdes entre

Valores Religiosos e Laicos
em Escala Global: género,
orientagdo sexual e direitos
humanos na ONU.

Solugdes Alternativas

de Conflitos - A Urgéncia da
Criagdo dos Novos
Paradigmas e as Diferengas
basicas entre Mediagdo e
Conciliagdo.

A Crise e a Luta pelo Direito

A Reinvengdo da
Negociagdo Coletiva de
Trabalho em Tempos de
Crise

N
Me. Ricardo Alves de Lima

Ma. Renata Reverendo Vidal Kawano
Nagamine

Desembargador TIMG Dr. José Arthur de
Carvalho Pereira Filho

Dr. Luis Fernando Lobdo Morais

Dr. Otdvio Pinto e Silva

245

25.05.2017

25.05.2017

25.05.2017

25.05.2017

26.05.2017

14h

19h30

19h30

19h30

09h

Sala de aula 72
periodo B

Sala de Aula 19
periodo A

Saldo Nobre

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Inclusdo
Social

Diversidade,
Inclusdo
Social e

Promogado de
Direitos

Humanos.

Outros

Promogado de
Direitos
Humanos

Inclusdo
Social



$SAO PROPRIA DE AVALIACAO |

XIX
Congress
o
Juridico -
Painel 07
XIX
Congress
o
Juridico -
Mini
Curso 03
XIX
Congress
o
Juridico -
Mini
Curso 04
XIX
Congress
o
Juridico -
Palestra
de
Encerra
mento
Férum

Dr. Leandro Corréa de Oliveira

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

PPGD e Extensdo

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Jurisdigdo Constitucional em Tempos
de Crise

:

Provas llicitas e as Novas Audiéncias
de Custddia no
Brasil

A Crise de Racionalidade das
Decisdes no Novo CPC

Sistema Carcerario e Justica
Restaurativa

A Nova Lei de Migragdo do Brasil em
Debate "Abertura"

A Nova Lei de Migragdo do Brasil em
Debate " Migragdo, Economia e
Tributagdo Global"

Ma. Nathalia Masson

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Ma. Renata Nascimento Gomes, Ma.
Suzana Ribeiro da Silva, Me. Eduardo
Matuk Ferreira e Me. Luiz

Tarcisio de Paiva Costa.

Dr. Daniel Silva Achutti

Dr. Rafael Lazzarotto Simioni

Dr. Luiz Renato Vedovato

246

26.05.2017

26.05.2017

26.05.2017

26.05.2017

10.06.2017

09h

14h

14h

19h30

09h

05h

Saldo Nobre

Sala de aula 32
periodo B

Sala de aula 72
periodo B

Saldo Nobre

Saldo do Juri

Outros

Promogado de
Direitos
Humanos

Outros

Inclusdo
Social e
Promogado de
Direitos
Humanos

Diversidade,
Inclusdo
Social,
Promogado de
Direitos
Humanos e
Igualdade
Etnico-racial

Gratuito



Mesa
Redonda

Dr. Elias Kallas Filho

CERTIFICADA

’
A
9001:2008

FDSM

A Nova Lei de Migragdo do Brasil em
Debate "Integragdo, Economia
Solidaria e Migragdo"

A Nova Lei de Migragdo do Brasil em
Debate " Encerramento"

Mediadores

Desafios e Perspectivas do Direito
Recuperacional "A Recuperagao de
Empresas Sob a Otica do Poder
Judicidrio"

Desafios e Perspectivas do Direito
Recuperacional "A Nova Visdo da
Atuagdo do Administrador Judicial
nas Recuperagdes Judiciais e
Falencia"

Dr. Daniel Nagao Menezes

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Dr. Cicero Krupp da Luz

Dra. Ana Elisa Spaolonzi Queiroz Assis

Me. Gustavo Henrique Moreira do Valle

Me. Claudinei Ferreira Moscardini
Chavasco

247

24.06.2017

09h

05h

Saldo do Juri

Outros

Gratuito



40
Simulado
OAB

Curso de
Extensdo

Mesa
Redonda

1l Ciclo
de
Estudos
Avangad
os
Ciclo de
Estudos
Avangad
os

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Ma. Daniela de Carvalho Mucilo e Me.

Ricardo Alves de Lima

Ma. Denise Aparecida Gomes dos
Santos e Ma. Ana Carolina de Faria
Silvestre

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Desafios e Perspectivas do Direito
Recuperacional "Alteragdes da Lei n?
11.101/2005"

:

Simulado OAB

A Pratica Profissional no Direito de
Familia

Internagdo Compulséria: legislagdo e
legitimidade, contexto e agdo

Tribunal do Juri: Andlise a Luz da
Reforma da Lei n2. 11.689/2008

Cultura, Género e Sexualidade

248
Dr. Elias Kallas Filho
Diretério Académico Professor Jorge 08.07.2017 08h as 05h
Beltrdo. 13h
2017/2
Dr. Leonardo Macedo Poli, Dr. Conrado 04.08.17 a Sexta- 120h
Paulino da Rosa, Dra. Fabiana Domingues 08.12.17 feira das
Cardoso, Professor Luiz Tarcisio de Paiva 19h as
Costa, Professor Me. Francisco José de 22h30e
Oliveira, Professora Ma. Claudia Stein, Sabado
Professor Dr. Renato Maia, Professora das 08h
Dra. Débora Vanessa Caus Branddo as 12h
Me. Ricardo Alves de Lima, Dr. Vitor Hugo 12.08.17 13h30 05h
Moreira Marques, Marcilena Assis Toledo,
Maria Elisangela dos Santos Galvdo
Santana
Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior 14,15,21e 14h as 16h
22.08.2017 18h
Ma. Ana Paula Lemes de Souza 16e 8h as 12h 8h
23.09.17

Sala de aula 72
periodo B

Sala
Especializagdo 01

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Sala de Aula 102 B

Outros

Outros

Inclusdo
Social,
Diversidade e
Promogao
dos Direitos
Humanos

Outros

Diversidade,
Promogdo
dos Direitos
Humanos e
Memdria
Cultural

Gratuito

Pago

Gratuito

Gratuito

Doagdo de
1 litro de
Oleo para o
HCSL



Férum

Palestra

Curso de
Extensdo

Mesa
Redonda

Curso de
Extensao

Projeto
de
Extensdo

Grupo de Pesquisa SAPERE AUDE —
Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure
Junior.

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

Me. Carlos Alberto Conti Pereira e Ma.

Ana Carolina de Faria Silvestre

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Operagdo Lava-Jato: ética e direitos
fundamentais em xeque

:

Os Desafios da Construgdo do
Controle do Tabaco no Ambito
Interno e Internacional

A Reforma Trabalhista

Carreiras Juridicas: Magistratura

O Novo Cddigo de Processo Civil
suas Repercussdes

Responsabilidade Social: "Uso de
Drogas llicitas e os Direitos Humanos
na Sociedade Brasileira"

Responsabilidade Social: " Bullying"

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior, Dr.

Marcos Tulio de Souza Bandeira, Dr.

Carlos David Zenun Aleixo e Dr. Moisés

dos Santos Rosa

Dr. Luis Renato Vedovato

Dr. Mauricio Pereira Simdes, Dr. Fabio

Augusto Branda e Dr. Paulo Eduardo
Vieira de Oliveria

Dr. Edmar de Souza Salgado, Dr. Fabiano

Teixeira Perlato e Dr. Nereu Ramos
Figueiredo

Dr. Daniel Lunardi Petrin, Dr. Claudio
Antonio Soares Levada e Dra. Ana
Carolina Victalino de Oliveira

Prof. Altair Mota Machado

Prof. Rafael Alem Mello Ferreira

249

19.08.17

26.08.17

0la
29.09.17

02.09.17

02.09.17 a
28.10.17

11.09.17

12.09.17

%h

%h

Sexta-
feira das
19h as
22h30
9h

Sabado
das 08h
as 12h

08h30

08h30

05h

05h

16h

05h

24h

Saldo do Juri Promogdo
dos Direitos
Humanos
Saldo do Juri Promogdo
dos Direitos
Humanos
Saldo do Juri Outros
Saldo do Juri QOutros
Sala de aula 82B Outros

Saldo do Juri Diversidade e
Inclusdo
Social
Saldo do Juri

Gratuito

Gratuito

Pago

Gratuito

Pago

Gratuito
para
estudantes
do Ensino
Médio das
escolas
publicas e
privadas de
Pouso
Alegre e



CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Responsabilidade Social: "Inclusdo
Social dos Idosos e dos Portadores de
Necessidades Especiais"

:

Responsabilidade Social:
"Sustentabilidade e Meio Ambiente"

Responsabilidade Social: "Orientagdo
Vocacional"

Responsabilidade Social:
"Homofobia"

Responsabilidade Social: "Crimes de
6dio na Internet"

Responsabilidade Social: "Modelos
de Familia e Adogdo"

Responsabilidade Social: "Liberdade
de Expressao"

Responsabilidade Social: "Justica
com as Préprias Maos"

Prof2. Daniela de Carvalho Mucilo

Prof. Carlos Alberto Conti Pereira

Prof. Carlos Alberto Conti Pereira

Prof2. Renata Nascimento Gomes

Prof. Ricardo Alves de Lima

Prof. Francisco José de Oliveira

Prof. Rafael Alem Mello Ferreira

Prof. Hamilton da Cunha Iribure Jr.

250

13.09.17

13.09.17

14.09.17

14.09.17

15.09.17

18.09.17

19.09.17

19.09.17

08h30

19h30

08h30

19h30

08h30

19h30

08h30

19h30

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo Nobre

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

cidades
vizinhas.



CXXVII
Simpésio

Palestra

Ciclo de

Estudos

Avangad
os

Congress
o
Juridico

Me. Julio César da Silva Tavares

Grupo de Pesquisa Paradoxos do
Direito Global — Prof. Dr. Cicero Krupp
da Luz.

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Responsabilidade Social: "Orientagdo
Vocacional"

:

Responsabilidade Social: "Grafite e
Cidadania"

A Transparéncia Publica: mecanismo
e sua evolugdo

A Politica Climatica Internacional e o
Acordo de Paris

Juizados Especiais Criminais - Lei n2
9.099/95

A Influéncia do Contraditério
Compartilhado do CPC 2015 no
Direito de Familia Contemporaneo

Prof. Carlos Alberto Conti Pereira

Prof. Francisco José de Oliveira e Prof2.
Denise Aparecida Gomes dos Santos

Larissa Ribeiro Machado

Me. Carlos Alberto Conti Pereira e Dra.
Helena Margarido Moreira

Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Prof. Me. Francisco José de Oliveira
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20.09.17

21.09.17

16.09.17

23.09.17

26,27e
28.09.17

29.09.2017

19h

19h30

Sh

Sh

15h as
18h

09h

05h

05h

09h

05h

Saldo Nobre

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Sala de Aula 49B

Outros

Meio
Ambiente

Outros

Outros

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito



A

(GOS0 HOMIA DERVATACK

Congress
o
Juridico

Congress
o
Juridico

Congress
o
Juridico

Congress
o
Juridico

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Diretdrio Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Diretdrio Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Constituigdo e Meio Ambiente:
andlise do art. 225 como
instrumento de implantagdo do
desenvolvimento sustentavel através
da educagdo ambiental

:

A Pena e a Desnecessaria
Antecipagdo de seu Cumprimento a
Luz do Sistema Constitucional
Vigente: uma faléncia do modelo
criminal do Brasil

Mesa Redonda:

Politicas Publicas: a opinido da
sociedade como manifesto efetivo na
educagdo

Minicurso: Tribunal do Jri:
prerrogativas da defesa

Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure Junior

Prof2. Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre
Convidados: Prof. Dr. Claudino Ortigara e
Prof. Bruno Dias

Advogado Dr. Rovilson Marques de
Carvalho Junior

252

29.09.2017

29.09.2017

29.09.2017

29.09.2017

09h

09h

15h

15h

Sala de Aula 42A Meio
Ambiente

Inclusdo
Social e
Promogao de
Direitos
Humanos

Saldo do Juri

Sh Sala de Aula 42A Inclusdo
Social e
Promogdo de
Direitos

Humanos

Inclusdo
Social e
Promogdo de
Direitos
Humanos

Saldo do Juri



Congress
o
Juridico

Curso de
Oratoria

Projeto
de
Extensdo

Palestra

CXXVIII
Simpésio

Visita
Guiada
PRPA

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Me. Carlos Alberto Conti Pereira e Ma.

Ana Carolina de Faria Silvestre

Dr. Eduardo Henrique Lopes
Figueiredo

Grupo de Pesquisa SAPERE AUDE —
Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure
Junior.

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Desconstituigdo da Personalidade
Juridica

:

Oratéria

Responsabilidade Social: "Redagdo
para o ENEM"

A Reinterpretagdo do Sujeito da
Histdria e a Contribuicdo da
Sociologia da Inautenticidade

Democracia e Constitucionalismo
e(m) Crise

Visita Guiada ao Presidio de Pouso
Alegre

Prof. Dr. Wagner Armani

Advogado Dr. Rovilson Marques de
Carvalho Junior

Professora Claudia Maria Rosa

Dr. Eduardo Henrique Lopes Figueiredo

Mestranda Nivea Andreza de Oliveira
Costa e o Mestre Carlos David Zenun
Messias Aleixo

253

29.09.2017

30.09a
10.11.17

05.10.17

06.10.17

07.10.17

10.10.2017

20h Sh
15h

19h
17h 05h
09h30 05h
14h 05h

Saldo Nobre

Sala de Aula 102 B

Saldo Nobre

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Presidio de Pouso
Alegre (PRPA)

Outros

Meméria
Cultural

Inclusdo
Social

Memoria

Cultural;

Inclusdo
Social

Promogao
dos Direitos
Humanos;
Outros

Diversidade,
Inclusdo
Social,
Promogdo
dos Direitos
Humanos e

Pago

Gratuito
para
estudantes
do Ensino
Médio das
escolas
publicas e
privadas de
Pouso
Alegre e
cidades
vizinhas.
Gratuito

Gratuito

Gratuito



Visita
Guiada
PRPA

Mesa
Redonda

Projeto
de
Extensao

Palestra

Curso de
Extensdo

C PA./.

$SAO PROPRIA DE AVALIACAO |

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Me. Carlos Alberto Conti Pereira e Ma.
Ana Carolina de Faria Silvestre

Dr. Eduardo Henrique Lopes
Figueiredo

Dr. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

:

Visita Guiada ao Presidio de Pouso
Alegre

Carreiras Juridicas: Ministério Publico = Dra. Sumara Aparecida Margal Soares e

Dr. Ricardo Tadeu Linardi

Responsabilidade Social: "Auldo de
Direitos Humanos"

Professor Rafael Alem Mello Ferreira

A Relagdo Dependéncia-periferia

para Compreensdo da Economia

Brasileira e a Questdo da Pobreza
como Fatalidade

Dr. Eduardo Henrique Lopes Figueiredo

A Reforma Trabalhista Il (22 Edigdo) Dr. Mauricio Pereira Simdes, Dr. Fabio
Augusto Branda e Dr. Paulo Eduardo

Vieira de Oliveria

254

11.10.2017

21.10.17

24.10.17

27.10.17

04.11a
02.12.17

14h 05h
Sh 05h
19h

17h 05h

Sébado 16h
das 8h as
12h

Presidio de Pouso
Alegre (PRPA)

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Saldo do Juri

Sala de aula 82B

Igualdade
Etnico-Racial

Diversidade,
Inclusdo
Social,
Promogdo
dos Direitos
Humanos e
Igualdade
Etnico-Racial
Outros

Promogdo
dos Direitos
Humanos

Outros

Outros

Gratuito

Gratuito

Gratuito
para
estudantes
do Ensino
Médio das
escolas
publicas e
privadas de
Pouso
Alegre e
cidades
vizinhas.
Gratuito

Pago



5o
Simulado
OAB

Palestra

Palestra

Mesa
Redonda

Projeto
de
Extensao

Mesa
Redonda

Palestra

C PA./.

$SAO PROPRIA DE AVALIACAO |

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo (Gestdo 2017).

Me. Francisco José de Oliveira

Dr. Eduardo Henrique Lopes
Figueiredo

D.A. e AJA/MG

FDSM em parceria com os Correios

Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre

Grupo de Pesquisa SAPERE AUDE —
Prof. Dr. Hamilton da Cunha Iribure
Junior.

CERTIFICADA

’
AI'
9001:2008

Simulado OAB

:

Direito a Cidadania: como garantir a
igualdade de direitos

Uma Antropologia do
Subdesenvolvimento: o sujeito e os
direitos sonegados no Brasil

Mesa de Experiéncia Jovem

Natal Solidario

Carreiras Juridicas: Delegado de
Policia Civil

Atuacdo dos Advogados nos
Tribunais: recursos e sustentagdo
oral

# 4

Diretério Académico Professor Jorge
Beltrdo.

Me. Francisco José de Oliveira

Dr. Eduardo Henrique Lopes Figueiredo

D.A. e AJA/MG

Dra. Stela Pires Reis e Professor Altair
Mota Machado

Dr. Miguel Angelo Brandi Junior
(Desembargador do TJ/SP)

255

04.11.17

04.11.17

10.11.17

18.11.17

22.11.2017
a
08.12.2017

25.11.17

25.11.17

08h as

13h

09h30

17h

10h

08h30

10h

05h

05h

05h

05h

7,5h

05h

05h

Saldo Nobre QOutros

Saldo do Juri Igualdade
Etnico-Racial;
Promogdo
dos Direitos

Humanos

Sala de aula 29B Inclusdo

Social

Salas de aula e Outros

Saldo do Juri

Diversidade,
Inclusdo
Social e

Promogdo
dos Direitos
Humanos

Saldo do Juri QOutros

Saldo do Juri QOutros

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Escolha
uma carta e
doe um
presente
para
criangas da
Escola
XXXX
Gratuito

Gratuito



CERTIFICADA

2% ; @Flﬁ( sl )
Z )
CPA/ N | 256
9001:2008 3
FDSM A
CINE Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre Selma: uma luta pela igualdade Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre 02.12.17 9h 05h Saldo do Juri QOutros Gratuito

FDSM



