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1. Introducao

O presente relatdrio de auto-avaliagdo foi concebido tendo como elemento
guia o roteiro trazido pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n? 065.

O relatério ora apresentado é parcial e relativo apenas ao ano de 2015,
referindo-se ao 12 relatério, ao que se seguira, posteriormente, os demais, nos termos
da nota técnica ja indicada.

1.1 Dados da Instituicao

Nome: Faculdade de Direito do Sul de Minas

Caodigo da IES: 0171

Caracterizagao da IES: Faculdade privada, sem fins lucrativos, mantida pela Fundagao
Sul Mineira de Ensino.

Localizagao: Estado de Minas Gerais
Municipio de Pouso Alegre
Av. Dr. Jodo Beraldo, 1075, Centro, CEP 37550-000

Contextualizagao:

A Instituicdo foi idealizada no inicio da década de 1950 por um grupo de
operadores do Direito e apoiada por educadores e profissionais liberais da regido.
Inicialmente, sua Mantenedora era uma sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, denominada Associacdo de Cultura e Arte do Sul de Minas. Em 1970, assumiu
o formato de instituicdo comunitdria, sem fins lucrativos, com o nome de Fundacdo Sul
Mineira de Ensino, administrativa e financeiramente auténoma, denominacdo que se
mantém até os dias atuais. O ensino da graduacdo teve inicio em 1960, apds a
autorizacdo de seu funcionamento por meio do Decreto n. 46.699, de 21 de agosto de
1959. O reconhecimento do curso ocorreu pelo Decreto Federal n. 55.069, de 24 de
novembro de 1964. O funcionamento do curso de graduacdo ocorreu em regime
seriado anual até o ano letivo de 2009. A partir de entdo, implantou-se o regime
seriado semestral, consolidando-se este em 2010. Atualmente, portanto, o ingresso via
processo seletivo no curso de Graduacao em Direito se faz anualmente e o ciclo de
carga horaria completa se perfaz na realizacdo de semestres letivos.

Em 1980, em iniciativa pioneira na regiao, implantou-se a pds-graduagao lato
sensu, inicialmente com o curso de especializacdo em direito empresarial, ao qual se
seguiram novos cursos nas diversas dreas do direito, consolidando o papel da
instituicdo também no aperfeicoamento académico e profissional. A partir de 1997 e
inicio de 1998, a FDSM deu inicio a um Projeto de Capacitagdo Docente, que culminou,
em 2003, com a assinatura do Termo de Cooperacdao com a Universidade Federal do
Parana (UFPR), que permitiu a realizacdo de atividades conjuntas no ambito da Pds-
Graduacao stricto sensu, nivel de Mestrado Interinstitucional, nos campos do ensino,
pesquisa e extensao.

No ano de 2007, a FDSM firmou importante convénio com a Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, uma das mais tradicionais instituicdes de ensino
superior da atualidade, proporcionando a possibilidade de intercambio entre as
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instituicoes. Desde entdo, registra-se a insercdo da FDSM no cendrio cientifico
internacional, fato que vem se solidificando com a formalizagao de outros convénios, a
realizacdo de simpdsios internacionais na prépria instituicdo, além da participacao dos
docentes e discentes em eventos no exterior.

Em 2009, visando estabelecer a padronizacdo e aperfeicoamento de seus
procedimentos, deu-se inicio ao processo de credenciamento junto as normas
internacionais de qualidade (ISO 9001:2008), atingindo-se a certificacdo no ano de
2010, completando o terceiro ano de certificagao em 2016.

Também em 2010, registrou-se o inicio do programa préprio de pds-graduacao
stricto sensu, nivel de mestrado na Instituicdo, atendendo a tendéncia nacional de
aprimoramento cientifico dos profissionais do direito. Tratava-se de uma antiga
aspiracdo da FDSM, que finalmente péde se concretizar no ano de seu cinquentenario,
em fungdao do amadurecimento académico e cientifico da Instituicao e, também, da
integracdo, da formacdo diversificada e da experiéncia de seu corpo docente.

A partir do ano de 2014, existiu grande investimento na biblioteca institucional
com a ampliacdo da base de consulta, em razdo da implementacdo da plataforma de
acesso virtual a um catdlogo composto por diversos titulos — bibliografia basica e
complementar.

O Curso de Graduag¢ao em Direito da Faculdade de Direito do Sul de Minas se
propde a formar profissionais capazes de atuar na realidade em que serdo inseridos,
desenvolvendo, em razdo disso, os contetdos e fundamentos da area especifica, sem
perder a perspectiva de uma formagao humana, nas dimensdes da ética e da politica.
Para tanto, com base nas diretrizes curriculares nacionais que concebem os cursos de
Graduagdao em Direito no Brasil, o ensino e o debate das teorias deve representar a
consecucdo pratica dos objetivos do curso, atentando-se para o eixo tematico central
adotado pelo curso que tem lastro na cidadania e na vigéncia dos Direitos Humanos,
como forma de assegurar a imprescindivel interdisciplinaridade, permitindo-se a
realizacdo de ajustes necessarios a partir da alteracdao constante impressa pela
realidade social.

Desse modo, concebe-se o curso, em linhas gerais, articulado nos eixos de
formacdo basica, profissional, pratica e complementar, com a proposta de assegurar
uma sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica no perfil do aluno da graduacao
em Direito, permitindo-o a demonstrar sua capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, além da adequada argumentacao, interpretacao e
valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais, tendo por base uma postura reflexiva e
de visdo critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma
e dinamica, parametros indispensdveis ao exercicio da Ciéncia do Direito e da
prestacdo da justica.

Ainda, o Curso de Graduacdo atende a todos os demais componentes
curriculares obrigatérios pela legislacdo brasileira, a qual regulamenta o ensino
superior e o funcionamento dos cursos de Direito, em especifico, através do
oferecimento de atividades complementares e de extensdo, da obrigatoriedade da
realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e do Estagio Supervisionado, parametros
estes inerentes a formacao profissional e teérica do académico de Direito.

A partir disso, o bacharel egresso do Curso de Gradua¢cdo em Direito, da
Faculdade de Direito do Sul de Minas, tem a sua disposicdo um farto campo de
trabalho em sua area. Na cidade de Pouso Alegre/MG e em seu entorno encontram-se
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varios escritorios de advocaciae um consideravel pdlo industrial, dreas fecundas para o
trabalho do operador do direito. Ademais, ao egresso que desejar atuar numa carreira
juridica a regido conta com Delegacias de Policia, Defensoria Publica, Justica Estadual e
Federal, Ministério Publico Estadual e Federal, além de outros dérgdos da
Administracdo Publica municipal, estadual e federal. Por outro lado, caso queira
continuar seus estudos em programas de pds-graduacdo, a FDSM oferta aos egressos
cursos nas areas lato sensu e stricto sensu (nivel de Mestrado), reconhecidos pelo MEC
e pela CAPES.

A atuagao imprescindivel do Nucleo Docente Estruturante percebeu a
necessidade de uma atualizacdo ampla dos documentos institucionais académicos.
Para tanto, a partir de 2013, os documentos académicos passaram por um processo de
revisdo, alteracdo e atualizacdo, sempre com vista ao aprimoramento do projeto
pedagégico.

Em relacdo ao estagio supervisionado, importantes avancos foram notados,
especialmente pela ampliacdo das atividades relacionadas a este componente
curricular, mormente no sentido de atender de forma mais ampla as necessidades da
comunidade local. Para tanto, iniciaram-se ampliagbes nas estruturas fisicas do
Escritério Modelo, da Mediagao e Conciliagdo e, como um todo, do Nucleo de Pratica
Juridica.

Tudo isto demonstra que ao longo de sua existéncia, a FDSM tem buscado o
aperfeicoamento dos seus mecanismos de gestdo e sua qualidade académica, através
de diversos processos de avaliagdo. Além dos processos regulares de avaliagdo
externa, realizados pelo MEC e INEP, a IES submete anualmente aauditoria de
qualidade:interna (pelos préprios colaboradores capacitados) e externa da empresa
certificadora(ABS QualityEvaluations),referente a gestdo da qualidade da FDSM (NBR
ISO 9001:2008).

1.2 Composicao da CPA 2015

Membro da Diretoria: Prof. Leonardo de Oliveira Rezende
Coordenador: *Prof. Carlos Alberto Conti Pereira
Comunidade Prof.2 Magali Aparecida de Castro Costa
Comunidade Prof. Julio Antonio Moreira Gomes

Docente Profa. Ana Carolina de Faria Silvestre

Docente Profa. Fafina Vilela de Souza

Discente Ac. Isabelle Maris Pelegrini

Discente Ac. Leticia Hermenegildo Chaves

Técnico - Administrativo Sra. Andréia Maria de Rezende Silva
Técnico - Administrativo Sr. Waldemberg da Silva Araujo
Ouvidora Lucinéia Martins Barros



http://www.abs-qe.com/pt/
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Periodo de mandato da CPA:
Conforme determina a Resolucdo 06/2014:
Art. 2°. A avaliagdo institucional serd feita pela Comissdo Propria de
Avaliagéo — CPA — assim constituida:

a) Por dois membros do corpo docente indicados pelo Coordenador do
Curso, com mandato de dois anos, permitida uma reconduc¢éo;

b) Por dois membros do corpo discente, a serem indicados pelo érgdo de
representacdo estudantil, com mandato de um ano, permitida uma
reconducdo;

¢) Por dois membros técnico-administrativos da instituicdo, um deles
indicado pelo Diretor, o outro por seus pares, que deverd ter pelo menos
05 anos de trabalho na instituicGo, devendo ter ainda, no minimo, o
ensino médio completo e de preferéncia curso superior para um
mandato de dois anos;

d) Por um membro da diretoria que serd indicado pelo Diretor do
estabelecimento;

e) Por dois membros da comunidade, indicados pelo Diretor;

f) Pelo responsdvel pela ouvidoria;

g) Pelo representante da dire¢do no sistema de qualidade.

Ato de designacao da CPA:
Resolucdo n? 02/2004, alterada posteriormente pelas Resolu¢des n2 13/2005 e
06/2014.

1.3 Planejamento estratégico de autoavaliagdao

A figura 1 mostra as etapas do processo de autoavaliacdo desenvolvido entre
fevereiro e dezembro de 2015, na FDSM:


http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa/23.pdf
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[CORTESAG POPRIA DERVAIACAD]

Etapa

Planejamento

Agdo

Tempo Necessario

2015

1. Preparagdo

Preparagdo para a
autoavaliagdo

Revisdo dos questionarios/ Apresentagio
reunido CPA

2. Desenvolvimento

Pesquisa Egressos

Aplicagdo dos questionarios egressos 2014
com as perguntas do ano passado

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Divulgagdo

Publicagdo da pesquisa no site institucional -
link CPA - acervo de pesquisas 2015

Pesquisa
Avaliagdo pedagodgica e
de desempenho do
Docente pelo
Coordenador do Curso
(Prof. Leonardo de
Oliveira Rezende) no

Coordenador do Curso avaliando corpo
docente no ano anterior. Resultado enviar

ano de 2014 para o setor de Recursos Humanos
Pesquisa

Avaliagdo Corpo

Docente (aluno

avaliando professor do
19 semestre)

Aplicagdo dos questionarios

Divulgac¢do

Publicagdo da pesquisa no site institucional -
link CPA - acervo de pesquisas 2015

Pesquisa
Infraestrutura e
atendimento  (aluno,
professor, funcionario)

Aplicagdo dos questionarios

Divulgagdo

Publicagdo da pesquisa no site institucional -
link CPA - acervo de pesquisas 2015




dade 5
' i,

II;P 74 ).‘ ‘o
‘ {1, [2ms "- 2016
Pesquisa Eixo 3 -

Politicas ~ Académicas

(aluno) Aplicagdo dos questionarios

Publicagdo da pesquisa no site
institucional - link CPA - acervo de pesquisas

Divulgagdo 2015
Pesquisa
Avaliagdo Corpo
Docente (aluno
avaliando professor do
29 semestre) Aplicagdo dos questionarios

Publicagdo da pesquisa no site
institucional - link CPA - acervo de pesquisas
Divulgagdo 2015

O plano de trabalho da CPA (periodo de preparacao) para confeccdo deste 12 relatdrio parcial, deu-se entre os meses de fevereiro e junho
de 2015. Para tanto, foram realizadas reunides com o intuito de definir os temas da autoavaliagdo em 2015, dentro dos eixos a serem
selecionados. Nesse sentido, a CPA entendeu que, apds a analise dos cinco eixos com base na Portaria n2 92, de 31 de janeiro de 2014 e a nota
técnica INEP/DAES/CONAES N2 065, o presente relatério deveria focar-se apenas aos eixos 3 (politicas académicas) e 5 (infraestrutura fisica).
Os demais seriam objetos de estudo nos anos posteriores, tal qual permissivo constante da regulamentacao ja indicada.
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2. Metodologia

A implantagao do programa de avaliagdo institucional da FDSM leva em conta a
diversidade de atividades desenvolvidas na Instituicdo. Além dos indicadores da
qualidade estabelecidos, dos questionarios aplicados nos eixos estudados, outros
dados sdo usados para verificacao.

A CPA segue trés fases, conforme cronograma apresentado na sec¢do anterior,
sendo eles, a preparacao, o desenvolvimento e a consolidacdo. Na fase da preparacao,
a CPA organiza seu instrumento avaliativo; no desenvolvimento, implementa-se
aplicando as pesquisas; na consolidacdo, que acontece no ano seguinte, coletam-se
informacgdes adicionais com os setores e redige-se a versdao do relatério, que é
submetido aos demais membros para consideracdes e criticas. Nesta ultima fase, a
CPA sistematiza as informacdes que serdo encaminhadas, através de oficio, para os
orgaos decisorios da instituicao.

Diante da necessidade de criacdo de um projeto de avaliacdo, eficaz e
producente, apds a andlise dos eixos pela CPA para o ano de 2015, ocorreu o preparo
das questdes para aplicagdo no 22 semestre de 2015. Para tanto, foi realizada uma
reunido extraordindria entre secretaria da CPA, Representante da Direcdo e
Coordenador do Curso, com o envio das questdes para validagdao dos outros membros
da CPA.

Assim, o questionario foi dividido:

A) Pesquisa Avaliagdo Corpo Docente (aluno avaliando professor no 12 e 2°
semestres) — perguntas fechadas

B) Pesquisa Eixo 3 — Politicas Académicas (aluno) — perguntas fechadas e uma
aberta

C) Pesquisa Dimensdo Infraestrutura (aluno, professor, funcionario) — perguntas
fechadas para os académicos e uma aberta para professor e funcionario

D) Pesquisa Avaliacdo pedagégica e de desempenho do Docente pelo
Coordenador do Curso no ano de 2015

E) Pesquisa com base nos indicadores da qualidade..

Para a coleta de dados a CPA/FDSM utilizouo seu sistema académico
institucional, visto que ele possui diversas facilidades direcionadas a criacdo e
aplicagao de pesquisas, além do que, o corpo discente ja possui bastante familiaridade
com o mesmo e seu funcionamento. Uma vez finalizadas as pesquisas, as respostas
foram sistematizadas para fosse possivel conhecer as potencialidades e fragilidades de
cada situacdo, de maneira que a FDSM possa corrigi-las e aperfeicoar a sua gestao.

Em se tratando de avaliacdo com os egressos, a CPA decidiu, no 22 semestre de
2015, intensificar a conscientizacdo do corpo discente do 102 periodo sobre
importancia de se responder as pesquisas da CPA.

A pesquisa com a comunidade externa contou com a ajuda do setor de logistica
em eventos externos.

Em relacdo as estratégicas de marketing, foram mantidas as formas de
conscientizacdo dos usuarios e as campanhas de divulgacdo dos resultados, as quais ja
vinham sendo realizadas em anos anteriores.
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3. Desenvolvimento

Neste item serdo apresentados os resultados (dados e informacdes)
pertinentes a cada um dos cinco eixos de avaliacdo, conforme determinado na Nota
Técnica Inep/DAES/CONAES n2 065.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Os resultados de avaliacbes externas configuram-se como elementos
fundamentais do processo de autoavaliagao institucional. Neste 12 Relatério Parcial, a
CPA procedeu a andlise do resultado de avaliacdo externa do Curso da Graduacdo a
qgue foi submetida no ano de 2015, em virtude do processo E-mec n? 201402493,
referente aRenovacdo de Reconhecimento de Curso. Consoante a conclusdo do
parecer dos avaliadores, a FDSMconquistou nota 5, sendo a divisdo das notas obtidas a
seguinte:

Dimensdo 1 — organizagao didatico-pedagdgica = 4,9
Dimensao 2 — corpo docente e tutorial =4,7
Dimensdo 3 —infraestrutura =5

CONCEITO FINAL: 5

Em razdo das notas obtidas, a CPA focou suas discussdes nos itens que nao
atingiram o conceito maximo, inclusive com encaminhamento das conclusdes ao NDE

(Nucleo Docente Estruturante), para ciéncia e tomada de providéncias.

Vejamos:

Item que nio atingiu nota 5 Texto do relatorio Para atingir a nota 5 - no
instrumento de avaliagiao

1.4 Perfil profissional do egresso —nota 4 Os objetivos do curso tém excelente coeréncia com os | Quando o perfil profissional
aspectos de perfil do egresso, estrutura curricular e | expressa, de maneira excelente,
metodologia de ensino. O perfil do egresso foi elaborado | as competéncias do egresso.
dentro de uma concepgio atualizada do ensino juridico,
levando em consideragdo as mudangas soclo-econdmicas e
tecnoldgicas, expressando de modo excelente as competéncias
que pretende sejam possibilitadas ao educando.

2.8. Titulacio do corpo docente do curse — 2.8 A TES t8m, em seu quadro, 12 doutores, num total de 42 | Quando o percentual do corpo
percentual de doutores - nofa 4 professores, ou quase 29% listados no sistema e-MEC. Apods o | docente previsto/efetivo com
preenchimento do sistema, saiu do quadro de docentes a | regime de trabalho de tempo
Professora Licia e entraram os professores Rafael Alem de | parcial ou integral & maior ou
Mello ferreira e Renata Nascimento Gomes. igual a 80%.

2.15. Producio cientifica, cultural, artistica | 2.15 Infelizmente, o corpo docente ndo tem se dedicado no | Quando pelo menos 50% dos
ou tecnologica - nota 3 nivel de exceléncia a produgio cientifica, cultural ou artistica. | docentes tém mais de 9

Este item depende do esforgo de todos os docentes para | produgdes nos iltimos 3 anos.
melhord-lo. O Diretor, Professor Rafael Tadeu Simdes, | - no instrumento é o0 2.14
apresentou um interessante plano de incentivos a docentes que
publiquem, demonstrando o interesse da IES na busca pela
exceléncia também neste item de avaliagio.

A CPA entendeu que a nota dada a Dimensdo 1 (4,9), obtida em razdo da
avaliacdo do item 1.4 (perfil profissional do egresso) seria passivel de recurso, uma vez
gue no préprio texto do relatério esta evidente a expressdo “de modo excelente”. No
entanto, como a nota final da dimensdo foi 5, optou-se por ndo tomar nenhuma acao;
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A CPA entendeu que o item 2.8 (titulacdo do corpo docente do curso —
percentual de doutores, que recebeu nota 4), demandara mais incentivo por parte da
instituicdo, principalmente na adocdo de politicas de fomento para a realizacdo de
cursos de doutorado para aqueles professores que ainda ndo possuem;

A CPA entendeu que o item 2.15 (producdo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica) demanda uma andlise mais profunda, principalmente em razdo da nota
obtida (nota 3). Desta forma, foi estabelecido um plano de acdo préprio, descrito no
SGQ (Sistema de Gestdo da Qualidade), referente a criacdo de uma revista virtual e de
possibilidade de criagdo de incentivos financeiros para a publicagao.

Dentro da concepc¢do de analise dos resultados das avaliacdes externas, a CPA
aguardard o resultado do ENADE realizado em 2015 (e cujo resultado somente sera
disponibilizado no segundo semestre de 2016), para subsidiar novas a¢des a partir de
sua publicagao.

Censo da Educagao Superior

O resultado do Censo da Educacdo Superior pode ser considerado também
como um elemento da autoavaliagdo pela CPA, ao indicar eventuais mudangas
ocorridas ao longo tempo na IES.

Na FDSM, a analise demonstra uma constancia nos dados sobre o nimero de
vagas e o numero de concluintes, o que é facilmente justificdvel por ofertar apenas um
curso de graduacgdo. Vejamos:

Vaga Concluinte (c) Percentual
(v) de
concluintes/vagas

2012 250 150 60%
2013 250 162 65%
2014 250 142 57%

Como observado, a instituicdo apresenta indice de concluintes baixo em
relacdo aos ingressantes. Em razdo disso, a CPA entendeu necessario que fossem
estabelecidos estudos para verificar a causa da evasdo apresentada. Os dados em
guestdo serdo analisados e formatados para apresentacdo em relatério posterior,
inclusive com a utilizacdo das informacdes referentes ao CENSO 2015, o que
possibilitard uma visdo atualizada.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das andlises
com relagdo a Missdao, Plano de Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade
Social da instituigdo.

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

realizadas pela CPA

A Faculdade de Direito do Sul de Minas tem por missdo institucional a
promocado do desenvolvimento social, cultural e profissional através do ensino juridico,
por meio de valores sociais, humanitdrios e éticos, ligados ao exercicio da cidadania.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Direito do Sul de
Minas —FDSM- constitui-se de um documento que norteia as atividades institucionais
presentes e programa as inerentes ao periodo compreendido entre 2015 e 2019. Este
plano liga-se a necessidade de desenvolver diretrizes, politicas, programas e projetos
gue devem reorganizar acoes e viabilizar novos objetivos e metas para cada vez mais
firmar a Faculdade de Direito do Sul de Minas no cendrio local, regional, bem como
atuar de forma de reprogramar constantemente as atividades da pratica académica, a
partir das necessidades apresentadas pelo documento antecedente a este.

A CPA analisou o que foi alcancado em relacdo as metas estabelecidas para

2015 no PDI:
META Agdo Realizada Potencialidades Fragilidades Evidéncias
(sim ou ndo)
Implementar Agdo em implantagdo com previsdo de | Elevar o numero de | Dependéncia de | Plano de agdo do
revista eletronica | finalizagdo no 12 semestre de 2016 publicagdes dos professores | recurso Sistema de
para publicagdo de da graduagdo e maior | tecnoldgico e | Gestdo da
artigos cientificos, difusdo da produgdo dos | necessidade de | Qualidade (PAC
com foco especifico mesmos. corpo editorial | 01/2015)
no curso de externo.
graduagado.
Incentivar a | Oitem acima contempla a mesma meta
produgdo de
materiais
pedagdgicos por
parte dos docentes
Revisar os | Meta ndo realizada. Analise feita em Ata da | Aprofundamento do estudo | N&o ocorreram
indicadores do | Reunido da Andlise Critica dos Indicadores, | para que os indicadores | mudangas em
Sistema de Gestdo | em 08 de maio de 2015: definam  exatamente a | 2015.
de Qualidade “Conforme o Plano de | missdo e o PDI
Desenvolvimento Institucional — PDI — 2015
a 2019 -

http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/
cpa/24.pdf, uma das metas para o ano de
2015 é a revisdo dos indicadores do SGQ.
Como isto demanda uma andlise profunda
dos ja estabelecidos, que aqui foi feito, e
dos instrumentos de avaliagdo externa,
resolve-se prorrogar o prazo para o ano de
2016.”

Elaborar programas

para
aprimoramento e
supressao de
deficiéncias

identificadas

Criagdo de plano de agdo para sanar
deficiéncia apontada na avaliagdo externa,
relativa a necessidade de elevagdo do
numero de publicagdes institucionais.

Elevagdo da nota avaliativa
do referido item em
avaliagdes externas futuras.

A conscientizagdo
de todo o corpo
docente, inclusive

daqueles ndo
integrantes de
programas

especificos, da

necessidade de
publicacdo.

Plano de ag¢do do

Sistema de
Gestdo da
Qualidade  (PAC
01/2015)



http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa/24.pdf
http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa/24.pdf
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Atualizar o Projeto | Atualizagdo feita: Acompanhamento constante No préprio corpo
Pedagdgico de Revisdo 10 — 03/08/2015 — Foram | doinstrumento da coluna “Agdo
Curso realizadas as seguintes alteragdes: realizada”

. Inser¢do de resumo das alteragBes

referentes ao 22 semestre de 2014
(alinea f) e ao 22 semestre de 2015
(alinea g) no subitem 3.1 — EIXOS
TEMATICOS, do item 3 -

ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA.
. No subitem 3.5 - MATRIZ

CURRICULAR, inser¢do do Total da
Carga Horaria no Periodo (320), apds
cada Periodo, no quadro de
apresentagdo dos periodos.

. No subitem 35 -  MATRIZ
CURRICULAR, inclusdo dos
componentes que sdo as Disciplinas
Eletivas | e Il no corrente periodo:
Direito do Consumidor e Leis
Especiais.

. No subitem 35 -  MATRIZ
CURRICULAR, inser¢do do total das
3.200 (trés mil de duzentas) horas no
quadro dos componentes tedricos e
praticos dos 10 (dez) periodos.

o No subitem 3.6 - COMPONENTES
CURRICULARES, do item 3 -
ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA, inclusio das 320
(trezentas e vinte horas) horas no
quadro de  apresentagdo  das
caracteristicas dos  componentes
curriculares de cada periodo.

. No subitem 3.6 - COMPONENTES
CURRICULARES, do item 3 -
ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA, inclusdo dos subitens
3.6.1 a 3.6.10 na apresentagdo de
cada periodo, com atualizagBes (nas
ementas, conteido e bibliografias)
nos periodos pares a serem
desenvolvidos a partir deste 2°
semestre.

. No subitem 3.6 — COMPONENTES
CURRICULARES, apresentagdo das
disciplinas eletivas a partir do 102
Periodo em curso: Direito do
Consumidor (32 h/a) e Leis Especiais

(32 h/a).

° No item 14 - TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC,
atualizagdo das informacg&es

resultantes de procedimentos de
melhoria continua do curso.

e  No item 16 — NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA — NPJ, atualizagdo do texto
base, adequando-o ao novo
regulamento em vigor, bem como
realocagdo de titulo e subtitulos. O
item16 passa a referir-se ao ESTAGIO
CURRICULAR; 16.1 refere-se a
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — NPJ;
16.2 refere-se ao  ESCRITORIO
MODELO.

. No item 17 — NUCLEO DE EXTENSAO -
vinculagdo do Nucleo de Extensdo a
Coordenadoria do Curso de
Graduagdo
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Revisar Sim Atualizacdo da avaliagdo da | Dificuldade dos | Atas das reunides
periodicamente as instituigao. discentes de | da CPA em 27/03;
questdes que acompanhar o | 26/06 e
compdem a resultado da | 14/09/2015;
avaliacdo avaliacdo. oficios  enviados
institucional ao NDE e
Colegiado do
Curso
Ampliar a | Sim Atendimento das | Logistica e | Total de 10
realizagdo de cursos necessidades da comunidade | impacto eventos entre
de extensdo de interna e externa. Oferta do | financeiro. Cursos/Projetos/C
média duragdo, de curso na modalidade | Concorréncia de | iclo de Estudos
conteudo presencial. cursos em formato | Avangados/ Mini
interdisciplinar e EAD. Curso em horarios
com horarios diversos em 2015
alternativos. (vide relagdo no
item especifico)
Ampliar a oferta de | Sim Ampliar drea de atuagdo da | Logistica e | Vide relagdo no
programas de instituigdo para | impacto item especifico.
responsabilidade comunidades anteriormente | financeiro.
social ndo atendidas. Disponibilidade de
professores.
Implementar Agdo em implantagdo com previsdo de | Melhorar a integracdo das Atas de reunides
estudos para a | finalizagdo no 12 semestre de 2016 matérias afins e o contato
criagdo de dos professores das mesmas.
departamentos de
disciplinas
Disponibilizar e | Sim Ampliagdo e mobilidade do | Impacto financeiro | Portal do aluno
fomentar o acesso acervo bibliografico. | e recursos
a biblioteca virtual Complementagdo da | tecnoldgicos.
Biblioteca Fisica da
instituigdo, composta por
19.324 exemplares e 7.150,.
Acesso digital a cerca de 8
mil obras literdrias das
principais editoras do Brasil.
Consolidar a oferta | Sim O Curso de Pés-Graduagdo | Concorréncia com | O Curso de Pds-

continua do curso
de especializagdo
em Direito
Constitucional.

lato sensu em Direito
Constitucional da FDSM visa
formar profissionais
especialistas em  Direito
Constitucional, capacitados
para pensar a efetividade
dos direitos fundamentais -
sociais e as relagdes sociais -

democraticas  em uma
perspectiva juridica
contemporanea.

Este curso de
especializagdo possui uma

relagdo simbidtica com o
curso de mestrado da FDSM,
aproveitando-se da
qualidade do corpo docente
e das pesquisas
desenvolvidas naquele
Programa.

os cursos a
distancia
oferecidos por
outras
instituigdes, de
todo o Brasil, a
pregos baixos.

Graduagdo em
Direito
Constitucional da
FDSM estd no seu
quinto semestre
de funcionamento
continuo, com
nimero crescente
de matriculados,
e ja titulou 10
especialistas.

Promover a oferta
de cursos de pods
graduagdo em
diversas areas do
direito.

Sim, Especializagdo em Direito Processual
Penal, do Trabalho e Civil

O curso de Poés-Graduagdo

“lato sensu”, em Direito
Processual penal, do
Trabalho e Civil tem por
objetivo  proporcionar ao
profissional do  Direito,
ligados ao Direito do
Trabalho, um instrumento

que possibilite aprofundar
seus conhecimentos tedricos
e praticos.

A falta de recurso
financeiro dos
alunos estd
levando a um alto
indice de evasdo

Direito Processual

Penal, do
Trabalho e Civil —
iniciou com 35
alunos

indice de
aprovagao: 100%
indice de

frequéncia: 90%
Evasdo:

Direito Processual
Penal, do
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Trabalho e Civil:
11

Ampliar a insercdo

internacional do
programa de pods
graduagdo em

direito (mestrado)

Sim

A qualificacgdo do corpo
docente da FDSM e a
qualidade dos trabalhos
desenvolvidos, inclusive
pelos discentes, tém
viabilizado a realizagdo de
eventos e a participagdo em
congressos em varios outros
paises.

Toda iniciativa de
internacionalizaca
o envolve custos
significativos.

1 - O PPGD
participou de um
edital da Fapemig
em 2015, sendo
aprovado. O valor
serd utilizado para
o 32 simpdsio
internacional que
ocorrera nos dias
8 e 9 de abril de
2016, com a
presenga de dois
professores de

renomadas
instituicdes
portuguesas.

2 - Em junho de
2015, o
PPGD/FDSM
realizou em
Buenos Aires, em
parceria com a

UBA, o Seminario
Brasil-Argentina
de Democracia e
Direitos  Sociais.
Houve a
participagdo de 4
professores da
FDSM e 2
mestrandas como
palestrantes.

Além disso,
outros 3
professores e
cerca de 40
alunos da
graduagdo
compareceram ao
evento em
Buenos Aires.

3 - Ainda em
2015, os
professores Rafael
Simioni e Cicero
da Luz
apresentaram
trabalhos em
congresso
cientifico em
Baltimore, nos
EUA.

Implementar o
Sistema de Gestdo
de Qualidade no
PPGD

Sim, em 30/07/2015 IT 006 PQ 04 Pds-
graduagéo Stricto sensu (Mestrado) 00

A FDSM ja possui uma
experiéncia positiva com a
implementagdo do sistema
de gestdo da qualidade nos
demais setores, que agora
foi levado  ao PPGD
(Mestrado).

A padronizagdo

das atividades
deve contribuir
para o

aperfeigoamento
dos processo sem
provocar
burocratizagdo
excessiva.

IT 006 PQ 04 Pos-
graduagdo Stricto
sensu (Mestrado)
00

Que
estabelece uma
sistematica de
trabalho para
realizagdo das
atividades do
curso de
mestrado do

Programa de Pos-
Graduagdo em
Direito da
Faculdade de
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Direito do Sul de
Minas -
PPGD/FDSM.

Manter o estrato
B2 ou superior na

Sim

A Revista da FDSM melhorou
significativamente o numero

A manutengdo do
estrato depende

A classificagdo da
Revista da FDSM

avaliagdo da Revista de artigos de doutores na | diretamente da | pode ser
da FDSM  pelo sua publicacdo, elevando o | qualidade dos | conferida no site
sistema seu nivel intelectual. artigos recebidos e | da CAPES.
QUALIS/CAPES. do trabalho dos

avaliadores,

fatores que sobre

os quais a FDSM

ndo tem controle.
Consolidar o | Agdo em andamento. O PPGD estd consolidado e | Fragilidade A préxima
programa de poés tem evoluido | comum a quase | avaliagdo ocorrera
graduagdo em permanentemente nos | totalidade dos | em 2017,
direito (mestrado) diversos critérios avaliados | programas de pés- | referindo-se  ao
no intuito de pela CAPES. graduagdo, a | quadriénio
alcangar  conceito produgdo 2013/2016. Na
igual ou superior a cientifica dos | Plataforma
4 na avaliagdo da docentes e | SUCUPIRA,
CAPES. discentes do PPGD | disponivel no site

deve ser | da CAPES, podem

constantemente ser  consultados

incrementada, todos os dados do

inclusive em razdao
dos critérios de
avaliagdo
utilizados pela
CAPES.

Programa.

Manter e ampliar a
integragcdo entre a
graduagdo e a pos-
graduagdo.

Sim

O PPGD/FDSM foi criado
pela FDSM e para ela, de
modo que sua relagdo com o
curso de graduagdo €
umbilical, tornando a
integragdo um  processo
natural e virtuoso.

Os professores do
PPGD sdo
professores
também do curso
de graduagdo,
atuando inclusive
na orientagdo de
TCC's e projeto de
iniciagdo
cientifica. O PPGD
tem recebido, ano
apds ano, varios
egressos do curso
de graduagdo e
varios mestres
formados pelo
Programa
tornaram-se
professores
daquele curso.
Todos os
professores do
PPGD mantém
grupos de
pesquisa
integrados por
discentes do
mestrado e da
graduagdo, com a
produgdo e a
publicacdo de
diversos trabalhos
cientificos em
conjunto.

Intensificar a
integragdo e a
cooperagao com
outros programas
de pods-graduagdo
ou com outras

Sim

As caracteristicas da drea de

concentragdo do
PPGD/FDSM
("Constitucionalismo e

Democracia"), bem como a
localizagdo geografica da

Custos envolvidos
em praticamente
todo projeto
realizado em
cooperagdo com
outros programas.

Os professores do
PPGD/FDSM tem
cooperado  com
outros programas
como
palestrantes,




&

—E &

fidade Son
& i,

oy o

ociaimente

o
o

instituicdes, com
vistas ao
desenvolvimento

FDSM facilitam a cooperagdo
com programas localizados
em outros estados,

Certa resisténcia
das principais IES
em estabelecer

examinadores em
bancas,
avaliadores de

da pesquisa e da especialmente  em  Sdo | parceriais com | revistas, membros
pés-graduacao. Paulo. instituicdes do | de conselho
interior e com | editorial, co-
programas jovens. | orientadores,
assim  como a
FDSM tem
recebido a
cooperagdo de
docentes de
outros programas.
Ha também
iniciativas
voltadas a
realizagdo de
eventos e a
publicagdo de
obras em
conjunto.
Ampliar a | Sim A FDSM dispde de um site | Necessidade de | www.fdsm.edu.br
visibilidade e a bem estruturado, bem como | constante insergdo Plataforma
transparéncia dada de uma competente equipe | e atualizagdo de | SUCUPIRA
pelo PPGD a sua de Tecnologia da | dados. (CAPES)
atuagdo. Informagdo, que oferece o
suporte necessario para a
construgdo de uma pagina
especifica do PPGD, com as
principais informagdes do
Programa. Além disso, o
PPGD tem se empenhado
em alimentar a Plataforma
Sucupira, da CAPES, com
informagGes completas e
adequadas a respeito do
Programa.
Buscar Sim A estrutura pedagogica do | Nem todos os | Todas as
permanentemente curso, a qualificagdo do | mestrandos dissertagdes ficam
a elevagdo da corpo docente, os recursos | podem se dedicar | disponiveis para
qualidade das de pesquisa e a estrutura | integralmente ao | consulta publica
dissertagcoes fisica da FDSM oferecem | curso de | no site da FDSM e
defendidas. condigdes excelentes de | mestrado, o que | grande parte
trabalho para os mestrandos | por vezes | delas tem sido
do PPGD. prejudica a | aceita para
qualidade da | publicagdo por
dissertagdo. importantes
editoras juridicas
do pais.
Incentivar o | Sim A estrutura pedagogica do | Os bons | Todos 0s
fortalecimento dos curso, a qualificagdo do | resultados dos | professores do
grupos de pesquisa. corpo docente, os recursos | grupos de | PPGD lideram
de pesquisa e a estrutura | pesquisa e/ou integram
fisica da FDSM oferecem | dependem de um | grupos de
condigdes excelentes de | trabalho continuo, | pesquisa
trabalho para os grupos de | de médio prazo, | cadastrados junto
pesquisa. podendo ser | ao diretdrio
Como estratégia para o | prejudicados pela | especifico do
fortalecimento dos grupos | evasdo dos alunos | CNPQ.

de pesquisa, a FDSM firmou
com a CAPES termo de
cooperagdo para o
oferecimento de estagio de
pés-doutorado, ja tendo
recebido dois professores
doutores que participaram
ativamente e contribuiram
para o fortalecimento dos
grupos de pesquisa.

ou pela
instabilidade  do
corpo docente.



http://www.fdsm.edu.br/
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Manter e | Sim A estrutura pedagégica do | Nem todos os | O tempo médio
aperfeigoar a curso e as disposicdes | mestrandos de titulagdo no
eficiéncia do regimentais  viabilizam a | podem se dedicar | PPGD/FDSM tem
programa de poés conclusdo do mestrado em | integralmente ao | sido de 27 meses.
graduagdo em 24 meses ou até menos. curso de
direito (mestrado) mestrado, o que
na formagdo de por vezes impede
mestres, a conclusdo da
observando-se o dissertagdo no
tempo maximo de prazo regular.
30 meses para a
titulagdo.
Ampliar a insergdo | Sim As caracteristicas da area de | A ampliagdo das | A proficua
social e o impacto concentragdo do | agles de insergdo | parceria com a
regional do PPGD/FDSM social depende | Escola do
programa de poés ("Constitucionalismo e | também da | Legislativo  Prof.
graduagdo em Democracia") tém facilitado | abertura e da | Romulo Coelho,
direito (mestrado) a interagdo com entidades | colaboragdo de | da Camara
publicas e privadas de Pouso | entidades Municipal de
Alegre e regido. externas, as quais | Pouso Alegre, que
O Regimento Interno | nem sempre se | tem viabilizado,
do curso de mestrado | mostram abertasa | ha pelo menos
também estabelece que a | agbes em | quatro anos, a
participagdo em projetos de | conjunto. realizagdo em
inser¢do social é obrigatdria conjunto de
para a integralizagdo do diversas
curso, correspondendo a um atividades de
crédito especifico. extensdo; e as
Além disso, o curso de inimeras
mestrado do PPGD/FDSM atividades abertas
tem contribuido para a a comunidade
qualificagdo do corpo que se realizam
docente de diversas IES da na FDSM sdo as
regido e de fora dela. principais
evidéncias da
inser¢do social do
PPGD.
Adquirir edigbes | Sim A Fundagdo mantenedora da | Custos envolvidos. | Contratagdo de
recentes de obras FDSM tem se mostrado duas Bibliotecas
conforme as sempre empenhada em Digitais, de livre
exigéncias do disponibilizar os recursos acesso a todos os
projeto pedagdgico necessarios a  constante alunos e
dos cursos de pds- ampliagdo e atualizagdo do professores da
graduagdo. acervo  bibliografico da FDSM; aquisi¢do
FDSM. de obras e
recente
assinatura de
vdrios periddicos
cientificos.
Implementar Alteragdo da posicdo de disciplinas e | Atualizagdo dos conteudos | Reformulagdo da | Projeto
estudos atualizagdo de ementas curriculares. para maior efetividade do | bibliografia com | Pedagdgico.
objetivando a ensino ministrado. implicagdo em
atualizagdo do custos com a

curriculo do curso
de graduagdo

aquisicdo de novas
obras

Assinar e renovar
assinaturas de
periddicos.

Sim

Maior acervo ofertado.

Impacto
financeiro.

Numero de titulos
do acervo de
periddicos
eletrénicos: 03

Periddicos: 436
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META

Agdo Realizada
(sim ou ndo)

Potencialidades

Fragilidades

Evidéncias

Incentivar a utilizagdo das
ferramentas virtuais de interagdo
institucionalizados entre
docentes e discentes.

Sim

Melhor
atendimento do
discente. Maior
agilidade nos
procedimentos
envolvidos. Maior

controle dos mesmos.

Disponibilidade de
recursos tecnoldgicos e

capacitagdao
envolvidos.

dos

Inovagbes tecnoldgicas
através das seguintes
ferramentas: -ata reunido de
andlise critica 2015

Portal do Aluno Mobile,
que trouxe comodidade e
agilidade para  consultar
informagdes mais relevantes
e mais procuradas pelos
alunos no Portal do Aluno
Web;

Novo Portal do Aluno
Web com vdérios recursos,
mais leve e mais facil;

Portal do Professor e o
Portal ADM para atender a
solicitagbes geradas a partir
do portal do aluno. Isso

gerou agilidade e
comodidade em  varios
processos, como a

solicitagdo de documentos a
Secretaria, que inclusive,
agora gera documentos com
assinatura digital.

Processo de revisdo de
provas eletronico tornando o
procedimento mais &gil e
eficiente na avaliagdo de
revisdes e recursos.

Ampliagdo da Rede
Wireless a disposigdo dos
alunos em todo o prédio.

Mudanga do site para
um servidor externo
aumentando a
disponibilidade do servigo
em funcionamento e
diminuindo o numero de
quedas do servigo.

Novo PABX na
instituigdo, permitindo
controle de ligagGes e tarifas
e ampliagdo do numero de
ramais.

Aquisi¢cdes de novos
servidores para ampliagdo da
redundancia de servicos e
melhoria no processamento
de alguns servigos.

Aquisi¢ao de link
backup de internet.

Contratacdo do
servidor de arquivos na
nuvem, o que possibilitou
backup automatizado nos
setores da instituicdo.
Contamos com 2TB de
espaco distribuido entre os
departamentos, através de
cotas de armazenamento,
dispensando a utilizacdo de
HD Externos para gravagao
dos arquivos.
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Incentivar a realizacdo de cursos | Sim Melhoria na prestagdo | Resisténcia a | Material utilizado,
de capacitagdo didatico- dos  servigos  pelos | necessidade de | certificados e oficios.
pedagdgica docente docentes. alteragdo na forma de
ministrar contetdos até
entdo aplicada.
Ampliar a participagdo dos | Sim O fortalecimento dos | Devem ser evitados os | Na Plataforma SUCUPIRA,
discentes na produgdo cientifica grupos de pesquisa | veiculos de publicagdo | disponivel no site da CAPES,
do programa de pds graduagdo contribui  diretamente | que ndo tenham | pode ser consultada toda a
em direito (mestrado) para a ampliagdo da | adequado produgdo  cientifica do
produgdo discente. reconhecimento PPGD/FDSM.
Além disso, | cientifico.
inserida no Regimento
Interno do curso de
mestrado  regra  no
sentido de que a
publicagdo de um artigo
cientifico em coautoria
com o docente
orientador é obrigatdria
para a integralizagdo do
curso, correspondendo a
um crédito especifico.
METAS INFRAESTRUTURA
META Agdo Realizada Potencialidades Fragilidades Evidéncias
(sim ou nao)
Avaliar periodicamente a infraestrutura institucional | Sim Vide resultado
e promover eventuais adequagbes quando da avaliagdo no
necessarias item especifico.
Avaliar periodicamente a acessibilidade estudantil e | Sim Vide relagdo no
comunitaria e promover eventuais adequacbes item especifico.
quando necessarias
Revisar e atualizar o sistema de sinalizagdo (totens) Sim Atualizagdo da sinalizagdo Impacto Instalagdo de
financeiro. totens
atualizados.
Avaliar a eficiéncia do sistema de vigilancia | Sim Utilizagdo de recursos | Grandes Readequag
institucional e promover eventuais adequagdes tecnoldgicos. dimens&es fisicas | do do horério de
quando necessarias da instituicdo | toda equipe do
para o | setor para
monitoramento. atender as
necessidades da
instituigdo.
Avaliar periodicamente e promover as necessarias | Sim Envolvimento dos | Custos Pesquisa
atualizagdes no mobilidrio participantes institucional
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A CPA busca monitorar as formas pelas quais a IES tem procurado cumprir os
compromissos sociais expressdes em seu PDI.

Para a FDSM, cada experiéncia junto a comunidade resulta em aprendizado.
Dessa forma a Instituicdo mantém-se comprometida com a funcdo de promover o
desenvolvimento e a qualidade de vida do meio em que estd inserida, cumprindo sua
funcdo social. Tal premissa se expressa por meio de a¢des de responsabilidade social
junto a comunidade, destacadamente visando seus académicos, egressos e a
coletividade.

As atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela FDSM sdo as
seguintes:

a) apoio a instituicdes de caridade de Pouso Alegre através de doagGes dos
alunos (disponibilizacdo da inscricdo em grupos de estudos mediante doa¢do de
mantimento) e recursos da prépria Instituicdo. Eventos ocorridos em 2015:

e 172 Congresso Juridico FDSM: inscricdo mediante a doacdo de 01 litro de leite
integral para o Hospital das Clinicas Samuel Libdnio. O sucesso do 179
Congresso Juridico da Faculdade de Direito do Sul de Minas gerou uma
importante agdo social para o Hospital das Clinicas Samuel Libanio. Durante o
més de maio foram doados pelos alunos um total de 924 litros de leite integral
no ato das inscri¢des para o evento. A entrega do material aconteceu no dia 15
de junho, e foi acompanhada pelo diretor da FDSM e presidente da FUVS
(Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai), Rafael Simdes, a diretora
executiva da FUVS, Silvia Regina Pereira da Silva, funciondrios de ambas as
instituicdes e alunos da FDSM.

e Mini Curso Empreendedorismo Juridico: inscricdo mediante a doacdo de 02
litros de dleo para o Hospital das Clinicas Samuel Libdnio. Um grupo de
académicos da graduacdo da FDSM visitou o Hospital das Clinicas Samuel
Libanio (HCSL) no dia 8 de setembro, para a entrega das doacdes de dleo
arrecadadas durante o mini-curso de Empreendedorismo Juridico, realizado
recentemente pela instituicdo. Os estudantes foram acompanhados pela
gestora do Nucleo de Extensdo, Ana Carolina de Faria Silvestre Rodrigues, e
pelo diretor da FDSM e presidente da FUVS (Fundacdo de Ensino Superior do
Vale do Sapucai), Rafael Simdes.

e Palestra e o Lancamento do Livro “Jurisdicdo Constitucional Agressiva: O STF e
a democracia deliberativa de Jurgen Habermas": inscricio mediante a doacdo
de 01 litro de leite integral para o Hospital das Clinicas Samuel Libanio.

e Para comemorar o Dia das Criancgas, os estudantes das turmas do 82 periodo,
com o apoio do 42 e 62 periodo, arrecadaram em poucos dias cerca de 600
brinquedos, e estiveram no bairro no dia 10/10, para a entrega dos presentes,
acompanhados pelo professor Eduardo Matuk, coordenador e idealizador da
acdo, e o professor Cristiano Thadeu e Silva Elias.

e Estudantes da FDSMpromoveram nos meses de novembro e dezembro, com o
apoio da instituicdo, um Trote Solidario. A finalidade da ac¢do social, idealizada e
organizada pelos estudantes do 102 periodo, foi arrecadar doacGes de leite
para duas instituicdes de Pouso Alegre, a Casa de S3o Rafael e o Movimento
Social Sdo José Pro-Tuberculose. Doagbes de agua foram encaminhadas para a
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populacdo da cidade de Mariana/MG, vitima da tragédia ocorrida com o
rompimento das barragens da mineradora Samarco. Também foram
arrecadadas racdes para cdes e gatos, a serem destinadas a uma entidade local
protetora dos animais.

b) apoio a instituicdes locais para a realizacdo de projetos culturais, artisticos e

sociais para a comunidade.Eventos ocorridos em 2015:

Projeto de Extensdo Natal Soliddrio: parceria com os Correios para
atendimento das cartas com pedidos de presentes de Natal (brinquedos,
roupas, material escolar, alimentos, etc...). O objetivo foi incentivar alunos,
professores e colaboradores da instituicdo a adotarem as cartas escritas pelas
criancas ao Papai Noel. Foram 241 cartas atendidas e cerca de 300 presentes
arrecadados, tais como brinquedos, roupas, materiais escolares e cestas
basicas.A entrega dos presentes aconteceu no dia 4 de dezembro, na Escola
Municipal Dr. Vasconcelos Costa — CIEM Faisqueira. Os alunos do Pré l e ll e
turmas do 12 ao 52 ano receberam os presentes. O diretor da FDSM, Rafael
SimdOes, os professores Eduardo Matuk e Ana Carolina de Faria Silvestre
Rodrigues, e alguns colaboradores da instituicio estiveram presentes no
evento.

Projeto de Extensdo Responsabilidade Social: oficinas com a tematica
preparatéria para o ENEM voltada para os alunos do ensino médio da cidade e
regido.Cerca de 130 estudantes do ensino médio participaram da Oficina de
Redacdo promovida pela FDSM (Faculdade de Direito do Sul de Minas) no dia
25 de setembro. O evento aconteceu no Saldo Nobre, e foi ministrado pelas
professoras Ana Carolina de Faria Silvestre Rodrigues, gestora do Nucleo de
Extensdo da Faculdade, e Claudia Maria Rosa, docente do Colégio Intelecto,
SESI e Cursinho Pré-Vestibular Municipal de Pouso Alegre.Durante a oficina os
alunos tiveram acesso a diversas técnicas de producdo de textos, orientacoes
gerais e dicas para o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e vestibulares.
Projeto de Extensdo Camara Universitaria: Proporcionar aos académicos de
direito a oportunidade de acompanhar e participar das aulas, sessdes e
palestras da Camara Mirim, Camara Jovem, Parlamento Jovem e Academia
Juvenil de Letras, promovendo a educacdo cidadd e a vivéncia pratica dos
mecanismos de participacdo democratica.

Projeto de Extensdao Monitoria do Parlamento Jovem: Promover a integracao
dos académicos do curso de Direito com as atividades da Escola do Legislativo
de Pouso Alegre (ELPA), de forma a aprimorar sua experiéncia universitaria.
Contribuir para o aprofundamento das questdes juridico-politicas discutidas
com os jovens alunos do ensino médio participantes das atividades da ELPA,
oferecendo subsidios para a elaboracdo de propostas e compreensao do tema
“Mobilidade Urbana”. Fortalecer o intercambio entre as instituicbes e a
sociedade.

Grupo Saude e Qualidade de Vida, um projeto de responsabilidade social
apoiado pela instituicao, iniciou suas atividades em 03 de fevereiro e terminou
em 15 de dezembro de 2015.0 Grupo Saude e Qualidade de Vida tem como
principal finalidade oferecer as pessoas da terceira idade, de maneira gratuita,
diversas atividades englobando entretenimento, esportes, cultura e lazer.
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e No dia 07 de julho, a FDSM firmou parceria com a Escola do Legislativo
Professor Rdmulo Coelho para a realizagdo da Gincana do Saber Regional. O
diretor da FDSM, Prof. Rafael Simdes, e o coordenador cientifico de pds-
graduacao, Prof. Elias Kallds Filho, participaram de uma reunido na Camara
Municipal de Pouso Alegre para oficializar a participacao da Faculdade no
evento, que aconteceu no més de novembro. A Gincana Regional do Saber
Regional é um projeto desenvolvido pelas Camaras de Pouso Alegre,
Carvalhdpolis e Sdo Lourenco. 35 cdmaras foram inscritas e selecionaram em
seus municipios, entre escolas publicas e particulares, dois alunos do ensino
fundamental Il e um professor orientador para representar a respectiva cidade
na gincana, que aconteceu na Camara Municipal de Pouso Alegre.Uma das
iniciativas da FDSM para contribuir com a realizacdo do evento foi a doacdo de
trés tablets para a premiacdo dos vencedores na Gincana. Os alunos do curso
de Mestrado em Direito da FDSM participaram da elaboracdo das perguntas e
validagdo das mesmas a serem trabalhadas em torno do tema “Constituigdo
Federal”. Para a preparacdo da Gincana, o livro Constituicdo em Miudos,
distribuido pelo Senado Federal, serviu de apoio para consulta dos académicos.
A grande final da 12 Gincana do Saber Regional aconteceu no ultimo dia 12 de
novembro, na Cadmara Municipal de Pouso Alegre.

e O Programa de Pés-Graduacdo da FDSM (Faculdade de Direito do Sul de
Minas), em parceria com o Foto Clube de Pouso Alegre, realizou no dia, 14 de
novembro, a Premiagao do 12 Concurso de Arte Fotografica sobre Direitos
Humanos que apresentou como tematica o Direito do Trabalho. Ao todo foram
115 participantes, e 36 foram classificados para exposicdo de suas fotos na
faculdade. Além dos alunos, o concurso também contou com a participacdo de
profissionais e amantes da fotografia de Belo Horizonte/ MG, Sdo José do Rio
Preto /SP e um participante de Portugal.

e A FDSM novamente foi certificada pela ABMES (Associacdo Brasileira de
Mantenedoras do Ensino Superior) com o selo “Instituicdo Socialmente
Responsavel”, por sua participacdo na 112 Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular. Criada em 2005 como Dia da
Responsabilidade Social, a campanha tem o propdsito de estabelecer uma
ponte entre o setor académico e a sociedade por meio de ac¢des voluntarias
realizadas pelas instituicbes de ensino superior nas areas de educacao, saude,
cultura e meio ambiente, dentre outras, direcionadas para sociedade. Neste
ano a campanha contou com a participacdo de cerca de 700 instituicoes de
todo o Brasil. A FDSM é certificada desde 2007.Para ser uma das instituicdes
contempladas pela ABMES, a FDSM promoveu durante o periodo de 14 a 17 de
setembro sua Semana de Responsabilidade Social, com palestras e oficinas
voltadas para os alunos do ensino médio de escolas de Pouso Alegre e regido.
Cerca de 300 estudantes participaram de palestras e oficinas com tematicas
voltadas para estudos do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e
vestibulares. Os temas apresentados foram “Reducdo da Maioridade Penal:
Prisdo ou Prevencao?”, com o professor Altair Mota Machado, “Cyberbullying:
agressividade sem limites”, com o professor Ricardo Alves de Lima, “Os Novos
Modelos de Familia no Brasil”, com o professor Francisco José de Oliveira, e a
oficina “Vocacdo e Profissdo: O que vou ser para crescer”, com o professor
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Carlos Alberto Conti Pereira.Finalizando a Semana de Responsabilidade Social,
a FDSM promoveu no dia 25 de setembro uma Oficina de Redagdao ministrada
pelas professoras Ana Carolina de Faria Silvestre Rodrigues, gestora do Nucleo
de Extensdo da Faculdade, e Cldudia Maria Rosa, docente do Colégio Intelecto,
SESI e Cursinho Pré-Vestibular Municipal de Pouso Alegre.

e Centenas de pessoas de Pouso Alegre e regidao compareceram ao Saldao Nobre
da Faculdade de Direito de Minas na noite do dia 11 de dezembro, para
prestigiar o Auto de Natal 2015, apresentado pelo Grupo Teatro Experimental
de Pouso Alegre.

c) promocdo e apoio a eventos esportivos da comunidade;

O esporte sempre esteve presente na FDSM, e os registros histéricos
evidenciam isso — através de fotos do time de volei feminino na década de 70. Em
2015, o time de handebol é gerido pelo Diretério Académico.

A FDSM foi uma das patrocinadoras do 122 CCPA Open de Ténis promovido
pelo Clube de Campo Pouso Alegre. O torneio reuniu cerca de 70 atletas e manteve
sua tradicdo de atrair tenistas de varias cidades do Sul de Minas. Neste ano o evento
contou com a participacdo de atletas de 12 cidades da regido.

Apoiou também o 182 Torneio de Ténis do Clube de Campo Pouso Alegre - CCPA
Tournament, promovido no dia 09 de outubro. O torneio contou com a participacdo de
52 tenistas.

Integrantes das equipes de futsal masculino, handebol feminino, vélei feminino
e masculino da Faculdade de Direito do Sul de Minas participaram entre os dias 07 e
09 de novembro dos Jogos InterFacul, realizados em Pouso Alegre. Também
participaram as equipes da Faculdade de Medicina de Pouso Alegre (Univas) e Inatel
(Instituto Nacional de Telecomunicagdes).

d) prestacdo de servico juridico gratuito a populacdo carente de Pouso Alegre
através do Escritério Modelo:

O Escritério Modelo funciona como um escritério real de advocacia, tendo por
finalidade primeira o exercicio pratico dos alunos que nele atuam e, como
consequéncia, o exercicio da justica gratuita. Este escritério conta com advogados
contratados especificamente para a fungdo de orientar e supervisionar os estagiarios.
A funcdo primordial desses advogados orientadores é colocar o aluno em contato
direto com a pratica juridica, através do atendimento de casos selecionados entre a
comunidade carente dos quais se originam as seguintes atividades: a) orientacdo
Juridica; b) pesquisa; c) elaboracdo de pecas processuais e acompanhamento de acoes;
d) acompanhamento processual. Tem uma abrangéncia regional visto que assiste
pessoas de diferentes cidades que estdo no entorno de Pouso Alegre.
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Estatisticas do Escritorio Modelo e da Conciliagao e Mediagao, referentes ao 12 Sem
2015:

Total de 60 estagiarios, sendo 32 atuando na area Civel; 10 na Conciliacdo e
Mediagdo; e 18 na drea trabalhista.

Quantidade atendimentos realizados:
Por Area

Tabela

Descrigéo Quantidade
Civil 171
Trabalhista 47
Total 218

Grafico

® Gil Eskatisticas por Area
» Trabalhista

Trabalhista
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Mediagao:
Nos atendimentos da drea Civel estdo inclusos os da Conciliacdo e Mediacao,
ou seja, dos 171 demonstrados no grafico abaixo, 40 sdo por Mediacao.

Tabela
Descricao Quantidade
Nao 13
Sim 40
Total 171
Grafico
" N3 Eetafisticas por Medado
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

3

Estatisticas do Escritério Modelo e da Conciliacdo e Mediagao, referentes ao 22 Sem
2015:

Tivemos um total de 60 estagidrios, sendo 32 atuando na area Civel; 10 na
Conciliacdo e Mediacdo; e 18 na area trabalhista.

Quantidade atendimentos realizados:

Por Area

Tabela

Descrigao Quantidade
Civil 214
Trabalhista 31
Total 245

Grafico
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD

Mediagao:
Nos atendimentos da drea Civel estdo inclusos os da Conciliacdo e Mediacao,
ou seja, dos 214 demonstrados no grafico abaixo, 48 sdo por Mediacao.

Tabela
Descricao Quantidade
Nao 166
Sim 48
Total 214
Grafico
s No Estatisticas por Medagdo
5 Sm

e) divulgacdo interna de campanhas sociais locais, regionais e nacionais;

e Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, nos dias 5/03 e 6/03,
durante o periodo das aulas, as académicas receberam flores das maos de
colaboradores da instituicdo, ao som de saxofone, violino e violdo. Também
foram entregues convites para o cinema local.

e No més de margo também a FDSM realizou a campanha interna pelo uso
consciente de energia elétrica e combate ao desperdicio. Com o tema
“Menos desperdicio, mais FDSM”, a campanha foi divulgada no site da
instituicdo. O objetivo foi informar a comunidade académica e externa



sobre a importancia de se utilizar a energia de forma responsavel, inclusive
dando dicas sobre como economizar.

A FDSM promoveu ainda uma grande campanha de doa¢ao de 200 toucas
infantis em prol de criangas que fazem tratamento oncolégico. Os donativos
foram destinados para instituicdes de Pouso Alegre e regidao! . Os postos de
arrecadacdo foram o Nucleo de Extensao, hall do prédio sede, Biblioteca e
Sala do D.A. Agdo do Grupo de Apoio a Causa Solidaria (GAC Sol), com o
apoio da FDSM e grafica New Print.

Os alunos da FDSM foram envolvidos na producdo de programa de TV,
realizado pela Camara de Vereadores da cidade. O programa, que foi
langado no més de agosto,contou também com a participagdo de membros
da Camara Universitaria e da Monitoria do Parlamento Jovem, projetos
criados através de parceria da FDSM com a Camara Municipal de Pouso
Alegre e a Escola do Legislativo Professor Romulo Coelho. Chamado de
“Telecidadania”, o programa possui carater educativo, e levando
informacdes sobre o funcionamento do sistema sécio-politico do pais, por
meio da ‘Constituicdo em Miudos’, livro produzido pela Escola do Legislativo
de Pouso Alegre em parceria com o Senado Federal. A obra trabalha o
conteudo da Constituicdo Federal em uma linguagem facil e acessivel aos
jovens. Uma equipe de alunos da FDSM participou das gravacbes dos
programas, que sao exibidos quinzenalmente.

A FDSM realizou campanha FDSM pelo uso consciente das redes sociais no
facebook e através de atividade académica. Como usar as redes sociais de
forma consciente e responsavel? Qual o papel do estudante de Direito
nesse contexto? Estes foram os principais temas da mesa redonda realizada
pela Faculdade de Direito do Sul de Minas no dia 29 de agosto. O evento
aconteceu no Saldo Nobre e reuniu cerca de 200 alunos. Um grupo de
estudantes do Colégio Sao José, de Pouso Alegre, também esteve presente.
A FDSM langou em outubro de 2015 sua campanha de apoio ao movimento
Outubro Rosa, cujo objetivo é conscientizar a sociedade sobre a
importancia da prevencdao do cancer de mama. A faculdade investiu na
iluminagao de sua fachada, que mudou do tradicional azul para o rosa.

A FDSM difundiu no més de novembro 2015 campanha em apoio ao
“Novembro Azul” para a importancia da conscientiza¢cdo sobre a prevenc¢ao
e o diagndstico precoce do cancer de préstata.

Apds 20 anos de formados, os egressos das Turmas de 1995 “Professor
Angelo Guersoni” se reuniram no sabado, 14 de novembro, para um
encontro na FDSM (Faculdade de Direito do Sul de Minas). Os ex-alunos
foram recebidos pelo diretor da instituicdo, Prof. Rafael Simdes, e
presenteados com uma camiseta personalizada especialmente para o
evento. Apds, assistiram ao video institucional da Faculdade, percorreram
suas instalacdes e viram de perto as melhorias, inovagdes e a evolugao da
instituicdo no decorrer desses anos.

Além das Campanhas promovidas e publicadas nas redes sociais, algumas
resultaram de demandas apresentadas na Ouvidoria. Vejamos:




CERTIFICADA / * ~

[ # 0
¢ {3 s S f )
CPAL I or
Cod. Data Tipo Origem Perfil Assunto
93 06/03/2015 Reclamagdo Caixa de Sugest&es Académico Graduagdo Fumo - concretizado
101 11/03/2015 Sugestdo Link Ouvidoria Académico Graduagdo Conscientizagdo uso copos
descartdveis
224 03/06/2015 Solicitagdo Pessoalmente Comunidade Externa Campanha Educagdo para o
transito em parceria da
FDSM com a Policia Militar -
concretizado

f) disponibilizacdo de docentes para a realizacdo de palestras em eventos da
comunidade.

Para falar sobre o Direito englobando o mercado de trabalho e possibilidades
de carreiras que a profissdo oferece, bem como a importancia da escolha profissional
para os jovens, a FDSM (Faculdade de Direito do Sul de Minas) realiza durante todo o
ano palestras em diversas escolas de Pouso Alegre e regido. As palestras sdo
ministradas pelo professor Carlos Alberto Conti Pereira, e sdo direcionadas a
estudantes do ensino médio de escolas publicas e privadas. De forma descontraida ele
fala sobre o Direito e cita exemplos de ex-alunos de grande sucesso profissional que ja
passaram pela instituicdo.

No ano de 2015 foram realizadas palestras em diversas cidades como Borda da
Mata, Cachoeira de Minas, Concei¢do dos Ouros, Estiva, Heliodora, Paraisdpolis, Pouso
Alegre, Itajub3, lpuiuna, Natércia, Santa Rita do Sapucai, S3o Sebastido da Bela Vista,
Silvianépolis e Tocos do Mogi. Para cada evento ha relatdrios no setor especifico.

A FDSM sediou, no dia 09 de junho, a 52 edicdo do Grande Debate em parceria
com a Escola do Legislativo Professor Romulo Coelho. O evento foi coordenado pelo
professor Dr. Elias Kallas Filho, e contou com a participagdo dos graduandos
participantes do Projeto Camara Universitdria, mestrandos da instituicio e dos
vereadores mirins e jovens. Apresentando o tema principal “A Reforma Politica” a
atividade proporcionou reflexao e informagao abordando as seguintes questdes: Voto
Facultativo x Voto Obrigatério; Cotas para as mulheres na politica (Favordvel) x Cotas
para mulheres na politica (contrdrio); e Financiamento de Campanha exclusivamente
publico x Financiamento de Campanha publico e privado.

g) A CPA também acompanhou a implementacdo de melhorias a adequacdo da
IES ao acesso de portadores de necessidades especiais através de demandas
apontadas na Ouvidoria. Vejamos:

Céd. Data Tipo Origem Perfil Assunto
2203 14/10/2015 Solicitagdo Pessoalmente Académico Uso da cadeira e do assento sanitario aluna portadora de
Graduagdo necessidades especiais
2177 23/09/2015 Solicitagdo Pessoalmente Colaborador Dificuldade de fechar porta de entrada de banheiro
feminino para deficiente ao lado do Espago Ecuménico
55 12/02/2015 Solicitagdo Pessoalmente Comunidade Aumento na porta do banheiro do espaco social do anexo
Externa
99 10/03/2015 Sugestdo Pessoalmente Colaborador Acessibilidade - Piso Tatil Direcional
204 19/05/2015 Reclamacgdo E-mail Académico Acessibilidade Entrada Principal Prédio Sede
Graduagdo
2130 12/08/2015 Solicitagdo Pessoalmente Académico Pinturas laterais nas vagas exclusivas para deficientes no
Graduagdo estacionamento do prédio anexo/Rampa de acesso
palanque da sala de aula
2162 02/09/2015 Sugestdo Link Ouvidoria Colaborador Sala de Atendimento a Saude - ambiente préprio para o
desenvolvimento de atividades que envolvem a assisténcia
ao académico, primeiros socorros e repouso




Algumas ainda em andamento em 2016.

Além disso, o questiondrio aplicado no eixo 5 detectou que, no resultado geral,
os 984 alunos entenderam que, em se tratando de acessibilidade:

e As salas de aulas foram consideradas como excelente (5*);

e O auditério (Saldo Nobre), muito bom (4,13);

e Espacos para atendimento aos alunos, muito bons (4,80);

e InstalagGes sanitarias, muito boas (4,67);

e Infraestrutura da Biblioteca, muito boa (4,93);

e Laboratdrio de Informatica, muito bom (4,93);

e Espacos de convivéncia e de alimentagado; muito bons (4,60);

e Infraestrutura fisica dos ambientes e cenarios para praticas juridicas; muito

boa (4,67);

*Foram conferidos conceitos de acordo com os instrumentos de avaliacao
institucional externa (de agosto de 2014) e de avaliagdo de cursos de graduagao
presencial e a distancia (de margco de 2015), atribuindo-lhe uma numeragao
correspondente a seguinte tabela:

Excelente: 5

Muito bom/Muito boa/Muito bem: 4

Suficiente: 3

Insuficiente: 2

N3o existe/N3o estd/Ndo tem/N&o ha: 1

Para os 23 professores participantes, todos os itens acima foram considerados
como excelentes (5).

Para os 72 técnicos administrativos participantes, as questdes instala¢des
administrativas, instalacdes sanitdrias e espacos de convivéncia e de alimentacao,
também sdo excelentes (5).

A CPA percebeu que a FDSM vem se esforcando para reestruturar suas
instalagbes na inclusdao de pessoas portadoras de necessidades especiais, e, com isso
atingir o conceito de excelente, principalmente na visdao dos os alunos participantes
das pesquisas.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das andlises realizadas pela CPA
com relagdo as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Dimensdo 2),
Comunicagao com a Sociedade (Dimensao 4) e Politica de Atendimento aos Discentes
(Dimensao 9).

A CPA levou em conta os resultados do instrumento avaliativo (aplicados para
os académicos neste eixo) e os dados fornecidos pelos setores.

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Politicas para o Ensino
A) Dados da Graduag¢dao em 2015:

1) Aprovacdo/Reprovag¢dao/Evasdo/Frequéncia
Analisando abaixo se percebe um nimero baixo de reprovacdes e evasdes dos
alunos da graduacdo em 2015. O indice de frequéncia permaneceu satisfatério.
Vejamos:

Indice de Aprovacio e Reprovagio por Periodo

Periodo Aprovaciio(®e) Reprovacio{%o) Outros{%o)

1 07,72 2,8 0,00
2 0821 1,19 0,00
3 0027 0,73 0,00
4 07,52 2,18 0,00
5 07,12 2,38 0,00
3 0055 0,42 0,00
7 08,71 1,29 0,00
8 00,13 0,87 0,00
D 100,00 0,00 0,00
10 100,00 0,00 0,00
Geral (%) 0g,82 1,12 0,00

O percentual de reprovacao apresenta niveis baixos em razdo da sistematica de
aprovacdo estabelecida no regimento institucional, pelo qual apenas é reprovado o
aluno que, dentre as disciplinas que compdem o respectivo periodo, ndo lograr
aprovacdo em 4 delas. Desta forma, o indice apontado ndo analisa o nimero de
dependéncias contraidas pelo aluno, mas apenas aqueles que excederam o montante
maximo de reprovacgoes.
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Indice de Evasiio por Periodo

Periodo Indice (%0)
1 11,60
3,65
241
1,06
277
023
252
0,85
2,28
0,00

MO ocal =) O] ota] s L] B2

—_
=

2015/1
Indice de Frequéncia por Periodo

Periodo Indice {%a)

1 02,64

2

3 2045

F]

5 26,06

]

7 2A, 56

3

Q 26,41
10

2015/2
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Indice de Frequéncia por Periodo

Periodo Indice (%)
1
2 BE 3R
3
4 Ba,65
5
& 24,75
7
g 24 46
a
10 B Af

2) Questionario

A CPA analisou os resultados dos questiondrios, como mencionado na
metodologia, para os alunos da graduacdo. A pesquisa foi realizada através do portal
do aluno (http://portal.fdsm.edu.br/) para o corpo discente de 29/10 a 17/11/2015.

918 participantes.
Vejamos o resultado:

Participacao:

Periodo Ne de usuarios | N2 de alunos que responderam a | Porcentagem de participagdo

vinculados (filtro do | pesquisa

préprio sistema)
22A 94 63 67,02 %
2°B 99 71 71,72 %
2°D 108 75 69,44 %
42 A 108 76 70,37 %
4°B 108 68 62,96 %
4°D 113 79 69,91 %
62A 79 62 78,48 %
62B 83 55 66,27 %
62D 97 60 61,86 %
82A 78 47 60,26 %
82B 79 60 75,95 %
82D 89 57 64,04 %
102A 66 48 72,73 %
102 B 66 47 71,21 %
102D 85 50 58,82 %
Total 1352 918 67,90 %
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N2 de alunos regularmente matriculados: Alunos que responderam a pesquisa
Quantidade 1206 918
76,12% de participagdo

Corpo Discente

A pesquisa institucional com o corpo discente, procurou conhecer a opinidao dos
alunos acerca de diversos pontos considerados de grande importancia para o
desenvolvimento da politica de qualidade estabelecida na Faculdade de Direito do Sul
de Minas. A construcdo das respostas as questdes procurou privilegiar uma
formatacdo mais simples, com limitacdo das opc¢des. Desta forma, os alunos
responderiam de forma positiva (sim) ou negativa (ndo), ou ainda, mensurariam
subjetivamente com a utilizacdo de conceitos como satisfatério, muito satisfatério,
regular, insatisfatério e muito insatisfatério. Em algumas situagdes, principalmente em
questdes vinculadas a setores especificos da instituicao, foi permitido ao académico
informar que nunca havia se utilizado dos servigcos prestados pelo referido local.

Em virtude da opcdo institucional por uma qualidade crescente, a analise dos
resultados pela CPA focou sua atenc¢ao apenas nas respostas consideradas mais
favoraveis em cada questdo, ou seja, aguelas marcadas como “sim” (entre sim e ndo),
“muito satisfatorio” (entre as opc¢les “satisfatdrio”, “muito satisfatério”, “regular”,
“insatisfatério” e “muito insatisfatério”) e satisfatério (entre “satisfatorio” e “nao
conheco”).

Assim, mesmo que, em alguns casos (quando aplicaveis), se fossem levadas em
consideracdo opgdes positivas como “satisfatorio” (entre as opgdes “muito
satisfatorio”, “satisfatério”, “regular”, “insatisfatério” e “muito insatisfatério”),
teriamos aumento do percentual, a CPA, procurou adotar posicionamento rigido,
focando sua atencdo apenas nas op¢des maximas.

Partindo da metodologia acima indicada, a CPA verificou que existiram muitos
itens, cujo percentual de avaliagdo maxima ficou abaixo de 50%, como por exemplo:

e Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI? 32,27% sim.

e Com relacdo a adequacdo dos métodos de ensino e processos didaticos
para garantir a construcdo do conhecimento do aluno, vocé considera:
24,19% Muito satisfatoéria

e Vocé é incentivado a participar de projetos de monitoria? 40,37% Sim

e \océ ja participou ou participa de algum projeto de Iniciacdo Cientifica na
FDSM?22,01% Sim

e Vocé conhece os incentivos para participar da iniciagao cientifica? 43,34%
sim



e Vocé participa ou participou de algum grupo de estudos? 33,15% sim

e Como vocé avalia a qualidade dos canais de comunicacdo utilizados pela
FDSM? 40,40% Muito satisfatoria

e Como vocé avalia a divulgacdo dos cursos de extensdo e pesquisa da FDSM:
31,65% Muito satisfatéria

e Vocé acessa os relatérios da Ouvidoria, que sdo publicados no site da
instituicdo? 29,38% Sim

e Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pela Coordenagao
do Curso? 42,60% Muito satisfatoria

e Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo de
Extensdo? 46,14 Muito satisfatdria

e Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo de
Pesquisa? 30,00% Muito satisfatoria

e Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo Pratica
Juridica? 38,18% Muito satisfatoria

e Em relacdo ao atendimento realizado pelo Nucleo de Psicopedagogia - o
modo de prestagdo do servigo é 26,20% Muito satisfatéria

e Em relacdo ao atendimento realizado pela Ouvidoria - o modo de prestacao
do servico é 27,36% Muito satisfatéria

Em razdo disso, apds a identificacdo dos itens que nao obtiveram o percentual
de 50% (tipo como o ideal), fez-se a comunicagdo aos setores correspondentes para
confec¢do de planos de acao, que devera ser acompanhado pelo sistema de gestdo da
qualidade da FDSM. Os resultados serdo reavaliados no préximo ano.

O resultado das respostas dos alunos (por periodo e geral), considerando a
porcentagem de respostas mais favordveis em cada questionario, conforme
explicacdo ja mencionada foi o seguinte:
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22pA|(22p.B|22p.D|42p.A[42p.B|42p.D | 62p.A|62p.B|62p.D|82p.A|82p.B|82p.D|102p.A|102p.B | 102 p. D | Geral

63 71 75 76 68 79 62 55 60 47 60 57 48 47 50 918

% de Respostas
mais favoraveis

Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso? 53,97 | 57,75 64 | 68,42 | 5588 | 50,63 | 69,35| 54,55| 61,67 | 48,94 | 61,67 | 64,91 45,83 51,06 60 | 57,91 | Sim
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI? 36,51 | 36,62 36| 47,37 | 36,76 | 30,38| 43,55| 30,91| 41,67 | 14,89 25| 386 25| 12,77 28 32,27 | Sim
Vocé consulta o plano de ensino das disciplinas? | 82,54 | 81,69| 85,33| 7895| 69,12| 6835| 79,03| 8545 | 76,67 | 7872 | 83,33| 77,19 85,42 70,21 80 | 78,80 | Sim
Considerando as disciplinas do seu atual
periodo, vocé entende que o numero de aulas
(carga horaria) é suficiente para desenvolver o
conteudo das matérias? 76,19 | 77,46 | 82,67 | 67,11 | 79,41 | 74,68 | 58,06 | 69,09| 63,33| 5532 | 48,33 | 63,16 50 57,45 62 | 65,62 | Sim
De uma forma geral, a organizagdo do contetdo
e a metodologia empregada estdo favorecendo
a aprendizagem? 87,3| 90,14 | 90,67 | 84,21 | 77,94 | 83,54 87,1 | 84,45 80| 70,21 80| 71,93 87,5 80,85 80 | 82,39 | Sim
Vocé acredita que a matriz curricular atende aos
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do
Curso? 88,89 | 94,37 | 90,67 | 85,53 | 89,71| 81,01| 80,65| 74,55 80| 78,72 | 73,33| 84,21 81,25 76,6 76 | 82,37 | Sim
Na sua opinido, o profissional que estd sendo
formado no curso de Direito da FDSM serd
criativo, critico, competitivo e empreendedor? 95,24 | 94,37 | 94,67 | 82,89 | 89,71 | 81,01| 79,03 | 83,64 | 78,33 76,6 75| 77,19 75 78,72 80 | 82,76 | Sim
Com relagdo a adequagdo dos métodos de
ensino e processos didaticos para garantir a
constru¢do do conhecimento do aluno, vocé
considera: 34,92 33,8 | 22,67 25| 27,94 | 29,11 | 24,19 18,18 | 23,33 | 19,15| 16,67 | 26,32 27,08 8,51 26 | 24,19 | Muito satisfatdria
Vocé acredita que as disciplinas do seu curso
contribuem para uma formacdo cidada? 98,41 100 100| 93,42 | 9559 | 92,41 | 93,55| 87,27 | 91,67 | 80,85| 91,67 | 87,72 89,58 85,11 92 | 91,95 | Sim
Vocé é incentivado a participar de projetos de
monitoria? 63,49 | 28,17 | 49,33 | 43,42 | 47,06 | 39,24| 32,26 | 41,82| 43,33| 3191| 31,67| 40,35 41,67 29,79 42 | 40,37 | Sim
Como vocé avalia o programa de monitoria: 69,84 | 63,38 80| 59,21 | 58,82 | 68,35| 58,06| 47,27 | 58,33 38,3 55| 56,14 45,83 36,17 64 | 57,25 | Satisfatorio
No seu curso, vocé estd sendo incentivado a
participar e desenvolver atividades académicas
(eventos cientificos, culturais, projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, atividade
extraclasse, programas de iniciagdo cientifica,
estdgios extracurriculares, visitas orientadas,...)? 87,3 | 81,69| 70,67| 76,32 | 83,82 | 70,89 | 64,52 | 67,27 60| 55,32 | 68,33 | 64,91 66,67 72,34 62 | 70,14 | Sim
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Como vocé avalia os programas institucionais na
FDSM referentes a Extensdo (atividades
académicas, cursos de extensdo e ciclo de
estudos avangados)

77,78

90,14

85,33

82,89

88,24

74,68

82,26

74,55

81,67

72,34

75

64,91

75

78

78,91

Satisfatorio

Vocé avalia que as atividades académicas
contribuem para o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades?

96,83

98,59

90,67

90,79

98,53

91,14

83,87

89,09

86,67

89,36

91,67

85,96

87,5

90

90,24

Sim

Na sua opinido, a FDSM incentiva as atividades
de Pesquisa de forma satisfatoria?

71,43

78,87

77,33

65,79

77,94

74,68

70,97

61,82

65

51,06

70

63,16

56,25

70

67,73

Sim

Como vocé avalia os programas institucionais na
FDSM referentes a Pesquisa (iniciagdo cientifica
e grupo de estudos)

49,21

63,38

62,67

63,16

72,06

69,62

59,68

58,18

63,33

44,68

55

57,89

56,25

57,45

70

60,17

Satisfatorio

Vocé ja participou ou participa de algum projeto
de Iniciagdo Cientifica na FDSM?

15,87

16,9

12

22,37

19,12

25,32

19,35

27,27

33,33

14,89

13,33

28,07

27,08

21,28

34

22,01

sim

Vocé conhece os incentivos para participar da
iniciagdo cientifica?

38,1

36,62

41,33

47,37

45,59

55,7

45,16

43,64

50

31,91

41,67

43,86

41,67

25,53

62

43,34

Sim

Vocé participa ou participou de algum grupo de
estudos?

22,22

12,68

26,67

28,95

29,41

36,71

38,71

40

45

27,66

28,33

36,84

35,42

44,68

44

33,15

Sim

Na sua opinido, as atividades de Pesquisa e
Extensdo sdo importantes para a sua formagdo
profissional?

98,41

97,18

97,33

96,05

97,06

96,2

91,94

92,73

83,33

91,49

93,33

85,96

91,67

93,62

92

93,22

sim

Vocé sabe que a FDSM tem convénios de
cooperagdo técnica e cientifica firmados com
Universidades Estrangeiras?

80,95

85,92

78,67

82,89

82,29

88,61

80,65

87,27

85

72,34

85

92,98

83,33

74,47

80

82,69

Sim

A divulgagdo de informagdes da FDSM atende as
necessidades?

85,71

88,73

77,33

84,21

82,35

86,08

79,03

80

73,33

65,96

75

78,95

77,08

78,72

76

79,23

Sim

Vocé avalia que a FDSM cuida de sua imagem
institucional?

95,24

98,59

97,33

93,42

94,12

92,41

95,16

94,55

96,67

95,74

93,33

96,49

93,75

93,62

98

95,23

Sim

Vocé tem por habito visitar o site da FDSM?

95,24

97,18

94,67

96,05

97,06

94,94

91,94

94,55

95

95,74

100

100

91,67

93,62

94

95,44

Sim

Vocé tem por habito acompanhar as
informacgdes disponiveis nas redes sociais: Blog
FDSM, Facebook, Instagram, Twitter, Youtube?

66,67

78,87

62,67

75

73,53

68,35

70,97

72,73

63,33

72,34

73,33

59,65

62,5

42,55

80

68,17

Sim

Vocé gosta de receber as informagdes enviadas
por SMS?

69,84

80,28

69,33

90,79

91,18

84,81

80,65

87,27

80

85,11

81,67

80,7

83,33

78,72

90

82,25

Sim

Como vocé avalia a qualidade dos canais de
comunicagdo utilizados pela FDSM?

44,44

43,66

41,33

47,37

42,65

53,16

35,48

32,73

43,33

40,43

36,67

43,86

35,42

23,4

42

40,40

Muito satisfatéria
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Vocé acompanha e acessa os resultados das

avaliagdes que sdo feitas pela CPA e publicadas

no site da instituigdo? 50,79 50,7 | 50,67 | 68,42 | 66,18 55,7| 61,29 | 52,73 | 58,33 | 36,17 | 58,33 | 49,12 45,83 48,94 62 | 54,35 | Sim

Como vocé avalia a divulgagdo dos cursos de

extens3o e pesquisa da FDSM: 36,51 | 33,8 32| 39,47 | 32,35| 35,44| 29,03| 23,64| 3833| 2553 35| 31,58| 27,08 17,02 38 | 31,65 | Muito satisfatéria
Vocé sabe como entrar em contato com a

Ouvidoria da FDSM? 87,3 83,1 | 85,33 | 89,47 | 91,18 | 83,54 | 90,32 | 83,64 75| 82,98 90 | 85,96 85,42 82,98 84 | 85,35 | Sim

Vocé acessa os relatérios da Ouvidoria, que sdo

publicados no site da instituicdo? 23,81 16,9 | 26,67 | 47,37 | 30,88 | 29,11 | 32,26 | 34,55| 38,33| 19,15| 21,67 | 31,58 35,42 17,02 36 | 29,38 | Sim

Vocé conhece os diversos programas de apoio

financeiro aos académicos (bolsa Estimulo,

bolsas de Iniciagdo Cientifica, bolsa Monitoria,

bolsas por grupo familiar, e outros) 58,73 | 40,85| 62,67 | 61,84| 61,76 | 67,09| 66,13 | 61,82 | 66,67 | 46,81 70| 59,65 60,42 53,19 74 | 60,78 | Sim

Em relagdo ao atendimento realizado pela

Secretaria Académica - o modo de prestagdo do

servigo é 60,32 | 60,56 | 53,33 | 48,68 | 51,47 | 46,84 50| 41,82 | 46,67 | 46,81 | 48,33 | 52,63 50 46,81 54 | 50,55 | Muito satisfatdria
Como vocé avalia a qualidade do atendimento

prestado pela Coordenagdo do Curso? 44,44 | 47,89 | 45,33 | 46,05( 39,71 | 37,97 | 45,16 40 40 38,3 35| 47,37 37,5 38,3 56 | 42,60 | Muito satisfatoria
Como vocé avalia a qualidade do atendimento

prestado pelo Nucleo de Extensdo? 42,86 | 53,52 56 50 | 45,59 48,1 | 48,39 40 | 43,33 | 40,43 40| 45,61 43,75 42,55 52 | 46,14 | Muito satisfatoria
Como vocé avalia a qualidade do atendimento

prestado pelo Nacleo de  Atividades

Complementares e Monografias? 38,1| 57,75 44 | 51,32 | 42,65| 49,37 | 48,39 | 41,82 38,33 | 51,06 | 53,33| 56,14 58,33 57,45 66 | 50,27 | Muito satisfatoria
Como vocé avalia a qualidade do atendimento

prestado pelo Nucleo de Pesquisa? 26,98 | 2394 | 26,67 | 43,42| 30,88 | 30,38 | 32,26 | 2545| 33,33 | 27,66| 21,67| 36,84 22,92 27,66 40 | 30,00 | Muito satisfatoria
Como vocé avalia a qualidade do atendimento

prestado pelo Nucleo Pratica Juridica? 23,81 | 28,17 24| 42,11 | 33,82 | 34,18 | 32,26 | 25,45| 33,33 | 44,68 | 46,67 | 47,37 50 46,81 60 | 38,18 | Muito satisfatoria
Em relagdio ao atendimento realizado pelo

Nucleo de Psicopedagogia - o modo de

prestagdo do servigo é 26,98 | 15,49 24| 30,26 | 33,82| 32,91| 29,03| 27,27 | 18,33 | 29,79 | 16,67 | 29,82 25 27,66 26 | 26,20 | Muito satisfatoria
Em relagdo ao atendimento realizado pela

Ouvidoria - o modo de prestagdo do servigo é 28,57 | 19,72 | 29,33 | 38,16 | 33,82 | 35,44 | 27,42 | 27,27 25| 21,28 | 23,33 | 33,33 16,67 17,02 34 | 27,36 | Muito satisfatoria
Em relagdo ao atendimento realizado pela

Tesouraria - 0 modo de prestagdo do servigo é 49,21 | 53,52 | 45,33| 51,32| 57,35 44,3 | 45,16 | 52,73 | 43,33 | 53,19 40| 63,16 50 53,19 50 | 50,12 | Muito satisfatdria
Em relagdo ao atendimento realizado pelo setor

de informatica - o modo de prestagdo do servigo

é 60,32 | 63,38| 53,33 | 51,32 | 64,71 | 54,43 | 46,77 | 4545| 46,67 | 63,83 | 43,33| 66,67 58,33 55,32 60 | 55,59 | Muito satisfatdria
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Nesta pesquisa ainda, os académicos puderam contribuir com sugestdes para o
aperfeicoamento do PDI e elas foram encaminhadas por oficio para andlise dos 6rgdos
decisorios da instituicao.

Sobre a avalia¢do do docente (12 e 22 semestres):
Foram realizadas duas pesquisas junto ao corpo académico, visando verificar se
a forma de atuacdo dos docentes estava sendo satisfatoria:
e 12semestre: A pesquisa foi realizada no periodo de 03 a 31 de agosto de 2015,
através do portal do aluno, pelo corpo discente da FDSM. No total, 860
participantes

e 292 semestre: A pesquisa foi realizada no periodo de 18 de novembro a 07 de
dezembro de 2015, através do portal do aluno, pelo corpo discente da FDSM.
No total, 931 participantes

Os docentes com avaliacdo insatisfatéria ou com reclamacdes na Ouvidoria e
gue permaneceram no quadro de professores da FDSM, foram chamados pelo
Coordenador do Curso para que juntos pudessem discutir os resultados da avaliacdo.

Em alguns casos constatou- se que as avaliagcdes ndo foram fidedignas, sendo
verificada que a opinidao dos discentes foi influenciada por eventual ocorréncia que
acabou acarretando problemas de relacionamento entre os envolvidos.

A CPA recomendou que, em todos os casos, o Coordenador do Curso
observasse a conduta do professor em sala de aula e continuasse acompanhando as
avaliagoes.

Relativamente ao acompanhamento do trabalho dos professores pelo
coordenador, a CPA registrou que em marco de 2016, foi efetivada avaliacdo
especifica, que seguiu os seguintes parametros:

Respostas: muito satisfatério, satisfatorio e insatisfatério/ sim, varias vezes;
nao; sim, poucas vezes.

e O professor comparece com regularidade as aulas e outras atividades
previstas (assiduidade)

e Avalie o professor com relagdao ao cumprimento de hordrios previstos para
inicio e término das aulas (Pontualidade)

e (Qual avaliacdo vocé faz do professor em relagdo a entrega da
documentacdo académica (plano de ensino, correcdao de provas, revisdes de
prova, ...) nos prazos estabelecidos

e O professor preenche corretamente os documentos académicos (plano de
ensino, relatorio de aulas, ...)

e O professor observa e acompanha o cumprimento total do conteldo
estabelecido no plano de ensino

e O professor estabelece as atividades de docéncia a partir dos conteudos
previstos no Projeto Pedagdgico da instituicdo
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A

O professor trabalha de forma coordenada com os outros professores
favorecendo a interdisciplinaridade

Qual avaliagdo vocé faz dos métodos de ensino utilizados pelo professor no
processo de favorecimento da aprendizagem dos conteldos previstos na
disciplina

Qual avaliacdo vocé faz do processo de comunicagdo/relacionamento entre
professor e alunos e sua contribuicao para o favorecimento do processo de
aprendizagem

Como vocé avalia o desenvolvimento da produgdo diddtica cientifica
produzida pelo professor

O professor elabora as provas de acordo com as competéncias e habilidades
definidas no plano de ensino, procurando privilegiar o retorno do
conhecimento ministrado em sala de aula

Houve reclamacgdes do professor no ano de 20157

Houve elogios ao professor no ano de 2015?

Comentdrios

referida avaliacdo pedagdgica e de desempenho do corpo docente

demonstrou-se satisfatéria, conforme avaliacdo do Coordenador do Curso, e foi
encaminhada para registro no setor de Recursos Humanos.

B) Dados Especializagao FDSM 2015:

A instituicdo oferta regularmente cursos de pés-graduacdo “lato sensu”, os
guais também sdo objeto de pesquisas pela CPA.

No ano base do presente trabalho foram ofertados dois cursos, cujo resultado
das avaliacdoes demonstrou o seguinte:

Direito Constitucional — n2 de alunos: 12 semestre: 27 alunos / 22 semestre: 18
alunos.

Direito Processual Penal, do Trabalho e Civil — iniciou com 35 alunos

Evasao:
D. Constitucional: 3
Direito Processual Penal, do Trabalho e Civil: 11

Pesquisa de satisfacdao, conforme indicador de qualidade:

Resultado considerando a somatdria do percentual de respostas “Muito
satisfatorio e Satisfatdrio”, dadas pelos participantes de cada moddulo da Pds-
graduacdo lato sensu no ano de 2015, em cada um dos itens questionados.

Meta: a soma das respostas Muito satisfatorio (5) e Satisfatério (4) deve ser de no
minimo 70% do total de respostas.
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Dominio da
matéria

(%)

Didatica
(%)

Interagdo com
a classe
(%)

Disponibilidade de
material didatico
(%)

Espaco
fisico -
salas de
aula

(%)

Subdivisdes do
curso em
modulos,se
houver

(%)

Sistema de
avaliacao

(%)

Atendimento da
secretaria da Pés
graduagdo

(%)

Biblioteca
da FDSM
(%)

Pesquisa de
Satisfagdo Pos-
graduagdo em
Direito
Constitucional _
12 semestre de
2015

100

93

100

67

100

80

80

100

100

Pesquisa de
Satisfagdo Pos-
graduagdo em
Direito
Constitucional
22 semestre de
2015

100

93

100

87

100

87

86

93

100

Dominio da
matéria
(%)

Didatica
(%)

Interagdo com
aclasse
(%)

Disponibilidade de
material didatico
(%)

Espago
fisico -
salas de
aula

(%)

Subdivisdes do
curso em
modulos,se
houver

(%)

Sistema de
avaliacdo
(%)

Atendimento da
secretaria da P6s
graduagdo

(%)

Biblioteca
da FDSM
(%)

Pesquisa de
Satisfagdo Pos-
graduagdo em
Direito
Processual
Penal, Trabalho
e Civil 22
semestre de
2015

100

93

87

64

93

100

75

100

87

C) Dados Mestrado FDSM 2015:

Numero de alunos regulares em

(turma 2015)
Defesas de dissertacdo : 21
indice de aprovagdo: 100%
indice de frequéncia: 90%

Evasdo em 2015: nenhuma (este ano um aluno da turma 2014/2016
desistiu)

2015: 47 sendo 17 (turma 2014) e 30
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Dados do Nticleo de Pesquisa FDSM 2015:

O principal ponto de integracdo envolvendo a graduacdo e a pds-graduacao
consiste nas atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Pesquisa. Assim, em 2015, a
FDSM contou com:

1. Iniciacdo Cientifica: 20 bolsistas FAPEMIG e 5 bolsistas FDSM
2. Grupos de Estudos: 4
3. Grupo de Pesquisa: 8

Numero de alunos: 206 alunos participaram

Temas tratados:

e Direito do Trabalho,

e Mdusica no Direito,

e Recursos no Processo Civil,

e Estudos preliminares: O novo cddigo do Proc. Civil,

e Direito Internacional, Constituicao e Suspensao de Direitos,

e A horizontaliza¢ao dos Direitos Fundamentais,

e Histdria e Formagdo do Estado de Direito Constitucionalismo e Relagdes de
Direito Publico,

e Reflexdes Criticas sobre Direitos Fundamentais e Garantias Constitucionais,

e Tutela coletiva e sua eficdcia na efetivacdo dos Direitos Fundamentais,
Margens do Direito,

e Razdo Critica e Justica Penal,

e Judicializacdo da politica e ativismo judicial: uma abordagem a partir da
representagdo politica e da representagdo argumentativa.

Pesquisa de satisfacdo da iniciacdo cientifica e do grupo de estudos 2015 - indicador
da qualidade:

A pesquisa foi realizada no periodo de 23 de marco a 12 de abril de 2015,
através do portal do aluno; e disponibilizada para os 19 bolsistas FAPEMIG/FDSM. 13
participantes responderam.

Meta: soma das respostas Muito satisfatério e Satisfatério deve ser de no
minimo 70% do total de respostas. A maioria das questées (Processo Seletivo,
Professor Orientador, Resultado Alcancado e Autoavaliacdo) teve 92% de respostas
“Muito satisfatério” e “Satisfatério”. Apenas o item “Seminario” permaneceu abaixo
de 70%. Como ndo ocorreu outra pesquisa para avaliacdo geral, o resultado final
restou prejudicado.

A pesquisa com os grupos de estudos de 2015,sera realizada em margo de 2016
e compiladas em abril.
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FDSM

Intercambios 2015

Em cumprimento da meta estabelecida no PDI, relativa a ampliacdo e insercao
internacional do programa de pds-graducdo, a FDSM realizou dia 19 de junho, em
parceria com a Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires, o Seminario
Brasil / Argentina: Democracia e Direitos Sociais. No evento estavam presentes cinco
professores da FDSM e dois alunos do mestrado. O Semindrio aconteceu na Argentina
com a presenca de juristas e académicos de diversos paises. Durante o evento, para
apoiar e incentivar os estudantes argentinos a conhecerem o ensino e a cultura
brasileira, a FDSM sorteou duas bolsas de estudos, incluindo passagem area, traslado,
hospedagem e alimentagdo, aos alunos da UBA para a realizagdo do intercambio de
uma semana na faculdade.

O Intercambio foi realizado entre os dias 26 e 31 de outubro, com a vinda dos
académicos da Faculdade de Direito da UBA, Armando Ayme Garcia e Renata Mansilla.
Segundo a gestora das RelagdesiInter-Institucionais na FDSM e uma das responsaveis
pelo intercdambio entre as instituicdes, Prof2Ma. Ana Carolina de Faria Silvestre
Rodrigues, a internacionalizagdao da instituicdo visa o estreitamento de relagdes com
demais IES. “Esse intercambio nos aproxima de outras culturas e propicia aos alunos
desenvolvimento de competéncias e habilidades fundamentais em tempos de
globalizacdo. Para a FDSM é uma experiéncia impar, pois é a primeira vez que
realizamos uma mobilidade de uma semana aqui. A internacionaliza¢do da instituicao
estd em uma fase madura e novas agoes ja estdo em curso. Tudo isto visa a formacgao
completa de nossos alunos e a sua preparagdo para um mercado de trabalho cada vez
mais exigente”, destacou.Durante a semana, os académicos conheceram a estrutura e
setores da FDSM, visitaram o Escritério Modelo da instituicdo, a Escola do Legislativo,
o Férum, Ministério Publico, assistiram as aulas da graduacdo e mestrado, e também
participaram do Semindrio de Iniciacdo Cientifica ocorrido no dia 31 de outubro,
0casido em que apresentaram suas pesquisas.

Dando continuidade a andlise do cumprimento da referida meta, entre os dias
02 e 06 de novembro a FDSM levou alunos da Graduacao, Pés-Graduacdo, Mestrado e
seus ex-alunos para participarem de um Intercdmbio Cientifico-Cultural em Portugal. O
Intercdmbio foi promovido por meio de um protocolo de cooperacdo da instituicao
com o Instituto Politécnico de Coimbra e a Universidade Auténoma de
Lisboa.Apresentando o tema principal “Democracia, Mercado (s) e Sociedade Civil”, o
intercdmbio contou com a programacao de cursos ministrados por grandes juristas
portugueses. (http:/goo.qgl/bLVmtT)

Em 28 de novembro, a aula de Constituicdo, Soberania e Globalizacdo do curso
de mestrado da FDSM, ministrada pelo Prof. Dr. Cicero Krupp da Luz, contou com a
participacdo especial, por videoconferéncia, do Prof.Dr. J. Jegannaathan, do
Departamento de Seguranca e Relagdes Internacionais da Universidade Central de
Jammu, na India. O professor palestrou aos alunos sobre o tema "India-
BrazilRelationsand South-South Cooperation". Durante a palestra, os alunos puderam
realizar perguntas ao professor, que estava conectado via Skype, de sua cidade na
india.

A FDSM recebeu no dia 10 de dezembro a visita do diretor geral da FABEL
(Faculdade de Belém), Prof. Dr. lvan de La Roque, e da académica Marilia dos Reis. Os
visitantes foram recepcionados pelo diretor da FDSM, Rafael Simdes, juntamente com
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o coordenador Financeiro, Luiz Otavio de Oliveira Rezende, o coordenador cientifico e
de Pds-Graduacdo, Elias Kalldas Filho e a Secretdria do Nucleo de Extensdo, Silvia
Campos Reis Fagundes. Acompanhados pela académica da FDSM, Moénica Fonseca
Franco, e pelo membro da Escola do Legislativo de Pouso Alegre, Matheus Hope, eles
conheceram os projetos académicos desenvolvidos pelo Nuicleo de Extensdo, Pdés-
Graduacdo, bem como, as instalacdes da faculdade.

A CPA entendeu que tais a¢des foram extremamente satisfatdrias, sendo que
elas alcangaram plenamente os objetivos.

Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas

Versao impressa ISSN: 15164551
Versao eletronica ISSN: 2447-8709
Qualis Capes: B2

A Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas é uma publicacdo vinculada
ao Programa de Pds-Graduacgao Stricto Sensu da FDSM.

Fundada em 1984 e com periodicidade semestral, a Revista publica artigos e
resenhas inéditos na area juridica, frutos do desenvolvimento de pesquisas
académicas por autores nacionais ou estrangeiros, com rigoroso sistema de avaliagdo
doubleblindpeerreview.

A linha editorial da Revista é Constitucionalismo e Democracia.

A Revista é publicada também em versdo impressa, a qual é distribuida a 118
Faculdades, Institutos de Pesquisa e Orgdos Governamentais do Brasil e do exterior,
com um total de 64 acordos de permuta firmados.

A CPA verificou que a meta destacada no PDI, relativa a manutencdo da
qualificacdo “B2”, esta sendo mantida.

Dados do Nucleo de Extensao

O Nucleo de Extensdo é o setor encarregado de promover, orientar, monitorar,
controlar e registrar a pratica de atividades de extensdo académicas. Considera-se
extensdo todas as atividades extracurriculares cujas acdes sao realizadas junto a
comunidade ou pelo menos abertas a participacdo da comunidade.

Conforme disposto no PDI, uma das metas era ampliar a oferta de programas
de responsabilidade social. Para tanto, optou-se por utilizar dos indicadores da
qualidade para os eventos promovidos pela Extensdo, cuja meta é a soma das
respostas “Muito satisfatério e Satisfatério”, dadas pelos participantes, aos itens
questionados, de no minimo 70% do total de respostas.
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Parametro das Atividades Académicas realizadas no ano de 2015

Resultado considerando a somatdria do percentual de respostas “Muito
satisfatorio e Satisfatério”, dadas pelos participantes de cada pesquisa, dividido pela
guantidade de atividades realizadas no ano de 2015, em cada um dos itens
guestionados.

S/

Divulgagdo
Organizagdo | do evento Palestrante | Palestra | Autoavaliacdo
Formato Responsavel Tema Expositores Data % % % % %
Ma. Ana
Carolina de
Diretério Faria Silvestre
Académico Charlie Hebdo e os | Rodrigues e
Professor Jorge | limites a livre Prof2, Renata
Clv Beltrdo (Gestdo | manifestacdo do Nascimento
1 | Simpdsio 2014). pensamento. Gomes. 07.02.2015 | 87 92 89 88 83
Diretério
Académico
Professor Jorge Dr. Mério Lucio
Beltrdo (Gestdo Quintdo
2 | Palestra 2015). Reforma Politica. Soares. 12.02.2015 | 70 83 88 87 77
Prof2. Renata
Nascimento
Gomes, as
académicas
Monica
Fonseca Franco
e Isabelle
Maris Pellegrini
e os
participantes
do Parlamento
Jovem 2014
Lucas Sagiorato
Bruno, Fabio
Wendel, Ana
Ma. Ana Clara Candido
Carolina de Parlamento Jovem | e Maria
Faria Silvestre e Direitos Gabriela
3 | Forum Rodrigues. Humanos. Gianini Duarte. | 27.02.2015 | 81 90 88 84 81
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Dr. José Luiz
Quadros de
Desencobrimento | Magalhdes e a
Diretério do Outro e Diretora da
Académico Alteridade: Escola do
Mesa Professor Jorge | caminhos a trilhar | Legislativo
4 | Redonda Beltrdo. para a cidadania. Madu Macedo | 28.02.2015 | 86 93 90 90 85
Palestra de
Abertura | Diretério Jornalista
Coléquio Académico Violéncia contra as | Amanda
Interdiscipli | Professor Jorge | Mulheres nas Kamanchek
5 | nar Beltrdo Universidades Lemos 06.03.2015 | 89 93 86 93 89
Dr. Edson
Vieira da Silva
A Constitui¢do dos | Filho, Dr.
Esquemas de Leandro Corréa
Poder em Unidades | de Oliveira e o
Sociais dentro dos | académico
mais Diversos Rodrigo
Mesa Dr. Edson Vieira | Graus de Pedroso
6 | Redonda da Silva Filho Complexidade. Barbosa. 07.03.2015 | 89 90 88 89 83
Tatiana Ribeiro
Férum | Diretério de Souza e
Coléquio Académico Questdes de Delze dos
Interdiscipli | Professor Jorge | Género e Santos
7 | nar Beltrdo Identidade. Laureano. 07.03.2015 | 84 92 92 85 85
Representante
s do CIAMPAR:
Neuza
Apresentagdo da Madureira
Palestra | Diretério atuagdo do Centro | (diretora) e
Coldquio Académico Integrado de Apoio | Imaculada
Interdiscipli | Professor Jorge | a Mulher Efigénia
8 | nar Beltrdo (CIAMPAR) (psicdloga). 11.03.2015 | 100 91 100 100 91
Prisdes provisdrias: | Dr. Hamilton
amoderna da Cunha
interpretacdo e Iribure Junior e
aplicacdo do o mestrando
Dr. Hamilton da | sistema de José Mauricio
Cunha Iribure provagdo cautelar | Cabral Mattos
9 | Palestra Junior da liberdade. Filho. 14.03.2015 | 67 93 86 78 78
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Oficina | Diretério Questdes de

Coléquio Académico Género e Psicéloga

Interdiscipli | Professor Jorge | Identidade sob a Marisa Estela

nar Beltrdo Otica da Psicologia | SanabriaTejera | 16.03.2015 | 87 94 94 94 94
Prof2. Renata
Nascimento

Oficina | Diretério Gomes e Ma.

Coléquio Académico Gabriela

Interdiscipli | Professor Jorge | A Mulher e o Atual | Soares

nar Beltrdo Sistema Politico Balestero. 17.03.2015 | 100 93 93 93 93
Enfermeira

Oficina | Diretério Carolina

Coléquio Académico Chapina

Interdiscipli | Professor Jorge Fernandes

nar Beltrdo Parto Humanizado | Chiarini. 18.03.2015 | 95 95 100 100 100

Oficina | Diretério Larissa Goulart

Coléquio Académico Maroti e

Interdiscipli | Professor Jorge Graziele

nar Beltrdo Feminismo Popular | Ladeira 19.03.2015 | 87 87 100 87 87

Oficina | Diretério

Coléquio Académico

Interdiscipli | Professor Jorge | Luta Feministano | Socidloga Thais

nar Beltrdo Brasil de Souza Lapa. | 20.03.2015 | 90 100 60 80 80

Me. Angelo Me. Angelo

cv Junqueira Microempreended | Junqueira

Simpdsio Guersoni. or Individual — MEI | Guersoni. 21.03.2015 | 94 96 96 96 93
Fildsofa
Djamila Tais

Férum Ribeiro dos

Encerrame Tema 01: Santos e a

nto | Diretério Interseccionalidade | jornalista

Coléquio Académico . Tema 02: Rafaella de

Interdiscipli | Professor Jorge | Objetificagdo da Carvalho Dotta

nar Beltrdo Mulher na Midia Siqueira. 21.03.2015 |91 91 83 83 87
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[CORTSSA0 PROPRIA DERVAL AGAD
FDSM
Me. Ricardo
Alves de Lima,
Ma. Ana
Carolina de
Faria Silvestre
Rodrigues e
egressos:
Alessandro
Ramos
Machado,
Murillo Franco
Camargo e
Vitor
Mesa Me. Ricardo Monaquezi
Redonda Alves de Lima Carreiras Juridicas | Fernandes. 25.04.2015 |93 93 85 93 94
Me. Rafael
Alem Mello e
mestrandos
Danielle
Domingues de
Carvalho,
Henrique
Cassalho
Oficina de Pbsteres | Guimardes e
Me. Rafael para Trabalhos Tiago de Souza
Oficina Alem Mello Cientificos Fuzari. 07.05.2015 | 88 90 95 95 92
Constitucionalismo | Dr. Eduardo
Dr. Eduardo , Sumulas Henrique
(o] Henrique Lopes | Vinculantes e Lopes
Simpdsio Figueiredo. Precedentes. Figueiredo. 09.05.2015 | 85 91 74 80 69
XVII
Congresso Arbitragem —um
Juridico - futuro promissor:
Palestra de | Ma. Daniela de | caracteristicas e Dr. Francisco
Abertura Carvalho Mucilo | vantagens José Cahali 20.05.2015 | 64 95 85 78 67
XVII
Congresso | Dra. Claudia Dr. Antonio
Juridico - Mansani Queda | Novas Formas de Carlos da
Painel 01 Toledo Criminalidade Ponte 21.05.2015 | 85 97 93 93 89
XVl Representatividade
Congresso | Me. José Sindical no Dr. Tulio de
Juridico - Augusto de Contexto da Oliveira
Painel 02 Carvalho Neto Globalizagdo Massoni 21.05.2015 | 83 95 91 88 84
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Me. Renata
XVl O Novo CPC no Nascimento
Congresso Direito Brasileiro: Gomes e Me.
Juridico - Me. Renata dos principios José Augusto
Mini Curso | Nascimento fundamentais a de Carvalho
01 Gomes pratica. Neto 21.05.2015 | 89 97 89 91 83
XVil
Congresso
Juridico - Me. Cristiano Do Legendario Me. Cristiano
Mini Curso | Thadeu e Silva Habeas Corpus Thadeu e Silva
02 Elias 82959 do STF Elias 21.05.2015 | 95 97 92 89 92
XVl Direito Ambiental: | Dr. Fabiano
Congresso | Dr. Leandro egologia, Melo
Juridico - Corréa de interdependéncia e | Gongalves de
Painel 03 Oliveira solidariedade Oliveira 21.05.2015 | 94 97 91 90 93

Direito e Redes
Sociais na Internet:

XVl Pés-Doutor privacidade, dados
Congresso | Rafael pessoais e Dr. Ricardo de
Juridico - LazzarottoSimio | informagdo no Macedo
Painel 04 ni ciberespago Menna Barreto | 21.05.2015 | 88 96 89 89 88
XVl Infragdo
Congresso Administrativa no Dr.
Juridico - Me. Altair Mota | Estatuto da Crianga | ValterKenjilshi
Painel 05 Machado e do Adolescente da 21.05.2015 | 100 100 99 99 99
XVIl
Congresso | Dr. Leandro Direitos Dr. Daniel
Juridico - Corréa de Fundamentais para | Braga
Painel 06 Oliveira N3o-Humanos Lourengo 22.05.2015 | 88 96 95 92 91
XVII Ma. Ana A Evolugdo do
Congresso | Carolina de Direito de Familia Dr. Nehemias
Juridico - Faria Silvestre nas Ultimas Quatro | Domingos de
Painel 07 Rodrigues Décadas Melo 22.05.2015 | 84 93 90 91 91
XVil
Congresso O Direito a Saude
Juridico - Dr2. Cldudia na Constituicdo de | Dr2. Claudia
Mini Curso | Mansani Queda | 1988: teoria e Mansani
03 Toledo prética Queda Toledo | 22.05.2015 | 86 93 93 93 93
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Xvil
Congresso Para Entender a
Juridico - China: histdria,
Mini Curso | Dr. Cicero da caracteristicas e Dr. Cicero da
04 Krupp Luz desafios Krupp Luz 22.05.2015 | 100 100 96 96 92
XVII
Congresso
Juridico - ParentalidadeSocio
Palestra de afetiva e
Encerrame | Me. Francisco Multiparentalidade | Dr. Christiano
nto José de Oliveira | : questdes atuais Cassettari 22.05.2015 | 87 95 95 92 91
Académicos na
Diretério Comunidade: uma
Académico visdo humana do
Professor Jorge | cumprimento das
Beltrdo e como | penas. Visita na
convidado o APAC (Associagdo
prof. Me. de Protegdo e
Visita Cristiano Assisténcia aos
Guiada Thadeu e Silva Condenados) de
APAC Elias. Pouso Alegre 08.06.2015 | 95 90 100 100 95
Vereadores
Mirins e
Jovens,
graduandos
Ma. Ana participantes
Carolina de do projeto
Faria Silvestre Camara
Rodrigues e Universitaria e
Pés-Doutor Grande Debate — Mestrandos da
Debate Elias Kallas Filho | Reforma Politica FDSM. 09.06.2015 | 86 86 64 79 64
Membros do
Pés-Doutor Grupo de
Rafael Pesquisa
cvil Lazzarotto "Margens do
Simpdsio Simioni Margens do Direito | Direito". 12.06.2015 | 100 100 100 100 100
Dr. Hamilton da | A Prova llicita na Dr. Hamilton
Cunha Iribure Nova Perspectiva da Cunha
Palestra Junior Processual Iribure Junior 08.08.2015 | 91 91 94 96 93
Ma. Ana
Palestra e Carolina de Ma. Gabriela
Langament | Faria Silvestre Reforma Politicae | Soares
o do Livro Rodrigues o Poder Judiciario Balestero 15.08.2015 |93 98 86 87 78
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Palestra

Dr. Cristiano
Thadeu e Silva
Elias

Da PECn.171/93

Dr. Cristiano
Thadeu e Silva
Elias

22.08.2015

89

96

99

98

95

Mesa
Redonda

Me. Ricardo
Alves de Lima

Responsabilidade
nas Redes Sociais

Me. Renata
Nascimento
Gomes, Me.
Francisco José
de Oliveira,
Me. Ricardo
Alves de Lima.

29.08.2015

100

96

95

100

91

cvii
Simpdsio

Ma. Suzana
Ribeiro da Silva

Inovagdes na Nova
Norma Processual
Civil

Ma. Suzana
Ribeiro da
Silva, Me. Luiz
Tarcisio de
Paiva Costa; os
académicos
Welliton
Aparecido
Nazario e
Débora Lais
dos Santos
Costaea
egressa
Dayana
Junqueira da
Cunha
Branddo.

05.09.2015

92

94

82

80

76

-

Palestra

Me. Edmar de
Souza Salgado

Reflexdes sobre o
Impacto do Novo
CPC no Processo
do Trabalho

Me. Edmar de
Souza Salgado.

12.09.2015

92

96

96

94

88

CIX
Simpdsio

Me. Amauri
Ludovico dos
Santos

Simpdsio de Direito
Previdenciario

Me. Amauri
Ludovico dos
Santos e o
advogado
Sergio
Henrique
Salvador.

19.09.2015

78

91

93

89

81

Ciclo de
Congresso
Juridico
D.A.

Diretério
Académico
Professor Jorge
Beltrdo.

O Direito do
Trabalho e o
Desporto. Eventos
Esportivos e sua
interface com o
Direito.

Dr. Francisco
Alberto da
Motta Peixoto
Giordani e Dr.
Leonardo
Andreotti
Paulo de
Oliveira.

03.10.2011
5

77

71

86

82

74
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Jurisdigdo
Constitucional
Agressiva: o STFe a
Palestra e Me. Rafael democracia Me. Rafael
Langament | Alem Mello deliberativa de Alem Mello
o do Livro Ferreira Jirgen Habermas Ferreira. 03.10.2015 | 89 91 99 99 95
Ma. Ana Direito, Literatura e | Ma. Ana
Carolina de as Emogdes: Carolina de
Langament | Faria Silvestre Dialogos Faria Silvestre
o do Livro Rodrigues Interdisciplinares Rodrigues 09.10.2015 | 93 97 95 90 88
Me. Julio César
da Silva
Cobranga pelo Uso | Tavares e Me.
CX Me. Julio César | de Recursos Carlos Alberto
Simpdsio da Silva Tavares | Hidricos Conti Pereira. 10.10.2015 |93 92 94 94 90
Aspectos
Sucessorios do
Me. Ricardo Contrato de Me. Ricardo
Mini Curso | Alves de Lima Doagdo Alves de Lima. |10.10.2015 | 93 95 100 98 95
Me. Luiz
Tarcisio de
Paiva Costa, o
Desembargado
r Dr. Arthur
Marques Silva
Filhoea
advogada
Me. Luiz Dayana
CXI Tarcisio de Junqueira
Simpdsio Paiva Costa Dano Moral Cunha Branddo | 24.10.2015 | 87 92 95 95 91
Ma. Renata Apresentagdo de Ma. Renata
Nascimento Trabalhos em Nascimento
Mini Curso | Gomes Eventos Cientificos | Gomes. 24.10.2015 | 100 97 100 100 100
Diretério
Académico
Professor Jorge Isabela de
Beltrdo em Castro Franco
parceriacoma | Exibi¢do do Filme (mestranda
CineDebate | Biblioteca "A Filha da india" FDSM) 30.10.2015 | 74 80 86 86 80
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Saude Global,
Saude Local: a Dr. Cicero
Organizagdo Krupp da Luz,
Mundial da Saude | Pés doutora
e novas RachelleBalbin
perspectivas sobre | ot e egressa
5 Dr. Cicero da acesso a Sara Helena
1 | Palestra Krupp Luz medicamentos. Pereira e Silva | 06.11.2015 | 79 92 90 91 87
Diego de Souza
Costa, Marcelo
Santos Matuk
Ferreira e
Thiago
5 | Mesa Me. Ricardo Carreiras Juridicas | Fagundes do
2 | Redonda Alves de Lima 1l Amaral 07.11.2015 | 94 92 96 94 95
Palestra e Ma. Ana Vedagdo a
5 | Langament | Carolina de Despedida Me. Daniel
3 | odo Livro Faria Silvestre Arbitraria Teixeira Silva 13.11.2015 | 93 96 95 96 93
Ma. Renata
Direito e Nascimento
Ma. Renata Sustentabilidade: Gomes e Me.
5 Nascimento Teoria e Pratica da | Carlos Alberto
4 | Oficina Gomes Relagdo. Conti Pereira 21.11.2015 | 94 87 97 97 90
Formagdo do
Direito
Administrativo Dr. Eduardo
Dr. Eduardo Brasileiro: Uma Henrique
5 Henrique Lopes | Histdria do Lopes
5 | Palestra Figueiredo. Autoritarismo. Figueiredo. 28.11.2015 | 86 93 86 89 86
Adrielly
Tiradentes,
Barbara
Simdes, Cynara
Couto, Estela
Vieira, Gustavo
Os Desafios Oliveira,
Humanos do Isabela de
Direito Castro, Kalyton
Internacional: Lucas, Lucas
5 Dr. Cicero da Migrages, Saude e | Alves e Renato
6 | Seminario | Krupp Luz Democracia. Collyer 04.12.2015 | 100 93 100 100 100




FDSM
Ma. Ana Ativismo Judicial: Dr. Marcio
Carolina de sua origem e suas LuisChilaFreysl
Palestra Faria Silvestre consequéncias eben 05.12.2015 | 92 96 98 98 96
Resultado
Geral 88,88 92,98 91,42 91,37 |87,98
Assim, considerando todas as atividades académicas pesquisadas durante o ano
de 2015, conclui-se que a meta foi atingida em todos os itens questionados, ou seja, a
soma das respostas “Muito satisfatério e Satisfatério”foi superior ao minimo 70% do
total de respostas.
Avaliamos também a satisfacdo dos participantes nos Cursos/Projetos de
Extensdo e Ciclo de Estudos Avangados.Um dos indicadores de qualidade é a satisfagao
dos alunos com relacdo aos Cursos/Projetos de Extensdo e Ciclo de Estudos, cuja meta
€ a soma das respostas “Muito satisfatério e Satisfatdrio”, dadas pelos participantes,
aos itens questionados, de no minimo 70% do total de respostas.
Parametro dos Cursos/Projetos de Extensdo e Ciclo de Estudos Avangados
realizados no ano de 2015
Resultado considerando a somatéria do percentual de respostas “Muito
satisfatorio e Satisfatdrio”, dadas pelos participantes de cada pesquisa, dividido pela
qguantidade de eventos realizados no ano de 2015, em cada um dos itens
guestionados.
Quadro
docente Quadro Espaco
- Quadro | docente - | Disponibilidade | fisico- | Sistema | Atendimento
Dominio | docente | Interagdo | de material salas de da secretaria
da - com a didatico, se de avaliacdo, | do Ntcleo de | Biblioteca
matéria | Didatica classe houver aula | se houver Extensdo da FDSM
Formato | Responsdvel Tema Data % % % % % % % %
Ma. Ana
Carolina de
Faria
Cursode | Silvestre 04.03 a
Extensdo | Rodrigues Inglés Juridico 18.07.2015 90 83 81 79 90 74 97 72
Ma. Ana
Carolina de
Projeto de | Faria Camara 12.02.15 a
Extensdo | Silvestre Universitaria 24.09.15 100 100 100 79 100 83 83 50
Ma. Ana
Carolina de
Projeto de | Faria Monitoria do 02.03.15 a
Extensdo | Silvestre Parlamento Jovem. 03.08.15 83 83 83 79 100 67 100 100
Dr. Paulo
Eduardo Direito Material e
Curso de Vieira de Processual do 07.03.2015 a
Extensdo | Oliveira Trabalho 27.06.2015 100 93 98 79 95 87 100 96
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Ciclo de
Estudos
5 | Avangados

Ma. Ana
Carolina de
Faria
Silvestre
Rodrigues e
Dr. Leandro
Corréa de
Oliveira.

Exibi¢do do Filme
“Dois Dias Uma
Noite”

19.03.2015

97

95

92

90

97

92

92

95

Curso de
6 | Extensdo

Me. Diego
Diniz Ribeiro
e Ma. Ana
Carolina de
Faria
Silvestre
Rodrigues.

Direito Tributario:
da teoria a pratica.

11.04.2015a
27.06.2015

100

100

96

79

100

100

100

95

Ciclo de
Estudos
7 | Avangados

Dr. Leandro
Corréa de
Oliveira e
como
convidado o
professor
Me.
Francisco
José de
Oliveira.

Exibi¢do do Filme
“O Mercador de
Veneza”

28.05.2015

95

90

90

81

95

90

95

95

Mini
8 | Curso

Ma. Ana
Carolina de
Faria
Silvestre
Rodrigues

Empreendedorismo
Juridico

22.08.2015 e
29.08.2015

97

97

95

79

92

92

95

85

Curso de
9 | Extensdo

Dr. Paulo
Eduardo
Vieira de
Oliveira

Novo Cdédigo de
Processo Civil e
suas Repercussdes.

12.09.2015 a
05.12.2015

100

100

100

79

100

100

100

100

respostas.

Resultado geral

95,78

93,44

92,78

80,44

96,56

87,22

95,78

87,56

Assim, considerando todos os eventos pesquisados durante o ano de 2015,
conclui-se que a meta foi atingida em todos os itens questionados, ou seja, asoma das
respostas “Muito satisfatorio e Satisfatdrio”foi superior ao minimo 70% do total de



Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é o 6rgdo responsavel pela divulgacdo
interna e externa de todas as atividades institucionais, sociais e comerciais da
organizagao.

No ano de 2015, a ASCOM informou que aprimorou os mecanismos de
comunicacdo ja existentes: midias impressa (jornais, cartazes, banners e flyers), digital
(site, blog e SMS) e social (redes sociais Instagram, Facebook e Twitter). Ampliaram a
comunicacdo com a comunidade externa através de novos contratos de midia
impressa (jornais), midia digital (videos) e midias externas (painel eletronico e
outdoor).

Além disso, a FDSM promoveu (no dia 25 de abril) no Saldo Nobre da
instituicdo, mesa redonda sobre o tema “Carreiras Juridicas”. O evento contou com a
presenca dos ex-alunos Alessandro Ramos Machado (Promotor de Justica do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais), Murillo Franco Camargo (Juiz Federal
do Trabalho do TRT/SP 22 Regido) e Vitor Monaquezi Fernandes (Advogado dos
Sindicatos dos Bancarios de Sdo Paulo e Catanduva).Durante o debate, os ex-alunos
compartilharam com os académicos e convidados as experiéncias vividas no decorrer
do exercicio da profissdo, os desafios e as possibilidades de crescimento pessoal e
profissional que o Direito oferece. A atividade foi coordenada professor Me. Ricardo
Alves, que também foi um dos debatedores, juntamente com a professora Ma. Ana
Carolina de Faria Silvestre Rodrigues, gestora do Nucleo de Extensdo da FDSM.

A CPA procurou avaliaras formas pelas quais a IES busca estabelecer estratégias
de comunicacdo com a sociedade. Assim, levou em conta, em discussdao com seus
membros, a comparacdo do resultado da avaliagdo com os alunos do 12 periodo em
2015 e com o questionario sdcio-econdmico, aplicado aos vestibulandos de 2015.

Por que vocé escolheu a Faculdade de Direito do Sul de Minas?
Locahzagdo 32
> Qualidade de ensmno 1870
Indicagdo de parentes ¢ amigos 274

Valor da
Indicagio de amigos  mensalidade

Pesquisa feita com os infraestrutura % 1%
alunos do 1° periodo
2015:

Quais os principais
motivos que definiram
suaescolhapela
FDSM?

Corpo docente

A qualidade de ensino apareceu nos dois questionarios aplicados.
Sobre como “soube do vestibular”, os vestibulandos escolheram como resposta
“os amigos”, e os ingressantes, o site da FDSM.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

CERTIFICADA

9001:2008

[ Cemo vocé soube do Vestibular da Faculdade de Direito do Sul de Minas? ]

Jornal Domungo
Flyer

E-maxl marketing
Outdoor

VUl

Blog da FDSM
Cartaz

Palestna

Jomnal Tabuna

z CPA.L

m_, Reuniao
CPA

Jomal Tudo sobre a Gente
Sate

. SMS

: N Asugos

V' Cinema
ENEM
Facebook
Festa
Jun Senulado
Twitter
Btz

Pesquisa feita
com os alunos
do 1° periodo
2015:

™ FDSM

Por quais meios vocé ficou sabendo do Vestibular da FDSM?+
S5 Corns Toimer AdewhoneportadoSerratl  Lomal marketing Painel eletrbonas na Av. Or Lnbos
Ponrs Megre )

Sopwing "
™™ L] — ™

Em relagdo como os vestibulandos e ingressantes se mantém informados, a

opgdo internet/site foi escolhida.

| Como vocé costuma manter-se informado?

CPA./

Telewsio 8 . —
[ intemet 1987
17 Redes Sociais 252 .~
Rido s Reuniao
Jomal 144
Revista ] CPA

FDSM

Pesquisa feita

com os alunos Cantazem quadro de

avisos em sala de aula

do 1° periodo
2015:Quala
melhor forma de
comunicacédo
entrea escolae
Vocé?

SMS - mensagem pelo Cartaz "“e‘:“‘:": de
celular
4% Facebook o%
1% Twitter

Blog da FOSM

*Peszquizs completa no iink ds CPA — Acerve de Pesguizss- 2015




Além disso, a avaliagdo aplicada aos alunos da graduagao no eixo 3 demonstrou
a satisfacdo dos académicos em relacdo as ferramentas de comunicacdo. Vejamos o
resultado geral, considerando a resposta de 918 alunos:

A divulgacado de informagbes da FDSM atende as necessidades? 79,23 sim
Vocé avalia que a FDSM cuida de sua imagem institucional? 95,23 sim

Vocé tem por habito visitar o site da FDSM? 95,44 Sim

Vocé tem por hdbito acompanhar as informagdes disponiveis nas redes
sociais: Blog FDSM, Facebook, Instagram, Twitter, Youtube? 68,17 Sim

Vocé gosta de receber as informagdes enviadas por SMS? 82,25 Sim

Como vocé avalia a qualidade dos canais de comunicacao utilizados pela
FDSM? 40,40 Muito satisfatoria

Vocé acompanha e acessa os resultados das avaliacdes que sdo feitas pela
CPA e publicadas no site da instituicao? 54,35 Sim

Sobre a questdo “Como vocé avalia a qualidade dos canais de comunicacdo
utilizados pela FDSM?” que permaneceu abaixo de 50% para as respostas “muito
satisfatoria” (40,40), adotou-se utilizar em conjunto a somatdria das respostas
“satisfatéria”. Assim, o percentual somado das duas respostas chegou a55,27%,
apontando uma avaliagado final positiva. Vejamos:

22pA[22p.B]22p.D[42p.AJa2p.B]a2p.D[62p.A[62p.B]62p.D]82p. A 82p. | 82 | 102p. [ 102p.B [ 102p. | Geral
B |p.D A D
63 | 71 75 76 68 79 62 55 60 47 [ 60 [57] a8 47 50 918
Muito
satisfaté
Votos: 28 31 31 36 29 42 22 18 26 19 22 25 17 11 21 | ria
Satisfat
30 35 38 35 37 32 35 30 28 17| 33] 25 21 29 26 | 6ria
Percentual
Soma das
respostas
"Muito
satisfatoria" e
"Satisfatéria:% | 58 66 69 71 66 74 57 48 54 36| 55| 50 38 40 47| 5527
Outra ferramenta de mensuragao utilizada para verificagdao da CPA é a pesquisa

realizada com a comunidade externa, aplicada pelo setor de logistica da IES. Em 2015,
avaliamos através destes dois eventos:

Eve

nto Colacdo de Grau IF Sul Minas 28 02 2015

Xl Semana da Contabilidade Univas - 04 a 07maio 2015

A participacdo nestas duas pesquisas nao foi expressiva, por conta disso, esta
guestdo devera ser reavaliada pela IES na primeira reunido de 2016.


http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa2015/23.pdf
http://www.fdsm.edu.br/site/institucional/cpa2015/24.pdf

o dase s
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A CPA utiliza das informacdes obtidas pelo Nucleo de Psicopedagogia e da
Ouvidoria, além do questiondrio

Dados da Psicopedagogia:

O Nucleo de Psicopedagogia éum 6rgao de apoio ao corpo docente e discente
bem como aos funcionarios dos setores administrativos da Faculdade de Direito do Sul
de Minas. Esse drgdo realiza o diagndstico e intervencao psicopedagdgica, utilizando
métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia.

12 Semestre 2015

Tabela 1 - Perfil dos Participantes:

Perfil dos participantes NE %
Académico Graduagado 40 100,000
Total: 40 100

22 Semestre 2015

Tabela 1 - Perfil dos Participantes:

Perfil dos participantes N2 %
Académico Graduagdo 33 100,000
Total: 33 100

Dados da Ouvidoria:

A ouvidoria da FDSM é o elo de ligacdo entre a comunidade académica e
externa e as instancias administrativas da instituicdo, visando agilizar a administracao e
aperfeicoar a prestacao de servigos.

Seguem abaixo os dados de 2015:

Tabela 1 - Perfil dos Participantes:

Perfil dos participantes N2 %
Académico Graduagdo 437 85,855
Colaborador 24 4,715
Comunidade Externa 44 8,644
Ex-Aluno 4 0,786

Total: 509 100
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ExAluno
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Académico Graduagio
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Tabela 2 - Formas de Recebimentos:
Forma de Recebimento Ne %
Caixa de Sugestdes 12 2,358
E-mail 122 23,969
Link Ouvidoria 315 61,886
Pessoalmente 55 10,806
Telefone 5 0,982

Total: 509 100
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Tabela 3 - Categorias das Demandas:

Categorias das Demandas Ne %
Elogio 21 4,126
Informagdo 238 46,758
Reclamagdo 140 27,505
Solicitagdo 79 15,521
Sugestdo 31 6,090

Total: 509 100
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Comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior

F.n.,ﬁ;_pmparagéo Ano de 2015

F)_‘L'\
240 - 4
= 2015
220 . 014
\\
M0 \\ .
i -
180 %
UG
160 - .
140 %g\u:
T,

170

100

80 -

40

_ i

c -.-..—\::;'_'_ e
. I | I T 1
0 Elogio Informagdo Reclamagdo SolicitagSo il

Tabela 4 - Numero de demandas por més:
Més da Demanda Ne %
Jan : .
Fev 46 -
- N 11,198
Abr N 7,269
Mai : -
: B 5,894
Jul : -
Ago : .
SEt N 6,483
Out : -
- K 9,234
- ” 9,823
Total: . :
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Tabela 5 - Situacdo das Demandas:

Situagdo N2 %
Cadastrada 260 51,081
Finalizada 236 46,365
Pendente 13 2,554
Total: 509 100

Situacdo das Demandas
300

260.00
236.00

150+

13.00

Cadastrada
Finalizada
Pendente
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Tabela 6 - Tabela de Resolubilidade:
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Apds analise dos dados, conclui-se que mantem-se a funcionalidade dos
servigos da Ouvidoria. E pela pesquisa aplicada no eixo 3, percebeu-se que 85,35% dos
participantes sabem como entrar em contato com este 6rgdo, que é algo
extremamento positivo para a institui¢ao.

Programas de Apoio Financeiro

A CPA também monitora o programa de bolsas para alunos regularmente
matriculados.

Com o objetivo de beneficiar e valorizar os seus alunos, a FDSM concedeu em
2015 o total de 971 bolsas parciais de estudos através dos programas Bolsa Social
(192) e Bolsa Estimulo (779), mantidos pela instituicdo.

O Programa Bolsa Social existe desde 2012 e é voltado para alunos de baixa
renda. Para conseguir o beneficio o aluno passa por um processo seletivo e deve, entre
outros critérios, possuir bom desempenho académico. 12/semestre: 83; 22 semestre:
109 em 2015.

J4 o Bolsa Estimulo concede semestralmente bolsas parciais de estudos a
estudantes da graduacdo com as melhores notas (12/semestre: 356; 22 /semestre: 423
em 2015). O programa existe desde 2004 e beneficia os seis estudantes com as
maiores médias de cada turma, com descontos de até 30% nas mensalidades do
semestre. Além da bolsa de estudos semestral, os académicos sao homenageados pela
direcdo da faculdade na premiacdao “Melhores da FDSM”, em que recebem
certificados, placas de homenagem e brindes.

Além disso, aFDSM possui outros programas de apoio financeiro aos seus
académicos, os quais se materializam pelos seguintes, com os nimeros de 2015:

] Bolsas estabelecidas por convencdao coletiva, do sindicato dos
professores e Sindicato dos Auxiliares da Administragdo Escolar:
SAAE

12/semestre: 119
22/ semestre: 112
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SIMPRO
12/semestre: 112
22/ semestre: 95

Bolsa Monitoria, disponibilizada para alunos que exercem a fungao de
monitor, segundo critériosproprios que constam no edital: 12/semestre:
112; 22/semestre: 147;

Bolsas oferecidas pela Faculdade de Direito do Sul de Minas em
negociacdo individual, feita diretamente com o coordenador financeiro da
Instituicdo e com o aluno ou responsavel por ele: 12/semestre: 50; 229/
semestre: 34;

Bolsas por grupo familiar, concedidas aos alunos, de série mais avangada,
guando hamais de um integrante do grupo familiar estudando na Faculdade
de Direito do Sul de Minas: 12/semestre: 183; 22 semestre: 153;

Bolsa Diretdrio Académico, concedida segundo convénio estabelecido entre
a Faculdade de Direito do Sul de Minas e o Diretério Académico:
12/semestre: 16; 22 semestre: 20;

Bolsa OAB, concedida segundo convénio estabelecido entre a Faculdade de
Direito do Sul de Minas e a OAB: 12/semestre: 39; 22 semestre: 40;

Bolsa Ministério Publico, concedida segundo convénio estabelecido entre a
Faculdade de Direito do Sul de Minas e o Ministério Publico. 12/semestre:
43; 22 [semestre: 47;

BolsaFuncionario, concedida aos colaboradores da Faculdade de Direito do
Sul de Minas (12/semestre: 07; 22/semestre: 18) e/ou seus dependentes:
(12/semestre: 30; 22/ semestre: 24);

Bolsas para Estagiarios do Judicidrio: 12/semestre: 35; 22 /semestre: 54;
Bolsas para Servidor Publico: 12/semestre: 35; 22/ semestre: 40;

Bolsas para Policia Militar: 12/semestre: 260; 22/ semestre: 267.

Ha ainda 20 bolsas mensais, que totalizaram 240 no ano de 2015, de iniciacao
cientifica da FAPEMIG.

Pela avaliagdo feita no eixo 3, como resultado geral, os participantes
responderam que 60,78% conhecem os diversos programas de apoio financeiros aos
académicos.

Alguns setores de atendimento aos discentes conseguiram, nesta avaliacdo,
resultado superior a 50% de satisfacdo dos participantes. Vejamos:

Em relacdo ao atendimento realizado pela Secretaria Académica - o modo
de prestagao do servigo é: 50,55% Muito satisfatorio.

Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado pelo Nucleo de
Atividades Complementares e Monografias? 50,27% Muito satisfatoria.

Em relacdo ao atendimento realizado pela Tesouraria - o modo de
prestacdo do servico é: 50,27% Muito satisfatorio.

Em relagdo ao atendimento realizado pelo setor de informatica - o modo de
prestagao do servigo é: 55,59% Muito satisfatorio.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das andlises realizadas pela CPA
com relacdo a: 1. Politicas de Pessoal (Dimensdo 5) 2. Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo (Dimensdo 6) 3. Sustentabilidade Financeira (Dimensdo 10)

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A CPA procurou observar a implementacao das bases da politica de pessoal da
IES, ressaltando as vias de contratagao e aperfeicoamento do corpo docente e técnico
administrativo.

Para tal, valeu-se do cotejo das metas estabelecidas no PDI com as informacgdes
obtidas no RH fornecidas para o Censo 2015.

Metas no PDI para 2015:

4.5. CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE.
PANORAMA ATUAL E PRETENDIDO — TITULAGAO

TiTULO Meta 2015 Resultado de 2015
ESPECIALISTA 07 08
MESTRE 23 23
DOUTOR 12 14

Em sessdao publica de defesa da tese de doutorado o professor da FDSM,
Cristiano Thadeu e Silva Elias, conquistou no dia 12 de julho de 2015, o titulo de Doutor
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo (USP). A tese
intitulada “Direito Penal Juvenil: do aumento do tempo maximo de internacdo” escrita
sob orientacdo do Prof.Dr. Miguel Reale Junior foi aprovada por unanimidade.

O professor Demétrius Amaral Beltrdo concluiu seu doutorado em Direito
Politico e Econ6mico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, de Sdo Paulo. Com a
tese intitulada “Direito Econdmico, Planejamento e Orcamento Publico”, o professor
foi aprovado no dia 28 de agosto, pela banca examinadora composta pelos professores
Luis Fernando Massonetto (USP), Irene Patricia Nohara (Mackenzie), Fernando
FacuryScaff (USP), José Francisco Siqueira Neto (Mackenzie) e Gilberto Bercovici
(Mackenzie e USP), orientador do trabalho e presidente da mesa.

No dia 5 de dezembro, foi realizada a apresentacdo da defesa de dissertacdo de
Mestrado do professor Renato Tavares, docente na instituicdo. O trabalho intitulado
“A Defensoria Publica na promocédo dos direitos humanos: a atuacao institucional para
além da tutela dos necessitados econdmicos” foi avaliado pelos professores da FDSM,
Dr. José Luiz Ragazzi e Dra. Claudia Queda de Toledo, e pela professora convidada da
PUC/MG, Dra. Volneida Costa. O docente obteve a média 10 e foi aprovado com
distincdo Magna Cum Laude.




A FDSM abriu inscricdes para o processo seletivo do Programa de P&s-
Doutorado / Bolsa Capes em marco de 2015. Curso para docentes e pesquisadores que
possuem titulo de doutor. (http://goo.gl/QMBc3)).

PANORAMA ATUAL E PRETENDIDO — REGIME DE TRABALHO

REGIME DE TRABALHO Meta 2015 Resultado de 2015
HORISTA 19 18
PARCIAL 08 13
INTEGRAL 15 14

Em que pese a diminuicdo do nimero dos docentes integrais (0,9%), verificou-
se 0 aumento bastante satisfatério de docentes com dedicagdao parcial (61%), bem
como a redugdo de professores horistas (0,9%). Tais resultados evidenciam a
preocupacdo da instituicdo com relacdo ao tema, bem como o atendimento a meta
estabelecida.

Em 2015 na graduagdo ocorreram 2 contratacdes: Prof. Rafael Alem e Profa.
Renata; e no Mestrado: Prof. Cristiano.

Relagdo dos funciondarios administrativos:
e Fundamental Incompleto:
Feminino: 2
Masculino: 3
Total: 5

e Fundamental Completo:
Feminino: 2

Masculino: 7

Total: 9

e Ensino Médio
Feminino: 23
Masculino: 17
Total: 40

e Ensino Superior
Feminino: 28
Masculino: 5

Total: 33

e Especializacao
Feminino: 4
Masculino: 4
Total: 8



http://goo.gl/QMBc3J
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Dados informados pelo setor de Recursos Humanos:

Agdes | 2015
Quantidade de treinamentos realizados: | 11

Quantidade de capacitagdo externa: | 07
Quantidade de avaliagdes de habilidades: | 16
Evolugdo na educagdo: | 04

Dimens3do 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

A organizagdao administrativa da instituicdio é de responsabilidade de seus
orgaos, os quais se encontram descritos no documento entitulado Regimento da
FDSM.

A Diretoria é representada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, sendo o 6rgao
executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades da Faculdade.

J& Coordenacdo Diddatico-Pedagogicaé constituida pelo Nucleo Docente
Estruturante —NDE e pela Coordenagao de Curso.

Assim, ha uma comunicacdo entre estas instancias na gestdo administrativa da
FDSM. O Coordenador do Curso, Presidente do NDE, tem assento no Colegiado do
Curso, na Comissao de Analise da Ouvidoria, como membro da Diretoria na Comissao
Prépria de Avaliagao.

Assim, as decisGes sdo analisadas através de atas e da participacdo do
Coordenador.

Além disso, a instituicdo é certificada I1SO 9001:2008, onde anualmente os seus
processos sao auditados internamente e externamente.

Portanto, a CPA acompanha o andamento da gestdo institucional através:

e Ata dareunido de analise critica, ocorrida em 15 de abril de 2015;
e Ata da reunido de andlise dos indicadores da qualidade, que ocorreu em 08 de

maio de 2015;

e Relatério da auditoria interna, entre os dias 24 de agosto e 11 de setembro de

2015, promovida pelos colaboradores técnicos administrativos capacitados; e

e Relatério da auditoria externa realizada pela empresa ABS QualityEvaluations,

entre os dias 09 e 13 de novembro de 2015.

Na pesquisa realizada com os académicos no eixo 3, 54,35% dos participantes
responderam que acompanha e acessa os resultados das avaliacdes que sao feitas pela
CPA e publicadas no site da instituicdo.

No dia 14 de abril de 2015 foi eleito o novo Conselho Diretor da Fundacdo Sul
Mineira de Ensino, entidade mantenedora da FDSM. A composicdo da nova diretoria
ficou constituida pelos seguintes membros: Prof. Saulo Jésus Sales (presidente), Prof.
Edson Vieira da Silva Filho (vice-presidente), Prof. Amauri Ludovico dos Santos
(tesoureiro) e Prof. Cristiano Thadeu e Silva Elias (secretario).




Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira éviabilizada com recursos oriundos das
mensalidades do curso de graduacado, pds-graduacdo e extensdao. Também fazem parte
das fontes de receitas, valores obtidos por locacdes e outros servicos prestados pela
instituicdo. Tais recursos sao consignados no orcamento da instituicdo, o que permite
visualizar os limites da gestdo financeira.

Os planos de investimento estdao fundamentados em uma previsdo de aumento
de recursos decorrentes da projecao anual dos reajustes das mensalidades do curso de
graduacdo. Vejamos o comparativo entre o previsto e o alcangado em 2015:

RECEITAS Valor informado no PDI para 2015 | Valor alcangado em 2015
Mensalidade
RS 16.541.329,42 RS 18.379.254,91
(Bolsas)
-R$939.136,34 -1.043.484,82
(Inadimpléncia)
-RS$ 71.063,89 -78.959,88
Receita Financeira
RS 1.124.677,20 1.249.641,33
Servigos
RS 199.652,28 221.835,87
Taxas
RS 51.277,50 56.975,00

RECEITA LIQUIDA

RS 16.906.736,17

RS 18.785.262,41

DESPESAS
Acervo Bibliografico
RS 80.627,18 89.585,76
Administrativas
RS 2.714.014,53 3.015.571,70
Encargos
RS 3.300.774,62 3.667.527,36
Equipamentos
auie RS 4.495,05 4.994,50
Eventos
RS 5.427,00 6.030,00
Manutengdo
RS 55.651,10 61.834,55
Salarios Professores
RS 6.197.168,59 6.885.742,88
Salarios Administrativo
RS 3.098.584,30 3.442.871,44
Pesquisa/Extensdo
R$ 90.000,00 100.000,00
Treinamentos
RS 30.593,66 33.992,95

Total das Despesas

RS 15.577.336,03

17.308.151,14

Resgate Aplicagdo

RS 510.300,00

567.000,00

Investimentos

R$ 437.640,01

486.266,68

Resultado

R$ 1.402.060,13

RS 1.557.844,59

A CPA ao analisar os dados financeiros da instituicdo entendeu que a mesma
estd em situacdo favoravel, principalmente se considerarmos os efeitos da crise
econdmica. Além disso, também foi observado que a instituicdo tem cumprido suas
obrigacOes financeiras a contento, sem qualquer tipo de penalidade ou atraso. Tal
situacdo possibilitard a manutencdo dos programas pedagdgicos, de bolsas estudantis
e melhorias na infraestrutura.



EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Neste relatdrio a autoavaliacdo referente a infraestrura fisica foi considerada
com base nos resultados colhidos nos questiondrios aplicados aos académicos,
docentes e colaboradores da FDSM. Vejamos:

A pesquisa foi realizada através do portal do aluno (http://portal.fdsm.edu.br/)
para o corpo discente (de 09 a 28/10/2015), do portal dos professores
(http://portalprofessor.fdsm.edu.br/) para o corpo docente (de 09/10 a 15/11/2015);
e do portal administrativo (http://portaladm.fdsm.edu.br/) para o corpo técnico
administrativo (de 09/10 a 15/11/2015).

Adotando os conceitos dos instrumentos de avaliacdo institucional externa (de
agosto de 2014) e de avaliacdo de cursos de graduacdo presencial e a distancia (de
marco de 2015), para as perguntas aplicadas sobre a Infraestrutura FDSM, foi
considerada a maioria das respostas, atribuindo-lhe uma numeracdo correspondente a
seguinte tabela:

Excelente: 5

Muito bom/Muito boa/Muito bem: 4

Suficiente: 3

Insuficiente: 2

N3o existe/N3o estd/Ndo tem/N&o ha: 1

Alguns itens da avaliacdo institucional servem de dados para os indicadores da
qualidade, descrito no documento AN 01 IT 007 PQ 05 Indicadores da Qualidade.
Assim, algumas perguntas direcionadas ao corpo discente tém como meta a soma das
respostas “Muito satisfatério e Satisfatério”.

Participacao:

Periodo N¢ de usuarios vinculados N¢ de alunos que responderam a pesquisa Porcentagem de
participagdo
2°A 95 69 72,63%
2°B 100 72 72,00%
2°D 106 77 72,64%
49 A 108 86 79,63%
4°B 108 81 75,00%
49D 113 85 75,22%
62 A 79 61 77,22%
62B 83 61 73,49%
62D 97 65 67,01%
82 A 78 54 69,23%
89B 79 63 79,75%



http://portal.fdsm.edu.br/
http://portalprofessor.fdsm.edu.br/
http://portaladm.fdsm.edu.br/
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82D 89
102 A 65 42 64,62%
10¢ B 67 51 76,12%
102D 85 57 67,06%
Total 1352 984 72,78%
N2 de alunos regularmente | Alunos que responderam a pesquisa
matriculados:
Quantidade 1206 984
81,59% de participagdo
N2 de usuarios vinculados Corpo Docente que respondeu a pesquisa
Quantidade 47 23
48,94% de participagdo
N2 de usuarios vinculados Corpo Técnico administrativo que respondeu a
pesquisa
Quantidade 110 72

65,45% de participagdo

Corpo Discente

Resultado das respostas dos alunos, considerando:
1. A maioria das respostas e sua pontuac¢ao correspondente, de acordo com a
relacdo:

Pontuag¢do de acordo com o instrumento de
avaliagdo do MEC (conceito):

Opgoes de respostas:

5 | Excelente

4 | Muito bom/Muito boa/Muito bem:

3 | Suficiente

2 | Insuficiente:

1 | N3o existe/N3o estda/N3o tem/N3o ha

Entdo, na questdo X, a maioria dos alunos que respondeu “excelente”,
aparecera como conceito o numero “5”.

2. Ou a soma das respostas “Muito satisfatorio” e “Satisfatério”, sendo a meta
“minimo 70% do total de respostas”, conforme o indicador de qualidade.

A tabela a seguir demonstra o resultado por periodo e o resultado geral:
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22pA 22p.B | 22p.D | 42p.A | 42p.B | 42p.D | 62p.A | 62p.B | 62p.D | 82p.A 82p.B 82p.D 1092 p. 102p. | 102p.D Geral
B
69 72 77 86 81 85 61 61 65 54 63 60 42 51 57 984
Alunos
SALAS DE AULA: Como as salas de aulas
existentes atendem as  necessidades
institucionais, considerando os aspectos de:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo,
acustica, ventilagdo, seguranga,
1 | acessibilidade e conservagdo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

AUDITORIO: Como o Saldo Nobre atende as
necessidades institucionais, considerando os
aspectos de: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga,
2 | acessibilidade e conservagdo 5 3 5 5 5 3 5 4 4 4 3 5 4 3 4 4,13

ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS:
Como os espagos para atendimento aos
alunos atendem as necessidades
institucionais, considerando os aspectos de:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagao,

acustica, ventilagdo, seguranga,
acessibilidade, conservagdo e infraestrutura
3 | de informatica 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4,8

INSTALACOES ~ SANITARIAS: Como  as
instalagBes sanitarias existentes atendem as
necessidades institucionais, considerando os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, ventilagdo, seguranga,
4 | acessibilidade e conservagdo: 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 5 4,67

BIBLIOTECA. Como vocé avalia a Biblioteca no

5 | item Precisdo das Informagdes[1]: 98,55% | 90,28% | 96,10% | 95,35% | 91,36% | 95,29% | 86,89% | 86,89% | 96,92% | 81,48% 95,24% | 100,00% | 95,24% | 82,35% | 100,00% | 92,80%
BIBLIOTECA. Como vocé avalia a Biblioteca no 100,00
6 | quesito Rapidez no Atendimento[2]: 98,55% | 95,83% | 97,40% | 91,86% % | 97,65% | 91,80% | 88,52% | 92,31% | 90,74% | 100,00% | 100,00% | 95,24% | 86,27% 98,25% | 94,96%

BIBLIOTECA. Como vocé avalia o mobilidrio
7 | da Bibliotecal[3]: 95,65% | 93,06% | 94,81% | 82,56% | 98,77% | 90,59% | 90,16% | 90,16% | 80,00% | 88,89% 87,30% 98,33% | 88,10% | 82,35% 89,47% | 90,01%
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BIBLIOTECA. Com relagdo ao conforto
térmico da Biblioteca, vocé o considera[4]:

84,06%

81,94%

87,01%

60,47%

90,12%

81,18%

83,61%

70,49%

67,69%

70,37%

74,60%

78,33%

73,81%

72,55%

73,68%

76,66%

o

BIBLIOTECA. Como vocé avalia o nivel de
ruido da Biblioteca[5]:

63,77%

63,89%

72,73%

74,42%

75,31%

74,12%

59,02%

47,54%

92,31%

53,70%

71,43%

70,00%

57,14%

47,06%

73,68%

66,41%

10

BIBLIOTECA. Em sua opinido, a qualidade do
acervo bibliografico (conservagdo) é[6]:

95,65%

90,28%

90,91%

68,60%

90,12%

89,41%

83,61%

85,25%

75,38%

85,19%

95,24%

95,00%

85,71%

84,31%

85,96%

86,71%

11

BIBLIOTECA. Qual a sua avaliagdo sobre a
quantidade do acervo bibliografico[7]:

86,96%

70,83%

81,82%

94,19%

72,84%

71,76%

70,49%

73,77%

96,92%

72,22%

80,95%

78,33%

71,43%

76,47%

85,96%

79,00%

12

BIBLIOTECA Como vocé avalia a Biblioteca no
quesito Atitude dos Profissionais[8]:

94,20%

88,89%

98,70%

5,00%

95,06%

95,29%

95,08%

88,52%

5,00%

83,33%

92,06%

100,00%

95,24%

82,35%

98,25%

81,13%

13

BIBLIOTECA.Como a infraestrutura fisica da
Biblioteca atende as necessidades
institucionais, considerando, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo,
seguranca e acessibilidade), instalagdes para
0 acervo, ambientes de estudos individuais e
em grupo

4,93

14

BIBLIOTECA-SERVICOS E INFORMATIZAGAO:
Como os servigos da biblioteca atendem as
necessidades institucionais, considerando, os
aspectos: acesso via internet (consulta,
reserva), Biblioteca Virtual, empréstimo e
horario de funcionamento

4,87

15

SALA DE APOIO DE INFORMATICA: Como o
Laboratério de informatica existente atende
as necessidades institucionais, os aspectos:
equipamentos, normas de seguranga, espago
fisico, acesso a internet, atualizacdo de
software, acessibilidade digital, acessibilidade
fisica, condi¢Bes ergondmicas e suporte

4,93




16

RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
E COMUNICACAO: Como os recursos de
tecnologias de informagdo e comunicagdo
(Portal do aluno, aplicativo, SMS, site,
wireless,...) atendem as necessidades dos
processos de ensino e aprendizagem

17

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE
ALIMENTACAO: Como os espacos de
convivéncia e de alimentagdo existentes
atendem as necessidades institucionais,
considerando quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga,
acessibilidade e conservagdo

4,6

18

PRATICAS JURIDICAS: Como a infraestrutura
fisica dos ambientes e cendrios para praticas
juridicas atendem as necessidades
institucionais, considerando, os aspectos:
espaco fisico (dimensédo, limpeza, iluminagdo,
ventilagdo, seguranca e conservagao),
acessibilidade e servigos [9]

4,67

19

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: Como o
Nucleo de Préticas Juridicas destinado a
realizagdo de praticas juridicas simuladas e
visitas orientadas atende as demandas do
curso [10]

4,5
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NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS. Como o
Ndcleo de Praticas Juridicas nas atividades de
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas
20 | reais atende as demandas do curso[11] 5 5 5 4 4 4,67

[1] Indicador de qualidade

[2] Indicador de qualidade

[3] Indicador de qualidade

[4] Indicador de qualidade

[5] Indicador de qualidade

[6] Indicador de qualidade

[7] Indicador de qualidade

[8] Indicador de qualidade

[9] Apenas para o 82 e 102 periodos
[10] Apenas para o 82 e 102 periodos
[11] Apenas para o 82 e 102 periodos

Concluiu-se que a avaliacdo feita pelos discentes foi satisfatéria para os itens questionados para a infraestrutura.

Alguns que sdo indicadores da qualidade, apenas o nivel de ruido, permaneceu abaixo do esperado, que era no minimo 70% das
respostas “muito satisfatério” e “satisfatério”. Apontamento recorrente e ja discutido em reunides de andlise critica. Verificou-se que tal
situacdo deve-se a intensa concentracao de alunos na Biblioteca em épocas de provas, ndo existindo reclamacdes em periodos diversos. Assim,
a CPA entendeu que este item devera ser acompanhado, porém ndo mais como indicador de qualidade.




Corpo Docente

Resultado das respostas dos alunos, considerando:

1. A maioria das respostas e sua pontuag¢ao correspondente, de acordo com a

relacdo:
Pontuagdo de acordo com o Opgdes de respostas:
instrumento de avaliagdo do MEC
(conceito):
5 Excelente
4 Muito bom/Muito boa/Muito bem:
3 Suficiente
2 Insuficiente:
1 N3o existe/N3o estd/N3o tem/N3o ha

Entdo, na questdo X, a maioria dos alunos que respondeu “excelente”,
aparecera como conceito o numero “5”.

Conceito

23
professores

SALAS DE AULA: Como as salas de aulas existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos de: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
seguranga, acessibilidade e conservagdo

5

AUDITORIO: Como o Saldo Nobre atende s necessidades institucionais, considerando os aspectos
de: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: Como as instalagdes administrativas existentes atendem as
necessidades institucionais, considerando os aspectos de: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagdo

INSTALACOES SANITARIAS: Como as instalagdes sanitarias existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo,
seguranga, acessibilidade e conservagdo:

SALA DOS PROFESSORES: Como a sala de professores implantada para os docentes do curso é
considerando os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do nimero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e
comodidade

GABINETES/ESTACOES DE TRABALHO:Como os gabinetes/esta¢des de trabalho implantados para
os docentes em tempo integral atendem as necessidades institucionais, considerando:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,
conservagdo e informatica

BIBLIOTECA: Como o plano de atualizagdo do acervo (fisico e eletrénico/digital) implantado
atende as necessidades institucionais, considerando, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocagdo
de recursos:

BIBLIOTECA:Como a infraestrutura fisica da Biblioteca atende as necessidades, considerando:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e
condigBes para atendimento educacional), instalagdes para o acervo e ambientes de estudos
individuais/grupo




CPAL.

PRATICAS JURIDICAS: Como a infraestrutura fisica dos ambientes e cenarios para praticas juridicas
atendem as necessidades institucionais, considerando, os aspectos: espago fisico (dimensdo,
limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga e conservagdo), plano de atualizagdo e acessibilidade

SALA DE APOIO DE INFORMATICA: Como o Laboratério de informatica existente atende as
necessidades institucionais, os aspectos: equipamentos, normas de seguranga, espago fisico,
acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condigdes
ergonOmicas e suporte

RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICAGAO: Como os recursos de tecnologias
de informagdo e comunicagdo (Portal do professor, site, wireless,...) atendem as necessidades dos
processos de ensino e aprendizagem

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTAGAO: Como os espacos de convivéncia e de
alimentagdo existentes atendem as necessidades institucionais, considerando quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservagdo

Pela resposta do corpo docente, concluiu-se que a Infraestrutura é considerada
excelente e as sugestdes para o aperfeicoamento do PDI foram encaminhadas por

oficio para analise dosdrgaos decisérios.

Corpo Técnico Administrativo

Resultado das respostas dos alunos, considerando:

1. A maioria das respostas e sua pontuag¢ao correspondente, de acordo com a

relacdo:

Pontuagdo de acordo com o instrumento de | Opg&es de respostas:
avaliagdo do MEC (conceito):

5 | Excelente

4 | Muito bom/Muito boa/Muito bem:

3 | Suficiente

2 | Insuficiente:

1 | N3o existe/N3do estd/Ndo tem/N3o ha

Entdo, na questdo X, a maioria dos alunos que respondeu
aparecera como conceito o numero “5”.

“excelente”

7

Conceito

72 colaboradores

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS: Como as instalagdes administrativas existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando os aspectos de: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
seguranga, acessibilidade e conservagdo

INSTALACOES SANITARIAS: Como as instalagdes sanitdrias existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao:

RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO: Como os recursos de tecnologias de
informagcdo e comunicagdo (Portal adm, Mddulos, computador, e-mail, site, comunicagdo impressa, ...)
atendem as necessidades administrativas

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO*: Como os espagos de convivéncia e de alimentagdo existentes
atendem as necessidades institucionais, considerando quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagao,
seguranca, acessibilidade e conservagdo

5*

*Cumpre uma ressalva na questdo “ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE
ALIMENTACAO”: ocorreu empate nas respostas “Excelente — conceito 5” e
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“Insuficiente — conceito 2”. O sistema considerou a resposta mais favoravel, ou seja, o
conceito 5. Ambas tiveram 19 votos.

Pela resposta do corpo técnico administrativo, concluiu-se que a Infraestrutura
é considerada excelente e as sugestdes para o aperfeicoamento do PDI foram
encaminhadas por oficio para analise dos 6rgaos decisérios.

Entre as acdes de maior impacto e beneficio para os alunos e a populacao esta
a reforma e ampliacdo do Escritério Modelo, setor que presta atendimento juridico
gratuito a pessoas carentes de Pouso Alegre através do estagio obrigatério dos alunos.
No ano de 2015 a capacidade de atendimento do setor ampliou em 100%, gracas a sua
nova estrutura fisica e ao aumento do nimero de vagas para estdgio, passando de 20
para 50 alunos beneficiados.

O tradicional Saldo do Juri, local onde sdo realizados os eventos académicos e
as atividades de juris simulados da FDSM, continua em reforma com previsdo de
termino para 2016. Com uma estrutura voltada para a tradicional arquitetura da
faculdade, o espaco que chama atencdo de alunos e visitantes por sua imponéncia,
passa por uma reconstrucdao e modernizagao.

O aprimoramento dos sistemas de informatica foi um ponto extremamente
positivo entre os avan¢os do primeiro trimestre de 2015. Sempre visando o bom
atendimento aos alunos, a FDSM lancgou sua Biblioteca Virtual e investiu em melhorias
para o Portal do Aluno, importante canal de comunica¢ao com seus estudantes.

Analise dos Dados e das Informagoes:

Os dados coletados possibilitaram a CPA concluir que a FDSM tem
desempenhado boas politicas de ensino, pesquisa e extensdao. Também foi possivel
verificar que a infraestrutura fornecida esta sendo corretamente mantida e melhorada
a partir das necessidades que se apresentam. Ao longo deste relatério demonstrou-se
o quanto foi alcangcado em relagdo ao que foi estabelecido no PDI para o ano de 2015.

A CPA também diagnosticou que os pontos considerados mais frageis, como
aqueles em que o percentual ideal nao foi alcancado, ndao trazem prejuizo ao contexto
geral da instituicdo. No entanto, tal conclusdo nao significa que tais situacdes nao
merecem a devida aten¢dao, motivo pelo qual, a CPA continuara acompanhando os
setores responsaveis pela correcao dos fragilidades apontadas.

O fato da instituicdo ter recebido nota maxima em avaliagao externa promovida
pelo MEC, trouxe a satisfacdo da percepcao de que o trabalho de todos esta sendo
feito de forma correta. No entanto, também trouxe a preocupacdo de que este
trabalho devera encontrar formas de se aprimorar, ndo somente para a manutencgao
da nota obtida, mas, principalmente, para a consecucao do lema institucional de uma
evolucdo continua.

Desta forma, os resultados das autoavaliagcdes continuaram sendo utilizados
para a implementacdo das a¢Oes académicas e administrativas, bem como, para
revisdo permanente do PDI. Destacando-se, aqui, a importancia do resultado do
ENADE, a ser divulgado em 2016.

Ademais, observa-se a necessidade de se aprimorar a elaboracdo de metas e
indicadores de desempenho e seu acompanhamento para os proximos anos, a partir
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dos resultados reportados neste relatdrio. A politica de qualidade total implantada
com a adoc¢do do sistema ISO 9001, se tornou uma ferramenta indispensavel para a
consecugao dos objetivos institucionais. No entanto, a CPA entende que os indicadores
nele previstos, devem ser alvos de permanente revisdo, haja vista a maturidade ja
estabelecida na faculdade.

Como informado no corpo deste documento, a CPA assumiu a responsabilidade
de analisar e relatar as contribuicdes dos respondentes, ficando os 6rgaos superiores
responsaveis pelas acdes corretivas. Contudo, tal situacdao nao significa o afastamento
da CPA de suas atribuicdes de fiscalizacdo, o que sera mantido.

Por todo o exposto, e baseados nos resultados da autoavaliacdo de 2015 e nas
observagGes acima, é possivel afirmar que o PDI 2015/2019constitui-se de importante
instrumento de gestdao em sua macro visao. Nesse sentido, cabe reiterar a necessidade
de agdes institucionais para o aprimoramento e a implementagdo mais completa do
PDI, o que se dard com a revisdo periddica do mesmo, de modo torna-lo um
documento mais fiel as linhas de agdo institucionais.

Finalmente, ao longo do préprio relatério, as potencialidades e fragilidades ja
foram apontadas, assim como, ja foram registradas as evidéncias com as ag¢des que
estdo em andamento para implantacdo das melhorias necessarias.

Agbes com base na analise dos dados - quais as propostas a CPA apresenta?

Este Relatdrio Parcial da CPA contempla uma avaliagdao global da FDSM, por
meio de um recorte de temas definidos e abrangentes, considerados essenciais: ensino
(graduacdo, especializacdo, mestrado), pesquisa, extensdo, responsabilidade social,
gestdo (recursos humanos, organizacao e sustentabilidade financeira) e infraestrutura.
Constitui-se no primeiro relatério de uma série de trés.

Os dados coletados confirmam toda a diversidade de informag¢des da FDSM e
corroboram com a missao institucional da FDSM.

A CPA sugere que:

A) Infraestrutura:

e Que a instituicdo concentre os investimentos na drea de
acessibilidade.

B) Politicas académicas:

e Que a instituicdo concentre os investimentos na comunicacdo das
atividades realizadas para a comunidade académica, de acordo com
os resultados obtidos;

e Que estabeleca politica de acompanhamento dos desistentes, para
conhecimento dos motivos que ensejaram o desligamento do curso.

C) Corpo docente:
e Manutencdo de programas de qualificacdo profissional (titulacdo
académica);
e Manutencdo de programas de qualificacdo profissional
(aprimoramento técnico);
e Criacdo de formas de incentivo a publicacdo docente.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Deve-se destacar que, desde 2010 a instituicao conta com o Sistema de Gestao
da Qualidade — SGQ baseado na norma ISO 9001:2008, que engloba a CPA e a
Ouvidoria para realizagdao de trabalhos conjuntos, facilitando desta forma todas as
atividades de autoavaliagao realizadas.

A rotina do SGQ, que ja estd em sua segunda certificacdo externa (o que
comprova a sua maturidade), baseada no pilar da melhoria continua, conta com o
instrumento dos planos de ag¢do para atingir seus objetivos, e é alimentada pelos
resultados das avaliagdes e pelas demandas da Ouvidoria. Portanto, todo avango da
FDSM encontra-se nao so6 registrado em um sistema préprio, mas também evidenciado
e comunicado a toda comunidade, porque tal sistema é acessivel através do site
institucional.

Ainda faz parte do SGQ a definicdo de indicadores de melhoria da qualidade
gue sdo monitorados constantemente e que tem metas estabelecida de melhorias,
gue uma vez atingidas comprovam o avanco do préprio sistema e da instituicdo como
um todo. No caso da FDSM, tais indicadores estdo baseados nas dimensdes dos
instrumentos de avaliagdo do MEC para unificar a politica de avaliacdo da instituicdo.

Tudo isso demonstra a existéncia de uma real cultura de avaliacdo e
acompanhamento de resultados na instituicdo, o que faz com que todos os dados
obtidos sejam incorporados a rotina da faculdade.

Pouso Alegre, 31 de marco de 2016.
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