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	PLANO DE ENSINO  - Curso  Semestral – 2011

	
	Disciplina
SOCIEDADES   EMPRESÁRIAS 
	Código  

       83

	
	Curso

Graduação
	Período

4º PERÍODO
	Turmas

A, B.D
	Carga horária

  48   horas –relógio                                         
  58   horas-aula

	
	Eixo de Formação

Eixo de Formação  Profissional    
	Revisão
01

	
	Professor(es)

Prof. : Ângelo  Junqueira Guersoni.
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A – EMENTA: Sociedade empresária.  Sociedade limitada. Sociedade Anônima e demais. Legislação complementar contemporânea. Comércio internacional e o Mercosul.  Atividade empresarial e o Código de defesa do Consumidor. Lei do software. Direitos autorais. Empresário. Capacidade. Incapacidade. Impedimentos.   Cônjuges. Direitos e obrigações dos empresários e da empresa. Estabelecimento empresarial.  Nome empresarial, Responsabilidade do Contador / Preposto.   Pessoa Jurídica, Personalidade jurídica. Desconsideração da Personalidade Jurídica.  Responsabilidades civil e penal.  
B – COMPETÊNCIAS 
	I. Analisar e elaborar textos com fundamentação jurídica, demonstrando domínio de conceitos e utilização adequada da terminologia.

	II. Interpretar e valorizar os fenômenos jurídicos e sociais de forma crítica, reflexiva e multidisciplinar

	III. Possuir capacidade e aptidão para a aprendizagem autônoma e dinâmica.

	IV. Utilizar o raciocínio jurídico na argumentação, persuasão, no julgamento e na tomada de decisões.

	V. Dominar tecnologias e métodos para permanente compreensão e aplicação do Direito.

	VI. Atuar com competência técnico-jurídica em diferentes instâncias administrativas ou judiciais.

	VII. Intervir e transformar a realidade circundante com ética e de acordo com os princípios do Estado Democrático de Direito.

	VIII. Demonstrar domínio amplo das técnicas e estratégias de mobilização, articulação, transposição e aplicação de conhecimentos para a solução de casos concretos em diferentes contextos.

	IX. Captar as expectativas e anseios dos envolvidos no processo de busca da efetiva realização da justiça.

	X. Atuar em equipe de modo participativo, respeitoso, cooperativo, lidando com os conflitos de modo produtivo.


C – HABILIDADES 
	Ler e interpretar textos.

	Analisar e criticar informações.

	Possuir capacidade e aptidão para a aprendizagem autônoma e dinâmica.

	Utilizar o raciocínio jurídico na argumentação, persuasão, no julgamento e na tomada de decisões.

	Dominar tecnologias e métodos para permanente compreensão e aplicação do Direito.

	Atuar com competência técnico-jurídica em diferentes instâncias administrativas ou judiciais.

	Intervir e transformar a realidade circundante com ética e de acordo com os princípios do Estado Democrático de Direito.

	Demonstrar domínio amplo das técnicas e estratégias de mobilização, articulação, transposição e aplicação de conhecimentos para a solução de casos concretos em diferentes contextos.

	Captar as expectativas e anseios dos envolvidos no processo de busca da efetiva realização da justiça.

	Atuar em equipe de modo participativo, respeitoso, cooperativo, lidando com os conflitos de modo produtivo.


D – OBJETIVOS E IMPORTÂNCIA DA DISCIPLINA PARA A FORMAÇÃO DO EGRESSO
Esta disciplina pretende possibilitar ao corpo discente compreender os fenômenos das sociedades empresárias na Sociedade e no Estado e a inter-relação entre ambos e suas influências no Direito. Este enfoque permite vislumbrar os diversos interesses sociais contrapostos e a posição do indivíduo em relação ao Estado  e as operações societária. 
E – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  Sociedades empresariais. Histórico. Fontes.  Noção, divisão, tipos ou formas de constituição.  Requisitos do ato constitutivo. Sociedades personificadas. Sociedade Simples, Sociedade Limitada, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade Anônima e Sociedade em Comandita por Ações e Sociedades não-personificadas – Sociedade Comum e Sociedade em Conta de Participação.  Operações societárias. Dissolução e liquidação da Sociedade Empresária. Dissolução total, dissolução parcial. Legislação pertinente.
1 – Sociedade empresárias
1.1 – Histórico

1.2 – Fontes

1.3 – Noção

1.4 – Divisão

1.5 – Tipos de Sociedade

1.5 – Constituição

2 – Sociedades Personificadas

2.1 – Sociedade Simples

2.2 – Sociedade Limitada

2.3 – Sociedade em Comandita Simples

2.4 – Sociedade em Nome Coletivo

2.4 – Sociedades Anônimas

2.5 – Sociedade em Comandita por Ações

3 – Sociedades Não personificadas

3.1 – Sociedade em comum

3.2 – Sociedade em conta de participação
4 – Operações  Societárias 

4.1 – Dissoluções  e liquidações 

4.2 – Legislações complementares.
F – DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA DIURNA   E NOTURNA  -  

	CARGA HORÁRIA TURMA DIURNA
	AULAS TEÓRICAS
	ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS
	TOTAL

	58  horas-aula
	50  horas-aula
	  8 horas-aula
	 58  horas-aula


	CARGA HORÁRIA TURMA NOTURNA
	AULAS TEÓRICAS
	ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS
	TOTAL

	58  horas-aula
	  50 horas-aula
	 8 horas-aula
	58   horas-aula


G – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS

Preparação de contratos sociais de constituição de sociedade bem como o desenvolvimento da atividade empresarial com casos e solução de conflitos sociais até ultimar com a dissolução da empresa, judicial e extrajudicialmente. Será passado aos alunos a empresa a ser criada e os parâmetros sociais aplicáveis. Após será apresentado os problemas para solução até se ultimar com o pedido da dissolução da mesma. Será feita em grupo no decorrer no semestre, para entrega em datas a ser determinada pelo professor.
As Atividades Práticas Supervisionadas (APS) são atividades acadêmicas desenvolvidas sob a orientação, supervisão e avaliação de docentes e realizadas pelos discentes em horários diferentes daqueles destinados às atividades presenciais, mas consideradas atividades  presenciais  (AP) e atividades à distância (AD), quando houver. Devem ser previstas no Projeto Pedagógico do Curso, detalhadas nos Planos de Ensino das disciplinas às quais se vinculam e aprovadas pela Coordenação do Curso, a quem compete acompanhar o seu  desenvolvimento. As APS são registradas no Diário de Classe, obedecendo a instruções e procedimentos conforme   regulamento específico. Devem limitar-se ao percentual de 20% da carga horária da disciplina, exceto no caso de disciplina em que a necessidade  prática justifique percentual maior. São computadas como presença. Caso o professor opte por avaliar a atividade, deverá constar da matriz de Avaliação. 

Podem ser consideradas  APS   as  seguintes  atividades: estudos dirigidos,  trabalhos individuais,  trabalhos em grupo,   desenvolvimento   de projetos, atividades em laboratório, atividades de campo, oficinas, pesquisas  nos ambientes da FDSM, estudos de casos, seminários, desenvolvimento de trabalhos acadêmicos, dentre outras. Só não podem ser aproveitadas como Atividades Complementares. A  referência bibliografia  deve ser a  mesma constante do  respectivo  Plano de Ensino. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação Pedagógica do Curso,  ou pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE)  da Faculdade de Direito do Sul de Minas (FDSM) , ouvidas as partes interessadas. 

H - ESTRATÉGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
As aulas exploração a capacidade crítica dos alunos em solução de conflitos societários bem como a constituição de sociedade .

Serão  apresentados casos reais ( “cases” ) para análise 

Ex.:  Aulas expositivas. Trabalhos em grupo com revisão do conteúdo ministrado e discussão de casos.  Análise e discussão de pôsteres científicos. Exercícios de fixação.

I – SISTEMA DE AVALIAÇÃO

O sistema de avaliação segue as diretrizes regimentais e as habilidades constantes do Plano de Ensino devem orientar as avaliações. No início de cada período letivo, o professor da disciplina explanará as APS que serão desenvolvidas ao longo do semestre/ano e as datas de realização das respectivas  avaliações. Caberá ao docente responsável pela disciplina orientar, supervisionar e avaliar o desempenho  dos discentes  nas APS. A avaliação de desempenho dos discentes nas APS comporá a avaliação  ou não das disciplinas às quais se vinculam,  cabendo à Coordenação do Curso definir a ponderação aplicável a essas atividades.

Há apenas  uma oportunidade de Prova Substitutiva  ao final do semestre. 
Após as duas provas parciais, há a possibilidade de Prova Final para quem não atingiu os 7,0 pontos nas duas, mas atingiu até 4,0 pontos no semestre. 

Não há prova de 2ª Chamada. 

	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	Prova escrita (1ª prova do semestre)
	10,0

	
	

	1ª NOTA PARCIAL ( soma dos itens anteriores)
	10,00

	Prova escrita (2ª prova do semestre)
	     7,,00

	Atividade Prática Supervisionada – extraclasse 
	3,00

	 
	

	2ª NOTA PARCIAL ( soma dos itens anteriores)
	10,00

	TOTAL 
	20,00


J – BIBLIOGRAFIA BÁSICA: - 
ALMEIDA, Amador Paes.  Manual das sociedades comerciais. São Paulo: Saraiva, 2011
COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2011, v. 1 e 2 

NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. São Paulo: Saraiva, 2011,  v. 2
K - Bibliografia complementar

COELHO, Fábio Ulhoa.  Manual de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2006

BULGARELLI, Waldirio. Direito comercial. São Paulo: Atlas, 1991.
MAMEDE, Gladson. Direito societário: sociedade simples e empresária. São Paulo: Atlas, 2004,  v. 2.
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2004.
_______. Títulos de crédito: letra de câmbio. Rio de Janeiro: Forense.

_______. Comentários à Lei das S.A. Rio de Janeiro: Forense.

REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva.
_______. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva.

_______.  Direito empresarial unificado. São Paulo: Saraiva, 2008.
ALMEIDA, Amador Paes.  Manual das sociedades comerciais. São Paulo: Saraiva, 2011
COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2011, v. 1 e 2 

NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. São Paulo: Saraiva, 2011,  v. 2
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